OFERTA WSPOLPRACY
Dla kogo: Osoba studiujgca (magistrant/ka lub doktorant/ka)

Dziedzina: Nauki spoteczne
Sposéb wynagrodzenia: Umowa cywilno-prawna (umowa o dzieto autorskie i/lub umowa zlecenia)
Liczba ofert pracy: 1

Kwota wynagrodzenia: 14 667 - 16 500 PLN brutto (w zaleznosci od formy opodatkowania)

Data rozpoczecia wspotpracy: 05.06.2023

Okres wspotpracy: 7 miesiecy

Instytucja: Centrum Europejskich Studidw Regionalnych i Lokalnych EUROREG, Instytut Ameryk i
Europy, Uniwersytet Warszawski

Kierowniczka projektu: dr Justyna Orchowska

Tytut projektu: ,Mieszkania poza zasiegiem? Strategie mieszkaniowe miejskiej klasy sredniej w
Polsce”. Grant ,Nowe Idee 3A” w POB V, Program ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”,
Uniwersytet Warszawski

Opis projektu: Podstawowym celem projektu jest uzyskanie empirycznie ugruntowanej wiedzy o tym,
jak niepewnos¢ mieszkaniowa doswiadczana jest przez przedstawicieli klas srednich. W ostatniej
dekadzie badania nad historiami mieszkaniowymi klasy sredniej w Polsce koncentrowaty sie przede
wszystkim na kredytobiorcach i procesach finansjalizacji zycia codziennego (Lewicki 2019; Olcon-
Kubicka, Halawa 2018). Dzi$ jednak — w Swietle wyzwan wynikajgcych z pandemii koronawirusa i
rosyjskiej agresji na Ukraine, takich jak inflacja, rosngce koszty zycia, wzrost stép procentowych

i zaostrzenie regut przyznawania kredytow — kwestia ta pilnie wymaga ponownej analizy.
Proponowany projekt ma charakter empiryczny i zaktada przeprowadzenie badan wstepnych do
kompleksowego programu badawczego dot. nierdwnosci mieszkaniowych. Gtdwne pytanie badawcze
dotyczy tego, jak przedstawiciele klasy sSredniej radzg sobie ze zmieniajacg sie dostepnoscia
mieszkaniowg w miastach. Projekt proponuje spojrzenie na nieréwnosci przez pryzmat
»empirycznych, konkretnych i materialnych doswiadczen” (Listerborn 2021: 3), skupiajac sie na
indywidualnych strategiach mieszkaniowych. Jako gtéwng rame analityczng przyjmuje zatozenie o
rosngcym znaczeniu mieszkalnictwa dla podziatu klasowego (Bourdieu 2018; Savage 2006). W ramach
projektu przeprowadzone zostang wywiady biograficzne w trzech osrodkach miejskich w Polsce
(Tréjmiasto, Warszawa, Krakéw) z osobami w wieku 25-40 o réznym profilu spoteczno-
demograficznym oraz na roznych etapach trajektorii mieszkaniowej.

Zakres zadan osoby zatrudnionej:

1) Przeprowadzenie kwerendy wybranych zrédet (gtéwnie anglojezycznych ksigzek i artykutéw
naukowych w bazach online);

2) Przygotowanie przegladu literatury na podstawie wynikdw kwerendy;

3) Udziat w projektowaniu narzedzi badawczych;

4) Rekrutacja rozméwcéw i przeprowadzenie 15 wywiadow biograficznych ukierunkowanych w
Warszawie, Tréjmiescie oraz Krakowie;

5) Wsparcie organizacyjne (organizacja badan terenowych, obstuga procesu transkrypcji).

Oczekiwania wobec 0séb kandydujacych

Wymagania
e Osoba studiujgca na Il lub Il stopniu w obszarze nauk spotecznych;
e Licencjat i/lub magisterium z obszaru nauk spotecznych;
e Biegta znajomos¢ jezyka polskiego;



e Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym wykonanie kwerendy
naukowej (minimum B2);

e Znajomos$¢ metodologii jakosciowych badan spotecznych, w tym badan biograficznych,
gotowos¢ do poszerzania kompetencji w tym zakresie;

e Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé i terminowos¢ w pracy badawcze;j.

Mile widziane
e Doswiadczenie w zakresie prowadzenia badan spotecznych metodg jakosciowg (w
szczegolnosci: doswiadczenie w rekrutacji rozméwcéw oraz realizacji wywiaddw, w tym
biograficznych),
e  Zainteresowanie tematami zwigzanymi ze studiami miejskimi, socjologig mieszkalnictwa,
metodg biograficzng i/lub teorig klas spotecznych i stratyfikacji spoteczne;j,
e Znajomos¢ programoéw do analizy danych jakosciowych (np. MAXQDA, Atlas.ti)

Lista wymaganych dokumentéw

1) CV uwzgledniajgce: przebieg edukacji pod katem oczekiwan wobec oséb kandydujgcych
(wymaganych i mile widzianych, patrz wyzej), ewentualne osiggniecia naukowe i publikacje,
doswiadczenie w projektach badawczych czy wyrdznienia wynikajgce z prowadzenia badan
naukowych;

2) List motywacyjny wyjasniajgcy kompetencje i umiejetnosci pomocne w wykonaniu zadan
badawczych przewidzianych w grancie (nie wiecej niz 2500 znakdéw ze spacjami).

3) Podpisana informacja RODO o przetwarzaniu danych osobowych (pobrany, wydrukowany,
podpisany i zeskanowany dokument).

Dodatkowe informacje o rekrutacji

Rekrutacja przebiega w dwdch etapach: 1) komisja konkursowa (sktadajaca sie z dwoch oséb, w tym
kierujgcej grantem jako przewodniczacej komisji) dokonuje oceny zgtoszen na podstawie nadestanych
dokumentdéw; 2) nastepnie odbywajg sie rozmowy rekrutacyjne z osobami najlepiej spetniajgcymi
kryteria.

Maksymalna ilo$¢é przyznanych punktéw to 100, przy czym 50 punktédw to ocena przestanych
dokumentéw (dorobek + propozycja zaangazowania w projekt zawarta w liscie motywacyjnym),

a 50 punktéw to ocena wiedzy i kompetencji zaprezentowanych w rozmowie. Na podstawie

oceny dorobku i rozmowy sporzgdzona zostanie lista rankingowa. Ogtoszenie wynikéw

konkursu nastgpi najpdzniej 31.05.2023. Umowa zostanie podpisana z osobg, ktéra uzyska
najwyzszg tgczng ocene lub z kolejng osobg na liscie rankingowej, jesli laureat/ka konkursu
zrezygnuje z podpisania umowy. Od decyzji komisji nie przystuguje odwotanie.

Zgtoszenia nalezy przesyfa¢ na adres: j.orchowska@uw.edu.pl

Termin nadsytania zgtoszen: 18.05.2023, godz. 23:59

Termin ogtoszenia wynikéw pierwszego etapu rekrutacji: 19.05.2023
Rozmowy kwalifikacyjne: 22.05.2023
Termin ogtoszenia wynikéw konkursu: najpdzniej do 31.05.2023


mailto:j.orchowska@uw.edu.pl

