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Poszukujemy kandydatéw! na stanowisko stypendysty w Instytucie Ameryk i Europy - Centrum
Europejskich Studidow Regionalnych i Lokalnych (EUROREG) Uniwersytetu Warszawskiego, w ramach
projektu ,,Rezylientna inzynieria dla wzmacniania wartosci publicznej i innowacji w krajach o stabym
potencjale naukowo-badawczym (IMPRESS-U)”, kierowanego przez dr hab. Agnieszke Olechnicka,

UNIWERSYTET Jﬂﬂﬂﬂ”’ﬁ[ﬁn_
WARSZAWSKI EUROREG

Centrum Europejskich Studiow Regionalnych i Lokalnych

prof. UW i finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki (projekt w ramach konkursu IMPRESS-U)

Termin nadsytania aplikacji: 31 stycznia 2026; 23:59 CET

Nr ref. IAIE-EUROREG-Stypendium-1/2026

Nazwa stanowiska

Stypendysta

Forma wspotpracy

Stypendium

Opis stanowiska

Wybrana osoba bedzie uczestniczy¢ w badaniach dotyczacych
funkcjonowania uczelni technicznych w ich strategii dostosowawczych
w obliczu globalnych i regionalnych kryzyséw, w tym w wywiadach
pogtebionych, pisaniu artykutéw naukowych i innych zadaniach, w
Scistej wspdtpracy z kierownikiem projektu.

Jednostka organizacyjna

Centrum Europejskich Studidw Regionalnych i Lokalnych (EUROREG)
Uniwersytetu Warszawskiego

Dziedzina naukowa

Nauki spoteczne

Okres wspétpracy

21 miesiecy, zaczynajgc od marca 2026 r. lub gdy stanowisko zostanie
obsadzone

Oferujemy

Mozliwos¢ prowadzenia badan nad funkcjonowaniem uczelni
technicznych w Polsce i innych krajach; bezposrednig wspétprace z
Kierownik projektu we wszystkich aspektach projektu, w tym
przygotowaniu publikacji w czasopismach naukowych; prace w
interdyscyplinarnym zespole EUROREG UW; miesieczne stypendium w
wysokos$ci do 5.000 PLN w zaleznosci od statusu kandydata; udziat
seminariach naukowych EUROREG UW; elastyczne warunki pracy.

Wymagania

Biegta znajomos¢ jezyka polskiego oraz angielskiego w mowie i pismie;
status doktoranta lub kandydata na doktoranta w szkole doktorskiej w
dziedzinie nauk spotecznych LUB status studenta studiéw magisterskich
w dziedzinie nauk spotecznych (w Polsce). Status ten jest wymagany w
pierwszym dniu zatrudnienia, a nie w momencie sktadania wniosku;
zainteresowanie tematyka projektu.

Obowigzuje regulamin przyznawania stypendidw naukowych NCN w
projektach badawczych finansowanych ze $rodkéw Narodowego
Centrum Nauki

Zadania

Udziat w projekcie badawczym (IMPRESS-U), w szczegdlnosci:
Zbieranie danych poprzez m.in. wywiady z interesariuszami;
Gromadzenie i porzgdkowanie danych statystycznych; Przeglad i
analiza regulacji i dokumentéw strategicznych; Wspétpraca w
przygotowywaniu raportéw oraz publikacji naukowych; Udziat
spotkaniach zespotu krajowego i konsorcjum miedzynarodowego.

1 Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich ptci.
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Dokumenty wymagane | List motywacyjny w jezyku angielskim; CV2 w jezyku angielskim
zawierajgce informacje o (1) karierze zawodowej i (2) akademickiej, (3)
wykaz publikacji, (4) wykaz 5 najwazniejszych prezentacji
konferencyjnych, (5) znajomo$¢ jezykéw obcych. Dodatkowe
informacje mogg obejmowadé: (6) granty badawcze, (7) nagrody, (8)
mobilnos¢ miedzynarodowgq; Potwierdzenie statusu doktoranta lub
magistranta, jesli jest dostepne; Skan podpisanej zgody na
przetwarzanie danych osobowych, zatagczonej do niniejszego

ogtoszenia.
Dokumenty Certyfikaty potwierdzajgce znajomosé jezyka angielskiego/polskiego;
nieobowigzkowe Przyktad publikacji naukowej w jezyku angielskim napisanej przez
kandydata.
Liczba stanowisk 1

Sktadanie dokumentéw | Prosimy o przestanie dokumentdw na adres: euroreg@uw.edu.pl (w
temacie wiadomosci prosimy podaé numer referencyjny:
IAIE-EUROREG-Stypendium-1/2026

Procedura rekrutacji Konkurs stanowi pierwszy etap procedury rekrutacyjnej, a jego
pozytywny wynik stanowi podstawe do dalszego postepowania.
Komisja rekrutacyjna dokona wstepnej oceny zgtoszen. Wybrani
kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (osobiscie lub
online)

Informacje o wynikach | Za posrednictwem e-mail, w terminie do korca lutego 2026.
konkursu

Dodatkowe informacje | Zapraszamy do kontaktu z prof. Agnieszkg  Olechnicka,
a.olechnicka@uw.edu.pl

2 candidate questionnaire for the academic position: https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizisze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
adres euroreg@uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panistwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedga przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznosc przetwarzania danych osobowych, jak np. Kliknij tutaj, aby

wprowadzié tekst.
(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panistwa dane bedy przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Pafistwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov
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Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

=  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)





