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1. WPROWADZENIE.
O CZYM JEST TA KSIAZKA

Zamiarem autoréw tej ksiazki jest interdyscyplinarne spojrzenie na
kapitat ludzki i kapitat spoteczny, a takze na ich zwiazki z rozwojem
regionalnym. Powotywanie si¢ na niematerialne formy kapitatu jako
czynniki rozwoju jest w ostatnich dwudziestu latach bardzo powszechne
w naukach spotecznych. Podczas gdy okreslenia ,kapital ludzki” uzywaja
chetniej ekonomisci, kapital spoteczny jest domena socjologow. Oba ter-
miny jednak wykroczyly juz dawno poza granice swoich dyscyplin i sa
intensywnie eksploatowane zarowno przez naukowcow, jak i publicystow,
politykow czy dziataczy spotecznych.

Wspolna cecha kapitatu ludzkiego i spotecznego jest geneza tych pojec
w opozycji do kapitatu fizycznego. W drugiej potowie XX wieku §wia-
towa mys$l ekonomiczna zdominowat prosty model neoklasyczny, zgod-
nie z ktéorym to wlasnie w nierownym wyposazeniu w kapital fizyczny
(maszyny, urzadzenia, infrastrukturg) upatrywano przyczyn zréznico-
wania dochodow i poziomu zycia w r6znych krajach i regionach. Teoria
przewidywata takze, ze w dtugim okresie poziom kapitatu na mieszkanca
w regionach biednych i bogatych, a zatem rowniez osiagany dochdd, beda
sig¢ wyrownywac, az do calkowitego zaniknigcia roznic.

Faktycznie, pod wieloma wzgledami gospodarki i spoteczenstwa roz-
nych krajow §wiata ulegaja w ostatnich dziesigcioleciach ujednoliceniu.
Dynamicznie rozwija si¢ mi¢dzynarodowa sie¢ transportowa i technika
telekomunikacyjna. Odlegle regiony staja si¢ dostgpne dla ludzi i kapita-
hu. Nastepuje wymieszanie i powolna uniformizacja stylow zycia, kultury
administracji, instytucji. Mimo to réznice w poziomie zycia i dochodach
biednych i bogatych mieszkancow §wiata sa ogromne i, zamiast malec,
rosna. Jesli za miar¢ dobrobytu przyja¢ wielkos¢ PKB na mieszkanca
wedlug parytetu sity nabywczej, to w 2000 roku najzamozniejszy kraj
swiata (Luksemburg) byt okoto stu razy bogatszy od najbiedniejszego
(a w kazdym razie najbiedniejszego, dla ktérego sa dostepne dane staty-
styczne), czyli Tanzanii. Porownujac przecigtne dane dla dwudziestu naj-
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biedniejszych i dwudziestu najbogatszych krajow, otrzymamy niewiele
mniej szokujacy wynik — rdznicg trzydziestokrotna.

Cennym materiatem do przemyslen sa zmiany zachodzace na licie naj-
biedniejszych w ostatnich czterdziestu latach. W 1960 roku znajdowato
si¢ na niej kilka krajow (np. Indonezja i Tajlandia), ktore w kolejnych
dziesigcioleciach doswiadczyly dynamicznego rozwoju. Jednak z dwu-
dziestki najubozszych gospodarek z 1960 roku az polowa znajduje si¢ na
tej liscie takze wedlug danych z 2000 roku.

30 000 ~
= = = 20 najbiedniejszych krajow
25 000 - = 20 najbogatszych krajow
20 000 -
15 000 -
10 000 -
5000 A
0 ’-—-—-—-—-—F—--—--v%
1960 1970 1980 1990 2000

Ryc. 1. Przecietny produkt krajowy brutto (wg PPP) w dwudziestu
najbiedniejszych i najbogatszych krajach swiata

Zrédto: Heston et al. (2002).

W ciagu ostatnich kilkudziesigciu lat r6znica migdzy biednymi i boga-
tymi zdaje si¢ gwattownie powigkszac (zob. ryc. 1). W 1960 roku dwa-
dzies$cia najzamozniejszych krajéw osiagato przecigtny poziom PKB na
mieszkanca, liczony wedlug parytetu sity nabywczej, w wysokosci 2200
USD. Kraje najbiedniejsze natomiast — 170 USD, a wigc okoto trzynastu
razy mniej. Czterdziesci lat pozniej kraje biedne osiagaty dochod pigeio-
krotnie wigkszy (Srednio 920 USD na mieszkanca), podczas gdy sredni
dochéd najzamozniejszych byt trzynastokrotnie wigkszy niz w 1960 roku
i wynosit 28 tys. USD per capita’.

' Chodzi tu o poréwnanie krajow, ktore byty najbogatsze i najbiedniejsze w poszcze-
g6lnych okresach, niz o §ledzenie rozwoju wybranej grupy krajéw w kolejnych dziesigcio-
leciach.
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Lata osiemdziesiate i dziewigcdziesiate XX wieku przyniosly wiele
waznych prac naukowych, dowodzacych, ze utrzymywanie si¢ podziatow
na wysoko 1 stabo rozwinigte obszary jest powodowane przez zrdznico-
wane cechy narodéw i spoteczno$ci regionalnych, a nie tylko przez nie-
rowne wyposazenie w kapitat fizyczny. Wérdd socjologow i ekonomistow,
ktorzy przyczynili si¢ do tego odkrycia, trzeba wymieni¢ P. Bourdieu,
J. Colemana, R. Putnama, R. Lucasa, N.G. Mankiwa, D. Romera, D. Weila.
Ich prace sa szczegdtowo omawiane w dalszych rozdzialach niniejszej
ksiazki.

Cho¢ niematerialne cechy grup spotecznych, takie jak wyksztatcenie,
zdrowie, przedsigbiorczos¢, zaufanie czy sktonno$¢ do wspdlpracy w gru-
pie, trudno wyrazi¢ jako warto$¢ pieni¢zna, to ich prawdopodobna rola
w rozwoju gospodarczym sprawila, ze zacz¢to w stosunku do nich uzy-
wac terminu ,,kapital” — symetrycznie do ,,fizycznego” odpowiednika.

Chcac zajac¢ si¢ problematyka kapitatu ludzkiego i spotecznego, nale-
zaloby zacza¢ od precyzyjnego zdefiniowania obu poje¢. Tu jednak napo-
tykamy problemy, wynikajace po czgséci z interdyscyplinarnego podejscia
do tematu, po czeséci natomiast z braku jednolitej definicji kapitatu spo-
lecznego w ramach literatury socjologiczne;j. Jesli chodzi o kapitat ludzki
w ujeciu ekonomicznym, to najbardziej lapidarna, ale jednoczesnie bardzo
szeroka definicja méwi, ze sktadaja si¢ na niego ludzie i ich umiejetnos$ci.
Kapitat ludzki obejmuje wszystkie cechy wptywajace na produktywnosé
jednostki, w tym zaro6wno formalne wyksztatcenie, najczesciej kojarzone
z kapitatem ludzkim, jak i inteligencj¢ oraz wrodzone zdolnosci, stan
zdrowia, cechy charakteru, a nawet takie czynniki jak znajomosci i powia-
zania, takze przeciez majace wptyw na nasza wydajnos¢ i efekty pracy.

Lucas (1988, 2002) definiuje kapitat ludzki jako ,,0géIny poziom umie-
jetnosci” wplywajacy na produktywno$¢ w ten sposob, ze pracownik
o kapitale 4 jest ,,produkcyjnym ekwiwalentem” dwoch pracownikéw
o kapitale 1/2 h. Lucas zauwaza ponadto, ze sposob, w jaki jednostka
alokuje swoj czas migdzy rozne przedsigwzigcia, wptywa na jej produk-
tywno$¢ (kapital ludzki) w przysziosci. W szczegolnosci dotyczy to decy-
zji o dhugosci okresu ksztalcenia i momencie wejscia jednostki na rynek
pracy. W ujeciu Lucasa zatem pojecie kapitatu ludzkiego jest blisko zwia-
zane z wyksztalceniem.

Czesto definicja kapitalu ludzkiego jest wrecz zawegzana do edukacji.
W polskiej literaturze przedmiotu Zienkowski (2003) stosuje w odnie-
sieniu do zagregowanych zasobdw catego spoteczenstwa pojecie ,,kapi-
talu wiedzy”, w ramach ktoérego wyréznia nagromadzone wyniki badan
(B +R) oraz poziom wiedzy ludnosci, czyli tzw. kapitat wyksztalcenia,
ktory definiuje jako osiagnigty formalny poziom wyksztatcenia lub alfa-
betyzmu funkcjonalnego.
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Niezaleznie od tego, czy stosowana jest wezsza, czy szersza definicja,
podejscie ekonomiczne jest spojne w jednym aspekcie: kapitat ludzki jest
indywidualng cecha jednostki. Wszystkie cechy zbiorowosci, ktore mozna
zdezagregowac do poziomu jednostki, takze sa czgscia kapitatu ludzkiego.
Wynika to z faktu, ze w ekonomii zbiorowos$¢ jest postrzegana niemal
wylacznie jako suma jednostek sktadajacych si¢ na nia. Spotecznos¢ jest
kwestia agregacji, arytmetyki. Czy w takim razie jest w ekonomii miej-
sce dla pojgcia ,,kapitat spoteczny”? Furtke w tej dziedzinie otwiera przed
ekonomistami Dasgupta (2003), ktéry ttumaczy, ze powinni oni rozumie¢
kapital spoteczny jako efekty zewngtrzne istniejacych sieci interakcji.
Efekt zewnetrzny jest czesto stosowanym w ekonomii pojeciem opisuja-
cym skutki dziatalno$ci okreslonych podmiotow odczuwane przez inne
podmioty, niebiorace w danej dziatalnoSci udziatu. Efekty zewngtrzne
moga by¢ pozytywne lub negatywne. Zainstalowanie kamery przemysto-
wej przez sklepikarza na rogu ulicy w oczywisty sposob poprawi bezpie-
czenstwo okolicznych budynkdéw, nawet jesli ich mieszkancy nie wykazali
w tym zakresie zadnej inicjatywy i nie partycypowali w kosztach. Z kolei
istnienie fabryki zanieczyszczajacej lokalna rzek¢ wplywa ujemnie na
jakos$¢ zycia zamieszkatych w poblizu ludzi, cho¢ ani w fabryce nie pra-
cuja, ani nie kupuja jej wyrobow.

Jesli zaufanie — jeden z najczgsciej przytaczanych aspektow kapi-
talu spotecznego — uznamy za rodzaj sieci taczacej jednostki, to tatwo
wyobrazi¢ sobie, ze taka sie¢ bedzie miata wpltyw na osiagnigcia i jako$¢
zycia tych, ktorzy przyczyniaja si¢ do powstawania zaufania i aktywnie
uczestnicza w interakcjach. Poziom zaufania wplywa wigc bezposred-
nio na kapital ludzki zaangazowanych jednostek. Jednoczesnie jednak
ogolne zwigkszenie zaufania bedzie miato o wiele szersze oddziatywanie
— poprawi takze sytuacje tych, ktorzy nie angazowali si¢ dotad w interak-
cje wymagajace zaufania lub je wytwarzajace. Moze na przyktad przy-
czyni¢ si¢ do ograniczenia liczby zabezpieczen wymaganych przez banki
przy udzielaniu kredytow. Podniesienie poziomu zaufania jest zwiazane
ze znacznymi efektami zewngtrznymi o szerokim zasiggu. Stad ekonomi-
sta wnioskuje, ze ma do czynienia ze zmianami w kapitale spolecznym,
a nie tylko kapitale ludzkim poszczegoélnych jednostek.

Socjologiczne ujgcie kapitalu spotecznego mozna uzna¢ za komple-
mentarne wobec podejscia ekonomicznego, cho¢ oba podejscia ,,zachodza
na siebie” i zawieraja elementy wzajemnie sprzeczne. Sama idea kapitatu
spotecznego jest przejawem wzajemnego oddziatywania i zarazem wzbo-
gacania obu dziedzin. Socjologia ukazuje, jakie zjawiska spoteczne i za
posrednictwem jakich mechanizmow wplywaja na zréznicowanie efek-
tow dziatan gospodarczych. W socjologii dzigki wykorzystaniu elemen-
tarnego pojecia ekonomii — kapitatu, identyfikuje si¢ wazny mechanizm
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zycia spotecznego. Jest to zwrotne oddziatywanie efektow masowych
zachowan na kultur¢ spoteczna. Oznacza to takze istnienie pozamate-
rialnych mechanizmow kreacji nierownos$ci w wymiarze jednostek, grup
i warstw oraz catych zbiorowosci.

W ujeciu socjologicznym przez kapital spoteczny rozumie si¢ na ogot te
wszystkie czynniki spoteczne, ktdre wptywaja na efektywnos$¢ gospodaro-
wania i inne aspekty rozwoju. W trzech najbardziej uznanych koncepcjach
kapitatu spotecznego w socjologii: Pierre’a Bourdieu, Jamesa Colemana
i Roberta Putnama, mozna wskaza¢ wspdlny element. Pojawienie si¢ zja-
wiska kapitatu spolecznego jest konsekwencja interakcji migdzy celami
realizowanymi przez jednostki i grupy a warunkami spotecznymi, w kto-
rych staraja sig je osiaga¢. Ramy spoteczne zjawisk gospodarczych maja
ekonomiczne konsekwencje. Ich formy mozna uzna¢ za jedna z postaci
kapitatu. I tak jak kapital moze on by¢ obiektem intencjonalnego dzia-
fania, obliczonego nie tylko na aktualne, lecz takze na przyszte korzy-
$ci. Zarazem wprowadzenie do teorii wzrostu gospodarczego kapitatu
spotecznego oznacza uznanie czynnikow spolecznych za wspotmierne
z zasobami materialnymi, z wiedza i umiej¢tnosciami ludzkimi.

Sens pojecia ,.spoleczny” jest tu podwojny. Pierwszy to spoteczny
aspekt jego formy — kapital spoleczny jest zawarty w relacjach jednostki
z innymi ludzmi lub jest ich konsekwencja. Stad czasem moéwi si¢ o nim,
ze kryje si¢ on nie w ludziach, ale w migdzyludzkim ,,pomigdzy”. Drugi
sens okreslenia ,,spoleczny” to jego ponadjednostkowa geneza. Ma on
zrodta w zakumulowanym we wzorach zachowania doswiadczeniu
zbiorowym (stad jego zalezno$¢ od doswiadczenia grupowego). Jego
wystepowanie i zywotnos$¢ sa silnie uzaleznione od normatywnych regu-
latorow spoteczenstwa, szczegolnie norm wzajemnosci i zaufania. Ale
kapital spoteczny jest takze efektem interakcji wielu jednostek, dziataja-
cych w okreslony i przewidywalny sposob, dzigki temu, Ze sa cztonkami
danej grupy. To wszystko tworzy specjalna klasg determinant sukcesu.
Stoi za nimi zbiorowos¢, istnieja one dzigki niej, a jednostka nabywa je
lub uzyskuje w nich udziat przez przynalezno$¢ grupowa. W tym punk-
cie podejscie ekonomiczne i socjologiczne si¢ rozchodza. Dla ekono-
misty nie ma znaczenia, czy posiadane przez jednostke wyksztatcenie
i pozycja towarzyska sa efektem indywidualnej, cigzkiej pracy, czy tez
dobrodziejstwem, jakim jednostka zostaje obdarzona dzigki transferowi
migdzy pokoleniami lub przynaleznos$ci do okres$lonej grupy spoteczne;.
Tak czy owak, opisane cechy pozostaja czescia indywidualnego kapitatu
ludzkiego. Geneza kapitatu nie wptywa na to, czy nazwiemy go ,,ludz-
kim”, czy ,,spotecznym”. Tymczasem dla socjologa, szczegdlnie kieruja-
cego si¢ podejsciem Bourdieu, ponadjednostkowa geneza ma znaczenie
kluczowe.
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W ujeciu socjologicznym w mechanizmach dzialania i w formach
wystgpowania kapitatu spolecznego mozna wyrézni¢ poziom jednostkowy,
grupowy i zbiorowy, opisujacy jego skutki dla jednostek, grup i spotecz-
nosci jako calosci. Sa to r6zne mechanizmy interakcji jednostek i interak-
cji jednostka—grupa oraz r6zne ptaszczyzny roznicowania spotecznego.

Przyczyna powstania kapitatu spotecznego jest to, ze zachowania eko-
nomiczne sa procesami socjologicznymi — sa spolecznymi interakcjami.
Dokonuja si¢ one migdzy ludZzmi i wérdd ludzi, a ich glownymi formami
sa kooperacja i wymiana. Obie sg silnie uzaleznione od jakosci interak-
cji migdzy ich uczestnikami, a te sq zakorzenione w otaczajacym $wie-
cie spotecznym. Wsrdd nich szczegodlna role odgrywaja sieci powiazan,
determinanty ich powstawania i funkcjonowania. Kapitat spoteczny w tej
roli czesto pordwnuje si¢ do ,,spotecznego kleju”, spajajacego ze soba
i tworzacego produktywne wigzi ludzi, zasoboéw, wiedzy i informacji,
producentdéw i odbiorcéw. Pomaga on takze w powstawaniu pomostow
migdzy aktualnymi dziataniami i oczekiwaniami przysztych nagréd, skta-
niajacego do gromadzenia zasobow, inwestycji i podejmowania ryzyka.

Z socjologicznego punktu widzenia czynniki spoleczne nalezy uznaé
za istotne determinanty rozwoju gospodarczego, obok zasobow kapitatu
ludzkiego i fizycznego. Inaczej nie mozna wyjasni¢ wielu wyraznych roz-
nic poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego krajow i regionéw. Nie
jest to tylko spuscizna historii, ktéra powinna ulega¢ szybkiej niwelacji
dzigki otwarto$ci spoleczenstw i konsekwencjom rozszerzania si¢ skali
kontaktow i wzrostowi wspotzaleznosci. Czynnik ten jest wciaz widoczny,
a niekiedy nawet jego rola narasta.

W Polsce wplyw czynnikdw spolecznych jest widoczny dzigki utrzymy-
waniu si¢ wciaz wptywu zréznicowania miedzy regionami historycznymi
(dawnymi zaborami) (por. Bartkowski 2003), jak tez w regionalnym zr6z-
nicowaniu zachowan edukacyjnych (por. Herbst 2004). Fenomenu tzw.
$ciany wschodniej nie mozna inaczej wyjasni¢ niz jako kumulacje i wza-
jemne oddzialywanie czynnikéw spotecznych i ekonomicznych. Jednak
wzrost roli kapitatu spotecznego nalezy takze wiaza¢ ze zmianami struk-
turalnymi w gospodarce i zjawiskiem tzw. nowej ekonomii. Czynnikami,
ktérych rola w tworzeniu dobrobytu wzrosta w ostatnim czasie, sg ustugi,
absorpcja i kreacja wiedzy, cyrkulacja i wykorzystywanie informacji, roz-
szerzanie si¢ skali gospodarowania na obszar Swiatowy. W tych sferach
czynnik ludzki odgrywa znaczaca roleg.

Fenomen kapitatu spotecznego ukazuje paradoks dziatania rynku.
Jest on oparty na zasadzie niecograniczonego dostepu i wolnej konku-
rencji. Nie zaklada rownos$ci aktoroéw, ale oznacza jednakowe dla nich
szanse. Roznice w ich efektywnoS$ci dziatania powinny by¢ konsekwen-
cja umiejetnosci wykorzystania i nabywania kapitatu ludzkiego. Roéznice
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powstajace tutaj okresowo maja charakter motywacyjny dla pozostatych
uczestnikow. Cykliczne procesy powstawania roznic i ich niwelacji droga
konwergencji tworza silny wewngtrzny mechanizm rozwoju. Ujawnia si¢
w nim jednak czynnik pozamaterialny, natury spotecznej, ktory nie tylko
roznicuje pozycj¢ aktoréw, lecz takze ma zdolno$¢ do samoutrwalania sig.
Teoria kapitatu spotecznego stara si¢ ukaza¢ jego zrodta i mechanizmy
dzialania.

Rozwdj regionalny jest jednym z bardziej wyrazistych pol przejawu
roznych form i postaci kapitalu spotecznego. Region dla socjologa jest
przede wszystkim okreslong grupa spoteczna i $cisle z nig zwigzana kul-
turg ludzi, ktora istotnie determinuje ich zasoby kapitatu spotecznego.
Jego tworzenie lub odpowiednie wykorzystanie jest znaczacym mechani-
zmem stymulacji rozwoju lokalnego i regionalnego.

* * *

Niniejsza ksigzka jest poswigcona zardéwno teorii, jak i wynikom badan
empirycznych nad zalezno$cia kapitalu ludzkiego, kapitalu spotecznego
i wzrostu gospodarczego. Rozdziat drugi, autorstwa Krzysztofa Cichego
i Krzysztofa Malagi, stanowi przeglad ekonomicznych modeli wzrostu
gospodarczego uwzgledniajacych kapitat ludzki. Rozdziat trzeci, napi-
sany przez Jerzego Bartkowskiego, traktuje o kapitale spotecznym w teo-
rii socjologii 1 badaniach empirycznych. W rozdziale czwartym Mikotaj
Herbst przedstawia wyniki dotychczasowych badan nad rola kapitatu ludz-
kiego w rozwoju gospodarczym w skali gospodarki narodowej i regional-
nej. Rozdziat piaty, ktorego autorem jest Krzysztof Malaga, jest opisem
implikacji modelu neoklasycznego (w wersji podstawowej i rozszerzo-
nej) dla dlugookresowych perspektyw rozwojowych polskich regionow.
I wreszcie rozdzial szosty, autorstwa Mikotaja Herbsta, zawiera analizg
wptywu kapitalu ludzkiego i spotecznego na krotkookresowy wzrost
gospodarczy podregionéw w Polsce.

Opisane w tej ksiazce badania nad polskimi regionami prowadza do
wniosku, ze zasoby i jakos¢ kapitatu ludzkiego, utozsamianego tu z edu-
kacja, pozostaja w $cistym zwiazku z osiaganym regionalnym dochodem
per capita i stopa wzrostu gospodarczego. Regiony o wyzszych zasobach
edukacyjnych i szybszym przyroscie kapitatu ludzkiego sa zamozniejsze
irozwijaja sig¢ bardziej dynamicznie niz pozostate obszary kraju. Zjawisko
to wiaze si¢ niewatpliwie z metropolizacja rozwoju gospodarczego w Pol-
sce. Regionami o najwigkszym potencjale kapitalu ludzkiego i zarazem
najwigkszym jego przyroscie w ostatnich latach sa bowiem obszary
metropolitalne wielkich miast.

Szybki rozwdj najbogatszych oznacza, ze nie moze by¢ mowy o kon-
wergencji gospodarczej polskich regionow. Zaréwno statystyczna analiza
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krétkookresowa, jak i dlugookresowa, oparta na modelu Solowa, wskazuja,
ze nalezy si¢ spodziewac raczej powigkszania nieréwnosci w dochodach
regionalnych gospodarek. Co wigcej, obecny rozktad przestrzenny inwe-
stycji w kapitat ludzki sprzyja raczej poglebianiu si¢ rdznic niz wyré6wny-
waniu szans. Diugookresowa symulacja wzrostu gospodarczego oparta na
modelu Mankiwa, Romera i Weila, uwzgledniajacym kapitat ludzki jako
czynnik produkcji, prowadzi do otrzymania wigkszej rozpigtosci dochodow
migdzy regionami niz analogiczna symulacja oparta na modelu Solowa,
w ktorej kapitat ludzki nie jest brany pod uwage. Krotkookresowa analiza
statystyczna pokazuje ponadto (na poziomie podregionow), ze nawet inten-
sywne inwestowanie w edukacje w mniej zamoznych obszarach Polski
mogloby w najlepszym wypadku prowadzi¢ do konwergencji relatywne;
(typu beta), czyli osiagnigcia wyzszych stop wzrostu przez regiony biedne
niz bogate. Natomiast nic nie wskazuje na to, by miato dojs¢ do konwer-
gencji bezwzglednej, czyli faktycznego wyréwnania dochodu per capita.

Odpowiedz na pytanie o relacje kapitatu spolecznego i wzrostu gospo-
darczego w regionach jest trudna, zalezy bowiem od tego, z perspekty-
wy jakiej dyscypliny naukowej si¢ tej relacji przygladamy. Jesli, zgodnie
z logika analizy ekonomicznej, bedziemy szuka¢ oddziatywania kapitatu
spotecznego wykraczajacego poza inne, znane ekonomistom czynniki roz-
woju, takie jak kapitat ludzki czy fizyczny, to okaze sig, ze (przynajmniej
w krotkim okresie) wplyw kapitatu spotecznego na zréznicowanie rozwoju
gospodarczego jest znikomy. Trudno jednak oprzeé si¢ argumentacji, ze
podejscie ekonomiczne jest w tym wypadku nazbyt uproszczone. Kapitat
spoteczny w szerszym znaczeniu ma przeciez znaczaca rol¢ w procesie
historycznej akumulacji czynnikdéw produkcji (zaréwno kapitatu fizycz-
nego, jak i ludzkiego). Z tego tytutu jego oddziatywanie na wspotczesne
zréznicowania rozwoju polskich regionow jest niezaprzeczalne.

Badania nad wspotzalezno$cia rozwoju polskich regionow, zasobow
kapitatu ludzkiego i kapitalu spotecznego powinny by¢ kontynuowane.
Ich powaznym ograniczeniem jest ciagle niska jako$¢ (w tym niewielki
zasigg czasowy) dostepnych danych statystycznych, sprawiajaca, ze otrzy-
mane wyniki trudno porownac z rezultatami studiow w innych krajach.

Badania przedstawione w niniejszej ksigzce dotykaja fundamentalnych
kwestii z dziedziny ekonomii i socjologii. Z konieczno$ci maja ogdlny
charakter i1 tylko pobieznie odnosza si¢ do niektorych szczegotowych
hipotez i zagadnien. Do najwazniejszych tematoéw, ktore powinny by¢
przedmiotem poglebionych studiow, naleza efektywne metody pomiaru
kapitatu ludzkiego i spotecznego w regionach oraz wplyw mobilnosci
mieszkancoéw na relacje migdzy kapitatem ludzkim a rozwojem regional-
nym. Zdaniem autordéw, rozwazania i analizy zawarte w tej ksiazce stano-
wia dobry punkt wyjscia do takich poglebionych badan.
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KRZYSZTOF CICHY, KRZYSZTOF MALAGA

2. KAPITAL LUDZKI W MODELACH
I TEORII WZROSTU GOSPODARCZEGO

1. WPROWADZENIE

Jedno z najistotniejszych pytan zadawanych przez ekonomistow doty-
czy przyczyny zroznicowania bogactwa narodow. Dlaczego niektore kraje
sa bardzo biedne, a inne bardzo bogate? Jak pomdc biednym krajom osiag-
na¢ wyzszy wzrost gospodarczy tak, by mogly zmniejszy¢ swoje ubo-
stwo? Proby odpowiedzi na te pytania mozna znalez¢ w teorii wzrostu
gospodarczego!. Wiele z obecnych rozwazan teoretycznych nawiazuje
do modelu Solowa (1956). Model ten objasnia roznice PKB per capita
w r6znych krajach zréznicowanym tempem akumulacji kapitalu fizycz-
nego. Badania empiryczne pokazuja jednak, ze tempo akumulacji kapitatu
nie moze w pelni uzasadni¢ migedzynarodowych réznic dochodu narodo-
wego. Obecnie coraz wigksza rolg przypisuje si¢ kapitatowi ludzkiemu.
W rozdziale tym dokonano przegladu wybranych prac na temat kapitatu
ludzkiego, a w szczegdlnosci jego roli we wzroscie gospodarczym.

W drugim punkcie zwrdcono uwage na przyczyny zainteresowania si¢
ekonomistow problematyka kapitatu ludzkiego. W trzecim punkcie doko-
nano chronologicznego przegladu prac dotyczacych kapitatu ludzkiego
pod katem sposobu jego definiowania oraz pomiaru. Opisano w nim tez
szczegdtowo wybrane modele wzrostu uwzgledniajace kapital ludzki.
W czwartym punkcie wskazano kierunki dalszych badan dotyczacych
zagadnienia kapitatu ludzkiego w teorii wzrostu gospodarczego.

2. ZAGADNIENIA PROWADZACE DO ROZWAZAN
NAD KAPITALEM LUDZKIM

Jednym z pierwszych ekonomistow, ktorzy dostrzegli, ze kazdy czto-
wiek moze by¢ traktowany jako forma kapitatu, byt Adam Smith. Pisat on,

1 Krotki przeglad prac z zakresu teorii wzrostu gospodarczego mozna znalez¢ np. w:
Malaga (2004).
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ze umiejetnosci nabywane przez wszystkich mieszkancow kraju mozna
uzna¢ za czeg$¢ jego kapitatu. Podobnie uwazal Johann Heinrich von
Thiinen, ktory argumentowatl, ze uznawanie cztowieka za formeg kapitalu
wecale nie uwlacza jego godnosci.

Jednym z najwcze$niejszych zagadnien, z ktorych wyrastaja pozniej-
sze modele uwzgledniajace kapitat ludzki, jest ksztattowanie si¢ rozktadu
dochodéw indywidualnych. F. Galton stwierdzit w latach osiemdziesia-
tych XIX wieku, ze zr6znicowane proporcje w budowie ludzkiego ciata
mozna opisa¢ rozktadem normalnym, a wigc taki sam rozktad powinny
mie¢ tez ludzkie zdolnosci, co z kolei powinno prowadzi¢ do normal-
nego rozktadu dochodow. Stwierdzono jednak, ze dochody rozktadaja si¢
raczej zgodnie z zasadg Pareto, tj. okoto 20% ludnosci uzyskuje ponad
80% dochoddw. A.C. Pigou (1932) nazwal paradoksem zjawisko pole-
gajace na tym, ze normalny rozktad zdolnosci prowadzi do wysoce sko-
$nego rozktadu dochodéw. Paradoks ten wyjasnial wedlug niego fakt, ze
pewne inne czynniki zaktocaja relacj¢ miedzy dochodem a zdolno$ciami.
R. Gibrat (1931) uwazatl, ze rozktad dochodow podlega dziataniu czynni-
kéw losowych, ktore wpltywaja na wzgledne, a nie bezwzglgdne, zmiany
dochodu. Prowadzi to do logarytmiczno-normalnego rozktadu dochoddéw,
ktory znajduje na ogot potwierdzenie w obserwacjach. W ekonomicznej
analizie dochodu wyjasnienie jego zrdznicowania za pomoca czynnikoOw
losowych, bez podania ich zrodta, jest rtownoznaczne z przyznaniem si¢
do porazki. Nie ulega watpliwosci, ze czynniki nieekonomiczne odgry-
waja duza role w procesie podzialu dochodow, ale czynniki zwigzane
z racjonalnym zachowaniem si¢ poszczegdlnych ludzi na pewno nie moga
by¢ pominigte.

W 1891 roku J. Nicholson napisat pracg o ,,zyjacym” kapitale, ktory
zdefiniowat jako tg czg$¢ kapitatu, ktora, w odréznieniu od ziemi, budyn-
kéw, maszyn itp., ,,zawarta” jest w ludziach. Autor stwierdzit, ze w XVIII
wieku kapitat ,,zyjacy” byt powszechnie uwzgledniany we wszelkich
prébach szacowania bogactwa narodow. W XIX wieku zaniechano tego
jednak, co zdaniem Nicholsona bylo bledem, poniewaz w efekcie zaczgto
przecenia¢ warto$¢ maszyn i bogactwa materialnego. Badacz zastanawiat
si¢ wigc nad sposobami uwzgledniania ,,zyjacej” czgsci bogactwa naro-
dowego.

Roéwniez neoklasycy poczatkow XX wieku (np. 1. Fisher, A. Marshall)
uwazali, ze z ekonomicznego punktu widzenia ludzkie zdolnos$ci i wiedza
moga by¢ bardzo istotne, sadzili jednak, ze wlaczenie tych aspektow do
analizy ekonomicznej nie jest w praktyce mozliwe.
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3. ROZNE SPOSOBY DEFINIOWANIA I POMIARU KAPITALU LUDZKIEGO
3.1. Lata 1958—-1967

Jedna z pierwszych prac, w ktorych pojawito si¢ pojecie kapitatu ludz-
kiego, byl artykut amerykanskiego ekonomisty polskiego pochodzenia
J. Mincera z 1958 roku. Autor zaktadat, ze w procesie podzialu dochodu
najistotniejsze sa czynniki zwiazane z racjonalnym zachowaniem si¢
poszczegdlnych jednostek. Mincer wprowadzit pojecie inwestowania
w kapitat ludzki — rozumiane jako proces uczenia si¢ — najpierw w szkole
(edukacja formalna), a p6zniej zdobywanie doswiadczenia zawodowego.
Zbudowat on model, w ktérym poszczegdlne jednostki maja takie same
zdolnosci i szanse na wejscie do dowolnego zawodu. Zawody roznia si¢
wymaganym okresem nauki. Jezeli dany zawod wymaga dluzszej nauki,
oznacza to strat¢ czasu, ktory mozna by po§wigci¢ na pracg zarobkowa.
Aby skompensowac krotszy okres pracy, zawody wymagajace dtuzszej
nauki powinny dawa¢ wigksze zarobki, by wyrowna¢ wartosci zdyskonto-
wanych zarobkow w calym okresie aktywnosci zawodowej. Mincer roz-
wazal przypadek, gdy koszty zwiazane z odroczeniem zarabiania sa jedy-
nymi kosztami ponoszonymi przez poszczeg6lne osoby. Wnioski ptynace
z jego modelu sa zgodne z intuicja — zawody wymagajace dtuzszej nauki
zapewniaja wyzsza placg. Roznica pomigdzy zarobkami wzrasta wtedy,
gdy rosnie stopa dyskontowa przysztych zarobkow (bedaca miara poswig-
cenia uczacej si¢ jednostki). Roznica ta jest tym wigksza, im mniejsza
jest dtugos¢ catkowitego okresu nauki i pracy. Z modelu wynika takze
jeden mniej intuicyjny wniosek — jezeli rdznica czasu nauki réznych osob
jest stala, to réznica ich zarobkow jest tym wigksza, im dhuzej si¢ uczyly.
Na przyktad réznica migdzy o$mioma a dziesigcioma latami nauki jest
wigksza niz migdzy dwoma a czterema latami nauki. Z modelu wynika, ze
roéznice w zarobkach reprezentantéw réznych zawodow sa prosta funkcja
roznicy czasu nauki. Mincer rozszerzyt jednak model tak, aby uwzglednic
roznice zarobkoéw osob wewnatrz zawodow, uzalezniajac je od doswiad-
czenia w pracy, czyli czasu, przez jaki jednostka pracuje w zawodzie.
Poniewaz w ramach poszczegdlnych zawodéw nie ma roéznic w czasie
edukacji formalnej, do§wiadczenie sprowadza si¢ do wieku badanych
0sob. Poczawszy od pewnego wieku, nad efektem wigkszego doswiad-
czenia zaczyna jednak przewaza¢ efekt zmniejszajacych si¢ mozliwosci
rozwazanych jednostek, wywotywany starzeniem si¢. Mincer rozpatrywat
réwniez trudnosci, jakie mozna napotka¢ przy probie empirycznej wery-
fikacji tego modelu. Uwazal, ze uwzglednienie doswiadczenia zawodo-
wego nie jest bardzo trudne, gdyz dobra jego miara jest wiek. Wigcej trud-
nosci pojawia si¢ w pomiarze edukacji formalnej, gdyz dane statystyczne
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nie uwzgledniaja na przyktad nauki w szkotach handlowych i praktyk.
Trudnosci te, wedtug Mincera, zmniejszy¢ mozna do pewnego stopnia,
przypisujac zawodom $rednig liczbg lat nauki i nie rozwazajac zachowan
poszczegblnych jednostek. Trudnosci spowodowane sg tez roznymi defi-
nicjami zarobkdw, co powoduje, ze w operowaniu danymi statystycznymi
pojawia si¢ arbitralnos¢.

Podsumowujac, w modelu Mincera kapitat ludzki rozumiany jest jako
suma wiedzy zdobywanej w szkole, a nastgpnie w trakcie wykonywania
pracy. Jest on mierzony dlugoscia okresu edukacji formalnej oraz wie-
kiem, odzwierciedlajacym doswiadczenie poszczegolnych jednostek.

J. Mincer (1958)
Syntetyczna informacja
Model opisujacy wptyw inwestycji w kapitat ludzki na rozktad dochodow.
Parametry
r — stopa dyskontowania zarobkow.
Zmienne
/ — dhugo$¢ nauki i zycia zawodowego,
n — dhugo$¢ nauki,
d —roznica w czasie nauki dla rozwazanych jednostek,
a,  —zarobki osoby po n latach nauki,
V, — warto$¢ biezaca zarobkdw w momencie podejmowania decyzji o n latach
nauki,
knn—a — stosunek rocznych zarobkéw osob z n oraz n — d latami nauki,
k= kdq().
Uklad zalozZen i réwnania modelu
Wersja 1
1. Poszczegodlne jednostki maja takie same zdolnos$ci i mozliwoS$ci rozpoczgcia pracy
w dowolnym zawodzie. Zawody rdznia si¢ pod wzglgdem czasu nauki i placy.
2. Kazdy dodatkowy rok nauki opdznia moment rozpoczgcia pracy zarobkowej
i skraca o rok dlugo$¢ zycia zawodowego.
3. Wartos$¢ biezaca zarobkéw w momencie podejmowania decyzji o n latach nauki
Wynosi:
l —rt a —rn —rl
Vn:a”J‘e dt=—"("—-e"). M)
" r

4. V, nie zalezy od n, tzn. dlugo$¢ czasu nauki nie ma wplywu na warto§¢ biezaca
zarobkow z catego okresu zycia zawodowego.

5. Rozktad czasu nauki poszczegolnych jednostek (wartosci ) jest normalny.

6. a,, r sa stale w czasie.

7. Brak wydatkéw na ustugi edukacyjne.
ersja 2 — rozszerzenie modelu

8. Uwzglednia sig¢ takze doswiadczenie zawodowe — a, jest wtedy funkcja czasu
—rosnaca do pewnego wieku i malejaca po jego osiagnigeiu.

Analiza modelu

er(l+d—n) -1

1. Z zalozef 3 i 6 wynika, ze: k (M2)

n-d = er(/—n) -1
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knn—a jest rosnaca funkcja stopy dyskontowej i malejaca funkcja dtugosci nauki
i okresu aktywnos$ci zawodowej /,
mozna przyjac, ze k-4 jest dla kazdego n rOwne pewnej stalej k.

/
e’ -1

2. Z definicji k i réwnania (M2) wynika, ze: k = WT)I
e f—

(M3)

3. To, ze mozna przyjac, iz k, , - 4 dla kazdego n jest rowne pewne;j stalej k, implikuje
normalny rozktad wzglednych réznic zarobkow, czyli logarytmiczno-normalny
(dodatnio sko$ny) rozktad dochodow.

4. Uwzglednienie $cistej zaleznosci &, , — 4 od n daje nieco bardziej skosny rozktad
dochodow.

5. Uwzglednienie doswiadczenia zawodowego nie zmienia jakosciowych wnioskow
wynikajacych z modelu, rowniez daje nieco bardziej sko$ny rozktad dochodow.

Jednym z pionieréw problematyki kapitatu ludzkiego byl takze
T. Schultz. Jego klasyczna praca na ten temat pochodzi z 1961 roku.
Wedtug Schultza jest oczywiste, ze ludzie nabywaja pewnych zdolnosci
i wiedzy, ale nie jest oczywiste, iz nabyte zdolno$ci i wiedza moga by¢
uwazane za formg kapitalu, ktora moze wyjasni¢, dlaczego w XX wieku
wzrost gospodarczy stal si¢ tak szybki, mimo ze wzrost zasobu kapitatu
fizycznego, ziemi czy pracy tak szybki nie byt. Schultz uwazat, ze ludzie
nie byli traktowani jako forma kapitatu, gtéwnie dlatego, iz porowny-
wanie ich do maszyn byto niemoralne, gdyz pamigtano ciagle o czasach
niewolnictwa. Jezeli jednak spojrze¢ na inwestowanie jednostki w sama
siebie jako na sposob prowadzacy do maksymalizowania wtasnego dobro-
bytu, to nie ma w tym nic niemoralnego. Schultz stwierdzil, ze duza czgs¢
konsumpcji moze by¢ uwazana za inwestycje w kapitat ludzki, czego
przyktadem sa wydatki na szkolnictwo i zdrowie, wewngtrzne migracje
w poszukiwaniu lepszych mozliwosci zarobkowych, a takze szkolenia
i nabywanie doswiadczenia w pracy. Wydatki te, podobnie jak czas wolny
wykorzystywany na zdobywanie wiedzy i doskonalenie sig, nie pojawiaja
si¢ jednak nigdzie w systemie rachunkowosci narodowej, mimo ich nie-
watpliwie istotnego wptywu na rozwoj gospodarczy i spoleczny. Schultz
argumentowal, ze inwestycje w kapitat ludzki sa gtowna przyczyna wzro-
stu realnych zarobkéw na osobg.

G. Becker (1962) wprowadzit pojecie inwestowania w kapitat ludzki
jako alokacji zasobow, ktéora wptywa na przyszie realne dochody.
Rozumiat przez to szkolnictwo, zdobywanie do$§wiadczenia w pracy,
opieke medyczna, a takze zdobywanie informacji na temat funkcjonowa-
nia systemu gospodarczego. Wymienione sposoby inwestowania w kapi-
tat ludzki roznia si¢ pod wzgledem ich wptywu na zarobki i konsumpcjg.
Wszystkie jednak podnosza fizyczne i psychiczne zdolno$ci ludzi, zwigk-
szajac w ten sposob ich rzeczywiste dochody. Becker zwracat tez uwage
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na to, ze zréznicowanie zasobdw kapitatu fizycznego nie thumaczy réznic
w poziomie dochodu narodowego. Oczywisty staje si¢ wige fakt, ze na
wzrost gospodarczy coraz wigkszy wptyw maja takie czynniki jak wiedza
i technologia. Tym samym analiza i modele uwzgledniajace kapitat ludzki
moga by¢ pomocne w zrozumieniu problematyki wzrostu gospodarczego.
W swojej pracy Becker przedstawil teori¢ kapitatu ludzkiego, ktora miata
wytlumaczy¢ takie zjawiska empiryczne jak: gasnacy wzrost zarobkow
wraz z wiekiem, ujemna korelacj¢ stop bezrobocia i poziomu umiejgtno-
Sci, czgstsze zmiany pracy i wigksza liczbe r6znego rodzaju szkolen u ludzi
mtodszych, czy tez dodatnio sko$ny rozktad zarobkow, szczeg6dlnie wsrod
pracownikéw wysoko wykwalifikowanych. Najwigksza uwage poswigcit
on inwestowaniu w kapitat ludzki poprzez szkolenia w pracy, ktore byly
dla niego podstawa dla zunifikowanego modelu kapitatu ludzkiego.

G. Becker (1962)
Syntetyczna informacja
Model inwestycji w kapitat ludzki poprzez szkolenia w pracy.

Parametry

i — rynkowa stopa dyskontowa,

n  —liczba okresow analizy.
Zmienne

t — indeks dolny numerujacy okresy,
MP, — produkt marginalny,

W, —pflaca,

E, —wydatki przedsigbiorstwa,
R, —wplywy przedsigbiorstwa,

MP,” - produkt marginalny, jesli w okresie ¢ nie ma treningu,

C  —koszt treningu,

G - suma zdyskontowanych réznic produktow marginalnych i ptac,

a  —czgS¢ zwrotu z treningu zatrzymywana przez pracodawcg,

Y, — wplywy pracownika przy podjeciu wariantu Y zycia zawodowego (rozwa-

zane sa dwa warianty zycia zawodowego, oznaczane jako X oraz Y),

V(Y) — warto$¢ biezaca zarobkow przy podjeciu wariantu Y zycia zawodowego,

d  —roznica V(Y) 1 M(X),

k,  — zysk w okresie ¢ pracownika podejmujacego wariant ¥ zycia zawodowego
w stosunku do wariantu X.

Uklad zalozen i réwnania modelu

1. Kazdy pracownik jest zatrudniony w rozwazanym przedsigbiorstwie na pewien

okreslony czas.
2. Rynki pracy i produktéw sa doskonale konkurencyjne.
3. Bez treningu (szkolen w pracy) w kazdym okresie ¢ zachodzi:

MP, =W, (BI)

tzn. produkt marginalny jednostki pracy rowny jest ptacy.
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4. Uwzglednienie treningu prowadzi do zréwnania catkowitych wydatkoéw i wply-
wow zwiqzanych z zatrudnieniem danego pracownika:
n—1 -1

(B2)
o (1 + Z)t+1 Z (1 + l)r+1
5. Zaktadajac trening tylko w okresie 0:

MPy + G =W, + C. (B3)

6. Dla treningu ogdlnego (przydatnego w dowolnym miejscu pracy) musi zachodzic:
G =0, co prowadzi do rownania na ptacg w okresie 0 postaci:

Wo=MPy — C. (B4)

7. Dla treningu catkowicie specjalistycznego (przydatnego tylko w danym miejscu
pracy) musi zachodzi¢ G = C, co daje:

Wy = MPy'. (BS)
8. Ogodlnie, dla dowolnej formy treningu:

Wy =MPy— (1 —a)C. k (B6)
9. Z punktu widzenia pracownika: d = Z— -(X, =Y. (B7)

=g(E))

Analiza modelu

1. Trening ogdlny zwigksza w rownym stopniu MP; i W,, tzn. pracodawcy nie optaca
si¢ za niego placi¢ — jego koszty musza wigc ponies¢ wyltacznie pracownicy, gdyz
zwigksza on poziom ich ogoélnego kapitatu ludzkiego.

2. Trening catkowicie specjalistyczny zwigksza MP, tylko w danej firmie — jest uzy-
teczny dla pracownika zatrudnionego tylko w tej firmie, a zatem zwigksza poziom
wylacznie specjalistycznego kapitatu ludzkiego. Koszty takiego treningu ponies¢
musi wigc wylacznie pracodawca.

3. Ogolnie, jesli czgs¢ zwrotu z treningu otrzymywana przez pracodawce wynosi a,
to cz¢$¢ kosztow treningu (tym wigksza, im mniejsze a) ponosi pracownik, a czg¢§¢
pracodawca.

4. Pracownik podejmuje pracg i trening, jesli d > 0, tzn. jezeli inwestycja w kapitat
ludzki jest optacalna (przynosi przewagg zdyskontowanych zyskow z treningu nad
jego kosztami).

5. Szkoty (edukacja formalna) mozna potraktowac jako szczegdlny przypadek przed-
sigbiorstwa i rowniez rozwaza¢ w ramach tego modelu. Nie zmienia to wnioskow
jakosciowych.

B. Weisbrod (1962) stwierdzit w swej pracy, ze spoteczenstwo zaczgto
dostrzegaé, iz wzrost gospodarczy to nie tylko zmiany w maszynach,
lecz takze w ludziach. Inwestowanie w ludzi umozliwia wykorzystanie
postepu technicznego i dalszy postgp. Rozwoj medycyny uczynit inwe-
stowanie w edukacje bardziej optacalnym dzigki zwigkszeniu Sredniej
dtugosci zycia. Z kolei inwestowanie w edukacj¢ rozszerza nasza wiedzeg,
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co prowadzi do wzrostu produktywnosci i dalszego postepu medycyny.
Do wzrostu gospodarczego przyczynia si¢ wigc inwestowanie zarOwno
w kapitat fizyczny, jak i w kapitat ludzki, do ktorego Weisbrod, podob-
nie jak Schultz i Becker, zaliczat przede wszystkim zdrowie i szkolnictwo
(zdobywanie wiedzy w szkole, a takze zdobywanie doswiadczen i szko-
lenia w pracy). Autor zauwazat, ze dotychczasowe badania nad efektami
szkolnictwa koncentrowatly si¢ gtéwnie na jego wptywie na zarobki, co nie
jest na pewno jedynym obszarem wartym rozwazan. Efekty zewnetrzne
dzialan zwiazanych z edukacja sa bardzo istotne — zyskuja na nich nie
tylko studenci, ale tez na przyktad ich przyszte dzieci, czy nawet, jak argu-
mentuje autor, sasiedzi. Weisbrod analizowat beneficjentow szkolnictwa
i zastanawiat si¢ nad sposobami pomiardéw korzysci edukacyjnych.

Problematyka kapitatu ludzkiego zajat si¢ tez H. Uzawa w swojej kla-
sycznej pracy z 1965 roku, zawierajacej opis modelu wzrostu gospodar-
czego, w ktorym rozwoj wiedzy technologicznej dokonuje si¢ przez taka
alokacje zasobow, dzigki ktorej jest osiagany optymalny wzrost. Dyskusje
prowadzil, opierajac si¢ na zmodyfikowanym modelu Solowa-Swana.
Stan technologii opisywany byt funkcja, mnozaca wielko§¢ wykorzysty-
wanego w procesie produkcji zatrudnienia, tzn. z postgpem technicznym
neutralnym w sensie Harroda. Funkcja ta wyraza wigc efektywno$¢ pracy,
a jej warto§¢ wynika z funkcjonowania tzw. sektora ,,edukacyjnego”,
w ktorego sktad wchodza szkolnictwo, stuzba zdrowia, infrastruktura
itp. Sektor ,,edukacyjny” zwigksza efektywnos$¢ pracy ludzi w sektorze
produkcyjnym, a wigc podwyzsza ich umiejgtnosci lub na przyktad ich
stan zdrowia, czyli, we wspotczesnej terminologii, zwigksza ich poziom
kapitatu ludzkiego. Sektor ,,edukacyjny” wykorzystuje tylko prace, a sto-
sunek liczby zatrudnionych w tym sektorze do catkowitego zasobu sily
roboczej okresla stope wzrostu efektywnosci pracy i jest jednym z czyn-
nikdéw determinujacych stope wzrostu catej gospodarki. Uzawa pokazat,
w jakich warunkach stopa ta bedzie najwyzsza. Kapital ludzki, mimo ze
Uzawa nie uzyt tego okreslenia, jest w jego modelu waznym czynnikiem
wzrostu gospodarczego.

Nowa hipotez¢ mogaca objasnia¢ wzrost gospodarczy zaproponowali
w 1966 roku R. Nelson i E. Phelps. Po pierwsze, autorzy ci postulowali?, ze
podczas gdy wzrost bariery technologicznej odzwierciedla tempo nowych
odkry¢, to wzrost catkowitej produktywnos$ci czynnikow produkcji (TFP?)
zalezy od sposobu wdrazania tych odkry¢ i ro$nie wraz z dystansem
pomigdzy bariera technologiczng i poziomem obecnej produktywnosci.
W zastosowaniu do dyfuzji technologii migdzy krajami (z krajem-liderem

2 Wedtug: Benhabib, Spiegel (2002).
3 Ang. Total Factor Productivity.
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reprezentujacym barier¢ technologiczna) — jest to formalizacja hipotezy
o nadrabianiu dystansu®, sformulowanej przez Gerschenkrona w 1962
roku. Po drugie, Nelson i Phelps sugerowali, ze tempo, z jakim zmniejsza
si¢ luka pomigdzy bariera technologiczna a obecnym poziomem produk-
tywnosci, zalezy od poziomu kapitatu ludzkiego. Poglad ten jest zaprze-
czeniem wczesniejszych opinii, ze kapitat ludzki jest raczej argumentem
funkcji produkcji gospodarki®.

Y. Ben-Porath (1967) rozwinatl w swojej pracy teori¢ stworzona przez
Mincera i Beckera®, skupiajac si¢ jednak bardziej na stronie podazowej
kapitatu ludzkiego. Wprowadzit funkcjg¢ produkcji kapitatu ludzkiego,
ktorej posta¢ zalezy m.in. od zdolnosci, jakosci szkolnictwa, mozliwosci
i ograniczen instytucjonalnych itp. Pojawia si¢ pojgcie kosztow produk-
cji, co pozwala na okreslenie optymalnej $ciezki inwestycji, wyznaczenie
indywidualnej alokacji czasu i wyjasnienie, jaki jest wplyw funkcji pro-
dukcji na cykl zycia zarobkow. Kapitat ludzki jest rozumiany podobnie jak
w pracach Beckera, czyli jest pojeciem analogicznym do maszyn w przy-
padku kapitatu fizycznego — jego zasob jest argumentem funkcji produkcji
innych dobr. Zasob kapitatu ludzkiego jest determinowany przez rozwia-
zanie zadania maksymalizacji warto$ci biezacej dochodéw do dyspozycji,
generowanych przez cate zycie wykorzystujacej kapitat ludzki jednostki.
Jednostka chce osiagna¢ jak najwyzsze dochody w ciagu catego swojego
zycia, inwestujac w kapital ludzki dokladnie tyle, ile potrzeba do osiag-
nigcia tego celu.

Y. Ben-Porath (1967)
Syntetyczna informacja
Model ewolucji kapitatu ludzkiego reprezentatywnych jednostek maksymalizujacych
warto$¢ biezaca sumy swoich zarobkow.
Parametry
0 — stopa deprecjacji kapitatu ludzkiego,
r — rynkowa stopa procentowa,
Bo, B1, B2 — parametry funkcji produkcji kapitatu ludzkiego,
Py — cena towarow wykorzystywanych w produkcji kapitatu ludzkiego,
0 — miara efektywnosci kapitatu ludzkiego,
T — wiek przejécia na emeryturg.
Zmienne
t — indeks dolny numerujacy okresy,
K, — zasob kapitatu ludzkiego danej jednostki,
Y — maksymalna ilo$¢ pieniedzy, jaka moze zarobi¢ jednostka,
E, — zarobki do dyspozycji,

4 Ang. catch-up.

3 Szersze oméwienie modelu Nelsona i Phelpsa znajduje si¢ w ramce na temat modelu
Benhabiba i Spiegla.

¢ Takze w wielu innych niz opisane pracach.
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W, — warto$¢ biezaca zarobkow do dyspozycji od chwili £ do emerytury,
I — inwestycja w kapitat ludzki,

O — zakumulowana w danym okresie ilo$¢ kapitalu ludzkiego,

Dy, — towary wykorzystane w procesie akumulacji kapitatu ludzkiego,

S — czg$¢ kapitatu ludzkiego wykorzystywana do produkcji nowego,
t* — wiek, w ktorym jednostka zaczyna zarabiac.

Uklad zalozen i réwnania modelu

1. Jednostka moze poswigcac swoj czas albo na pracg, albo na inwestowanie w kapi-
tat ludzki. Nie ma czasu wolnego.

2. Kapitat ludzki jest jednorodny i podlega deprecjacji ze stala stopa . Kazda jed-
nostka ma pewien poczatkowy zasob kapitatu ludzkiego.

3. Zasoby kapitatu ludzkiego nie sa argumentem w funkcji uzytecznosci poszczegol-
nych ludzi.

4. Y, zalezy od poziomu K; : Y, = apK,; (BP1)

5. Funkcja produkcji kapitatu ludzkiego: Qt = Bo(Sth)B' D,B ’, (BP2)
gdzie S, f2>0oraz f; + o< 1.

6. Dynamika kapitatu ludzkiego: K; = O, — oK. (BP3)

7. Koszt inwestycji w kapitat ludzki: I; = 0osK; + PaD;. (BP4)

8. Minimalna wielko$¢ I; potrzebna do osiagnigcia danej wielkosci Q; spetnia:
B

Bl R
1 20 0

9. Celem jednostki jest maksymalizacja warto$ci biezacej zarobkoéw do dyspozycji:

1

W, = j e (a K(v)—I(v))dv. (BP6)

Do pewnego wieku decyzje dotyczace sposobu maksymalizowania wielkosci W,

podejmuja rodzice jednostki, pdzniej ona sama.

Zadanie maksymalizacyjne (BP6) mozna rozwiaza¢ technikami sterowania optymal-

nego.

Analiza modelu

1. W cyklu zycia jednostki mozna wyodrgbni¢ 3 fazy: (i) caly czas alokowany
w produkcje kapitatu ludzkiego, brak zarobkow, (ii) faza wspotistnienia produkcji
kapitatu ludzkiego i zarabiania, (iii) faza, w ktorej nie ma produkcji kapitatu ludz-
kiego.

2. Moment przetaczenia migedzy fazami (i) i (ii) zalezy od poczatkowych zasobow
kapitalu ludzkiego (im sa one wieksze, tym ¢ jest mniejsze).

3. Optymalna wielko$¢ produkowanego kapitatu ludzkiego spetnia:

Bi+B,

o - 1%

r+6

B,

B, Bi+B,

(0;_0%) MY )
1%d
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Roéwnanie to jest stuszne w fazie (ii) 1 wyznacza poczatek fazy (iii). O, > 0, jesli
t <T, tzn. kapitat ludzki jest produkowany az do chwili przejscia na emeryture.
Faza (iii) zaczyna si¢ wigc w punkcie ¢t = T. )

4. Szybko$¢ przyrostu kapitatu ludzkiego maleje z czasem ©; < 0). W pewnej chwili
deprecjacja kapitatu ludzkiego moze przewyzszy¢ produkcjg nowego.

5. Zarobki poszczegdlnych jednostek rosna do pewnego momentu, a poézniej zaczy-
naja spada¢ w konsekwencji deprecjacji kapitatu ludzkiego.

Od konca lat szes¢dziesiatych do konca lat osiemdziesiatych XX wieku
powstato niewiele nowych teorii kapitatu ludzkiego. Inwestowanie w kapi-
tal ludzki rozumiane byto, jak wspomniano wczesniej, jako inwestowanie
w zdrowie i szkolnictwo, czy tez ogélniej, jako wszelkie czynnosci, ktore
prowadza do wzrostu przysztych realnych zarobkow.

3.2. Lata 1988-2005

Nowy nurt badan nad kapitatem ludzkim i nowy sposéb jego rozumie-
nia zapoczatkowata praca R. Lucasa z 1988 roku. Autor zastanawiat si¢
w niej nad konstrukcja neoklasycznej teorii wzrostu gospodarczego i han-
dlu migdzynarodowego, ktora bylaby zgodna z danymi empirycznymi na
temat rozwoju gospodarczego na §wiecie. Lucas rozwazat i poréwnywat
z danymi empirycznymi trzy modele, podkreslajace rozne aspekty: aku-
mulacje kapitatu fizycznego i postgp techniczny, akumulacje kapitatu
ludzkiego poprzez szkolnictwo oraz akumulacje specjalistycznego kapi-
tatu ludzkiego wskutek zdobywania do$wiadczenia’. Pierwszy model
wyraznie przeczy danym rzeczywistym i nie pozwala w zaden sposob
wytlumaczy¢ réznic obserwowanych w rozwoju gospodarczym poszcze-
gblnych krajow. Lucas postanowitl wigc wprowadzi¢ do tego modelu
kapitat ludzki, powotujac si¢ na wczesniejsze proby Schultza, Beckera
i Uzawy. Przez kapitat ludzki rozumiat on ogélny poziom zdolnosci
danej jednostki: pracownik z kapitatem ludzkim A(%) jest z punktu widze-
nia produkcji ekwiwalentem dwoch pracownikow z kapitalem ludzkim
po 1/2k(¢) lub pracownika na pot etatu z kapitatem ludzkim 24(#). Teoria
kapitatu ludzkiego skupia si¢ na tym, ze sposob, w jaki jednostka w dane;j
chwili rozdziela swoj czas migdzy rozne rodzaje aktywnos$ci, wptywa
na jej produktywnos$¢ (czyli poziom kapitatu ludzkiego) w przysztosci.
W trzecim modelu cata akumulacja kapitatu ludzkiego wynika z proce-
su uczenia si¢ poprzez dziatanie (learning-by-doing). Aby wyodrgbnic¢
role kapitatu ludzkiego, autor nie brat pod uwage ,,zwyktego” kapitalu
ludzkiego akumulowanego w szkole. Kapitat ludzki jest rozumiany jako

7 Ang. learning-by-doing.
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zdolnosci jednostki uzyteczne w produkcji danego dobra, tzn. wielkos$¢
produkcji i-tego dobra zalezy od poziomu i-tego wyspecjalizowanego
kapitatu ludzkiego 4(f). Wysoka produktywno$¢ pracownikdw wyspecja-
lizowanych w produkcji i-tego dobra /4,(f) nie przektada si¢ na ich zdol-
nosci do produkcji dobra j-tego 4,(f). Sytuacja jest wigc diametralnie inna
niz w modelu drugim, w ktorym kapitat ludzki jest raczej og6lng wiedza,
ktora moze by¢ uzyteczna w produkcji dowolnych dobr. W obu mode-
lach akumulacja kapitatu ludzkiego jest jednak zwiazana z poswigceniem
obecnej uzyteczno$ci na rzecz uzytecznosci przysziej. W pierwszym
modelu kapitatu ludzkiego to poswigcenie przyjmuje posta¢ redukcji
konsumpcji obecnej, a w drugim mniej satysfakcjonujacej kombinacji
konsumowanych dobr, niz bytaby mozliwa do uzyskania przy wolniej-
szej akumulacji kapitatu ludzkiego.

R. Lucas (1988) — model 1
Syntetyczna informacja
Model kapitatu ludzkiego zdobywanego dzigki nauce w szkole.
Parametry
p,y — parametry funkcji produkcji,
¢ — parametr funkcji produkcji kapitatu ludzkiego,
A — stopa wzrostu populacji,
0  —maksymalna stopa wzrostu kapitatu ludzkiego,
p  —stopa dyskontowa,
o  —wzgledna niecheg¢ do ryzyka.
Zmienne
N(t) — liczba pracownikow w gospodarce w chwili ¢,
h(f) — poziom kapitatu ludzkiego w chwili ¢,
N(h) — liczba pracownikow o kapitale ludzkim na poziomie 4,
u(h) — czgs$¢ czasu poswigcana na produkcje biezaca przez pracownika o kapitale
ludzkim #,
Ne¢  —efektywna wielkos¢ sity roboczej w produkcji,
K(f) —wielkos¢ kapitatu fizycznego w chwili ¢,

h, — $redni poziom kapitalu ludzkiego na osobg,

c(t) —konsumpcja na osobg w chwili ¢,

A —poziom technologii.

Wielkos$ci wynikowe

v —stopa rownomiernego wzrostu kapitatu ludzkiego,
V" —efektywna stopa wzrostu kapitatu ludzkiego,

x  — stopa wzrostu konsumpcji na osobg.

Uklad zalozZen i réwnania modelu

1. W gospodarce jest N pracownikéw, kazdy z nich dysponuje poziomem kapitatu
ludzkiego od 0 do +oo. Catkowita liczba pracownikéw réowna jest sumie liczby
pracownikow z dowolnym poziomem kapitatu ludzkiego:

N= _[N(h)dh. (L)

0
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. Pracownik z poziomem kapitatu ludzkiego rownym /4 przeznacza u(h) swojego

czasu na produkcj¢ biezaca, a I — u(h) na akumulacjg kapitatu ludzkiego.

. Efektywna sita robocza w produkcji zalezy od rozktadu wyposazenia pracowni-

kow w kapitat ludzki i od sposobu alokacji ich czasu:
+o0
Ve = j u(h)N(h)hdh. (L2)

0

. Zaktada sig, ze kapitat ludzki danego pracownika wplywa na produktywnos¢ tego

samego pracownika (efekt wewngtrzny), ale takze na $redni poziom kapitatu ludz-
kiego w gospodarce (efekt zewngtrzny):

ThN(h)dh
0

h = (L3)

a

f N(h)dh |

Sredni poziom kapitatu ludzkiego %, wptywa na produktywno$¢ wszystkich czynni-
kow produkeji, ale zadna indywidualna decyzja nie moze mie¢ wptywu na warto$¢
hg, nie jest wigc on brany pod uwagg przy decyzjach o alokacji czasu jednostki.

. Aby uprosci¢ analizeg, zaklada sig, ze wszyscy pracownicy sa identyczni — dyspo-

nuja kapitalem ludzkim / i alokuja czg$¢ u swojego czasu w produkcje¢ biezaca.
Efektywna sita robocza wykorzystywana w produkcji wyraza si¢ wtedy wzorem:

Ne¢ = uhN. (L4)

Sredni kapitat ludzki na pracownika wynosi: /i, = A. (L5)

. Produkt narodowy modelowanej gospodarki dzieli si¢ na konsumpcj¢ i inwesty-

cje (lewa strona ponizszego rdwnania), a powstaje przy wykorzystaniu okreslonej
technologii produkcji (prawa strona):

N()e(t) + K(t) = AK (0)® () h(t)N (@) h, (2)". (L6)

Czynnik 4,(¢)’ reprezentuje efekt zewngtrzny kapitatu ludzkiego, a 4 stan techno-
logii, ktory si¢ nie zmienia.

. Réwnanie dynamiki kapitatu ludzkiego: h(l‘ )= h(t)° G(l —u(t )), €r7

gdzie G(1 — u(?)) jest rosnaca funkcja czasu przeznaczanego na akumulacj¢ kapi-
talu ludzkiego i G(0) = 0.

Aby kapital ludzki mogt stanowi¢ alternatywny wobec postgpu technicznego
motor wzrostu, parametr ¢ niec moze by¢ mniejszy od 1.

Zaktada sig, ze ¢ = 1 i liniowa postac funkcji G, co prowadzi do rownania:

h(t) = h(t) 81— u(?)). (L8)

Daje to state przychody z kapitatu ludzkiego, tzn. dany wzgledny przyrost A(¢)
wymaga takiego samego wysitku, bez wzgledu na aktualny poziom A(f).
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8. Preferencje opisuje funkcja uzytecznoscei:

+00

_ 1 _
u= j e —— ()™ =DN(t)dt. (L9)
0 l-o
Otrzymany w ten sposob model jest modelem typu Solowa z akumulacja kapitatu
ludzkiego.

Analiza modelu

1. Przez optymalna $ciezke wzrostu w modelu Lucasa rozumie sig¢ taki zbior funkcji
K(t), h(t), ha(2), c(?) 1 u(?), ze uzytecznosé (L9) jest maksymalna przy ogranicze-
niach (L5), (L6) oraz (L7).

Rozwigzanie optymalne mozna znalez¢ metoda sterowania optymalnego.

2. Pojecie $ciezki rownomiernego wzrostu w modelu Lucasa zwiazane jest z zada-
niem maksymalizacji uzytecznosci (L9) przy ograniczeniach (L6) i (L7), rozwiazy-
wanym przez jednostki oczekujace, Ze $redni poziom kapitatu ludzkiego na osobg
bedzie wynosit 4,(f). Jesli rzeczywista warto$¢ A(¢) bedzie rowna oczekiwanej s,(t),
to mowimy, ze gospodarka znajduje sig na Sciezce rOwnomiernego wzrostu.
Mozna ja takze znalez¢ metoda sterowania optymalnego.

3. Mozna pokazac, ze efektywna stopa wzrostu kapitatu ludzkiego (Sciezka opty-
malna) spelnia rbwnanie:

AL P Sl PO
\Y _6(8 1—B+V(p /I)J. (L10)

Z kolei stopa rownomiernego wzrostu kapitatu ludzkiego (Sciezka rownowagi)
spelnia rdOwnanie:

1
v =m(1—3)(5—(9—1))a (L1D)

1-B p-4
1-B+y &
(poniewaz v i v* nie moga przekroczy¢ maksymalnej stopy wzrostu kapitatu ludz-
kiego J), a wigc modelu nie mozna zastosowa¢ w przypadku zbyt malej awersji do

ryzyka.
Jesli warunek (L12) jest spelniony z rownoscia, wtedy:

jesli zachodzi: & =>1— (L12)

v=v"=4. (L13)

Jesli warunek (L12) nie jest spetniony z réwnoscia, to v < v".

W obu przypadkach stopa wzrostu kapitatu ludzkiego rosnie wtedy, gdy rosnie

efektywno$¢ inwestycji w kapital ludzki, i maleje, gdy rosnie stopa dyskontowa p.
4. Stopa wzrostu konsumpcji per capita k wynosi:

K= (IB—_H/JV (L14)
1-B

5. Stopa wzrostu kapitatu wynosi k+/, a wigc stopa wzrostu kapitatu per capita jest
rowna stopie wzrostu konsumpcji x.
Jesli nie ma efektu zewngtrznego (y = 0), to stopa wzrostu kapitatu fizycznego
rowna jest stopie wzrostu kapitatu ludzkiego (x = v). Jesli wystepuje efekt
zewngtrzny (y > 0), to kapitat fizyczny per capita rosnie szybciej niz kapitat ludzki
per capita (K> V).
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R. Lucas (1988) — model 2
Syntetyczna informacja
Model kapitalu ludzkiego akumulowanego wskutek zdobywania do$wiadczenia
w pracy (learning-by-doing).

Parametry

0; — parametr funkcji produkcji kapitatu ludzkiego zwiazanego z produkcja
dobra i-tego,

o — elastycznos¢ substytucji dobra pierwszego przez dobro drugie,

aj, ay, p — parametry funkcji uzytecznosci,

N — liczba pracownikow w gospodarce.

Zmienne

ci — wielkos$¢ produkcji dobra i-tego,

h; — zasob kapitatu ludzkiego wyspecjalizowanego w produkcji dobra i,

u; — czg$¢ sity roboczej produkujaca dobro i-te,

q — stosunek ceny dobra drugiego do ceny dobra pierwszego.

Uklad zaloZen i réwnania modelu

1. Wystegpuja dwa dobra konsumpcyjne, produkowane w ilosciach c¢; i ¢;. Nie ma
kapitatu fizycznego. Wielko$¢ populacji jest stata.

2. i-te dobro produkowane jest zgodnie z technologia Ricardianska:

ci(t) = h(Ou(H)N, i=1,2. (L15)

3. Aby zinterpretowaé /(f) jako wynik do$wiadczenia nabywanego w produkcji,
zakladamy, ze i-ty wyspecjalizowany kapitat ludzki rosnie szybciej, gdy rosnie
udziat sity roboczej w produkcji tego dobra, co opisane jest rownaniem:

B (£) = h (08 u,(1). (L16)

Dobro pierwsze jest dobrem zaawansowanym technologicznie, tj. d;> 9,.
Produkcja i akumulacja kapitatu ludzkiego zwiazanego z kazdym dobrem zalezy
tylko od $redniego poziomu kapitatu ludzkiego w tej gatgzi przemyshu.
4. Przyjmuje si¢ funkcje¢ uzytecznosci konsumpcji CES:
1
u(er,¢y) =(ae;” +a,6,”) v, (L17)

gdzie oy, 0, 20,0, +02=1,p>—1,

o= 1 jest elastycznos$cia substytucji dobra pierwszego przez drugie.
+p

5. Aby produkowane byly oba dobra, stosunek ich cen w rownowadze ¢(f) musi by¢

@

rowny: q(t) = . (L18)
hy (2)
Roéwnanie dynamiki relacji cen:
o -1
M:(81+82) 1+(a—2j g | -8, (L19)
q(?) a,

z warunkami poczatkowymi /4,(0) i /5(0), oraz rbwnanie:
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G c-1
Uy _ (“z] (hz] (L20)
U a, hy

determinuja alokacjg sily roboczej, a takze przebieg Sciezek wzrostu 4;(¢) 1 hy(2).

Analiza modelu

1. Rownanie (L19) prowadzi do trzech przypadkow. Jesli o > 1 (dobra pierwsze
i drugie sa ,,dobrymi” substytutami), to gospodarka dazy do specjalizacji w pro-
dukcji jednego z dobr (z wyjatkiem warunku poczatkowego ¢(0) = ¢* takiego, ze
g = 0), w zaleznosci od alokacji poczatkowej. Jesli potrafimy efektywnie produ-
kowa¢ dobro pierwsze, to produkujemy duze ilosci tego dobra, co powoduje, ze
stajemy sig¢ coraz bardziej efektywni i produkujemy coraz mniej dobra drugiego
(ktérego dobrym substytutem jest dobro pierwsze). Jesli o < 1, to gospodarka dazy
do punktu stacjonarnego ¢~ takiego, Ze 51| = d,u, i produkowana jest pewna kom-
binacja obu dobr. W przypadku granicznym o = 1 sita robocza jest na poczatku
roztozona tak, ze u, = a, i alokacja ta jest niezmienna w czasie.

2. Przedstawione wyzej $ciezki rOwnomiernego wzrostu nie sa Sciezkami wzrostu
efektywnego. Jednostki nie uwzgledniaja efektow zewngtrznych, a przez to alo-
kuja zbyt malg czgs¢ sity roboczej w produkcjg dobra zaawansowanego technolo-
gicznie, nie wykorzystujac w pelni jego potencjatu wzrostowego.

Bardziej rozwinigta teori¢ w stosunku do swojej pracy z 1962 roku
przedstawit G. Becker w 1990 roku. Umiescit on inwestowanie w kapitat
ludzki na centralnym miejscu w swoim modelu wzrostu gospodarczego.
Kapitat ludzki rozumiany jest w nim jako wiedza ,,zawarta” w ludziach.
Zaklada sig, ze wyzszy poziom kapitatu ludzkiego przyspiesza jego dalsza
akumulacjg. Z kolei do inwestowania w kapitat ludzki zniechgca wysoka
ptodnos¢. Wzrost liczby Iudnosci w modelu jest endogeniczny i ma duzy
wplyw na wlasnosci stanow stacjonarnych. Becker pokazal, ze moze
pojawi¢ sig wiele stanow stacjonarnych, tzn. w zalezno$ci od warunkow
poczatkowych gospodarka moze osiagnaé¢ roézny poziom i tempo roz-
woju. Duza rolg odgrywa wigc historia oraz czynniki losowe. W krajach
o niskim poczatkowym poziomie kapitatu ludzkiego i wysokiej ptodnosci
nie da si¢ osiagna¢ wysokiej stopy wzrostu, co moze thumaczy¢ wysokie
zroznicowanie poziomu bogactwa na §wiecie. Kraje z niskimi zasobami
kapitatu ludzkiego osiagaja stan stacjonarny, charakteryzujacy si¢ niskimi
inwestycjami w kapitat ludzki i wysoka ptodnoscia (a wigc duzymi rodzi-
nami). Z kolei w krajach z wysokim poziomem kapitatu ludzkiego inwe-
stycje w niego sa wysokie, a ptodno$¢ niska. Becker zastanawiat si¢ nad
mozliwoscia zastosowania odpowiedniej polityki gospodarczej wspiera-
jacej inwestycje, ktora polegataby na ,,przetaczeniu” gospodarki ze stanu
stacjonarnego, dajacego niski wzrost przy niskim poziomie kapitatu ludz-
kiego, do stanu stacjonarnego generujacego wysoki wzrost.

Nieco inne podejscie do syntezy zjawiska wzrostu gospodarczego
i inwestycji w kapitat ludzki zaproponowali Azariadis i Drazen w 1990
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roku. Postugiwali si¢ oni pojeciem progowych efektow zewnetrznych,
ktore objawiaja si¢ tym, ze jezeli jakie$ zmienne ekonomiczne osiagaja
pewien prog, to wptywa to na bardzo wysoki wzrost innych wielko-
Sci, na przyktad juz w latach sze$¢dziesiatych XX wieku pokazano®, ze
wspotczynnik alfabetyzacji dorostych przynajmniej rzgdu 30-40% jest
warunkiem koniecznym do osiagnigcia szybkiego wzrostu — te 30-40%
mozna wigc uwazac za prog, umozliwiajacy osiagnigcie szybkiego wzro-
stu innych zmiennych. C. Azariadis i A. Drazen wysungli przypuszczenie,
ze w procesie akumulacji kapitatu ludzkiego moga sig pojawic tego typu
efekty progowe. Kapitat ludzki byl przez nich rozumiany standardowo,
jako zas6b wiedzy, zdolnosci oraz zdrowie, ktore tacznie zwigkszaja pro-
duktywno$¢ danego cztowieka.

Kontynuacjg pogladéw gloszonych przez Lucasa byta praca S. Rebelo
z 1991 roku. Stworzyt on model z catkowitym kapitalem Z, ktory nastep-
nie zostal podzielony na kapitat fizyczny i ludzki. Kapital ludzki — co
warto podkresli¢ — jest przypisany do kazdego pracownika. Na przyktad
dwaj pracownicy z tym samym poziomem kapitatu ludzkiego H, pracujac
przez N godzin, wytworza 2NH efektywnych jednostek pracy, a nie 4NH,
co byloby mozliwe, gdyby kapitat ludzki nie byt przypisany do konkret-
nego pracownika i gdyby mozliwe bylo korzystanie z kapitatu ludzkiego
innych pracownikow. W tym drugim przypadku, ze wzgledu na rosnace
korzysci skali, nie istniataby rownowaga konkurencyjna, co powodowa-
loby powstanie koalicji obejmujacej cala gospodarke. Inaczej niz Lucas,
Rebelo uwaza, ze do produkcji kapitatu ludzkiego uzywa sie zaré6wno
kapitatu fizycznego, jak i pracy. Autor nie zastanawial si¢ nad tym, jak
mierzy¢ kapitat ludzki — byt on dla niego nieco abstrakcyjnym zbiorem
umiejetnosci, wptywajacym na efektywno$¢ pracy.

Bardzo waznym przyczynkiem do empirycznych badan nad wzrostem
gospodarczym bylo opracowanie N.G. Mankiwa, D. Romera i D. Weila
z 1992 roku, ktorzy w modelu Solowa, bedacym, jak wykazali, dobrym
pierwszym przyblizeniem danych empirycznych, uwzglednili proces aku-
mulacji kapitatu ludzkiego®.

Kolejna praca podejmujaca problematyke kapitatu ludzkiego byt arty-
kut J. Laitnera z 1993 roku. Jak zaznaczyt autor, kapital ludzki jest w jego
pracy niemalze synonimem edukacji. Zatozyt on, ze kazdy kolejny rok
nauki daje uczacemu sig¢ nieco mniejszy wzrost zdolnosci produkcyjnych
(inaczej niz u Mincera). Kapitat ludzki nie jest dziedziczny, tzn. nie ma
przekazywania wiedzy mig¢dzy pokoleniami w postaci kapitatu ludzkiego.
Laitner w wyniku analizy prowadzonej na podstawie swojego modelu

8 Bowman i Anderson w 1963 roku.
9 Praca opisana jest szerzej w rozdziale 4.
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stwierdzil, ze akumulacja kapitatu ludzkiego jest bardzo istotnym czynni-
kiem dlugookresowego wzrostu gospodarczego.

W 1993 roku opublikowano takze pracg Caballé i Santosa. Badali oni
klasg¢ modeli, w ktorych jednostki moga poswigci¢ czg$¢ swojego czasu
na uczgszczanie do szkoly w celu zwigkszenia efektywnosci jednostek
pracy dostarczanych w swoich firmach, co powoduje takze wzrost ich
ptac. Kapitat ludzki jest wigc rozumiany jako zdolnosci i wiedza stuzace
do zwigkszenia efektywnosci pracy. Stope wzrostu gospodarki w takich
modelach okresla wzajemna interakcja technologii akumulacji kapitatu
ludzkiego i preferencje jednostek. Autorzy, wzorujac si¢ na klasycznych
modelach Uzawy i Lucasa, wykazali, ze kapitat ludzki jest kluczowym
czynnikiem wzrostu gospodarczego.

Probe potaczenia pojecia kapitatu ludzkiego z modelami postgpu tech-
nicznego w kontekscie teorii wzrostu gospodarczego podjat Jones w 1996
roku. Rozwazat on model, w ktorym produkowane sa trzy rodzaje dobr:
finalne (towary), kapitat ludzki (doswiadczenie lub zdolnosci) i posrednie
(idee —reprezentujace zasob wiedzy, ktérym dysponuje dane przedsigbior-
stwo produkcyjne). Ilo§¢ kapitatu ludzkiego na osobg w danej firmie jest
interpretowana jako wiazka dobr posrednich dostgpnych w procesie pro-
dukcji dobr finalnych. Kapital ludzki jest wigc rozumiany jako zdolno$é
lub doswiadczenie w wykorzystywaniu zaawansowanych technologicznie
dobr posrednich. Jones zastanawiat si¢ rowniez nad sposobem pomiaru
kapitatu ludzkiego. W swojej pracy uzywat empirycznych wynikow doty-
czacych $redniej liczby lat nauki przypadajacej na osobg dorosta w wielu
krajach od 1960 roku. Dane te zostaly zebrane przez R. Barro i J. Lee
(1993). Standardowa interpretacja tego typu danych zaktada, ze §rednia
liczba lat nauki w szkole jest miara zasobu kapitatu ludzkiego w popu-
lacji. Jones argumentowal jednak, ze kapitatu ludzkiego nie powinno si¢
uwazac za zasob, lecz raczej za strumien, analogiczny do stopy inwesty-
cji, nie do zasobu kapitatu fizycznego.

C. Jones (1996)
Syntetyczna informacja
Model wzrostu gospodarczego opartego na kapitale ludzkim i postgpie technicznym.
Parametry

o — parametr funkcji produkcji dobra konsumpcyjnego (finalnego),
4, 0, y —parametry funkcji produkcji kapitatu ludzkiego,

u — cze$¢ czasu poswigcana na akumulacjg kapitatu ludzkiego,

0, f, ¢ — parametry funkcji produkcji technologii,

Sk — czg$¢ produkcji przeznaczana na inwestycje,

1 —sx — czgs$¢ produkcji przeznaczana na konsumpcjg,

d — stopa deprecjacji kapitatu fizycznego,

n — stopa wzrostu populacji,
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LyL  — czes¢ pracy wykorzystywana w produkcji technologii,

Ly/L - czg$¢ pracy wykorzystywana w produkcji dobra konsumpcyjnego.
Zmienne

Y — wielkos$¢ produkcji dobra konsumpceyjnego (finalnego),

K — zasob kapitatu fizycznego,

x(i)  —1iloé¢ posredniego dobra kapitalowego o zaawansowaniu technologicznym i,
A — zasob dostgpnej technologii (bariera technologiczna),

L —ilo$¢ catkowitej pracy dostgpnej w gospodarce,

Ly — ilo$¢ pracy wykorzystywana w produkcji dobra konsumpcyjnego,
Ly — ilos¢ pracy wykorzystywana w produkcji technologii,

Ly —ilo$¢ pracy wykorzystywana w produkcji kapitatu ludzkiego,

h — $redni kapitat ludzki na osobg w rozwazanym przedsigbiorstwie,

y=Y/Ly,k=K/Ly.

Wielkosci wynikowe

g, — stopy wzrostu wielkosci x,

g — wspolna stopa wzrostu produkcji na osobg, kapitatu fizycznego na osobg, $red-
niego kapitatu ludzkiego na osobg i technologii,

y" — poziom produkcji na pracownika w sektorze dobr konsumpcyjnych w stanie sta-
cjonarnym.

Uklad zalozZen i réwnania modelu

1. W gospodarce produkowane sa trzy rodzaje dobr: konsumpcyjne (Y), posrednie
(x;) 1 kapitat ludzki (%). Kapitat ludzki jest zdolno$cia do wykorzystywania dobr

posrednich.

2. Catkowita praca jest dzielona w gospodarce migdzy produkcjg tych trzech dobr,
tzn.:
L:Ly+LA +Lh. (Jl)

3. Dobra konsumpcyjne produkuje si¢ z uzyciem pracy Ly i zbioru posrednich dobr
kapitatowych x;.

4. Dostgpny w danym przedsigbiorstwie zakres dobr posrednich jest okreslony przez
ilo$¢ kapitatu ludzkiego na osobg 4.

5. Wystepuja state korzysci skali produkcji. Funkcja produkeji dobr konsumpceyjnych
O<a<l)

h(1)
Y(t)=Ly ()™ j x, (1) di. (12)
0
6. Funkcja produkcji kapitatu ludzkiego:

Y
h(t) = uee””)h(t)[%] : (3)

gdzie x> 0, y > 0 (tzn. latwiej opanowac produkcj¢ mniej zaawansowanych dobr
posrednich).

7. Funkcja produkcji technologii: 4(7) = Sh(£)PL4(£)A(1)?. (I14)

8. Rownanie akumulacji kapitatu fizycznego: K(¢) = sx(£)Y(£) — dK(%). Js)
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9. Jednostki dobra posredniego x; sa tworzone z jednostek kapitatu fizycznego w sto-
h(t)
sunku 1:1, j x,()di = K (). J6)
0
Prowadzi to do funkcji produkcji dobra konsumpcyjnego postaci:

Y=KXHLy)' - (17

10. Decyzje alokacyjne w gospodarce dane sa egzogenicznymi stopami sk, u, L4/L,
Ly/L.
Analiza modelu
1. W stanie stacjonarnym stopa wzrostu bariery technologicznej jest opisana rowna-
niem:
_ n
1-B-¢
2. Stan stacjonarny dla modelu z rosnaca populacja istnieje tylko wtedy, gdy
p + o <1. Jest to wigc model ,,polendogenicznego” wzrostu — dtugookresowy

wzrost jest mozliwy tylko wtedy, gdy n > 0.
3. W stanie stacjonarnym zachodzi réwnos¢ stop wzrostu:

8. (J3)

& =& =8 =84 =8 (19
4. Poziom produkcji na pracownika w sektorze dobr konsumpcyjnych w stanie sta-
o 1
* . * l-a Y
cjonarnym y” spelnia: j° = _ Sk K P J10)
n+g+d g

5. Interpretacja modelu w kategoriach wielu krajow zwraca uwagg na istotg pro-
cesu transferu technologii miedzy krajami i znaczenie kapitatu ludzkiego, ktory
pozwala wykorzystywa¢ nowe technologie 1 osiaga¢ dzigki temu wyzszy wzrost
gospodarczy.

W latach 2000-2001 ukazaly si¢ wazne prace Bilsa i Klenowa, Barro
oraz Temple’a, w ktorych opisane zostaty wyniki badan empirycznych
nad kapitatem ludzkim'?.

Rolg kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarczym rozwazal tez
L. Hendricks w swej pracy z 2002 roku. Wykorzystat on tezg, ze obserwo-
wanie pracownikéw-imigrantow na tym samym rynku pracy umozliwia
oszacowanie zasobow kapitalu ludzkiego — pracownicy szkoleni w r6znych
krajach dysponuja réznymi zasobami kapitalu ludzkiego. Standardowo
zaktada sig, ze wszyscy pracownicy w tym samym wieku i o tym samym
poziomie wyksztalcenia maja ten sam zasob kapitatu ludzkiego, bez
wzgledu na kraj pochodzenia. Podejscie to nie uwzglednia jednak tzw.
zdolnosci niemierzalnych, ktore wydaja sig istotne. Hendricks zalozyt, ze

10" Prace te opisane sa szerzej w rozdziale 4.
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jezeli dwaj pracownicy-imigranci (w Stanach Zjednoczonych) maja iden-
tyczny poziom mierzalnych zdolnosci (tj. wiek i wyksztalcenie), a r6znig
si¢ ptaca, to réznica ich ptac wynika z niemierzalnych (w standardowy
sposob) réznic w kapitale ludzkim. Wyniki badan Hendricksa dla 67 kra-
jow sugeruja, ze kapital ludzki wraz z fizycznym wyjasnia tylko pewna
niewielka cz¢$¢ migdzynarodowych réznic w dochodzie narodowym. Dla
37 krajow z PKB per capita nizszym niz 40% poziomu amerykanskiego
mniej niz potowa roznicy w stosunku do Standéw Zjednoczonych wynika
z 16znic w kapitale ludzkim i fizycznym. Hendricks sktonit si¢ wigc ku
podejsciu E. Prescotta (1998), zgodnie z ktorym duze roéznice w pozio-
mach dochodu narodowego wynikaja raczej z réznic w calkowitej pro-
duktywnosci czynnikow (TFP, ktorej petnej teorii nie ma) niz z rdznic
w kapitale ludzkim i fizycznym.

L. Hendricks (2002)
Syntetyczna informacja
Analiza zasobow kapitatu ludzkiego na podstawie badan zarobkow imigrantéw w Sta-
nach Zjednoczonych.
Parametry
6 — parametr funkcji produkc;ji,
P, P, ¢ — parametry funkcji opisujacej rozktad catkowitej pracy na pracg pracowni-

kow wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych,

J — liczba podklas wewnatrz klas kwalifikacji.

Zmienne

K. — ilo$¢ kapitahu fizycznego w kraju c,

L. —1ilo$¢ pracy w kraju c,

Y. — produkcja w kraju c,

A, — catkowita produktywno$¢ czynnikoéw (TFP) w kraju c,

Loy — ilo$¢ pracy $wiadczonej przez pracownikow wykwalifikowanych,

L. — ilo$¢ pracy pracownikoéw niewykwalifikowanych,

s — stopien kwalifikacji danego pracownika,

We s — cena pracy o stopniu kwalifikacji s,

Ke= Kc/ Y, Cs

Nes — liczba pracownikow o stopniu kwalifikacji s w kraju c,

h; — wzgledna efektywno$¢ pracy wewnatrz podklasy kwalifikacji,

ey — efektywnos¢ pracownikow w kraju ¢ wzgledem kraju odniesienia wewnatrz
podklasy kwalifikacji (dla USA nys; = 1),

Nej — liczba pracownikow w klasie kwalifikacji j w kraju c.

Uklad zalozZen i r6wnania modelu
1. Przyjmuje sig¢ funkcje produkcji Cobba-Douglasa:

Y, =K(4.L)"". (H1)

2. Na pracg sktada sig¢ praca pracownikéw wykwalifikowanych oraz niewykwalifiko-
wanych. Zaklada sie, Ze podziat ten opisuje funkcja typu CES'!:

11 CES - ang. Constant Elasticity of Substitution. Funkcja taka charakteryzuje sig stala
elastycznoS$cia krancowej stopy substytucji dwoch rodzajoéw pracy.
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I/
L.=G.y.L.)=pyLiy+p.L1) " (H2)

Ujecie takie pozwala na uzyskanie komplementarno$ci mi¢dzy dwoma rodzajami
pracy. W przypadku ¢ = 1, py = p; =1 wystepuje doskonata substytucyjnos¢ dwoch
rodzajow pracy.

3. Rynki sa doskonale konkurencyjne. Firmy wynajmuja czynniki produkcji: kapi-
tat fizyczny i pracg od gospodarstw domowych, aby zmaksymalizowac zyski
w danym okresie i przy danych cenach czynnikéw produkc;ji.

4. Cena pracy o stopniu kwalifikacji s @,

[°]
0, =01-0)4x"°G(L,,.L,,), (H3)
gdzie G(L.p, L) jest pochodna funkcji G(L. g, L.1) wzgledem pracy o stopniu
kwalifikacji s.
5. Zarobki na pracownika w kraju ¢ sa proporcjonalne do efektywnosci pracy:
Lc,s
WC,S = COL',S (H4)
N(',S
6. Poziom kwalifikacji identyfikowany jest w badaniach empirycznych z poziomem
edukacji.

7. Uwzgledniane sa takze réznice w poziomach kwalifikacji wewnatrz rozwaza-
nych klas pracownikéw wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych, zwiazane
np. z wiekiem i wyksztalceniem. W tym celu dzielimy obie klasy na J podklas.
Pracownicy w podklasie j nalezacej do klasy pracownikow wykwalifikowanych
Ju lub niewykwalifikowanych J; majq /. ; jednostek efektywnej pracy o stopniu
kwalifikacji s. Wtedy:

Lc,.x‘ = ZNc,jhjnc,j’ (HS)
Jess

Wielko$¢ #..; moze by¢ interpretowana jako miara niemierzalnych réznic w umie-

jetnosciach.

8. Mozna rozwazy¢ dwie wersje modelu:

1. model kapitatu ludzkiego — przyjmuje si¢ wowczas stata w roznych krajach TFP,

czyli bierze si¢ A. = 4, a wigc TFP w kazdym kraju jest rowne statej 4.

II. model catkowitej produktywnosci czynnikdw — przyjmuje si¢ wtedy, ze niemie-

rzalne umiejetnosci sa rowne we wszystkich krajach, tzn. 5.;= 1.

W pracy z 2002 roku J. Benhabib i M. Spiegel uogo6lnili model dyfu-
zji technologii Nelsona i Phelpsa z 1966 roku. Proces dyfuzji technologii
w oryginalnej pracy Nelsona i Phelpsa nazywany jest obecnie w litera-
turze ograniczong dyfuzja wykladnicza, ktéra prowadzi do zmniejsza-
nia dystansu migdzy krajem-liderem technologicznym a krajami zacofa-
nymi. Poniewaz nie zawsze taka luka technologiczna musi si¢ zmniejszaé
wraz z uptywem czasu, wprowadzono tez tzw. logistyczny model dyfu-
zji. A priori nie ma powodow, by faworyzowaé ktorykolwiek z modeli,
poniewaz rdznig sig one niewiele. Okazuje si¢ jednak, ze prowadza one do
zupehie innych implikacji dotyczacych $ciezki wzrostu dochodu narodo-
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wego. Model logistyczny przewiduje, ze jezeli kapitat ludzki kraju gonia-
cego lidera jest bardzo niski, to dystans pomigdzy tymi krajami moze si¢
nawet zwigksza¢. Badajac empirycznie oba modele dyfuzji, autorzy doszli
do wniosku, ze model logistyczny jest bardziej realistyczny i ze kapitat
ludzki jest bardzo istotnym czynnikiem wzrostu gospodarczego, dlatego
w duzym stopniu odpowiada za zmniejszanie dystansu do kraju-lidera.
Zbyt maty jego poziom moze rzeczywiscie prowadzi¢ do zwigkszania
si¢ tego dystansu. Istnieje wigc pewien minimalny poziom kapitatu ludz-
kiego, konieczny do zapoczatkowania procesu doganiania krajow bardziej
rozwinigtych gospodarczo.

J. Benhabib, M. Spiegel (2002), R. Nelson, E. Phelps (1966)
Syntetyczna informacja
Modele dyfuzji technologii z kapitatem ludzkim.

Zmienne

Aft) — poziom technologii w kraju i-tym,

7(f)  — poziom technologii w kraju-liderze technologicznym, bariera technolo-
giczna,

c(h{(?)) — rosnaca funkcja kapitatu ludzkiego, opisujaca zalezno$¢ tempa dyfuzji od
zasobu kapitatu ludzkiego w kraju i-tym,

g(hy(?)) — rosnaca funkcja kapitatu ludzkiego, opisujaca rozwoj technologii (tempo
wprowadzania innowacji) w wyniku dziatalnos$ci badawczo-rozwojowe;j

w kraju i-tym.

¢ = c(h;), w przypadku gdy 4; nie zalezy od czasu,

g = g(h;), w przypadku gdy 4; nie zalezy od czasu,

g = g(hiiger) — warto$¢ funkcji g w kraju-liderze technologicznym w przypad-
ku, gdy zas6b kapitatu ludzkiego nie zalezy od czasu,

Q = c/ci— gitg)-

Uklad zalozZen i réwnania modelu

1. Wzrost technologii odbywa si¢ w wyniku dziatania dwoch efektow — dziatalno-
$ci badawczo-rozwojowej z wykorzystaniem kapitatu ludzkiego (opisanej funk-
cja g(h)) oraz dyfuzji technologii z kraju-lidera technologicznego, ktéra rowniez
zalezy od zasobu kapitatu ludzkiego w rozwazanym kraju.

2. Efekt dyfuzji opisa¢ mozemy dwojako — za pomoca tzw. ograniczonej dyfuzji
wyktadniczej lub za pomoca modelu logistycznego.

3. Stopa wzrostu technologii w modelu z ograniczona dyfuzja wykladnicza:

40 I
Ai(t)_g(h())Jr c(h, (t))( 20 J (BS1)

Jesli g = 0, a funkcja ¢ spelnia warunek ¢(0) = 0, to otrzymujemy model Nelsona-
-Phelpsa (1966).
4. Stopa wzrostu technologii w modelu logistycznym:

A1) 4,0 T@)
400 S0 = g () + e (1) = 0 [Ai 0 1). (BS2)
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Analiza modelu

1. W modelu opisanym réwnaniem (BS1) tempo dyfuzji jest tym wigksze, im bar-
dziej zacofany jest kraj i-ty pod wzgledem technologii (niskie 4;) i im wigkszy
zasob kapitatu ludzkiego posiada. Rozwiazanie rownania (BS1) w przypadku, gdy
h; sa state w czasie, ma postac:

A.(t) = (4,(0) = QT (0) e'®~" + QT(0)e?. (BS3)

Mozna pokaza¢, ze: lim AI—(I) =Q, (BS4)
tzn. bez wzgledu na wartosci parametrow, w granicy ¢ — oo technologia we wszyst-
kich krajach rozwija si¢ w tym samym tempie i ustala si¢ pewien rozktad 4; na §wie-
cie. Jesli g; = g, to kraj i-ty catkowicie dogania barierg technologiczna (Q2 = 1).

2. Dodatkowy czynnik 4,/T w modelu opisanym réwnaniem (BS2) powoduje, ze gdy
zacofanie kraju i-tego jest bardzo duze, tempo dyfuzji znaczaco spada, odzwiercie-
dlajac trudnos$ci w adaptacji zbyt nowoczesnych technologii.

Rozwiazanie rownania (BS2) w przypadku, gdy #; sa state w czasie, ma postaé:

A,(0)e'& )

Ai(t)z

AO o emen 1)- (BSS)
7(0) ¢, +g -g
Mozna pokazaé, ze:
A (ci+gi_g)/cl’ gdyci+gi—g>0
. (7
lim ) _ 4;(0)/T(0) gdyci+gi-g=0, (BS6)
t—>0 (t)

0 gdyci+gi—g<0

tzn. stosunek poziomu technologii w kraju i-tym do poziomu bariery technolo-
gicznej w granicy przy ¢t — +oo zalezy od zwiazku pomigdzy tempem dyfuzji (c;)
aro6znica tempa wprowadzania innowacji (g; — g). Jezeli stopa wzrostu technologii
zwiazana z dzialalnoscia badawczo-rozwojowa w kraju i-tym jest zbyt niska (niz-
sza od stopy g wigcej niz o ¢;), to kraj i-ty nie dogoni kraju-lidera technologicz-
nego, lecz stosunek 4;/T pozostanie staty lub zacznie spadac.

3. Zasadnicza roznica pomigdzy modelem logistycznym i modelem z ograniczo-
na dyfuzja wykladnicza polega na tym, ze w §wietle drugiego z wymienionych
modeli kraj mniej zaawansowany technologicznie zawsze goni lidera technolo-
gicznego (wWyrownuja sig stopy wzrostu 4 i 7), a w pierwszym z modeli mozliwa
jest sytuacja, gdy niektore kraje nie b¢da w stanie nadazy¢ za wzrostem bariery
technologicznej i ich zacofanie technologiczne zacznie rosnaé (stopa wzrostu 4
bedzie stale nizsza od stopy wzrostu 7).

4. Kluczowa rolg w obu modelach odgrywa kapitat ludzki, ktory jest zrodtem efek-
tow dyfuzji. Inwestycje w kapitat ludzki zawsze powigkszaja tempo zbieznos$ci do
poziomu technologii lidera, a w przypadku dywergencji technologicznej umoz-
liwiaja odwrocenie tej niekorzystnej tendencji. Istnieje wigc pewien minimalny
poziom kapitatu ludzkiego, umozliwiajacy konwergencjg technologiczna.
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5. Badania empiryczne Benhabiba i Spiegla pokazuja, ze bardziej realistyczny jest
model logistyczny, tzn. dywergencja technologiczna jest mozliwa w krajach o naj-
nizszym zasobie kapitatu ludzkiego.

Rolg catkowitej produktywnosci czynnikdéw produkeji (TFP) podwazyli
w swojej pracy z 2005 roku R. Manuelli i A. Seshadri. Uwazali oni, ze
kapitat ludzki jest w stanie wyjasni¢ praktycznie wszystkie réznice mig-
dzy dochodami narodowymi roznych krajow, jezeli oprocz rdéznic w ilosci
kapitatu ludzkiego (mierzonej liczbg lat w szkole) uwzglednimy, ze takze
jakos¢ kapitatu ludzkiego nie jest w kazdym kraju taka sama. Autorzy
modelowali proces akumulacji kapitatu ludzkiego podobnie jak Ben-
Porath, tzn. jako cze$¢ zadania maksymalizacji dochodu reprezentatywnej
jednostki. Do okreslenia parametrow funkcji produkcji kapitatu ludzkiego
uzyto danych empirycznych dotyczacych szkolnictwa i zaleznosci migdzy
wiekiem a zarobkami w réznych krajach. Jednostki wybieraja dla siebie
taka ilo$¢ kapitatu ludzkiego, jaka jest konieczna do zmaksymalizowania
dochodu w ciagu catego zycia, przy danej technologii produkcji kapitatu
ludzkiego. Model skalibrowany zostat tak, ze opisuje ilosSciowo gospo-
darke Standéw Zjednoczonych okoto 2000 roku. Po uwzglednieniu zmien-
nej ceny kapitatu fizycznego w poszczegdlnych krajach okazuje sig, ze
do wyjasnienia roznic w PKB per capita wystarcza tylko roznice w ilosci
i jakosci kapitalu ludzkiego, bez potrzeby réznicowania TFP w poszcze-
golnych krajach. Wzigcie pod uwagg zrdéznicowanej jakosci kapitatu ludz-
kiego, co stanowi novum w literaturze dotyczacej wzrostu gospodarczego
(nieco podobnie argumentowat Barro, ale nie zbudowat szczegoétowego
modelu, oraz Hendricks, ktory nie docenit roli jakos$ci), jest wigc kluczo-
wym zatozeniem dla wytlumaczenia zréznicowania bogactwa narodow.

R. Manuelli, A. Seshadri (2005)
Syntetyczna informacja
Model wzrostu gospodarczego z kapitatem ludzkim, uwzgledniajacy zréznicowanie
ilosci i jakosci tego kapitahu.

Parametry

B — wiek, w ktorym rodza sig dzieci reprezentatywnej jednostki,
R — wiek przej$cia na emeryturg,

T — dhugos¢ zycia,

r — stopa procentowa,

Ok — stopa deprecjacji kapitatu fizycznego,

O — stopa deprecjacji kapitatu ludzkiego,

z 0 — parametry funkcji produkcji,

zp, ¥1, ¥2— parametry funkcji produke;ji kapitatu ludzkiego,
hg, v — parametry funkcji produkcji ,,wczesnego” kapitatu ludzkiego.
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Zmienne

a — wiek rozwazanej reprezentatywnej jednostki w danym kraju,

h(a)  — zasob kapitatu ludzkiego osoby w wieku a,

w — wynagrodzenie jednostki kapitatu ludzkiego,

x(a) — wydatki na dobra rynkowe zuzyte w produkcji nowego kapitatu ludzkiego
przez osobg w wieku a,

Xg — inwestycje rodzicow we wczesne dziecinstwo dzieci — decyduja o pozio-
mie kapitalu ludzkiego u dzieci w wieku 6 lat (oznaczanego /),

n(a)  — czg$¢ czasu poswigcana na produkcj¢ nowego kapitatu ludzkiego przez

osobg w wieku a,

I —n(a) — czgs$é czasu poswigcana na pracg na rynku przez osobg w wieku a,

— logarytm naturalny liczby dzieci, ktdre rodza si¢ w gospodarstwie domo-
wym reprezentatywnej jednostki,

— stopa wzrostu populacji (=f/B),

— liczba lat w szkole (edukacja formalna),

— $redni poziom kapitatu ludzkiego na osobg w rownowadze,

— kapitat fizyczny per capita w rozwazanej gospodarce,

— cena jednostki kapitalu (wzglgdem USA),

— stosunek wielkosci kapitatu fizycznego do ludzkiego,

— dochéd narodowy na osobg.

Uklad zalozen i réwnania modelu

1.

Reprezentatywna jednostka rozwiazuje problem maksymalizacji dochodu, postaci:
R

max [ e (wh(a)(1 - n(a)) - x(@)da - x, (MS1)
6
przy danym rownaniu dynamiki kapitatu ludzkiego:

h(a)=z,(n(@)h())" —x(@)" -8 ,h(a) ael6,R), (MS2)

oraz technologii produkcji ,,wczesnego” kapitalu ludzkiego w postaci:

h(6) = hy = hyx). (MS3)

. Kazda jednostka wybiera takie ilosci dobr rynkowych x(a) zuzywanych w produk-

cji swojego kapitatu ludzkiego oraz czgs¢ czasu, jaka poswigei na produkcje tego
kapitatu n(a), a w konsekwencji taka §ciezkg kapitatu ludzkiego, ze jej zdyskon-
towany dochdd w ciagu calego zycia jest maksymalny. Pozostaly czas, I — n(a),
poswigcany jest na pracg na rynku.

. Jednostka decyduje tez o inwestycjach w kapital ludzki we wczesnym dziecinstwie

swoich dzieci xz, ktore determinuja poziom kapitatu ludzkiego w wieku 6 lat /.

. Przyjmuje si¢ funkcjg¢ produkcji typu Cobba-Douglasa:

F(k,h)=zk"n'". (MS4)

. Stosunek kapitatu fizycznego do kapitatu ludzkiego w rownowadze okreslaja na-

stgpujace rownania rownowagi po stronie firm:
pi(r+6,)=F,(x,1), (MS5)

gdzie F} jest pochodna funkcji produkeji wzgledem kapitatu fizycznego per capita,
oraz rownowagi produktu i kosztu marginalnego jednostki kapitatu ludzkiego:
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w=Fy(x, 1), (MS6)

gdzie Fj, jest pochodna funkcji produkeji wzgledem kapitatu ludzkiego per capita.
6. W modelu zaktada sig, ze kazda jednostka ma e’ dzieci, ktére rodza si¢ w wieku B.
Strukture populacji wedtug wieku opisuja rownania:

N(a,t) = p(a)e™, (MS7)
e
1-e"

Liczba 0séb w wieku pomiedzy @ i a + da w chwili ¢ wynosi | N(a’, )da’ w grani-
cachod a doa + da.
7. Kapitat ludzki na osobg wyraza si¢ rownaniem:

gdzie: ¢ (a)=n (MS8)

R
[ (@ =n(@)¢(a)da

h = 6+s 0 . (MS9)
[#(a)da

Za jego pomoca mozna wyrazi¢ dochdd narodowy na osobg w rozwazanej gospo-

darce: y = F'(ic,1)h. (MS10)

Analiza modelu
1. Mozna wykazaé, ze czg$¢ czasu poswigcana na akumulacje kapitatu ludzkiego
spelnia warunki:

ael6,6+s):
n(a)=1 (MS11)
ae[6+s,R]:

s

1=y
n(a) = m(a) . (MS12)

] ‘% 8,(a-R) oSha=R) rfﬁ,, 1-7
e—é/,(a—x—ﬁ)’n(6+s) Ty (}"+8h)€ dxl 1—-x S
'}/16;, &S (6+s-R)

gdzie: m(a) =1- e Ok, (MS13)

W okresie pozostawania w szkole jednostka poswigca caty swodj czas na akumu-
lacj¢ kapitatu ludzkiego (naukg) — rownanie (MS11). Po opuszczeniu szkoty jed-
nostka rozpoczyna pracg i sukcesywnie zmniejsza si¢ ilo§¢ czasu poswigcana na
akumulacj¢ kapitatu ludzkiego. Spadek ten jest gwattowny na poczatku (dominu-
jacy udziat zaczyna mie¢ praca), wolniejszy w srodkowym okresie zycia zawo-
dowego (jednostce nadal optaca si¢ inwestowac, aby zwigkszaé swe zarobki)
i ponownie gwattowny tuz przed emerytura (krotki czas do emerytury nie pozwo-
litby wykorzysta¢ nabywanych w tym czasie umiejgtnosci). Ilustruje to ryc. 1:
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Ryc. 1. Czes$¢ czasu przeznaczona na akumulacje kapitatu ludzkiego
reprezentatywnego mieszkanca USA w wieku od 6 do 64 lat

Zrédto: opracowanie wiasne.

. Poziom kapitatu ludzkiego zmienia si¢ wraz z wiekiem nastgpujaco:
a=6:

n(=r2), vira iy (5r00=72) ﬁ ) v(=rs)
h, :vvhB(% (7’2+§h)‘;‘jvq J e—v(r+b/,(l—yl))sm(6+S) =2 (MS14)
r h o
ael6,6+5s):
Y2
h(a)=hee @O+ | | X me)| y2
r+6,
(MS15)
28, (1=y1)
=)=y [ e
y,r+6,0-v,)
ael[6+s, R]:
vrizw )7 o 7 L

ha)=| =—"-—-— e ——m(6+s)7 +
(@) ( (r+8,)’ } r+9, ( )

(MS16)

-5, (a-R) """

+65 I‘dx(l—x?jlc

h ot

Poczatkowy poziom kapitatu ludzkiego zalezy od poziomu ,,inwestycji” we wcze-
snym dziecinstwie. W okresie szkolnym nast¢puje bardzo szybki wzrost zasobu
kapitatu ludzkiego rozwazanej jednostki, a w okresie zycia zawodowego poczat-
kowo zasob kapitatu ludzkiego ro$nie, ale w miarg jak jednostka coraz mniej inwe-
stuje w jego produkcje, wzrost staje si¢ coraz wolniejszy, az w koncu deprecja-
cja tego kapitatu staje sig¢ szybsza od jego produkcji i zasob kapitatu ludzkiego
zaczyna male¢. Ilustruje to ryc. 2:
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Ryc. 2. Sciezka wzrostu kapitatu ludzkiego (w jednostkach umownych)
dla reprezentatywnego mieszkanca USA w wieku od 6 do 64 lat

Zrédto: opracowanie wiasne.

. Wydatki na akumulacjg kapitatu ludzkiego ksztaltuja si¢ wraz z wiekiem nastgpu-

jaco:
ac6,6+s):
1
— 48,01y 1
V24,71 Y2 \1-y L(a—x—é) —
w zZ,W _ B
x(a) = V2 Y2 V1 2, 1=y, m(6+s)7, (MS17)
r+8, (r+68,)"
ael[6+s,R]:

!
(a)=-12Y I RERAS m(a)'" .
r+0,\ (r+6,)

(MS18)

W okresie szkolnym wydatki na akumulacj¢ kapitatu ludzkiego rosna, osiagajac
poziom maksymalny w wieku 6 + s, po czym zaczynaja spada¢ do zera na kil-
kanascie lat przed emerytura, kiedy nie oplaca sig¢ juz inwestowa¢ w nabywanie
nowych umiej¢tnoéci. Ilustruje to ryc. 3:

12 000

10 000
o 8 000
> 6000
4000
2000

0 T T T T T T
10 20 30 40 50 60
a

Ryc. 3. Wydatki na akumulacje kapitatu ludzkiego reprezentatywnego
mieszkanca USA w wieku od 6 do 64 lat

Zrodto: opracowanie wiasne.

4. Parametry modelu mozna dopasowac tak, ze opisuja dokladnie gospodarke
pewnego kraju (np. USA), i przewidywaé zalezno$¢ migdzy kapitatem ludzkim
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i dochodem narodowym w innych krajach. Pozwala to m.in. wyodrgbni¢ rolg ilo-
sciowych i jakosciowych roznic w kapitale ludzkim. Mozemy zapisac:

h(s+6)=hle"", (MS19)

gdzie pierwszy czynnik po prawej stronie roéwnania reprezentuje jakos¢ kapi-
tatu ludzkiego w kraju i-tym, a @; jest miara zwrotu ze szkolnictwa (jaki wzrost
zarobkow przynosi dodatkowy rok nauki). Znajac stosunek lewych stron réwna-
nia (MS19) dla np. USA i jakiego$ kraju biednego, mozna oszacowac, jaka czgs§é
réznic w catkowitym kapitale ludzkim wynika z réznic jego ilosci, a jaka z réznic
w jakosci.

4. KIERUNKI ROZWOJU MODELI KAPITALU LUDZKIEGO

Wydaje sig, ze w rozwazaniach nad kapitatem ludzkim, w kontekscie
teorii wzrostu gospodarczego, warto p6j$¢ w kierunku konstrukceji synte-
tycznego modelu z kapitatem ludzkim 1 postgpem technicznym. Kapitat
ludzki jednostki powinien, po pierwsze, by¢ jej indywidualnym wyborem
maksymalizujacym uzytecznos$¢, po drugie, by¢ powiazany z poziomem
technologii, a po trzecie, wplywa¢ na produktywno$¢ jednostki. Nalezy
uwzgledni¢ mozliwos¢ zréznicowania ilosci i jakosci kapitatu ludzkiego
oraz roéznych sposobow jego akumulacji, a takze wystepowanie nie tylko
efektow wewngtrznych tego kapitatu, ale takze efektow zewngtrznych.
Podsumowujac, mozna uznaé, ze postulowany model bylby synteza
modelu Lucasa, Jonesa oraz Manuellego i Seshadriego. Wydaje sig, ze
takie ujecie bytoby bardzo ciekawe i pozwolitoby dojs¢ do nowych wnio-
skow dotyczacych wzrostu gospodarczego i samej istoty kapitatu ludz-
kiego oraz postepu technicznego.

Jedna z podjetych prob konstrukeji takiego modelu jest praca Cichego
i Malagi (2006). Pokazano w niej, ze r6znice w kapitale ludzkim nie
sq w stanie wythumaczy¢ r6znic w PKB per capita pomigdzy krajami
— w szczegolnosci dotyczy to Polski, w ktorej relatywnie wysokiemu
zasobowi kapitalu ludzkiego nie towarzyszy wysoki dochod narodowy.
Zaproponowano wigc, zeby na dwa sposoby do analizy wprowadzi¢ postep
techniczny — zastosowa¢ zmodyfikowang funkcj¢ produkcji, uwzglednia-
jaca roznice w technologii pomigdzy krajami (r6znice te traktowane sa
jako zewnetrzne w stosunku do modelu i pochodza z pracy Halla i Jone-
sa (1999)), a takze réznice w tempie postgpu technicznego, wynikajace
z zastosowania do jego modelowania mechanizmu zaproponowanego
przez Romera (1990) (w badaniach empirycznych wykorzystane sa dane
z pracy Benhabiba i Spiegla (2002)). Pokazano, ze prowadzi to do lepszego
wytlumaczenia zréznicowania w PKB per capita pomigdzy krajami Unii
Europejskiej. Wydaje sig, ze potaczenie rozwazan nad kapitatem ludzkim
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1 postegpem technicznym jest odpowiednim sposobem modelowania wzro-
stu gospodarczego i wiasciwym kierunkiem rozwoju zaprezentowanych
w tym rozdziale modeli.

K. Cichy, K. Malaga (2006)
Syntetyczna informacja
Potaczenie modelu wzrostu gospodarczego z kapitalem ludzkim Manuellego-Ses-
hadriego (2005) z modelem postgpu technicznego Romera (1990).
Parametry
z, 0 — parametry funkcji produkcji,
Zmienne
k() — kapital fizyczny per capita,
h(f) —kapitatl ludzki per capita,
c(t) —konsumpcja per capita,
¥(t) — produkcja per capita,
A(f) —poziom technologii (egzogeniczny),

v —czgs¢ kapitatu ludzkiego wykorzystywana w produkcji,

¢  — miara prawdopodobienstwa sukcesu dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j,

y  —stosunek warto$ci parametru ¢ w danym kraju do jego wartosci w kraju odnie-
sienia (USA),

¢ —wzgledna nieche¢ do ryzyka (w funkcji uzytecznosci),

r  —stopa dyskontowa,

o  —stopa wzrostu technologii w kraju odniesienia (USA),

o’ — stopa wzrostu technologii w rozwazanym kraju.

Uklad zalozen i réwnania modelu

1. Akumulacja modelu kapitatu ludzkiego reprezentatywnego mieszkanca rozwaza-
nego kraju opisana jest w ramach modelu Manuellego-Seshadriego.

2. Poziom technologii reprezentowany jest przez liczbg dostgpnych na rynku pro-
duktow A(f). W dziatalno$ci badawczo-rozwojowej wykorzystywana jest czg§¢
1 — v kapitatu ludzkiego. Pozostata jego czgs¢ wykorzystywana jest w produkc;ji.

3. Aby znalez¢ optymalna alokacjg kapitatu ludzkiego pomigdzy produkcje i dzia-
falno$¢ badawczo-rozwojowa, formuje si¢ zadanie maksymalizacji uzytecznosci
konsumpcji. Przyjmowana posta¢ funkcji uzytecznosci:

I-e
u(c) :C_I, (CM1)
l1-¢

réwnanie dynamiki technologii:

A=c(-v)4. (CM2)
Mozna pokazaé, ze w stanie stacjonarnym zachodzi:
-r
v=I1- 5 , (CM3)
Ge

tzn. czg$¢ kapitatu ludzkiego zaangazowana w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa
ro$nie, gdy ro$nie prawdopodobienstwo sukcesu badan, i maleje, gdy rosnie stopa
dyskontowa. Zaktada sig, ze wartos¢ ¢ jest taka sama we wszystkich krajach.

4. Mozna pokazaé, ze w stanie stacjonarnym zachodzi:
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ézizézfzg_r (CM4)
A v k ¢ e

tzn. stopy wzrostu technologii, produkcji per capita, kapitatu fizycznego per capita
i konsumpcji per capita sa rowne i sa tym wyzsze, im wyzsze prawdopodobien-
stwo sukcesu dziatalnosci badawczo-rozwojowej, 1 tym nizsze, im wyzsza stopa
dyskontowa.

5. Badania empiryczne wskazuja, ze stopy wzrostu technologii r6znig si¢ w ré6znych
krajach. Dla USA ¢ = 3,5% (Benhabib-Spiegel), » =~ 7% (Manuelli-Seshadri),
stad:

¢ =r+oe =7%+3,5%e. (CM5)

Stosunek wartosci parametru ¢ w danym kraju do jego wartosci w USA wynosi:

cle+r
== (CM6)
o€ +r

Jezeli wige tempo wzrostu technologii w danym kraju jest wyzsze od amerykan-
skiego, to w > 1, tzn. wyzsze musi by¢ w tym kraju prawdopodobienstwo suk-
cesu dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej . Wyzsza warto$¢ ¢ oznacza, ze wigksza
czgs$¢ kapitalu ludzkiego zatrudniona jest w ,,produkcji” technologii, a mniejsza
jego czg§¢ w produkcji dobr, np. w przypadku ¢ — 1 dla Stanow Zjednoczonych
v =2/3, dla innych krajow v’ = 2/3y = v/i.

6. Uwzgledniajac niepelne wykorzystanie kapitatu ludzkiego w produkeji, otrzymu-
jemy dla rozwazanego kraju funkcj¢ produkceji w postaci:

F(k(0),h(t), A1) = z(k(2) (A@)h(t)) WO (CM7)

Analiza modelu

1. Funkcja produkcji (CM7) jest zmodyfikowana funkcja produkcji Cobba-Douglasa,
uwzgledniajaca wpltyw poziomu technologii (poprzez zmienng A4) i postgpu tech-
nicznego (poprzez zmienna ) na produkcj¢ per capita w rozwazanym kraju.

2. Badania empiryczne dowodza, ze wprowadzenie zmiennych technologicznych
do modelu Manuellego-Seshadriego pozwala lepiej wytlumaczy¢ zréznicowanie
w PKB per capita dla krajow Unii Europejskiej. Kierunek badan, polegajacy na
faczeniu modelowania kapitatu ludzkiego i postgpu technicznego, wydaje sig wige
wlasciwy.

5. ZAKONCZENIE

W rozdziale tym przedstawiono szczegotowo wybrane modele kapitatu
ludzkiego. Dwa pierwsze — model Mincera i model Beckera — powstaty
okoto 1960 roku i naleza do pierwszych prob matematycznego podejscia
do zagadnien kapitatu ludzkiego. Model Mincera jest prosta konstrukcja
opisujaca wptyw inwestycji w kapital ludzki na rozktad dochodow. Z kolei
Becker analizowat inwestycje w kapitat ludzki poprzez szkolenia w pracy.
Wartos$¢ tych modeli polega na tym, ze pokazano, jak sformalizowac pewne
intuicyjne wyobrazenia o kapitale ludzkim. Jezyk wprowadzony przez
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Mincera, Beckera i innych autoréw jest weiaz uzywany w bardziej ztozo-
nych modelach, ale same modele maja dzi$ jedynie warto$¢ historyczna.

Bardzo uzyteczne i stosowane do dzi$ podejscie do modelowania kapi-
tatu ludzkiego zaproponowal Ben-Porath. W jego modelu wprowadzona
zostala reprezentatywna jednostka akumulujaca kapital ludzki na pozio-
mie maksymalizujacym warto$¢ biezaca jej dochodéw oraz funkcja pro-
dukcji kapitatu ludzkiego i rownania dynamiki analizowanych wielkosci
ekonomicznych. Modele tego typu moga by¢ rozwiazywane technikami
sterowania optymalnego.

Model Lucasa jest uwazany za najbardziej klasyczny model kapitatu
ludzkiego. Autor zbudowal dwie jego wersje, rézniace si¢ sposobem
akumulacji kapitatu ludzkiego — przez nauk¢ w szkole lub wskutek zdo-
bywania do$wiadczenia w pracy. Podobnie jak w modelu Ben-Poratha,
Lucas sformutowal réwnania dynamiki interesujacych go wielko$ci'?.
Zastosowal jednak inne kryterium optymalizacyjne — maksymalizacje
uzytecznos$ci. Reprezentatywna jednostka akumuluje taka wielkos$¢ kapi-
tatu ludzkiego, ktora maksymalizuje jej uzyteczno$¢. Zasadnicza nowosc,
ktoéra pojawia si¢ w modelu, polega na rozréznieniu efektu wewnetrznego
i zewnetrznego zwiazanego z kapitatem ludzkim, co prowadzi do cieka-
wych wnioskow dotyczacych stop wzrostu tego kapitatu i kapitatu fizycz-
nego. Warto$¢ pracy polega tez na tym, ze Lucas pokazal, iz akumula-
cja kapitatu ludzkiego moze by¢ modelowana jako nauka w szkole lub
jako zdobywanie dos§wiadczenia w pracy, i ze prowadzi to do podobnych
wnioskow ekonomicznych.

Jones przedstawit model wzrostu gospodarczego opartego na kapi-
tale ludzkim i postgpie technicznym. Pokazal w nim, ze te dwa czynniki
wzrostu gospodarczego sa ze soba $cisle zwiazane. Kapitat ludzki jest
potrzebny do rozwoju technologii, a rozwdj technologii przyczynia si¢ do
wzrostu zasobu kapitatu ludzkiego. Wydaje sig, ze takie podejscie jest naj-
bardziej uzasadnione, a jego rozwijanie powinno da¢ wiele interesujacych
wnioskéw dotyczacych istoty procesu wzrostu gospodarczego.

Zupekie inne podejscie do analizy kapitatu ludzkiego zaproponowat
Hendricks. Zwrodcit mianowicie uwage, ze mozna wnioskowaé o jego
poziomie na podstawie zarobkow 0sob wyksztatconych w réznych krajach,
ale pracujacych na tym samym rynku pracy. Oryginalny sposéb pomiaru
kapitatu ludzkiego przez Hendricksa moze by¢ istotnym uzupelieniem
badan nad kapitatem ludzkim, ale podejscie to jest zbyt uproszczone, by
wyjasni¢ roznice w dochodzie narodowym réznych krajow. Mozna przy-
puszczac, ze uzupetnienie modelu o proces rozwoju technologii moze dac¢
dobre rezultaty.

12 Nazwat je ,,mechanika” rozwoju gospodarczego.
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W modelach dyfuzji technologii Nelsona-Phelpsa i Benhabiba-Spie-
gla wielkos$¢ efektu dyfuzji technologii z kraju-lidera technologicznego
do rozwazanego kraju zalezy od zasobu kapitatu ludzkiego w tym kraju.
Pierwszy z modeli przewiduje zawsze konwergencje¢ technologii, a w dru-
gim modelu pojawia si¢ mozliwo$¢ dywergencji (potwierdzona empirycz-
nie) w krajach o najnizszym zasobie kapitatu ludzkiego, ktéry jest klu-
czowym czynnikiem rozwoju. Wydaje si¢, ze modele dyfuzji w bardzo
ciekawy sposob tacza rozwazania na temat technologii z rozwazaniami na
temat kapitatu ludzkiego i dlatego sa warte dalszego badania.

W modelu Manuellego i Seshadriego kapitat ludzki jest modelowany
podobnie jak w pracach Ben-Poratha i Lucasa. Jednostki wybieraja
taki poziom kapitatu ludzkiego, ktory maksymalizuje ich uzytecznosc.
Nowoscia w modelu jest jednak wprowadzenie drugiego aspektu kapitatu
ludzkiego — jego jakos$ci, obok rozwazanej we wczesniejszych modelach
ilosci. Stanowi to bardzo istotne ulepszenie i prowadzi do wigkszej zgod-
nosci przewidywan modelu z danymi empirycznymi.

Zaprezentowano roéwniez oryginalng wlasng probg wprowadzenia
postepu technicznego (typu Romera) do modelu Manuellego-Seshadriego.
Badania empiryczne dowodza, ze uzyskuje si¢ w ten sposob jeszcze lep-
sze dopasowanie wynikow otrzymywanych na podstawie tego modelu do
danych empirycznych.

Potaczenie rozwazan nad kapitatem ludzkim i postgpem technicznym
wydaje si¢ bardzo obiecujacym kierunkiem rozwoju prezentowanych
modeli. Stworzenie zadowalajacej teorii kapitatu ludzkiego i postepu
technicznego moze si¢ okaza¢ zadaniem trudnym ze wzgledu na bardzo
duza ztozonos$¢ zagadnienia, pozwolitoby jednak na znacznie lepsze zro-
zumienie samej istoty wzrostu gospodarczego.
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JERZY BARTKOWSKI

3. KAPITAL SPOLECZNY I JEGO ODDZIALYWANIE
NA ROZWOJ W UJECIU SOCJOLOGICZNYM

1. UWAGI WSTEPNE

Socjologowie okreslaja kapital spoleczny, uwzgledniajac te czynniki
spoteczne lub te elementy kultury zbiorowej, ktore wplywaja na dobro-
byt jej cztonkoéw. Réznice zasobdw kapitatu spotecznego powoduja, ze
zbiorowosci o tych samych zasobach materialnych i o zblizonych warun-
kach gospodarowania maja rozny poziom osiagni¢¢ gospodarczych i spo-
lecznych. Niekiedy posiadane zasoby materialne wykorzystuja w sposob
suboptymalny, pozostajac ponizej tego poziomu dobrobytu, jaki moglyby
w danych warunkach osiagna¢. Z przyczyn nieekonomicznych, glownie
spotecznych, nie sa w stanie wykorzystac¢ tych szans, jakie obiektywnie
posiadaja. Istnieja wigc znaczace czynniki spoteczne w determinowaniu
poziomu i jako$ci aktywnos$ci ekonomicznej, a w perspektywie czasowej
— rozwoju spoteczno-gospodarczego. Kultura spoleczna grupy nabiera
przez to znaczenia okreslonej jakosci ekonomicznej, istotnej dla dobro-
bytu jej cztonkéw i dla jej rozwoju jako catosci.

Kapitat spoteczny jest wynikiem wspotzaleznosci i wzajemnego oddzia-
lywania zjawisk ekonomicznych i spotecznych. Jego zrodtem sa wigzi spo-
leczne, w jakich uczestnicza, i ktorymi dysponuja, w dostownym i przeno-
$nym sensie, jednostki 1 grupy aktywne na polu ekonomii. Stanowia go
czynniki ksztaltujace jakos¢ ludzkich interakcji, zlokalizowane w jednost-
kach i w ich wzajemnych relacjach, taczace i wiazace ludzi ze soba i w efek-
cie ulatwiajace im wspotdziatanie, kooperacje 1 wymiang w dziedzinach
polityki, zycia spotecznego i ekonomii. Cho¢ nie ma jednej uznanej defi-
nicji kapitatu spotecznego, to o jego zakresie mowia elementy najczgsciej
uzywane w jego definicjach. Sa to takie terminy jak zaufanie, wartosci,
normy, relacje wzajemnosci i ich racjonalne oczekiwania, wspolne dzia-
tania kooperacyjne, sieci powiazan i dzielenia si¢ informacjami (Manohar
2006). Obejmuja one wiele postaci wptywu zjawisk spotecznych na zycie
ekonomiczne, stad trudno wyczerpac jego formy i wyrdzni¢ jeden mecha-
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nizm jego oddziatywania. Teoria ta jest wciagz w stadium powstawania,
podstawowe terminy nie zostaly jeszcze sprecyzowane, a autorzy poshu-
guja si¢ nimi w wielu znaczeniach (Kwiatkowski 2005b).

Zjawiska te ze wzgledu na ich $cisty zwiazek z korzy$ciami jednost-
kowymi i zbiorowymi uznaje si¢ za rodzaj zasobu, o znaczeniu wspol-
miernym z takimi ich zréodtami jak $rodki materialne (kapitat fizyczny)
i umiejgtnosci réznego typu, kwalifikacje fachowe i zdrowie fizyczne
(kapitat ludzki). Wprowadzenie do jezyka socjologii terminu ,,kapitat spo-
leczny” wiaze si¢ z uznaniem relacji miedzyludzkich za potencjalne zro-
dto uzytecznych zasobéw dla jednostek lub grup (Kwiatkowski 2005a).
W relacjach nierynkowych powstaja wazne jakos$ci o znaczeniu ekono-
micznym — produktywne ekonomicznie efekty zwigzane z przynalezno-
$cia grupowa, ze struktura spoleczng i z sieciami spotecznymi.

Czynniki, ktore ujmuje ten termin, naleza juz do innego porzadku niz
swiat obiektywnych szans i mozliwosci, a podstawowe ich elementy sa
spolecznie konstruowane. Spoleczna jest ich geneza, formy wystepo-
wania, wytwarzania, a nast¢pnie drog ich wzmacniania i mechanizméw
transferu migdzy jednostkami i grupami. Sens stowa spofeczny w okresle-
niu tej formy kapitatu spotecznego ma jednak kilka znaczen. Po pierwsze,
jest on mato uchwytny i wcielony w kolektywne normy zbiorowe i wzo-
ry spoteczne. Nie jest zlokalizowany ani w samych cztonkach grupy, ani
w fizycznych jednostkach organizacji produkcji, ale wpisany w relacje
migdzy ludzmi i w nich zakorzeniony. W efekcie stanowi on cecheg grup,
a nie jednostek. Kapital spoteczny to wihasciwosci grup, zbiorowosci,
struktur, organizacji czy inaczej ,,przestrzeni interpersonalnej” badz ,,pola
spotecznego” (Jackman 2001). Po drugie, kapitat spoteczny jest tworzony,
przekazywany i dziata za pomoca mechanizmow spotecznych. Jego prze-
jawy maja swoja genezg, sa aktywizowane 1 podtrzymywane w relacjach
migdzyludzkich, a na ich strazy stoja normy spoteczne, sankcje formalne
i nieformalne, instytucje spoteczne i panstwowe. Po trzecie, aktorzy moga
z tego kapitalu korzystaé, kiedy znajduja si¢ wewnatrz danej struktury,
w zaleznosci od zajmowanej w niej pozycji. Udostgpniaja im te zasoby
stosunki spoteczne. Jednostka moze takie zasoby swiadomie tworzy¢,
ale znaczaca ich czgs¢ jest konsekwencja jej pochodzenia spotecznego
i pozycji grupowe;j.

Teori¢ kapitatu spotecznego nalezy uznaé za wyraz podejscia inter-
dyscyplinarnego, ktore taczy teoretyczne i empiryczne zainteresowania
ekonomistow, politologdw, socjologow, antropologii spotecznej i psycho-
logii spotecznej. W koncepcjach kapitatu spotecznego wykorzystano ter-
miny z réznych dziedzin nauki: ekonomii (kapitatu), psychologii (zaufa-
nie), socjologii (wzory i normy), matematyki (teoria sieci czy teoria gier)
i antropologii (zasada wzajemnosci) (Klimczak 2005).
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Teoria kapitalu spotecznego powstata w wyniku refleksji nad rola i zna-
czeniem determinant zbiorowych w rozwoju spotecznym i politycznym.
Kapitat spoteczny jest efektem wystepowania uwarunkowan spotecznych
w sukcesie indywidualnym i zbiorowym oraz ukazuje taczno$¢ i nieroz-
dzielnos¢ aspektu ekonomicznego i spotecznego w dziataniu ludzkim.
Kapitalu nie mozna traktowaé jako zespolu fizycznych obiektéw, ale
nalezy go postrzega¢ w kontek$cie moznosci jego uzycia i wykorzysta-
nia. Dzigki dziataniu kapitatu spotecznego dokonuje si¢ integracja ludzi,
ich wlasciwos$ci, wiedzy, umiejetnosci i srodkéw materialnych, a w pro-
cesach produkcyjnych — przebiega cyrkulacja i utylizacja informacji.
Czasem porownuje si¢ przez to kapitat spoteczny do ,,spotecznego kleju”,
do substancji, ktéra w dostowny lub posredni sposob spaja ludzi. Kapitat
spoteczny wypelnia przestrzen spoleczna migdzy ludzmi i przeksztalca
ich ze zbioru atomoéw w funkcjonujaca catos¢. W dziataniach gospodar-
czych istotny jest takze czynnik koordynacji zachowania jednostki z dzia-
laniami innych, a takze z jej wlasnymi dziataniami w ré6znych momen-
tach. Koordynacja jest zjawiskiem spotecznym, nie tylko ekonomicznym,
a rolg pomocnicza dla tych dwdch jej wymiarow odgrywa kapitat spo-
teczny (Matysiak 2000).

Dziatalno$¢ gospodarcza odbywa si¢ w warunkach okre§lonych nie
tylko ekonomicznie, lecz takze spotecznie. Podmioty gospodarujace sa
wpisane w kontekst spoteczny i instytucjonalny. Wiele decyzji ekonomicz-
nych wymaga przyjecia zatozen, ktore nie wynikaja z ekonomicznych, ale
spotecznych cech sytuacji. Zycie ekonomiczne to seria transakcji miedzy
jednostkami, a ich koszty czy spodziewane z nich korzysci sa nie tylko
ekonomicznie, ale i spotecznie determinowane. Relacje spoteczne i nie-
rynkowe interakcje aktorow wptywaja na ich zachowanie si¢ wzgledem
siebie na rynku. Jednostka wybiera strategie zachowan, biorac pod uwage
wlasne korzysci w aspekcie prawdopodobnych zachowan innych. Ten
czynnik do kalkulacji wnosi obserwacja otoczenia. Jest on stereotypizacja
najczegsciej spotykanych zachowan innych ludzi w danym otoczeniu spo-
fecznym. Obejmuje to wzajemne zaufanie, oceny sktonnosci do koopera-
cji, oczekiwana jako$¢ kooperacji i gotowos$¢ do realizacji wzajemnych
kontraktéw w krétszej 1 dluzszej perspektywie. Ich warto$¢ ekonomiczna
mozna, przez analogig, nazwaé efektem zewngtrznym zachowan typo-
wych w danej zbiorowosci.

Wraz z okre$§lonym mechanizmem ekonomicznym o podltozu spotecz-
nym mozna wyr6zni¢ odpowiadajaca mu determinant¢ produktywnosci
zasobow materialnych i ludzkich, a tym samym takze aspekt wartosci
kapitatu o znaczeniu réwnorzednym z innymi jego sktadnikami. Jest on
produktywny, jak inne formy kapitalu, przynosi okreslone wyplaty jego
posiadaczom, 1 moze by¢ nawet akumulowany. Kapitat spoteczny jest



3. KAPITAL SPOLECZNY I JEGO ODDZIALYWANIE... 57

gléwnie generowany przez tradycje grupowa. Jest zapisany w kultu-
rze grupy, ale moze zosta¢ powigkszony przez umiejgtne inwestowanie
w ludzi, jednostek w siebie (Januszek 2004). Kapitat spoteczny moze
by¢ zrodtem przewagi konkurencyjnej (Galaskiewicz, Zaheer 1999). Jest
wymienny z innymi formami kapitalu i moze sta¢ si¢ substytutem dla
innych zasobow. Kapital spoteczny z jednej strony powoduje petniejsze
wykorzystanie $rodkoéw materialnych grup i jednostek, ale z drugiej strony
jego niedostatki moga wplywac na ich trwanie w stanie biedy i1 zacofa-
nia. Niekiedy grupy potencjalnie bogate, posiadajace znaczace zasoby
materialne, ale jego pozbawione, pozostaja w biedzie. Harrison Lawrence
podaje przyktad dwu krajow — Ghany i1 Korei Poludniowej. U progu lat
sze$cdziesiatych Ghana, ktora wtedy uzyskata mozliwo$¢ rozwoju droga
endogenna, miata poziom rozwoju gospodarczego wyzszy niz Korea
Potudniowa (Harrison, Huntington 2000).

Kapital spoleczny nie stanowi odrebnej i nieznanej wczesniej formy
kapitatu. Nie jest kategoria samodzielna, ale wptywa na kapitat fizyczny
i ludzki, a taczac si¢ z nimi, podnosi ich wydajno$¢. Jest ich spotecznym,
migdzyludzkim dopetnieniem, ktére umozliwia efektywniejsze dziatania
jednostek i grup, i dzigki temu zwigksza produkcyjny potencjat spotecz-
no$ci (Domanski 2000). Jest wyodrgbnieniem systematycznego czynnika
o charakterze spotecznym w zroéznicowaniu produktywnosci, a przeja-
wia si¢ poprzez roznice efektywnosci innych form kapitatu. Nawet na
rynku, w warunkach rywalizacji migdzy podmiotami dziatajacymi w tych
samych lub rownorzednych warunkach ekonomicznych, majacymi dostep
do tych samych rynkow zbytu, rynkéw kapitatowych czy dysponujacych
podobnymi zasobami sity roboczej, pojawia si¢ dodatkowe zréznicowanie
o genezie pozaekonomicznej. Trudno wskaza¢ materialne formy i fizycz-
na lokalizacje kapitatu spolecznego. Jest on nielatwy w pomiarze i kwan-
tyfikacji, szczegolnie ze jego wartos$¢ nie zalezy tylko od niego samego,
lecz takze od innych czynnikow materialnych i niematerialnych. Niemnie;j
jest to czynnik rzeczywiscie istniejacy, a jego dziatania w rozwoju gospo-
darczym nie mozna pomijac.

Kapitat spoleczny ma dwa oblicza: jednostkowe i zbiorowe. Mozna
mowi¢ o indywidualnym kapitale spotecznym, wynikajacym z pochodze-
nia spotecznego lub etnicznego, czy o nagromadzonym kapitale w postaci
zawiazanej sieci powiazan. Sa takze takie aspekty cech jednostkowych jak
przedsigbiorczos¢, ktore bedac czysto jednostkowe w przejawach i funk-
cjonowaniu, moga mie¢ spoleczna geneze. Réwniez konsekwencje rdznic
kapitatu spotecznego sa zasadniczo znaczace wlasnie dla jednostek. One
bowiem sa glownymi jego beneficjentami, a réznice w kapitale spotecz-
nym grup powoduja réznice dobrobytu jednostek.
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Zarazem kapitat spoteczny ma swoj aspekt zbiorowy, jego ,,nosicie-
lem” jest bowiem okreslona grupa spoteczna. Jego elementy sa naby-
wane i wpajane w toku socjalizacji, przystosowywania jednostki do zycia
w grupie. Dostgp do niego daje przynalezno$¢ grupowa. Odcigcie od
grupy czy brak tacznos$ci z nig powoduje zatracenie mozliwosci korzy-
stania z tego zasobu przez jednostke. Takze za jego funkcjonowaniem
stoi okre$lona zbiorowo$¢. Kapitat spoteczny trwa dzigki istnieniu r6z-
nych zachet dla jednostek, utatwiajacych im podejmowanie okreslonych
dziatan dzigki sieci wzajemnych znajomosci i uznania. Wazna w tym
rol¢ odgrywa charakter interakcji spotecznych. Wzajemne zaufanie
powstaje, jest podtrzymywane i rozwija si¢ w toku okreslonych relacji
migdzy ludZzmi. Oni sa zrodtem kar za odstgpstwa od spotecznie uzna-
nych zachowan i oni kreuja niezbedne do niego wzmocnienia (Robinson,
Schmid, Siles 1999).

Czysto grupowym fenomenem sa powiazania i sieci, a wigc jakosc¢
komunikacji spolecznej w grupie. Zwraca si¢ uwage na trzy aspekty roli
takich sieci: 1) podtrzymywanie i wytwarzanie innych form kapitatu
spotecznego — jako no$nik zaufania lub sankcji za odstgpstwo od norm,
zwigzanych ze wspoétdziataniem i wspotpraca, 2) ulatwianie i przyspie-
szanie obiegu informacji, 3) tworzenie pomostéw 1 tacznikow migdzy
rozproszonymi elementami innych kapitalow. James Coleman moéwi tu
o domykaniu si¢ sieci, a Ronald Burt o unikaniu ,,dziur strukturalnych”,
niedostatku rozwoju sieci w jej strategicznych miejscach (Coleman 1988;
Burt 1992). Bez niego okres$lona akcja spoteczna napotkataby zasadnicza
barierg w dziataniu lub okreslone zasoby nie zostatyby zaktywizowane.

Oprocz owej tkanki relacji i powiazan, zlokalizowanych w zbioro-
wym ,,pomigdzy” i bedacych cecha grupy, nalezy wyrdzni¢ jeszcze inny
poziom grupowosci. Jest to takie dzialanie kapitalu spotecznego, dzigki
ktéremu korzysci powstaja na poziomie grupy jako catosci, a ich wptyw
na korzysci czysto jednostkowe jest mniej znaczacy. Jest to sfera dziatania
podstawowych instytucji spotecznych, politycznych czy samorzadowych.
Jako$¢ demokracji jest konsekwencja kapitatu spolecznego grupy, jej oby-
watelskos$ci i zaangazowania.

Aspekt zbiorowy kapitalu spotecznego oznacza jeszcze jedna istotna
kwestig. Kapitatl spoteczny jest zarazem zasobem prywatnym i dobrem
publicznym. Problem jego kreacji i reprodukcji przedstawia si¢ w sposédb
bardziej ztozony niz w przypadku zwykltego kapitatu. Ma on wszystkie
stabe strony dobra publicznego. Istnieje niebezpieczenstwo jego tatwej
destrukcji, a jego spontaniczna reprodukcja z reguty nie osiaga poziomu
spotecznego zapotrzebowania. Stad istotne sa jego dodatkowe, pozaeko-
nomiczne zrodta. Ich podstawa jest trwalo$¢ i zywotno$¢ macierzystej
spotecznosci oraz jej aktywna obywatelsko$¢. W odroznieniu od innych
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form kapitalu kapitat spoleczny nie zuzywa si¢ w dziataniu, ale ro$nie,
niewykorzystywany za$ zanika.

Termin ,,kapitat spoteczny” zdobyt juz swoje obywatelstwo w dyskur-
sie naukowym, jednak debata nad nim nie zostala zakonczona, obecnie
dyskusja toczy si¢ glownie nad jego uzyciem w praktyce badawczej.
Warto wskaza¢ na dwa jego wazne zastosowania: w socjologii organiza-
cji i w teorii rozwoju regionalnego, a szczeg6lnie w tych ujeciach, ktore
probuja uwzglednia¢ najnowsze trendy rozwojowe w owych sferach.
W warunkach nowej ekonomii obok tradycyjnych form kapitatu wyréznia
si¢ kapitat pozafinansowy i pozamaterialny. O wartosci przedsigbiorstwa
stanowi takze jego kapitat spoteczny i intelektualny. Traktuje si¢ go jako
czg$¢ 1 autonomiczny wymiar tych wartosci, ktore tworza niematerialne
zasoby organizacji; naleza do nich wypracowane relacje przedsigbiorstwa
z zewngtrznym otoczeniem, pracujacy w nim ludzie i ich zdolnos$¢ wspot-
pracy (Bratnicki, Dyduch 2003). Nie jest to tylko dodatkowe pole zasto-
sowan, ale i konsekwencja poziomu rozwojowego gospodarek. Kapitat
spoteczny okresla uzytecznos$¢ relacji cech spotecznych i jednostkowych
dla dziatalnosci ekonomicznej. Czynnik ten nabiera coraz bardziej zna-
czacego charakteru przy wspotczesnym wzroscie roli sektora ustug i two-
rzenia i stosowania nowoczesnej technologii. Innowacyjno$¢ jest efektem
nie tylko skali wylozonych nakladow, lecz takze interakcji czynnika spo-
tecznego i kapitatu ludzkiego.

Kapital spoteczny zostat wlaczony do programéw stymulacji rozwoju
lokalnego i regionalnego. Departament Zréwnowazonego Rozwoju Banku
Swiatowego uznat go za czwarta podstawe catkowitego bogactwa (zaso-
bow zbiorowych), obok poziomu dochodu narodowego, zasobow natural-
nych, kapitatu ludzkiego!. Dla badaczy rozwoju regionalnego i lokalnego
jest on o tyle znaczacy, ze wlasnie czynniki spoteczne maja istotne zna-
czenie dla generowania réznic regionalnych. W praktyce rozwoju regio-
nalnego jest to zagadnienie, w jaki sposob zaktywizowac lub wykreowac,
a nastgpnie wykorzystaé, pozackonomiczne zasoby lokalne, szczegolnie
tam, gdzie brakuje innych $rodkéw. W strategiach rozwoju lokalnego
i regionalnego znaczace miejsce zajmuje Swiadome 1 planowe tworzenie
i rozwijanie kapitalu spolecznego, a w szczegdlnosci jego trwata instytu-
cjonalizacja.

2. HISTORIA BADAN NAD KAPITALEM SPOLECZNYM

Termin ,,kapitat spoteczny” jest nowy w socjologii, ale w krotkim cza-
sie zdobyt sobie duza popularnos¢. Gtéwna literatura przedmiotu datuje

! http://www1.worldbank.org/prem/poverty/scapital/whatsc.htm (z dn. 30.05.2005 t.).
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si¢ od poczatku lat dziewig¢édziesiatych XX w. T¢ dynamike dobrze ilu-
struje rosnaca liczba prac mu pos§wigconych. Wedtug Roberta Putnama do
1991 r. byto ich 20, w latach 1991-1995 — 109, az 1003 powstato za$ od
1996 r. do marca 1999 r. (Putnam 2001, s. 18). Pawar Manohar podaje, ze
prac o kapitale spotecznym ukazato sig: 20 do roku 1990, 130 — w okre-
sie 1991-1995, w latach 19962000 — ok. 1000, a w kolejnym przedziale
czasowym (2001-2003) juz ponad 1000 (Manohar 2006).

W teorii kapitalu spotecznego potaczono dorobek kilku tradycji
badawczych. Cztery glowne z nich to teoria rozwoju spolecznego,
badania socjologii edukacji i wychowania, analizujace spoteczne zroz-
nicowanie sukcesoOw edukacyjnych, teoria rozwoju demokratycznego
i ekonomia instytucjonalna. Pierwszy stanowi nurt badan socjologii eko-
nomicznej nad rozwojem i niedorozwojem gospodarczym (por. Szentes
1974). Naleza do niego socjologiczne teorie o roli czynnikow spotecz-
nych w rozwoju gospodarczym, a przede wszystkim klasyczna praca
Maxa Webera o religijnych korzeniach nowoczesnego kapitalizmu, iden-
tyfikujaca go z okre$lonym stylem zachowania (etos protestancki), a tak-
ze jego prace wskazujace na rolg zaufania w funkcjonowaniu instytucji
ekonomicznych (praca o gietdzie) (Bendix 1975; Weber 1995). Z innych
autoré6w warto wskaza¢ na Josepha Schumpetera (Schumpeter 1960),
identyfikujacego kapitalizm z przedsigbiorczos$cia, a z p6zniejszych — na
prace Everetta Hagena o tradycyjnej, stagnacyjnej spolecznosci (Hagen
1962) czy studium Edwarda Banfielda o putapce braku zaufania w roz-
woju lokalnym (Banfield 1958). Znaczaca rolg odegraty takze publikacje
Gunnara Myrdala. Wskazywat on na rolg instytucji politycznych w roz-
woju ekonomicznym i na znaczenie ich spotecznego zakorzenienia (kon-
cepcja migkkiego i silnego panstwa). Myrdal opisat takze zjawisko przy-
czynowosci kotowej, gdy w toku spolecznego warunkowania skutek staje
si¢ przyczyna i poglebia stan wyjsciowego niedorozwoju (Myrdal 1970).
Wiele zjawisk przypisywanych kapitatowi spotecznemu dziata wiasnie
w ten sposob. W innych badaniach zwracano uwage na rolg wartosci,
systemow motywacji i czynnikow osobowosciowych. Przyktadem moga
by¢ prace Davida McClellanda (rola motywu osiagnigc¢) (Boski 1975;
McClelland 1953) i Alexa Inkelesa (koncepcja nowoczesnosci indywidu-
alnej) (Inkeles, Smith 1984).

Drugi nurt refleksji to badania nad spotecznymi i kulturowymi przyczy-
nami trwania i reprodukcji nieréwnos$ci spotecznych. Kapital ludzki byt
analizowany w socjologii glownie jako zmienna zalezna — skad si¢ biora
roéznice w dazeniu do jego nabycia i r6znice w efektywnosci takich wysit-
kow. Szczegolnie znaczaca rolg odegrata tutaj refleksja nad spolecznag
geneza nierownosci — starajaca si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego
edukacja i ekonomia reprodukuja nieréwnosci spoteczne. Podstawowym
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mechanizmem gospodarki jest przeciez rynek, bedacy wceieleniem zasady
rownosci podmiotow i swobody ich dziatalnosci. Podobnie dzieje si¢
w edukacji opartej na zasadzie indywidualnych osiagnig¢¢. Obaj, obok
Roberta Putnama, gléwni autorzy teorii kapitatu spotecznego — Pierre
Bourdieu i James Coleman — sformutowali swoje koncepcje, wychodzac
od badan edukacyjnych, a praca Bourdieu ukazata si¢ w Handbook of
Theory and Research of Education (Bourdieu 1986).

James Coleman, analizujac zréznicowanie jednostkowych osiagnigé
szkolnych, badal, w jakim stopniu jest ono efektem indywidualnego zr6z-
nicowania, a w jakim — otoczenia, ukazujac znaczaca rolg dwu czynnikow:
szkoly i rodziny. Z ich dziataniem wiazat pojecie kapitatu spotecznego
(Coleman 1988). Pierre Bourdieu zbadal rolg subkultur grupowych. Jego
wyniki potwierdzaja, ze sukces lub porazka edukacyjna sa konsekwencja
zderzenia si¢ $wiata nauki szkolnej i §wiatopogladu dziecka, wyniesio-
nego z domu. Zrédtem nieréwnosci edukacyjnych jest spoteczne zrézni-
cowanie stylow zycia, a szczego6lnie znaczenie pozycji, jakie wyznaczaja
one wiedzy i edukacji, i wynikajace stad réznice w motywacji do nauki
(Bourdieu 1986). Inny badacz problemu, Basil Bernstein, ukazat role kul-
turowych konsekwencji zroznicowania spotecznego w selekcjach szkol-
nych. Zwrécit uwagg na znaczenie sposobow uzycia jezyka, wyrdzniajac
kod otwarty i1 ograniczony. Ten pierwszy jest podstawa sukcesow eduka-
cyjnych dla jednostki. Umiejgtnosci jezykowe maja swa podstawg w cha-
rakterze rodziny, a ta jest konsekwencja klasowo-warstwowych wzorow
spotecznych (Bernstein 1980).

Trzeci nurt zrodet teorii kapitatu spotecznego to tradycja tocquevillow-
ska — spotecznych podstaw demokracji. Oprocz samego ojca zalozyciela,
znaczacy dla niej wktad wniosty prace Gabriela Almonda i Sydneya Verby
(koncepcja obywatelskiej kultury politycznej) (Almond 1986; Almond,
Verba 1963) i Roberta Putnama (spoteczne podstawy demokracji, rozwoju
ekonomicznego i spoleczenstwa obywatelskiego). W tym nurcie zwraca
si¢ uwage na rolg wartosci kulturowych kluczowych dla funkcjonowania
instytucji demokracji i rynku (Putnam 1995a). Rozw6j demokratyczny
polega na ich nabywaniu. Zarazem sa to jakosci, ktore nie sa cechami
jednostek, ale catych zbiorowosci.

Czwarty nurt badawczy, ktory wytworzyl podstawy dla koncepcji kapi-
talu spotecznego, stanowi niedawno rozwinigta analiza instytucjonalna,
bedaca potaczeniem ekonomii instytucjonalnej, matematycznej teorii
gier, teorii decyzji i psychologii matematycznej. W jej analizach poszuki-
wano spotecznych podstaw dziatania kluczowych instytucji spotecznych.
Ich sprawne funkcjonowanie potrzebuje uzupetienia szeregiem czynni-
kow natury spotecznej, np. parlamentaryzm wymaga lojalnej opozycji,
rynek — uczciwej konkurencji, a kapitalizm — chcacych podejmowac si¢
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roli przedsigbiorcy. Ten wymiar spoleczny jest rownie istotny jak kreacja
samych instytucji i regut ich dziatania.

Stosuje si¢ tu dwa podejscia. Po pierwsze, spoglada si¢ na rynek czy
demokracje nie tylko jako na areng wymiany ekonomicznej czy Scierania
si¢ politycznych pogladow, ale jako na instytucje — zlaczony zbior czyn-
nikéw organizacyjnych, materialnych i zachowan ludzkich. Po drugie,
w warunkach funkcjonowania instytucji uwzglednia si¢ nie tylko dobre
przygotowanie ich regut i wyposazenia w odpowiednie czynniki mate-
rialne, lecz takze ich spoleczne zakorzenienie. Spoleczne zakorzenienie
instytucji oznacza internalizacje ich regut przez aktorow w nich dziataja-
cych i spoteczna akceptacj¢ zasad ich dziatania. Podstawy dziatania insty-
tucji musza by¢ uznawane przez otaczajace ja spoleczenstwo i zgodne
ze $wiatem jego zachowan, norm i wartosci. Demokracja jest zespotem
regut, ktore funkcjonuja nie tylko w polityce, ale i w innych pozostalych
sferach zycia spotecznego.

Wspomniana teoria wniosla jeszcze jeden istotny i znaczacy punkt
widzenia. Wybory ludzkie w sytuacjach, gdy sa oparte na kalkulacji ego-
centrycznej, sa zalezne od warunkéw ich podejmowania w konkretnym
konteks$cie spotecznym, a w szczegolnosci od kosztow transakcyjnych.
Zaktadane dla nich spolecznie produktywne rozwiazania pojawiajq sig,
przy zachowaniu swobody decyzji aktora, tylko pod warunkiem strate-
gicznego wykluczenia calej klasy dziatan innych os6b — zachowan oportu-
nistycznych. W neoinstytucjonalizmie definiuje si¢ nawet niekiedy insty-
tucje jako zespoly ograniczen natozonych na ludzkie zachowania. Wazka
jest w tym rola zabezpieczenia wzajemnosci i egzekucji umow. Tego
rodzaju dodatkowe uwarunkowania sa wnoszone ze $wiata zewnetrznego,
maja charakter ponadindywidualny i nie moga by¢ sztucznie stworzone.
Ich wyrazem sa kultury biznesu, kultury organizacyjne, polityczne czy
spoleczne.

Brak tego rodzaju gwarancji i zabezpieczen powoduje, ze zagrozone
nimi jednostki wybieraja strategie obronne lub biernos¢. W sytuacji nasi-
lenia si¢ takich postaw formuje si¢ sytuacja blednego kota — pulapka
spoteczna. Jej punktem wyjscia jest skrajna bieda i ngdza. Pod wpltywem
tych zagrozen jednostki nastawiaja sie przede wszystkim na poszukiwanie
korzysci dla siebie i swoich rodzin, nawet za wszelka ceng. Ta ich orientacja
zyciowa powoduje erozj¢ wartosci prospotecznych w grupie i doprowadza
do niemozno$ci wspotdziatania, wywotanej przez powszechna wzajemna
nieufnos¢. W efekcie obniza si¢ ich poziom dobrobytu i jeszcze bardziej
pogtebia inicjalna ubogos¢ zasobow spotecznych (Banfield 1958).

Sam termin ,,kapitat spoteczny” nie jest nowy, a jego uzycie ma dtuz-
sza tradycje niz odpowiadajaca mu teoria. Analogia migdzy podstawami
zycia spotecznego a mechanizmami zycia ekonomicznego juz wczesniej
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rzucata si¢ w oczy wielu obserwatorom. W 1904 r. Henry James uzyt tego
terminu, charakteryzujac bohaterkg The Golden Bowl, rozumiejac przez
to jej pozycj¢ spoleczna i kontakty towarzyskie. Z kolei Lynda Hanifan
uzyla tego terminu na poczatku XX w. w pracy naukowej, piszac, ze
»kapitat spoteczny [...] odpowiada [...] tym zasobom, ktére najwigcej si¢
licza w zyciu codziennym ludzi: dobra wola, przyjacielskie nastawienie,
sympatia i relacje spoteczne migdzy jednostkami i rodzinami, ktére czy-
nig je jednostka spoteczna” (Hanifan 1916). Przyktady takie mozna takze
odnalez¢ w pracach r6znych badaczy z lat sze$¢dziesiatych i siedemdzie-
sigtych. Na polskim gruncie mozna wskaza¢, ze rzeczywisto$¢ podsuwata
taka analogi¢ wielu obserwatorom, jak ilustruje to przyktad z XIX w.,
gdy pisano: ,,chcac stworzy¢ spotecznos¢ bogobojna, $wiatta, umiarko-
wana, pracowita — co na jedno wychodzi — zamozna w kapital moralny”
(,,Przyjaciel Ludu” 1872, nr 21, za: Jakdbezyk 1951, s. 160).

Termin ten gtownie spopularyzowala praca Roberta Putnama; jej ogto-
szenie w 1993 r. nalezy uzna¢ za wlasciwy moment powstania teorii
kapitatu spotecznego. Drugi znaczacy krok dla jej szerokiego przyjgcia
przez srodowisko naukowe nastapit w 1996 r., kiedy uformowata si¢ ,,The
World Bank Social Capital Initiaitive”. Jest to specjalna grupa przy Banku
Swiatowym, zajmujaca si¢ od strony teoretycznej i praktycznej wykorzy-
staniem tej teorii w stymulacji rozwoju lokalnego w krajach Trzeciego
Swiata. Jej powstanie miato praktyczne znaczenie dla upowszechnienia
si¢ teorii, koncepcja sformutowana na potrzeby analizy naukowej uzy-
skala bowiem uznanie znaczacej instytucji zycia ekonomicznego, ktorej
zadaniem jest wspieranie rozwoju gospodarczego w krajach o trudnej
sytuacji ekonomicznej.

Sama praca Putnama nie jest $cisle teoretyczna, ale stanowi podsumo-
wanie jego 20-letnich badan nad funkcjonowaniem samorzadu regional-
nego we Wtoszech. Szuka ona wyjasnienia, dlaczego tylko w niektorych
regionach tego kraju odnidst on duzy sukces, i dlaczego w tym zréznico-
waniu tak duza rolg odgrywa tradycja historyczna. Putnam wskazat tutaj
na relacje, jakie zachodza miedzy §wiatem warto$ci, zwigzanych z kultura
spoteczna i polityczna, wywodzacych sig z historii, i §wiatem dziatan eko-
nomicznych i politycznych. Zwrécil uwage na rolg, jaka w tym odgrywaja
zaufanie miedzyludzkie, wartosci obywatelskie i sieci powigzan. Sa one
wspoOlnymi podstawami rozwoju ekonomicznego i lokalnej spolecznosci
politycznej. W efekcie cztonkowie obywatelskich zbiorowosci nastawieni
prospotecznie i sktonni do poswigcania si¢ dla dobra innych sa zamozniejsi
od cztonkow tych zbiorowosci, w ktorych dominuje motyw dziatania jedy-
nie dla wlasnych korzysci. W zjawisku tym wystepuja efekty zewngtrzne
etycznosci jednostkowej i gestosci kontaktow migdzyludzkich. Warto$ci
takie i cechy sa dziedzictwem tradycji i maja charakter spoteczny, a nie
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jednostkowy. Traktujac je jako kolektywny zasob, wszystkie te wartosci,
normy i relacje migdzyludzkie Putnam okreslit zbiorczym terminem kapi-
talu spotecznego.

Szczegolnie nowatorskie w tej pracy okazato sig: 1) zwrdcenie uwagi
na relacje migdzy etyka a gospodarka, a zarazem migdzy rozwojem pro-
demokratycznym i ekonomicznym, 2) wskazanie na znaczaca role, jaka
odgrywaja w rozwoju gospodarczym zaufanie, wspolnota norm kooperacji
i aktywna sie¢ powiazan, 3) pokazanie znaczenia treningu wspotdziatania,
powstajacego w sferze spotecznej i wnoszonego do gospodarki (oraz pro-
cesu odwrotnego: trening migdzyjednostkowej kooperacji i pragmatyzacji
myslenia dla zycia politycznego), 4) podkreslenie zasadniczej roli czyn-
nikow spotecznych w powstaniu tych zjawisk — sa one podtrzymywane
zbiorowo 1 §cisle wiaza si¢ z historia grupowa.

Praca Putnama lokuje si¢ w dtugiej tradycji intelektualnej, ale stara si¢
wyj$¢ poza dotychczasowe przeciwstawienie: zachowania ekonomiczne
versus dziatania zwigzane ze $wiatem warto$ci spotecznych. Jej wyja-
$nienia polaczyly myslenie o rozwoju spotecznym w kategoriach warto-
$ci 1 dorobek podejs$cia opartego na racjonalnym wyborze, w ktorym za
podstawe przyjmuje si¢ dazenia jednostki do maksymalizacji korzysci
wlasnych. Wykorzystuje ona wyjasnienia w kategoriach grupowej kul-
tury, ale zarazem wskazuje ich korzenie w zachowaniu indywidualnym.
Pozwala to przezwycigzy¢ pewne braki poprzednich ujgé, a w szczegol-
nos$ci rodzaj fatalizmu w nich zawartego. Lacznikiem obu podejs¢ jest
teoria gier. Zidentyfikowane przez nia dylematy spoteczne, pojawiajace
si¢ w strategicznych interakcjach migdzyludzkich, nie maja abstrakcyj-
nych rozwiazan waznych zawsze i wszedzie. Przestanki ich pozytywnego
rozwiazania wystepuja dopiero w okreslonych warunkach, spotecznie
zdeterminowanych.

W debacie nad procesem modernizacji praca Putnama pozwolita na
przeniesienie na inng ptaszczyzng dyskusji, czy sa to teorie ,,europocen-
tryczne” lub ,,amerykocentryczne”. Stabo$¢ rozwoju ekonomicznego
powiazata ona bowiem z brakami kapitatu spotecznego, sugerujac nie
tylko drogg rozwojowa poprzez jego kreacje, ale ukazujac zarazem mozli-
wos¢ substytucji zasobow materialnych endogennym kapitatem spotecz-
nym, zwiazanym z sama zbiorowos$cia (Robinson, Schmid, Siles 1999;
Woolcock 1998).

Praca Putnama inaczej lokuje spotecznosci tradycyjne na skali rozwo-
jowej niz teoria modernizacji. Czynniki podkreslane przez teori¢ kapi-
talu spolecznego to wartosci tradycyjne, takie jak solidarno$¢, gotowosc
dziatania dla innych, wigzi spoleczne: lokalne, rodzinne czy narodowe.
Whiesione do struktur ekonomicznych, ukazuja swoje nowe walory.
Kluczowe znaczenie w procesach zmiany zyskuje wigc réwnomierno$é
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rozwoju spolecznego i ekonomicznego. Niestety, wielkie wstrzasy w spo-
leczenstwie maja swoje znaczace koszty w sferze kapitatu spotecznego, np.
zaufanie spoleczne a transformacja po 1989 r. w Polsce (Miszalska 1993).
Pokazuje takze, ze silna indywidualizacja, bedaca korelatem rynku, moze
prowadzi¢ do wystapienia istotnych hamulcow rozwojowych, jesli nie jest
rownowazona odpowiednia internalizacja motywow prospotecznych.

Kapitat spoleczny jest elementem tradycyjnej kultury i wigzi spotecz-
nej. Jest on silny w tych zbiorowosciach, ktore przeszly bez zaburzen
przez procesy modernizacyjne, przenoszac znaczacy zakres tradycyjnych
wigzi, np. lokalnych, i w tych grupach, ktore jeszcze tych proceséw nie
przeszly. Braki kapitatu spolecznego natomiast najsilniej dotykaja zbio-
rowosci tkwiace ,,w pot drogi”, ktore juz wyszly z tradycyjnych sytuacji,
ale nie umieja korzysta¢ z nowych szans. Sa one juz pozbawione tradycyj-
nych form spotecznych, tagodzacych skutki biedy lub rekompensujacych
ja zyciem w ramach malej wspolnoty, a nie nabyly tych wartosci, ktore
pozwolityby im produktywnie wykorzysta¢ nowe szanse.

Na popularnos$¢ teorii Putnama zlozyto si¢ takze i to, Ze mozna w niej
byto znalez¢ odniesienia do spraw silnie nurtujacych opini¢ publiczna.
W samych Wtoszech jest to problem nierdéwnomiernosci rozwoju mig-
dzy Poludniem i Potoca, zagadnienie podstaw i przysztosci demokracji
obywatelskiej, a w Europie Wschodniej — przyczyn niedostatku rozwoju
rynku i demokracji.

Praca Putnama uzyskata znaczny rozglos migdzynarodowy, a polskie
thumaczenie ukazato si¢ juz w 1995 r. — w dwa lata po wydaniu angiel-
skim. Zainicjowala ona szeroka dyskusj¢ i lawing dalszych poszukiwan.
Jego wystapienie rzucito nowe swiatto na wczesniejsze prace wykorzystu-
jace ten termin: Jamesa Colemana (1987, 1988, 1990) i Pierre’a Bourdieu
(1986). Inna wczesniejsza praca, ktora z tej perspektywy uzyskalta nowy
znaczacy kontekst, to ksiazka Edwarda Banfielda (1958). Pozniejszy roz-
woj teorii byl uzupelieniem i rozwinigciem tego podejscia. Prac doty-
czacych kapitatu spotecznego ukazato si¢ juz na §wiecie ponad 1000, co
oznacza, ze prawie w kazdym tygodniu ukazywatla si¢ na $wiecie co naj-
mniej jedna praca, powolujaca si¢ na to pojecie.

Za najbardziej znaczacy wkiad dla rozwoju teorii nalezy uznaé prace
Colemana, Fukuyamy, Portesa, Burta, Woolcocka i pdzniejsze prace
Putnama. Jego ksiazka o kapitale spotecznym w USA (Bowling Alone),
przyniosta rozroznienie na kapitat spoteczny pomostowy i skupiaja-
cy (bridging 1 bonding), a takze podziat na kognitywne i behawioralne
zasoby kapitatu spotecznego: zwiazane z pogladami i zwiazane z tenden-
cjami behawioralnymi (Putnam 1995b). Inne znaczace prace to ksiazka
Francisa Fukuyamy (Fukuyama 1999) o zaufaniu, w ktdrej nie tylko silnie
podkreslit role tej kategorii kulturowej w zyciu spotecznym i w rozwoju
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gospodarczym, lecz takze nadat jej centralny charakter (,,zaufanie — klucz
do dobrobytu”). W pracy tej kategoria psychologiczna, raczej wczesniej
rzadko wiazana ze skuteczng dziatalno$cia gospodarcza, jest ukazywana
jako dzwignia rozwoju gospodarczego. Z kolei prace Ronalda Burta
i Jamesa Colemana analizuja wzajemne relacje sieci i kapitatu spotecz-
nego. Burt wskazat na strategiczna rolg lokalizacji kapitatu spotecznego
wokot ,,dziur strukturalnych” (Burt 1992), a Coleman podkreslit jego zna-
czenie dla uzyskania efektu ,,domknigcia” (Coleman 1988). Sie¢ powo-
duje, ze pewne zasoby zostaja uruchomione, np. wiedza rodzicow dla edu-
kacji dzieci przy ich dobrych wzajemnych relacjach. Michael Woolcock
starat si¢ zintegrowa¢ podejscie do kapitatu spotecznego, oparte na spo-
leczenstwie obywatelskim, z ujeciem instytucjonalnym. Pokazat role
jakoS$ci instytucji i znaczenie ich powiazan z kontekstem spotecznym
dla wytworzenia si¢ spotecznego potencjatu dla dziatania zbiorowosci
(Woolcock 1998).

Z prac krytycznych zwracauwage wklad Alejandro Portesa. Wprowadzit
on pojecie ujemnego kapitatu spotecznego. Silne wigzi i zaufanie wystg-
puja takze w takich matych grupach, ktoére wykorzystuja ten zaséb do gry
przeciw spoteczenstwu. Zarazem problem ukazywany przez pojecie kapi-
talu spolecznego to zagadnienie relacji rozwoju spotecznego i nowocze-
sno$ci. Zaufanie i silne wewngtrzne wigzi czgsto sa atrybutami wiasnie
spotecznosci tradycyjnych, zanikajacych pod wpltywem ich unowocze-
$niania. Niektore formy kapitalu spotecznego moga nawet odgrywac role
hamujaca w procesach zmiany i adaptacji do nowych warunkéw (Portes
1998).

Rozwdj teorii kapitatu spolecznego nie zostat zakonczony i nadal
mozna oczekiwa¢ nowych, znaczacych prac w miarg lepszego rozumie-
nia jego mechanizméw i postepu badan szczegdétowych w zakresie jego
weryfikacji i zastosowania.

3. ZNACZENIE TEORII KAPITALU SPOLECZNEGO

Przy omawianiu teorii kapitalu spotecznego pojawia si¢ istotne pytanie,
co waznego wniosla ona do rozumienia zjawisk spolecznych. Czy zalety
nowego ujecia to tylko ,,uzyteczna metafora”, wedle sformutowania nie-
ktorych badaczy (Kwiatkowski, Theiss 2004)? Nalezy uznaé, ze termin
ow wprowadza istotne nowe jakosci do analizy proceséw spolecznych,
wzbogacajace rozumienie ich mechanizmow.

Mozna je nastgpujaco okresli¢:

a) do charakterystyki stanu zbiorowosci wprowadzone zostaje pojgcie

,,Zasobow” lub , . kapitatu” w sensie daleko szerszym niz tradycyjne rozu-

mienie bogactwa, gldwnie w aspekcie materialnym. Mozna je okresla¢
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jako ,,sity spoleczne”. Po pierwsze, ukazuje ono nowy aspekt wielu zja-
wisk spotecznych, takich jak cho¢by zaufanie. Po drugie, stawia inaczej
niz dotychczas problem ,,bogactwa” i ,,biedy”, pokazujac ,,niewidzialne
zasoby” o charakterze spotecznym i ich role w funkcjonowaniu jedno-
stek i grup. Po trzecie, ujgcie to pozwala na wprowadzenie i zastoso-
wanie pojecia zasobow, a nawet na jego kwantyfikacje w dziedzinach,
w ktorych nie miato ono wczeséniej zastosowania, takich jak spoteczen-
stwo obywatelskie czy polityka lokalna. Po czwarte, pojecie kapitatu
spotecznego akcentuje role mechanizméw spotecznych w wytwarzaniu
bogactwa ekonomicznego i ich znaczenie dla produktywnos$ci kapitatu
fizycznego 1 materialnego;

b) pojecie kapitatu zawiera w sobie rozrdznienie zasobu od sposobu jego
zuzytkowania. Zasoby stanowia pewien potencjat, ktory dopiero dzigki
wykorzystaniu staje si¢ korzyscia. Pozwala ono zidentyfikowa¢ nie-
wykorzystane §rodki i wskazuje na potencjat, ktory moze by¢ uzyty.
Szczegolnie wazne jest to dla zbiorowo$ci mniej rozwinigtych i bar-
dziej ubogich w inne formy kapitatu (Robinson, Schmid, Siles 1999);

¢) termin ,,kapitat spoteczny” sugeruje wykorzystanie do jego analizy per-
spektywy czasowej. W kategorii kapitatu, oprocz aktualnych korzysci,
wystepuje jego przyszte uzycie, co unaocznia problem jego odtworze-
nia. Przy opisie dziatania kapitatu w ekonomii pojawia si¢ kapitat jako
przeniesiony z przesztosci zasob, jako $rodek do uzyskiwania aktual-
nych korzysci i jako cel do zapewnienia nowych zyskow. W dyskursie
nad kapitatem spotecznym obok terazniejszosci obecna jest przesztos¢
1 przysztos¢ jednostek i grup. W pojgciu kapitatu czas jest obecny
jako odziedziczona przesztos$¢, a srodki jako depozyt (problem jego
zachowania i reprodukcji), ale wystepuje takze jako przysztos¢ (nakaz
pomnazania). Moze on by¢ przedmiotem aktualnych i celowych inwe-
stycji w nadziei przysztych korzysci;

d) pojgcie kapitatu spotecznego pokazuje rolg przesztosci i wplyw $ciezki
historycznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym. Charakter dotych-
czasowego rozwoju, rola przynaleznosci do okreslonych catosci histo-
ryczno-kulturowych, jest tutaj szczegdlnie wyraznie widoczny. Kapitat
spoteczny jest zakumulowanym w kulturze grupowej do§wiadczeniem
przesztosci w formie typowych postaw, wartosci i wzoréw zachowan.
Jest nastgpnie przekazywany jej cztonkom w toku socjalizacji. Raz
uformowany, cechuje si¢ bezwladnoscia i moze si¢ sta¢ pozytywnym
lub negatywnym czynnikiem w rozwoju spotecznym;

e) analiza drég dziatania kapitatu spotecznego ukazuje wazny mecha-
nizm spoteczny tworzenia si¢ w spoteczenstwie relacji mikro—makro,
tj. powiazan migdzy zachowaniem jednostkowym, egocentrycznymi
decyzjami a zjawiskami zbiorowymi. Jest to zarazem powiazanie per-
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spektywy ekonomicznej i socjologicznej. Jednostka dziata w okres§lonej

strukturze, a zarazem poprzez swoje dziatania ja utrwala. U jednostki

przejawia sig¢ to jako efekt wplywu grupy na nia, ale ten ostatni formuje
si¢ w wyniku dzialania i interakcji wielu jednostek migdzy soba. Taki
zwiazek powstaje dzigki uczeniu si¢ droga rachunku zyskow i strat.

Zachowanie jednostek jest motywowane celem optymalnej alokacji

zasobOw, osiagania kwantyfikowalnych zyskow i unikania strat, i ta

droga samolegitymizuje si¢ w ich doswiadczeniu, ktore z kolei reali-
zuje si¢ w okre§lonych uwarunkowaniach spotecznych i pod ich silnym

wptywem. I tak pgtla si¢ zamyka (Putnam, Goss 2001, s. 18);

f) pojecie kapitatu spotecznego wnosi istotne aspekty pragmatyczne do
dziatan zbiorowych. Po pierwsze, daje istotne, nowe i wartosciowe
narzedzia do diagnozy i stymulacji rozwoju. Kapital spoleczny jest
waznym pojeciem wszedzie tam, gdzie mamy do czynienia z ,,mi-
kroinzynieria spoteczna”, gdzie trzeba dokonywac¢ operacji i dziatan
w spoleczenstwie, stawia¢ diagnozy i szukaé¢ drog wyjscia. Ujawnia
nowe, istotne strategie spoteczne dla jego rozwoju, wskazujac, jak jed-
nostki i zbiorowo$ci moga wptywacé na jego poziom poprzez kluczowe
zmienne instrumentalne, pozwalajace na zwigkszenie zasobow kapitatu
i jego odpowiednie wykorzystanie. Jednoczesnie podkresla wartos¢
dzialan dla jego kreacji i zarazem unaocznia niebezpieczenstwa zwia-
zane z interwencji zewngtrzng w zycie zbiorowe. Docenia w ten spo-
sob znaczenie zasady pomocniczos$ci jako wskazowki okreslajacej cele
1 granice interwencjonizmu.

Ponadto kapitat spoteczny ma istotny walor jako jezyk dyskursu w poli-
tyce spolecznej i regionalnej. Szczegodlnie wartoSciowe jest wniesienie
pragmatycznosci do zagadnien, ktore byly wczesniej analizowane glow-
nie jako aspekt §wiata wartosci. Termin ,kapital” uzyty przez analogi¢
z innymi formami akumulacji srodkow sugeruje, ze jest on tak samo war-
tosciowa czgscia spotecznych zasobow. Wskazuje na racjonalno$¢ zabie-
gbéw jego kreacji i dowodzi, ze z takimi dzialaniami moga by¢ kojarzone
zyski dla jednostek, administracji, rzadow, spoleczenstw i spolecznosci
lokalnych (Bratnicki 2001).

Kapitat spoteczny jest dobrem publicznym ze wszystkimi tego kon-
sekwencjami, szczegolnie jesli chodzi o jego cechy: kruchos$ci, produk-
cji i reprodukcji. Aby trwat, wymaga staran dla swego podtrzymywania,
przyktadu i systemu nagrdd spotecznych i materialnych. Sfera zycia
zbiorowego ma istotne znaczenie dla jego kreacji, podtrzymywania i eks-
pansji. Ujawnia si¢ on w praktyce w ramach wzajemnie akceptowanych
i realizowanych zobowiazan. Jest zasobem moralnym, a w cyklu dzia-
fania nastgpuje jego wzmocnienie — nie zuzywa si¢, ale wlasnie dzigki
wykorzystywaniu trwa i narasta. Jest jednak kruchy, tatwo go zniszczy¢,
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jesli kto$ naruszy jego reguly lub zlikwiduje podtrzymujace go instytucje
(Klimczak 2005). Réwnoczesnie nie ma osoby czy grupy, ktorych bezpo-
srednie interesy sa z nim na tyle silnie zwiazane, ze efektem jej dziatalnosci
bylaby jego odpowiednia spoteczna podaz, a z punktu widzenia jednostki
bilans korzysci 1 strat w jego kreacji jest zdecydowanie negatywny. Stad
wyrasta znaczenie tych spolecznych czynnikow, ktore go podtrzymuja,
dostarczaja odpowiednich wzoréw i norm, kreuja negatywne i pozytywne
sankcje za ich stosowanie.

Terminu ,.kapital spoteczny” nie mozna nazwac tylko i wytacznie uzy-
teczng metafora i uznawa¢ go jedynie za zrodlo pewnej siatki proble-
moéw, nalozonych przez badacza na §wiat spoteczny, o walorze glownie
poznawczym. Kapitat spoteczny opisuje istotne mechanizmy zycia i roz-
woju spoteczenstwa. W zyciu spolecznym koszty, straty i zyski zwrotnie
wplywaja na swoje zrodta. Sg silnymi bodzcami dla trwania i modyfikacji
zachowan. Jest to wazny schemat laczacy dwa poziomy behawioralne:
jednostkowy i grupowy, i ujawniajacy znaczacy mechanizm funkcjono-
wania zbiorowego. Kapitat spoteczny jest istotny dla analizy przyczyn
powstawania dysproporcji w rozwoju spotecznym, grupowym i jednost-
kowym, a w aspekcie pragmatycznym — kategoria potrzebna do progra-
mowania rozwoju regionalnego lokalnego.

4. DEFINICJA KAPITALU SPOLECZNEGO

Mimo juz dos¢ dtugiej debaty na ten temat brak jest zgody na defini-
cj¢ kapitatu spotecznego. Sa proponowane rézne jego ujgcia, nie zawsze
ze soba zgodne (Kwiatkowski 2005b). Jedna z prac zebrata 20 definicji
stosowanych w badaniach i w pracach teoretycznych (Adler, Seok-Woo
2000, s. 93). Ten brak jednej i uznanej definicji nie jest konsekwencja
niedostatkow metodologicznych i niedorozwoju samej dziedziny, ale zto-
zonosci 1 wieloaspektowosci zjawiska, a proba jednostronnego rozstrzy-
gniecia tych kwestii spowodowalaby istotne zubozenie jego rozumienia.
Ze wzgledu na obszerna literaturg przedmiotu w dalszej czgsci tego tekstu
autor ograniczy si¢ do zagadnien zwiazanych z mechanizmami rozwoju
regionalnego.

Jak si¢ okresla kapitat spoteczny? W literaturze sa proponowane trzy
klasyfikacje definicji kapitatu spotecznego: 1) funkcjonalne (Coleman),
2) paradygmat dziatania zbiorowego, kooperacji i sieci powiazan (Putnam)
i 3) podejscie strukturalne (Bourdieu). W pierwszym ujgciu definiuje si¢
kapitat spoleczny poprzez jego funkcje stanowiace szereg zjawisk spotecz-
nych, ktore maja dwie cechy wspolne. Po pierwsze, sa aspektami struk-
tury spotecznej. Po drugie, umozliwiaja i utatwiaja jednostkom osiaganie
ich celoéw zyciowych. Obejmuja kazdy element organizacji spolecznej,
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ktory konstytuuje produktywne zasoby o charakterze socjostrukturalnym
dla jednego lub wigcej podmiotow (Coleman 1988).

W tym ujeciu nie traktuje si¢ kapitatu spotecznego jako zjawiska uni-
wersalnego, ktore wystepuje wszegdzie w identycznej lub podobnej formie.
Nie jest to okreslona jednostka, cecha, atrybut czy wlasciwosc, ale wiele
roznych elementdéw zycia spotecznego, ktére taczy ich spoteczny efekt
— shuza kreacji dobrobytu jednostkowego lub zbiorowego. Kapital spo-
leczny ujawnia si¢ przede wszystkim w dziataniu. Sa dwa istotne czynniki
go roznicujace. Po pierwsze, sa to warunki spoteczne dziatania i charakter
determinant sukcesu w danym kontekscie spotecznym. Po drugie, jego
zakres zmienia si¢ wraz z typem wyzwan, jakie staja przed zbiorowoscia
i przed tworzacymi ja jednostkami.

W mechanizmie jego dziatania wyraza si¢ znaczenie poziomu ,,mezo”,
struktur posrednich migdzy szerszym spoteczenstwem a jednostka, stuza-
cych jej rozwojowi indywidualnemu (Coleman 1988). Sa one dodatko-
wym zrodtem jej sukceséw. Ich dzialanie mozna przesledzi¢ na przykta-
dzie szkoly, w ktorej na wynik procesow edukacji wptywa wpierw sam
jej wybdr, a nastepnie indywidualna pilno$¢ ucznia, warto$¢ nauczycieli
i jako$¢ realizowanych przez nich programow. Czgs¢ oferty szkoly jest
takze kreowana zbiorowym i indywidualnym staraniem rodzicow. Ma tez
w tym swoja role dalsze otoczenie, np. miejsce lokalizacji szkoty i pozy-
cja edukacji w lokalnym budzecie. W koficowym efekcie wida¢ element
indywidualny, wptyw rodzicow i czynnik otoczenia spolecznego. Czgs¢
jest wlasna zastuga ucznia, czg$¢ pochodzi z otoczenia wychowawczego.
Waznym ogniwem tego procesu sa relacje ucznia ze szkota, z rodzing i z
kolegami. One powoduja, ze potencjat szkoty 1 jej otoczenia zostaje lepiej
lub gorzej przez niego wykorzystany. Podobny schemat zalezno$ci mozna
takze zarysowac¢ i dla innych zjawisk spotecznych. Uwidacznia si¢ w nich
znaczenie otoczenia spotecznego w kreacji dobrobytu jednostki. Jego
potencjalny wptyw mozna okresli¢ jako kapital spoteczny.

Drugie ujecie skupia si¢ na perspektywie dziatania zbiorowego, sieci
i kooperacji, a kapitat spoteczny okresla si¢ w nim jako moralno-spotecz-
na infrastruktur¢ wspoétdziatania i koordynacji zachowan ludzkich. Odnosi
si¢ on do tych cech spolecznej organizacji, ktére je utatwiaja, powigksza
bowiem zakres korzy$ci uzyskiwanych dzigki wspotpracy i wymianie
spotecznej i podnosi wydajnos¢ istniejacych zasobow (Matysiak 2000).
Buduje powiazania migdzy ludZzmi, nadaje im formalna i nieformalna
organizacj¢ spoteczna, shuzaca stymulacji wspotpracy. Zachodzi ona dzigki
zaufaniu, normom i powiazaniom, a na jej strazy stoja normy i wspolnie
akceptowana korporacyjna wtadza i spoteczne autorytety. Kapitat spo-
leczny sktania jednostke do zachowania spotecznie korzystnego. Okresla
dla niej wzorce zachowania i czyni je spotecznie obowiazujacymi.
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Kapitatl spoteczny w tym podejsciu sktada si¢ z trzech gléwnych ele-
mentoéw: 1) wzorow wspotdziatania, spotecznego uznania dla norm chro-
nigcych kooperacj¢ i wymiang oraz wartos$ci uzasadniajacych zachowania
prospoleczne, takie jak dobro wspolne, 2) sieci powiazan, pomostow mig-
dzy jednostkami i grupami, 3) aktywnych relacji migdzy ludZzmi: zaufa-
nia, zrozumienia, wspolnych wartosci i wzoréw zachowania (Zeller 2005,
s. 223; Matysiak 2003, s. 71). Czynniki te czgsciowo dzialaja odrgbnie,
a czesSciowo we wzajemnej tacznosci. Dzigki wspolpracy, zaufaniu i wig-
ziom rdzne odrgbne zasoby i wzory zachowania moga si¢ ze soba pota-
czy¢, dajac efekt synergii.

To podejscie wynika z obserwacji wspotzaleznosci dwu podstawowych
mechanizméw Zycia spoleczenstwa i ekonomii, a mianowicie procesOw
wymiany i wspotpracy. Zjawiska te nie ograniczaja si¢ do gospodarki
i wystepuja w pozarynkowych sferach zycia spotecznego. Wzory, na kto-
rych si¢ opieraja, normy, ktore je reguluja i chronia, i relacje spoteczne
w nich zawigzywane (sieci spoteczne) sa nastgpnie wnoszone do zycia
gospodarczego. Mozna jeszcze inaczej spojrze¢ na fenomen kapitalu
spotecznego. Jest on konsekwencja faktu, ze rynek to nie tylko sfera
rywalizacji, lecz takze kooperacji i wymiany, to sfera dziatania zasady
komplementarnos$ci i zasady wzajemnosci. Dlatego pojawia sig zasadni-
cza wspotzalezno§¢ dwu waznych fenomenoéw: spoteczenstwa obywatel-
skiego i rynku ekonomicznego.

Strona spoteczna w fenomenie kapitatu spotecznego ma szersze znacze-
nie niz sam trening kooperacji i generowanie sieci wspolpracy i zaufania.
W transakcjach rynkowych pojawiaja si¢ znaczace koszty transakcyjne.
W kooperacji wystepuje niepewno$¢, laczaca si¢ z ryzykiem moral-
nym wobec partneréw, a dziatania ekonomiczne, zwiazane ze wzrostem
gospodarczym, takie jak inwestycje czy kredyty, oparte sa na zatozeniach
0 pozarynkowej genezie, do ktoérych zaliczy¢ mozna np. obraz samego
siebie, przewidywania odnoszace si¢ do zachowania partnerow i oczeki-
wania lokowane w przyszlo$ci. Wiaza si¢ one ze spotecznymi aspektami
gospodarowania i sa redukowane na drodze spotecznej, a nie poprzez
interakcje o charakterze czysto ekonomicznym. Tutaj kapitat spoleczny
redukuje niepewnos¢ w zyciu spotecznym i tym samym koszty transak-
cyjne (Putnam 1995a).

W trzecim, strukturalnym ujeciu kapital spoteczny wystepuje w $ci-
stym i organicznym zwiazku ze struktura spoteczna (uwarstwieniem
spotecznym). Nalezy do trzech podstawowych form kapitalu w zbioro-
wosciach ludzkich: kulturowego, spolecznego i ekonomicznego. Maja
one cechy kapitatu, gdyz daja jego posiadaczom przewage na okreslo-
nym polu rywalizacji spotecznej i w efekcie same sg zrodtem kolejnych
nierownosci. Kapitaly te sa zarazem ich forma i przyczyna. Jak stwier-
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dza Nan Lin, , kapitat spoleczny jest zamknigty w relacjach spotecznych
i jego zamknigcie w nich powoduje strukturalne ograniczenia i nieroéwna
strukture mozliwo$ci jego wykorzystania. Proces kapitalizacji i akumu-
lacji (gromadzenia) wiaze si¢ ze strukturami hierarchicznymi i sieciami
spotecznymi (Lin 2001, s. 3).

Oprécz zrédet nierdwnosci o charakterze materialnym rownie istotne
sa czynniki o charakterze kulturowym i spotecznym. Dostgp do tego
rodzaju zasobow lub wykluczenie z mozliwosci ich wykorzystywania ma
za przyczyng rozwarstwienie spoteczne. Jednostki moga z nich korzystaé¢
dzigki swojej pozycji spolecznej. Zasoby kapitalu spotecznego sa oparte
na relacjach grupowych, sieciach wptywu i poparcia, bedacych pochodna
statusu socjalnego. Kapital kulturowy wiaze si¢ natomiast ze zroznicowa-
niem stylow zycia i subkultur poszczegoélnych warstw 1 grup. Utatwia on
jednostkom funkcjonowanie w typowych dla danej warstwy sytuacjach
zyciowych. Z jednej strony jest on postacia skumulowanego jej doswiad-
czenia spotecznego. Z drugiej strony silnie determinuje, pozytywnie lub
negatywnie, szanse awansu pionowego jej cztonkow (Bourdieu 1986).

Niestety, zadnego z tych trzech powyzszych uje¢ kapitatu spotecznego
nie mozna uzna¢ za w pelni wystarczajace. W pierwszym przypadku ma
on charakter wzgledny, gdyz czynniki spoteczne sprzyjajace sukcesowi
zaleza nie tylko od samych ludzi, lecz takze od zewnetrznych okolicz-
nosci. Kapitat spoteczny jest identyfikowalny przez swoje funkcje, a nie
jest zwiazany z pewna stata klasa zjawisk spotecznych. Jest on relacja,
jaka powstaje migdzy celami spotecznymi grupy a jej kultura spoteczna.
To ujgcie wskazuje zard6wno na wzgledno$¢ i historycznos¢ kapitatu, jak
1 na pojawiajacy si¢ w ich konsekwencji efekt bezwtadnos$ci spotecznej
— to, co jest w jednych okolicznosciach sposobem przystosowania sig,
w innych staje si¢ obciazeniem grupowym. Grupy spoleczne zmieniaja
si¢ wolniej niz warunki, w jakich dzialaja. Temu ujeciu zarzuca si¢ brak
precyzji pojeciowej, brak wyraznej eksplikacji, co nalezy do kapitatu spo-
lecznego, a we wnioskowaniu o istnieniu kapitatu krytykuje si¢ swoista
petle logiczna, gdyz to, co ma by¢ efektem kapitatu, jest przestanka jego
wyrozniania.

Trzecie podejscie, spoteczno-strukturalne, mowi natomiast o kapita-
le w bardziej szerokim, metaforycznym, a nie dostownym ujeciu. Jego
twierdzenia odnosza si¢ do mechanizméw funkcjonowania zycia spotecz-
nego, a szczegolnie powstawania i reprodukcji w nim nier6wnosci. Pierre
Bourdieu rozszerza tradycyjne pojmowanie tego rodzaju zjawisk na nowe
pola: kultury i wigzi spolecznej, wskazujac, ze maja one cechy kapitatu.
Kapitat jest tym, co jednostka dostaje, a nie tworzy, zarazem kapitat deter-
minuje losy ludzkie. Kapitat ma zdolno$¢ promieniowania na inne sfery,
a wysoka pozycja w jednym wymiarze daje wysoka pozycje w innych.
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Potrafi si¢ tez samoreprodukowaé: odtwarza wyjsciowa sytuacj¢ nierow-
nosci, ktorej sam jest konsekwencja. Czynnik ten moze zadziala¢ nawet
w warunkach braku formalnego dziedziczenia i uprzywilejowania danych
warstw. To spojrzenie na kapital spoteczny wskazuje, co si¢ dzieje, gdy
nastgpuje silne zaggszczenie form zasobow spotecznych w jednych gru-
pach, przy jednoczesnym silnym ich deficycie w innych grupach.

Drugie podejscie natomiast, pozornie pozbawione wad pozostatych
ujec, oferuje znaczace kontrprzyktady. Nie zawsze kapital spoteczny danej
grupy ma spotecznie korzystne nastgpstwa. Pierwszym z przyktadow jest
fenomen ujemnego kapitatu spolecznego. Duza koncentracja kapitatu spo-
lecznego: intensywne sieci powiazan, sita wzajemnego zaufania i moz-
no$¢ polegania na sobie, charakteryzuje w wysokim stopniu takie grupy
jak mafie albo niektdre zwarte grupy klanowe lub rodowe; zarazem opie-
raja one na nim swoje dzialanie (Portes 1998). Alejandro Portes poprzez
ten skrajny przyktad zwraca uwagg, ze silny kapitat spoleczny moze mieé¢
negatywny efekt spoteczny, jesli prowadzi jedynie do redystrybucji korzy-
$ci w ramach danej zbiorowos$ci bez przyrostu sumy jej zasobow. Ten typ
kapitatu spotecznego pozwala danej grupie zwickszy¢ wlasne korzysci,
ale kosztem innych. Przyktad ten stawia problem relacji migdzy kapitatem
spotecznym jednej grupy lub spotecznosci lokalnej a korzys$ciami innych
grup spotecznych, a wigc kwesti¢ jego makrospotecznej produktywnosci.

Ujemny kapital spoleczny to nie tylko samo wystgpowanie patologii
spotecznych w postaci grup wspoétdziatania przestgpczego. Formuje sig
on spontanicznie w duzym natgzeniu w specyficznych sytuacjach spo-
tecznych — gdy jest jaki$ defekt instytucjonalny, tworzacy stan powszech-
nie niezaspokojonej potrzeby (Ledeneva 1998; Robinson, Schmid, Siles
1999). Pojawiaja si¢ wtedy masowe strategie zapobiegawcze, ktore sa
substytutem nieobecnych mechanizméw rynku, ale ich skuteczne funk-
cjonowanie wymaga naruszania norm i mechanizmow szerszego systemu
spotecznego. Dziata to niszczaco na szersza zbiorowo$¢ w dtuzszej per-
spektywie, gdyz powoduje erozj¢ wielu jej norm i podwaza sens produk-
tywnych form aktywnosci jednostkowe;j, takich jak uczciwosc.

Przyktadem tego rodzaju efektu, gdy spontaniczne wytwarzanie sig¢
jednych form kapitalu spolecznego moze oznacza¢ ostabienie innych,
jest koncowy okres ,,realnego socjalizmu” w Polsce. Powstawaly wow-
czas rdéznego rodzaju sieci nieformalne, majace zaradzi¢ dotkliwym kon-
sekwencjom organizacyjnych i biurokratycznych niedostatkow systemu
na poziomie jednostkowym, a nawet lokalnym (,,dzikie inwestycje”).
Jednostki aktywizowaly lub kreowaly ,tradycyjne” wigzi czy wzorce
dziatania (,,patronaz”) jako substytut nieobecnych mechanizmoéw rynku:
otwartego dostepu do innych zasobow, mozliwo$ci odsunigcia wyko-
rzystania w czasie zasobow (zasada zobowigzania) i zapewnienia sobie
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kooperacji innych. To, co w warunkach rynkowych daja same srodki, tutaj
musiato by¢ chronione ztozong siecia nieformalnych powiazan i korzysci
wzajemnych. Pomagajac w zlagodzeniu sytuacji, mechanizm ten wywie-
rat efekt demodernizujacy, gdyz sposobem przystosowania si¢ jednostki
byto odrzucenie zastanych norm i regut formalnych, i generalnie — zasady
podporzadkowania si¢ normatywnym regulacjom spotecznym i panstwo-
wym, np. prawu (Marody 1989).

Drugi kontrprzyktad przynosi obserwacja, ze spoleczne zakorzenienie
instytucji gospodarczych nie zawsze jest ekonomicznie produktywne, jak
to przyjmuja zatozenia teorii kapitalu spotecznego. Powoduje ono bowiem
whniesienie do gospodarki logiki solidarno$ci spotecznej, nie zawsze zgod-
nej z zasada wydajnosci i efektywnosci, potrzebnej dla przetrwania insty-
tucji ekonomicznej. Przyktady historyczne wskazuja, ze pewne funkcje
gospodarcze, np. bankiera, kupca lub przedsigbiorcy, niekiedy bardziej
efektywnie petnia kulturowo ,,0bcy”. Spoleczne wpisanie instytucji osta-
bia autonomi¢ gospodarki z negatywnymi efektami dla jej mechanizméw
dziatania. Sa na to takze dowody, np. dziatanie systemow gospodarczych
z dominacja wlasnosci panstwowej czy stabsze ekonomicznie funkcjono-
wanie gospodarki spoteczne;j.

Problem ujemnego kapitatu spotecznego reprezentuje szersze zagadnie-
nie — jest to sprzeczno$¢ miedzy modernizacja postaw a duza czescia tego,
co si¢ okresla jako kapitat spoleczny (Stanczyk 2001, 2002). Kapitatlowi
spotecznemu nie mozna z samej definicji przypisa¢ korzystnego wptywu
na rozwoj spoteczno-ekonomiczny. Moze on mie¢ takze efekt negatywny.
Sita znacznej czesci kapitatu spotecznego opiera si¢ na spdjnosci grupo-
wej 1 wigzach pierwotnych. Jest to wewnatrzgrupowa lojalnos¢ i solidar-
nos$¢, zaufanie, wzajemno$¢ i spojnos¢ grupy (Giza-Poleszczuk, Marody,
Rychard 2000). Kapitat spoteczny wiaze sig silnie z zZywotno$cia grup
typu wspolnotowego, takich jak zbiorowo$¢ lokalna, regionalna, rodzina
i rodzina rozszerzona. Alejandro Portes wskazuje, ze dzialanie takich grup
na jednostke moze mie¢ efekt hamujacy lub nawet uwsteczniajacy. Czgsto
wiaza si¢ bowiem z nim: 1) sita zréznicowania ,,swdj—obcy”, a nawet
niekiedy wykluczanie ,,obcych”, 2) naktadanie na jednostk¢ ograniczen
w jej spotecznych wyborach lub zobowiazanie jej do nadmiernych swiad-
czen na rzecz innych cztonkéw grupy, co ostabia jej mobilnosé, 3) repre-
sjonowanie postaw dazenia do indywidualizmu, awansu jednostkowego
i nacisk na silne ujednolicenie postaw w grupie (Portes 1998).

Nie udato sig¢ zatem wypracowaé¢ odpowiedniej definicji kapitatu spo-
lecznego, ktora by tym wszystkim zarzutom i brakom sprostata. Niemniej
jako konstrukt teoretyczny odnosi sig¢ on do waznych spotecznie zjawisk,
a od strony pragmatycznej — do istotnych czynnikdéw rozwoju lokalnego
i regionalnego.
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5. DZIALANIE KAPITALU SPOLECZNEGO.
TRZY POZIOMY KAPITALU SPOLECZNEGO

Jak dziata kapitat spoleczny? Pojeciem tym opisuje si¢ nie jedno, ale
cala grupe zjawisk i mechanizmow. Maja one te same przejawy, prowa-
dza do wigkszego dobrobytu i wigkszych korzysci dla jednostek i w efek-
cie roznicujq ich szanse, wspdlna jest za$ ich geneza i ich zakotwiczenie
w spoleczenstwie. Aby jednak blizej zbada¢ dziatanie kapitatu spotecz-
nego, trzeba go rozpatrywaé¢ w trzech wymiarach: jednostkowym, gru-
powo-warstwowym 1 zbiorowym (catosci grupy). Poziomy te powstaja
w zaleznos$ci od tego, czy efekty kapitatu spotecznego analizujemy od
strony samych jednostek, czy jako wymiar wewngtrznego uwarstwienia
grupy, czy tez ze wzgledu na jego dziatanie w spotecznos$ci jako catosci.
Nie sa to zasadniczo odmienne jego formy, ale raczej rézne aspekty feno-
menu kapitatu spotecznego. Te trzy poziomy oznaczaja zarazem rozny
sens spoleczny kapitalu: czy stanowi on zasob jednostek, grup i warstw,
czy spoteczenstwa jako catosci.

Uformowanie si¢ tych poziomow jest wynikiem efektow réznego typu,
ktore powstaja, gdy podobnym kapitatem spotecznym dysponuje wielu
ludzi, zajmujacych taka sama lub podobna pozycje¢ spoteczna, a inni
cztonkowie w tej zbiorowosci sa go pozbawieni, lub gdy podobnymi ele-
mentami kapitatu cechuje si¢ dominanta czlonkéw danej zbiorowosci.
W kazdym z tych przypadkéw uruchamiaja si¢ dodatkowe mechanizmy
spoteczne, wynikajace z wysokiego lub niskiego prawdopodobienstwa
zachodzenia okreslonych interakcji i sytuacji spotecznych. Ma to dwie
konsekwencje. Pierwsza z nich polega na tym, ze jednostka moze opie-
ra¢ si¢ w swych kalkulacjach nie tylko na wlasnych zasobach, ale i na
okreslonych cechach i zachowaniach innych. Po drugie, powstaja wtedy
petle ujemnego lub dodatniego sprzgzenia zwrotnego, tworzace okre§lone
zachety dla wiekszosci uczestnikow danego tadu spotecznego.

Wystgpowanie poziomow kapitatu jest przejawem zjawisk okre§lanych
w socjologii jako relacje mikro—makro. Poziomy kapitalu spolecznego sa
wynikiem interakcji migdzy kapitalem spotecznym a struktura spoteczna.
Kapitat spoteczny wyzszych poziomow powstaje nie tylko w wyniku
upodobnienia si¢ zachowan wielu ludzi o zblizonym potozeniu spotecz-
nym lub o wspolnej przynaleznosci grupowe;j, lecz takze w efekcie ich
interakcji. Oddziatywanie jest dwustronne: cechy grupowe powstaja jako
wynik ztoZzenia dziatania wielu jednostek, a z kolei tak powstaly kontekst
zbiorowy ksztaltuje zachowania jednostek.

Roéznice tych poziomoéw to takze inne drogi nabywania kapitatu i inne
typy spolecznego zréznicowania w jego posiadaniu i w mozliwosciach
korzystania z niego. Poziom jednostkowy wyjasnia, dlaczego same jed-
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nostki réznia si¢ osiagnig¢ciami, poziom grupowo-warstwowy wskazuje
na przyczyny nieréwnosci klasowo-warstwowych, natomiast poziom
spoteczny informuje o réznicach w skali regiondw, narodoéw czy panstw
(Przymenski 2005). W kazdym z nich inaczej powstaja zwiazki miedzy
jednostka a jej kapitalem spotecznym. Na poziomie jednostkowym jest
ona jego indywidualnym odbiorca, osrodkiem i dysponentem. Gdy go
raz nabedzie, jest on z nia odtad trwale zwiazany i zachowuje go nawet
wtedy, gdy przemieszcza si¢ spolecznie lub przestrzennie. W przypadku
poziomu grupowo-warstwowego wszystkie jednostki w podobnym
polozeniu spotecznym maja zblizony jego zasob. Ten aspekt kapi-
talu odpowiada za wewngtrzne zroznicowanie kapitatu w danej grupie.
W przypadku poziomu catej zbiorowosci natomiast ten sktadnik kapitatu
spotecznego jednostki jest konsekwencja jej przynaleznosci do okreslo-
nej cato$ci subkulturowej; traci go ona, jesli stabnie jej tacznos¢ z grupa
lub gdy mechanizmy zbiorowe ulegaja ostabieniu badz gdy grupa ulega
dezintegracji.

5.1. Aspekt jednostkowy w kapitale spolecznym

Poziom jednostkowy kapitatu spotecznego nalezy wyrozni¢ ze wzgledu
na znaczaca klas¢ spolecznych uwarunkowan jednostkowego sukcesu
zyciowego. Jest on forma przejsciowa miedzy kapitatem ludzkim i spo-
tecznym, a w jego cechach napotykamy elementy charakteryzujace kapi-
tal ludzki i czysty kapital spoleczny. Sa dwie cechy wyrozniajace kapitat
spoteczny tego poziomu: jego jednostkowa lokalizacja i jego $cisty zwia-
zek z mikrowigziami spolecznymi. Po pierwsze, wyroznia go jego indy-
widualizacja. Sa to te $rodki, ktére jednostka zdobyta lub moze zdoby¢
dzigki swoim relacjom z innymi ludzmi (Nowak, Praszkier 2005, s. 145).
Sa one konsekwencja wigzi spolecznych, ktére uzyskata wraz z urodze-
niem albo ktore $wiadomie czy nieswiadomie pdzniej nabyta. Moze ona
w formy tego kapitalu celowo inwestowa¢, liczac na pozyskane z tego
tytulu korzysci. Przemieszczajac sie¢ spotecznie i przestrzennie, moze
go ze soba ,,zabra¢”, podczas gdy w przypadku czystego kapitatu spo-
lecznego traci go, jesli tylko zanika jej wiez z grupa macierzysta. Mozna
uznac, ze te zasoby sg osobistym atrybutem jednostki, a wigc jej wlasno-
$cia (Lin 2001).

Po drugie, ten typ kapitatu jest zwiazany z wigzami o charakterze
mikrospotecznym: z rodzing i z krggami towarzysko-przyjacielskimi jed-
nostki. Sa to réznego rodzaju elementarne wigzi spoteczne, jakie na nia
wplywaja i jakie ma do dyspozycji. Na jakos¢ tego kapitalu wplywaja
wlasciwosci pojedynczych cztonkdéw spoteczenstwa lub matych, pierwot-
nych grup spotecznych.
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Srodowiska mikrospoteczne, ktore maja swoj udzial w sukcesie jed-
nostkowym, mozna podzieli¢ na dwa typy. Pierwszy z nich to srodowisko
spoteczne jednostki, w ktorym przebiega jej socjalizacja, a ktore znaczaco
wplywa na nabywanie przez nia kapitatu ludzkiego. Drugi typ to otocze-
nie spoteczne jednostki z p6zniejszego okresu, w ktorym wigksza jest rola
wigzi mniej lub bardziej $wiadomie przez jednostke pozyskanych, naby-
tych lub intencjonalnie stworzonych.

Pierwsza grupa form oddziatywania kapitalu spotecznego na tym
poziomie wiaze si¢ z faktem, ze znaczaco wptywa on na nabywanie przez
jednostki dwu form kapitatu ludzkiego: a) wyksztalcenia i umiejgtno-
sci, b) cech indywidualnych, przydatnych do osiagnigcia sukcesu eko-
nomicznego. Wplyw tych czynnikow jest widoczny w dwoch gtéwnych
dziedzinach: edukacji i aktywnos$ci ekonomicznej. To, czy jednostka je
przejawia i jaka jest ich jako$¢, jest nie tylko skutkiem jej wtasnych zdol-
nosci i umiejgtnosci ich wykorzystania, lecz takze konsekwencja wpltywu
srodowiska spotecznego. Tytul pracy Colemana wyraza to wprost — ,,rola
kapitatu spotecznego w tworzeniu kapitalu ludzkiego” (Coleman 1988).

Pierwszym z tych dwu pdl réznicowania sig kapitatu ludzkiego w wyni-
ku dziatania kapitatu spotecznego jest edukacja. Srodowisko szkoty i spo-
lecznos¢ lokalna sa silnymi determinantami p6zniejszych sukcesow edu-
kacyjnych, poza sama jakoscia otrzymywanej w niej edukacji. Andrew
Greeley swoj komentarz do badan Colemana zatytutowat Community as
Social Capital (Greeley 1987).

Kapitat spoteczny na poziomie jednostkowym na pierwszym etapie
zycia tworzy gtéwnie rodzina. Pochodzenie spoteczne jest znaczaca deter-
minantg sukceséw edukacyjnych, pojmowanych jako ciag instytucji i pro-
gow edukacyjnych. Wptywa ono na aspiracje edukacyjne, wybor putapu
edukacji ($rednie i wyzsze wyksztatcenie) i typu szkoty (unikanie $lepych
kanatow edukacyjnych), a w trakcie juz samego pobytu w szkole znaczaco
wplywa na uzyskiwane oceny i na szanse jej ukonczenia. W dzialaniu
rodziny trzeba szukaé genezy postaw jednostki wobec wyksztatcenia, jej
systemu wartos$ci, a takze zachowan w warunkach mozliwo$ci rozwinig-
cia przedsigbiorczos$ci lub w sytuacji biedy. Jednak na tym rola rodziny
si¢ nie konczy. Coleman wskazuje, ze klimat relacji w rodzinie i zainte-
resowanie rodzicéw szkota tworzy pomost w migdzygeneracyjnym prze-
kazie zasobow, np. charakter wigzi rodzice—dzieci czy wspoltpraca szko-
ta—rodzice. Zasoby wiedzy, srodkoéw czy czasu rodzicow moglyby inaczej
pozostac bierne i niewykorzystane (Coleman 1988).

Drugim polem réznicowania si¢ zasobdw kapitatu ludzkiego pod wpty-
wem kapitalu spolecznego jest gospodarka. Sukces wymaga posiadania
dodatkowych umiejetnosci poza kwalifikacjami formalnymi, wskazy-
wanymi przez formalne wyksztalcenie. Kapitat ludzki ma wymiar nie-
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edukacyjny. Sa to takie umiejetnosci spoteczne jak przedsigbiorczose,
racjonalnos¢ czy kalkulacja. Cechy sprzyjajace efektywnemu dzialaniu
w gospodarce, wzory podejmowania aktywnosci ekonomicznej maja
w wielu przypadkach geneze grupowa, a jednostka je zawdzigcza swo-
jemu pochodzeniu. Rola kapitalu spolecznego jest tutaj okreslanie celow
ludzkich dazen w gospodarce i norm zachowania. Stanowia je: spoteczny
prestiz dziatalnosci zarobkowej, wptywajacy na gotowos$¢ podejmowa-
nia okreslonych 16l, przedsigbiorczos¢, orientacja czasowa (zdolnos¢ do
dzialania z odroczona nagroda), umiejetno$¢ kalkulacji, racjonalno$¢,
planowo$¢, systematycznos$¢ i uczciwo$¢ w dziataniu. Sa one wpajane
w toku socjalizacji, a ich nabycie zachodzi nie tylko pod wplywem zachet
i nagrod zawartych w nich samych, ale takze poprzez zewngtrzny wptyw,
a ich przyswojenie moze by¢ przejawem konformizmu grupowego.

Druga grupa mechanizméw dziatania kapitatu spotecznego na sukces
zyciowy to generacja zasobow jednostkowych, o wyraznie zindywiduali-
zowanym charakterze, ale ulokowanych w sferze interakcji spotecznych,
takich jak rodzina i wypracowane osobiste wigzy i kontakty. Roznia sig
one od tych sieci powiazan, na ktore silnie wskazuje si¢ w teoriach kapi-
talu spotecznego. Ich centrum stanowi sama jednostka i ona jest tez ich
glownym beneficjentem. Sa to zasoby stworzone dzigki uktadowi i spo-
lecznej zawartosci sieci powigzan, zawiazanych w osobistych relacjach
spotecznych (Kwiatkowski 2005a). Spoteczne sieci powigzan natomiast
sa odmienne, pokrywaja grup¢ spoteczna kanatami informacyjnymi
i potaczeniami migdzy réznych czynnikami niezbednymi dla powstania
dziatan i czynnos$ci kooperacyjnych. Tym samym generuja odpowiednia
infrastrukture relacji miedzyludzkich.

Ten typ kapitatu obejmuje wiasne wptywy, powiazania i znajomosci.
Jest to sie¢ powiazan, ktoére ma do dyspozycji i ktoére moze wykorzy-
sta¢ jednostka. Do sieci tej naleza takze osoby, na ktérych pomoc moze
liczy¢ i do ktérych dana osoba ma dostgp. Ben-Porath nazywa to czynni-
kiem rodziny, przyjaciot i znajomych (Ben-Porath 1980). Mokken uzywa
W tym miejscu terminu ,,czynnika K”: kluby, klany i kliki (Mokken 1979).
Inny autor, Warren, stosuje do opisu tego fenomenu termin sieci wsparcia
(Warren 1981). Tego rodzaju zasoby moga by¢ zarowno dziedziczone, jak
i zdobywane poprzez zindywidualizowane i ukierunkowane na taki efekt
inwestycje jednostki, np. ukonczenie elitarnej szkoty (,,0ld boys network™),
przynalezno$¢ do odpowiednich klubow i stowarzyszen, aktywno$¢ spo-
leczna, poznawanie wplywowych osob, bardziej historyczna forma jego
nabywania byto za$ odpowiednie matzenstwo.

W gospodarowaniu i wyrabianiu pozycji rynkowej jednostki ta forma
kapitatlu moze by¢ réwnie znaczacym czynnikiem jako warto$ci mate-
rialne, gdyz: a) daje dostep do cennych informacji, b) stuzy wywieraniu
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wplywu na istotnych spolecznych agentow, ¢) sprzyja propagacji spotecz-
nej reputacji jednostki.

Czynnik ten Mark Granovetter okresla jako ,,sitg stabych wigzi”. Dla
jednostki odgrywaja one role wsparcia w jej codziennej aktywnosci, a w
trudnej sytuacji rol¢ swoistego amortyzatora czy zasobu przy szukaniu
pracy. ,,Stabe” wigzi, np. znajomos¢ i wspdlne cztonkostwo we wtornym
stowarzyszeniu, moga mie¢ znaczenie wspolmierne z ,.silnymi” wig-
zami migdzyludzkimi, takimi jak pokrewienstwo i serdeczna przyjazn
(Granovetter 1978). Ten typ spotecznego wsparcia czy tez zasobu ma duze
znaczenie nie tylko w sukcesie, ale jako zabezpieczenie na wypadek nie-
powodzen, utraty zdolnosci do pracy lub trudnosci z samodzielnym utrzy-
maniem si¢. Jednak w przypadku trudnosci zyciowych, w okresie startu
zyciowego, gldwna role wsparcia odgrywa rodzina. Ona w najwigkszym
stopniu okresla liczbe 0sob i zakres pomocy, na ktory moze liczy¢ w zyciu
jednostka. Pomoc rodzinna tagodzi skutki kryzysu ekonomicznego. Petni
ona funkcje substytucyjne wobec zabezpieczenia spolecznego. Takze
dzieci moga by¢ forma osobistego zabezpieczenia na okres emerytalny
(Giza-Poleszczuk, Marody, Rychard 2000).

Istnieja takze patologiczne formy kapitalu spotecznego na poziomie
jednostkowym, ktére Bogdan Mach i Wtodzimierz Wesotowski propo-
nuja nazwac , kapitatem politycznym”. Jest to ,,okreslony zaséb wplywu
pozostajacego w dyspozycji jednostki lub grupy, a ksztattujacego si¢ pod
wplywem postaw 1 predyspozycji, przynaleznosci do sformalizowanych
stowarzyszen 1 organizacji, a takze przynaleznosci do nieformalnych
kregow i klik [...]. Kapitat ten jest nabywany przez jednostke dzigki jej
aktywnosci politycznej 1 spotecznej. Nabycie jego ma specyficzne uwa-
runkowania. Moze by¢ wykorzystywany przez jednostke, jak i transfero-
walny na jej dzieci” (Mach, Wesotowski 1982, s. 153 in.).

5.2. Aspekt grupowo-warstwowy w kapitale spotecznym

Aspekt grupowo-warstwowy to problem zréznicowania zasobow kapi-
tatu spotecznego wewnatrz zbiorowosci. Moze on mie¢ podstawy w spo-
fecznej strukturze grupy, ale moze tez by¢ konsekwencja jej sktadu etnicz-
no-kulturowego. Poziom grupowo-warstwowy wyraznie zaznacza sig, jesli
kapitat spoteczny jest wspolny cztonkom okreslonych warstw, a gldownym
mechanizmem jego nabycia lub jego braku jest przynalezno$¢ do nich.
Jest on konsekwencja podobnego poziomu dysponowania okreslonymi
zasobami kapitatu spotecznego przez ludzi o zblizonej pozycji w spote-
czenstwie. Staje si¢ jedna z glownych determinant roznicujacych szanse
zyciowe ludzi z réznych warstw spotecznych, a dzigki dziataniu kapitatu
spotecznego zroznicowanie spoleczne si¢ nie zaciera, ale odtwarza.
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Ten aspekt dziatania kapitalu spotecznego silnie akcentuje teoria
Pierre’a Bourdieu. Podejmuje ona zagadnienie przyczyn i skutkow zroz-
nicowania spolecznego w wyposazeniu w jego zasoby. Bourdieu uzywa
tutaj terminu ,.kapital” nie tylko dlatego, ze jest to okreslenie dla zasobu,
ale takze dlatego, ze jest to specyficzny typ zasobu. Wiasciwosci defini-
cyjne kapitatu sa nastepujace: a) jest on zrodtem nierownosci spotecznych,
gdyz daje jego posiadaczom przewagg na okreslonym polu rywalizacji
spotecznej, b) ma zdolnos¢ do samopowielania si¢, gdyz posiadacz jego
wigkszej ilosci bedzie ja na rynku powigkszal, c) ma zdolnos¢ do konwer-
sji 1 kumulacji, gdyz posiadanie jednego typu kapitatu oznacza posiadanie
takze innych jego form, d) dostgp do niego lub wykluczenie z dostepu
wynika z zajmowanej pozycji w strukturze spoteczne;.

Z dziataniem kapitatéw nalezy wiaza¢ mechanizm powstawania nie-
rownosci spolecznych. Sa tu aktywne czynniki materialne, kulturowe
i spoleczne, a w efekcie ich dziatania kapitaty zyskuja zdolnos¢ reproduk-
cji, samoutrwalania si¢ i autolegitymizacji, gdyz dzialaja zgodnie z regu-
fami tych instytucji, w ktorych powstaja. Sa one wspdlne lub podobne dla
grupy ludzi o okreslonym potozeniu spotecznym i sa wzmacniane w toku
ich interakcji wewnatrzgrupowych. Kapitat spoteczny i kulturowy jest
jedna z form akumulacji zasobéw kulturowych w rekach grup lub kre-
gbéw spotecznych, nastepnie przekazywana na drodze dziedziczenia lub
transferu.

Kapitat spoteczny jest jedna z form kapitatu niematerialnego. Jego
zasoby sa oparte na relacjach grupowych, spotecznie zdefiniowanej repu-
tacji, dziataniu sieci wptywu i poparcia, dajacych cztonkom grupy wspar-
cie w dziataniach zyciowych, a jednostki moga z nich korzysta¢ dzigki
swojej pozycji spotecznej. Taka sie¢ daje kazdemu z cztonkéw wsparcie
ze strony kapitatu innych cztonkéow grupy (Bourdieu, Wacquant 2001;
Bourdieu 1986).

Mechanizm dziatania kapitalu niematerialnego przejawia si¢ gtow-
nie poprzez czynnik, ktdry zostal nazwany przez Bourdieu habitusem.
Habitus to gramatyka praktyki ludzkiej. Jest to zlaczona w funkcjonalng
cato$¢ tendencja behawioralna, sktadajaca si¢ z utrwalonej sktonnosci do
pewnego sposobu postrzegania Swiata, okre§lonych nawykow myslowych
i do zakorzenionego w nich typowego sposobu reagowania na sytuacje
spoteczne. Habitus stanowi wewngtrznie harmonijny krag pogladow na
swiat, wynikajacego z nich warto$ciowania i nastgpnie powiazanych
z nimi dziatan i wyboréw zyciowych. Jest on spojnym i zdolnym do auto-
legitymizacji potaczeniem stylu zycia i zasobow spotecznych. Sa one
dla siebie wzajemnie potwierdzeniem i uzasadnieniem w codziennym
doswiadczeniu jednostki. Trudno je zmieni¢, gdyz przekonania jednostki
i jej doswiadczenie zyciowe sg ze soba zgodne. Habitusy sa potaczeniem
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subiektywnego stosunku do §wiata ze struktura spoteczna jako przyczyna
i skutkiem. Tworzy je okresSlona rzeczywistos¢, a jednoczes$nie one ja
reprodukuja, sama jednostka za$ nie zdaje sobie sprawy, ze jej przekona-
nia sa ogniwem tego mechanizmu.

Habitusy sa spolecznie nieprzypadkowe, formuja si¢ na tle typowego
w danej grupie do§wiadczenia spotecznego i stanowia synteze jednostko-
wego doswiadczenia w praktyce spotecznej. Sa to zbiorowo wypracowane
praktyki adaptacyjne do r6znych sytuacji spotecznych, zapisane w postaci
wzorow zachowan i zakumulowane w formie okreslonego $wiatopogladu.
Maja posta¢ zakorzenionych warstwowo stylow zycia i zwigzanych z nimi
wartosci. Waznym ich sktadnikiem jest stosunek do wyksztatcenia, zainte-
resowania ogolne (czytelnictwo prasy, ogladanie publicystyki w telewizji)
i kompetencje jezykowe: stownictwo, elastycznos¢ jezykowa i czgstosé
ich uzycia. Habitusy silnie determinuja sukcesy szkolne i podejmowa-
nie prob zmiany pozycji spolecznej. Jednostka nabywa je w procesie
socjalizacji, gtbwnie w rodzinie, a nastgpnie juz bezrefleksyjnie stosuje
(Bourdieu, Wacquant 2001, s. 153).

Inny mechanizm grupowy w dziataniu kapitatu spotecznego przejawia
sig, gdy przynaleznos¢ do okreslonej spotecznosci daje mozno$¢ dyspo-
nowania zasobem okre§lanym w teorii gier jako reputacja. Jest to przypi-
sywanie jednostce okreslonych cech, bedacych stereotypem grupowym.
Inne jednostki wchodzace z nig w interakcje uzywaja go jako wskazowki
strategicznej w zakresie przypisywanego im stopnia zaufania lub jakosci
oczekiwanych od niej ustug. Takze przynalezno$¢ grupowa w warunkach
etnospecjalizacji daje dostgp do sieci powiazan, waznych dla sukcesu
w danej dziedzinie, dziatla rowniez czynnik grupowej spdjnosci i soli-
darnosci. ,,Kapitat spoteczny, szczegdlnie na mato rozwinigtym rynku,
stuzy do redukcji kosztow transakcji i realizacji kontraktéw” (Robinson,
Schmid, Siles 1999; Woolcock 1998). Na tym poziomie mozna takze
umiesci¢ takie wigzi pierwotne jako potencjalnie wartoSciowe zasoby
ekonomiczne jak np. solidarno$¢ ludzi z wioski lub regionu na emigracji.
Z innymi mechanizmami tego poziomu taczy je to, ze sa one wlasnoscia
czesdci grupy w obrebie szerszej catosci, a efekty jego dziatania wyrazaja
si¢ w nierdwnosci szans o spotecznym podtozu.

Forma patologiczng grupowego aspektu kapitatu spolecznego jest
ujemny kapital spoleczny. Sieci powiazan i silna lojalno$¢ wzajemna
stuza bowiem rowniez gangom i hierarchicznym sieciom patronazu, ktore
dziataja wbrew interesowi spotecznemu (Levi 1996). Czasem okresla
si¢ takze te posta¢ kapitatu spolecznego terminami ,.brudny kapitat spo-
teczny” czy ,,brudna wspolnota” (Podgorecki 1976). Taki ,,brudny kapitat
spoteczny” zapewnia cztlonkom grupy dostgp do rzadkich zasobow (m.in.
informacji) i 0s6b na kluczowych stanowiskach oraz kreuje zaufanie
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wzajemne w grupie, zgodnie z mechanizmem rozpoznania ,,swo6j—obcy”
(Daniel 2004).

5.3. Aspekt zbiorowy w kapitale spotecznym

Glowne pole dziatania kapitatu spotecznego stanowi zycie cato$ci grupy.
Wyznacza on jakos¢ interakcji spotecznych wewnatrz niej, a w szczego6l-
nosci zdolnos$¢ do dziatania jako grupy i w grupie, oraz decyduje o moz-
liwosci wspolpracy migdzy ludzmi. Czgsto definiuje si¢ go jako wsparta
na wzajemnym zaufaniu zdolnos$¢ taczenia si¢ jednostek dla realizacji
zalozonych celow (Matysiak 2000). Te jakosci maja charakter wyraznie
kolektywny: powstaja zbiorowo, podtrzymywane sa w toku interakcji
spotecznych, trudno dla nich wskaza¢ indywidualnego nosiciela, gdyz sa
one gdzies ,,pomiedzy ludzmi”, ich zrozumienie za§ wymaga holistycz-
nego, cato$ciowego spojrzenia na grupe spoteczna.

Kapitat spoteczny ma charakter ponadjednostkowy. Za zjawiskiem kapi-
tatu spotecznego stoi grupa i jest on bardziej wtasciwoscia grup niz jedno-
stek. Takie jego sktadniki jak zaufanie moga odegra¢ swoja wlasciwa role
jedynie w odpowiednim otoczeniu spotecznym. Ulega on destrukcji i zani-
ka wraz z grupa — nosicielem, a jednoczesnie sita grupy i witalnos¢ jej
tkanki spotecznej go wzmacnia. Poniewaz rzeczywiste dziatanie bazowych
dla kapitalu spotecznego zjawisk jest konsekwencja trwalosci grupy i jej
sity, stad czgsto do kapitatu spotecznego wlacza sig zywotnos¢ samej grupy
—morale grupowe. Wyznacza ono stopien, w jakim grupa jest w stanie efek-
tywnie wykonywa¢ swoje zadania i sprawowac kontrolg nad jednostka, ale
i takze jak dalece jest atrakcyjnym obiektem dla swych cztonkoéw, moze ich
motywowac do dzialan na swoja rzecz i na rzecz innych jej cztonkow, a jej
czlonkowie sa dla siebie nawzajem spotecznie ,,znaczacy”.

Podstawa koncepcji kapitatu spotecznego na tym poziomie jest wizja
spoteczenstwa jako ogodlnych ram interakcji migdzyludzkich, a w szcze-
g6lnosci kontekstu wspotpracy, kooperacji i wymiany. Kapitat spoteczny
jest tym, co je ksztattuje, zarowno w aspekcie ogodlnym, tworzenia dla nich
ram, jak 1 szczegdtowym — w zachgcaniu do ich podejmowania. Miejscem
wystepowania tych zjawisk sg takze inne sfery zycia spotecznego. Stad
pojawia sig efekt wzajemnych transferow i oddziatywan, gdyz ekonomia
moze zaréwno korzysta¢ z jako$ci wypracowywanych na innych polach,
jak i sama na nie oddziatywa¢ w r6zny sposob.

Role kapitatu spotecznego na tym poziomie mozna uja¢ nastgpujaco:
1) dostarczanie utatwien dla proceséw wymiany i wspolpracy, 2) kreacja
i podtrzymywanie sieci powiazan, 3) tworzenie spolecznej, pozaekono-
micznej spdjni aktorow. Wszystkie te zjawiska maja charakter spoteczny.
Sa spotecznie konstruowane, a udzial w nich bierze grupa jako catos¢.
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Rola poszczegolnych czynnikéw spotecznych wyraznie si¢ uwidacz-
nia, jesli analizuje si¢ dziatanie zbiorowe jako akcje¢ potaczona. Jest to
wspolne dzialanie zespotu osob, ktore musza wybraé cel, uzgodni¢ droge
do niego prowadzaca, okresli¢ miedzy soba podzial rél, dotrzymac¢ pod-
jetych wzajemnych zobowiazan, zrealizowa¢ zadanie i podzieli¢ jego
efekty. Dziatanie wspdlne to nie tylko powigzanie w cato$¢ zespotu moty-
wacji i rol, ale takze komunikacja zbiorowa. Randall Calvert ujmuje je
jako problem ,,trzech k: kooperacji, koordynacji i komunikacji (Calvert
1995). Ma to swoj wymiar czasowy, jest to bowiem kontrakt grupowy,
umowa o okre$lone dziatania i zachowania wzajemne, nie tylko na
chwilg obecna, ale i na przysztos¢. Stanowi go strumien transakcji roz-
lozony w czasie, a wklady i korzysci nie wystgpuja w tym samym punk-
cie czasowym. Z kazdym z aspektow organizacji wspdlnego dziatania
wiaza sig roznego typu koszty i ryzyka (Hardin 1982, s. 158; 1992). Duza
role w ich redukcji odgrywaja nabyte i wdrozone formy wspotdziatania,
wypracowane reguly z nim zwiazane, mechanizmy wylaniania wtadzy,
negocjacji wewngtrznych i rozstrzygania konfliktow. Wspotdziatanie jest
ceniong przez wszystkich warto$cia, a normy je chroniace sa spotecznie
uznane. Wszystkie te aspekty sa gotowe, spotecznie dane i zakorzenio-
ne. Procesy komunikacyjne moga by¢ efektywne, napigcia sg identyfi-
kowane, dzigki czemu nastepnie redukowane i nie zagrazaja trwato$ci
zespotu kooperujacego.

Drugi aspekt wigze si¢ juz nie z samymi kosztami, ale z eliminacja lub
znaczacym obnizeniem ryzyka o specyficznym, moralnym charakterze.
Wspoldzialanie wymaga, aby powstata i byla utrzymywana spoteczna
przewidywalno$¢ zachowan partnerow. Kapitat spoteczny pomaga w eli-
minacji ryzyka wystapienia u nich zachowan oportunistycznych i wybo-
ru przez nich strategii ,,wolnego strzelca”. Nida-Riimelin sformutowat to
nastepujaco: 1) jednostka moze oczekiwa¢ lojalnosci innych, 2) jednostka
spodziewa si¢ niewystgpowania dziatan naruszajacych jej dobra, 3) jed-
nostka ze swej strony nie podejmuje dziatan tego rodzaju wobec innych
(Nida-Riimelin 1995, s. 62). Wymaga to skutecznych mechanizmow wza-
jemnej kontroli i moznosci egzekucji zobowigzan. Wtedy to przyjmowane
w trakcie zawiazywania kooperacji wzajemne zobowiazania sa realizo-
wane, normy wzajemnos$ci sa stosowane, a oczekiwania na nich oparte
moga si¢ sta¢ elementem kalkulacji. Koncowy efekt, ,,racjonalne” zaufa-
nie, jest ich laczna konsekwencja (Riker 1980).

Kapital spoteczny nalezy do dziedziny wewngtrznej nieformalnej kon-
troli spotecznej — sktania jednostke do zachowania spotecznie korzyst-
nego. Wspdlnie uznawane reguly, wzory, normy, wartosci, obowigzujace
przekonania, nawyki dziatania i paradygmaty myslenia sa zinternalizo-
wane 1 wywieraja zewnetrzny nacisk na kazdego z cztonkéw grupy. Jesli
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sa nieskuteczne, wtedy wkraczaja sankcje grupowe, wybierajacy strategi¢
wolnego strzelca sa karani, a kontrakty moga sta¢ si¢ przedmiotem rosz-
czenia 1 egzekucji ze strony wladzy spotecznej lub obustronnie akcepto-
wanego autorytetu (Coleman 1987).

Obok obnizania kosztow wymiany i kooperacji drugim waznym polem
dziatania grupowego kapitalu spotecznego jest jego rola w kreacji sieci
powiazan. Dziatania ekonomiczne polegaja wszak na aktywnos$ci w sieci
powiazan. Na skutki jej dzialania wptywaja dwa aspekty sieci: tworzenie
relacji i ich jako$¢. Rola sieci polega na umozliwianiu integracji i koor-
dynacji dzialan wielu podmiotow. Dziatanie mozna rozumie¢ wprost jako
aktywizacje sieci powigzan. Podobne jest niekiedy spojrzenie na spo-
tecznos¢ lokalna: ,,struktura spotecznosci jako migdzyorganizacyjna sie¢
powiazan” (Lauman, Galaskiewicz, Marsden 1978). Nie polega to jednak
na samym utatwianiu cyrkulacji. Z efektem sieciowym wiaze si¢ powsta-
wanie efektu ,,domknigcia” w uktadach wspolpracy i wymiany dzigki
potaczeniu ze sobg zasobow jej cztonkoéw, a w efekcie ich uruchomienia
i ,,uspotecznienia” (Coleman 1988).

Sie¢ spoleczna: 1) obniza koszty uzyskiwania informacji i rozszerza
ich zasigg, 2) ulatwia wptyw na innych czlonkoéw organizacji spolecznej,
3) sprzyja powstawaniu solidarnosci, 4) wptywa na osoby ,.trzecie”, two-
rzac efekty zewngtrzne (Adler, Seok-Woo 2000, s. 14—16). Nan Lin tak
okresla cztery elementy dziatania sieci: informacja, wplyw na istotnych
agentow, spoleczne uwierzytelnienie i wzmocnienie (Lin 2002).

Z rozumieniem dziatalno$ci ludzkiej jako zjawiska w uktadzie powia-
zan laczy si¢ rozréznienie na kapitat spoteczny skupiajacy i wiazacy
(Putnam 1995b). Jest to kapitat taczacy (stanowiacy pomost do innych
grup i klas) i spajajacy (wzmacniajacy solidarnos¢ wewnatrz grupy). Inni
autorzy moéowia o trzech typach kapitatu: wigzi (bonding), mostow (brid-
ging) 1 polaczen (linking). Wigzi to kapital zwiazany z typowymi rela-
cjami rodzinnymi i w grupach etnicznych czy sasiedzkich, mosty — relacje
ze znajomymi, kolegami, cztonkami stowarzyszen, a polaczenia wiaza ze
soba rézne warstwy spoteczne (Cote 2001).

Te formy kapitatu r6znia si¢ wptywem na wigzi spoteczne. Pierwszy
typ, kapitat skupiajacy, wzmacnia spdjnos¢ grupy, jej spoleczna tozsamosé
i rewitalizuje jej sil¢ bez tworzenia w niej nowych kanatow (Lin 2001).
Funkcja drugiego typu kapitalu, wiazacego, jest natomiast zwigkszanie
liczby powiazan spotecznych migdzy jednostkami — ekspansja sieci. Ten
typ tworzy polaczenia migedzy wczesniej niepowiazanymi elementami.

Trzecim mechanizmem wptywu kapitalu spotecznego na poziomie
grupy jako catosci jest wiazanie wspoldziatajacych aktorow wigzia poza-
ekonomiczna. Spdjnia ekonomiczna funkcjonuje lepiej, gdy istnieja inne
wigzi miedzy aktorami. Wspdlne wartosci i wzory zachowan, wspdlna
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kultura obywatelska i spoteczna, to takze rodzaj wigzi i ptaszczyzna ich
spojnosci. Powstaje wtedy wzajemne potaczenie w jedno zaufania, sieci,
norm i wzajemnos$ci. Efektem stopienia si¢ tych czynnikow jest klimat
wspoOlpracy i zaufania. Tak zdefiniowany kapitat spoteczny to potaczone
poczucia wspolnoty, obustronnego zrozumienia i zaufania, lojalnos¢,
uczciwos$¢ i nastawienie kooperacyjne, silna integracja jednostki ze zbio-
rowo$cia, wigzi nieformalne migdzy jej cztonkami, wspdlne wartosci
i wzory zachowan oraz gotowos$¢ poswigcania si¢ dla niej (Pawlowska,
Kuczka 2005; Gabbay, Leenders 2001). To polaczenie czynnikow spotecz-
nych i organizacyjnych dobrze wyraza tytut pracy Gherardiego i Masiero:
»Solidarnos¢ jako umiejetnos¢ tworzenia sieci powiazania i relacje zaufa-
nia” (Gherardi, Masiero 1990).

Widoczna jest kluczowa i wskaznikowa rola zaufania dla kapitatu spo-
lecznego tego poziomu (Krzyminiewska 2003). Zaufanie jest szerokim
syndromem postaw, ukazujacym pozytywne lub negatywne nastawienie
jednostki do $wiata, w ktorym zyje. Chodzi przy tym nie o samo tylko
okreslone, pozytywne nastawienie wobec innych, ale wyraz klimatu rela-
cji interpersonalnych, a szczegdlnie poczucie zgeneralizowanego bez-
pieczenstwa w grupie. Bardzo czgsto wigc pomiar kapitatu spotecznego
opiera si¢ wiasnie na rejestracji zaufania interpersonalnego (Gabbay,
Leenders 2001).

Zaufanie samo jest postacia kapitatu, ale zarazem kreuje nowe jakosci.
Te¢ jego role silnie podkreslit Francis Fukuyama, opisujac je jako swo-
isty ,,smar” spoleczny, utatwiajacy wzajemne nawiazywanie interakcji
(Fukuyama 1999). Zaufanie oznacza nizsze koszty transakcyjne, zmniej-
szenie kosztéw zabezpieczenia si¢; monitorowania i kontroli, nizsze
koszty egzekucji kontraktu i obnizenie kosztow budowy wiasnej reputacji,
uruchamia ono takze inne spoteczne sity motoryczne. W klimacie zaufa-
nia podnosi sig¢ innowacyjno$¢, gotowos$¢ do ryzyka, a w konsekwencji
zwigksza si¢ zwrotno$¢ innych form kapitatu (Coleman 1990). Zaufanie
jest wige dobrem publicznym wywierajacym pozytywny efekt zewngtrzny,
w ktorym partycypuja wszyscy uczestnicy danej sytuacji spoteczne;.

Podsumowujac t¢ czg$¢ analiz 1 opisane w niej mechanizmy, nalezy
wskaza¢ odkrycie licznych drég dzialania kapitatu spotecznego. Sa to:
1) wplyw bezposredni poprzez dostarczanie wzorcoOw wspoéldziatania
i ochrong dziatan na nim opartych, tworzenie sieci aktywnych powiazan,
2) efekt posredni, ktory utatwia podejmowanie tego typu dziatan przez
obnizanie ich kosztow, redukcjg¢ obaw i sprzyjanie podejmowaniu ryzyka,
3) dziatania posrednie przez wymiang wzorow wspoéldziatania i czyn-
nikéw z nimi zwiazanych migdzy réznymi sferami zycia spotecznego,
4) efekty dodatkowe wynikajace z potaczenia dziatania kilku czynnikow
ze soba i w konsekwencji wywolanie sytuacji spotecznej synergii.
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W ujeciu sieciowym ukazuja si¢ wyraznie zaleznosci gospodarki
i innych aspektow organizacji zbiorowej. Sie¢ spoleczna moze tatwo
postuzy¢ jako kanwa dla powiazan w gospodarowaniu, a funkcje kapi-
talu taczacego i skupiajacego spetniaja nieekonomiczne stowarzyszenia
spoteczne. Takze dwie wazne jakosci, istotne dla zakresu spotecznego
wspotdziatania, takie jak zaufanie i sktonno$¢ do kooperacji, sa nabywane
i wyuczone, ewentualnie wzmocnione, w toku interakcji spolecznych.
Wazny jest rowniez trening dzialania dla celéw ponadjednostkowych
i wyrobienie motywu dobra zbiorowego. Umiejetno$¢ dziatania na rzecz
warto$ci tego rodzaju sprzyja inicjowaniu i rozwojowi zjawisk koopera-
cji, moze wigc by¢ wnoszona do gospodarki ze sfery polityki. W ten spo-
sob powstaje zwigzek migdzy efektywnoscia ekonomiczna a spoteczen-
stwem obywatelskim. Mozliwa jest takze relacja odwrotna, gdy jakosci
sieci ekonomicznej przenoszone sa z gospodarki do spoteczenstwa oby-
watelskiego 1 do polityki, wywierajac efekt ,,racjonalizujacy”, koopera-
cja ekonomiczna pomaga bowiem w zakorzenieniu si¢ demokracji. Tutaj
analogi¢ obu dziedzin wida¢ w tytule pracy Nidy-Riimelina: Demokracja
Jjako kooperacja (Nida-Riimelin 1995).

Kapitat spoteczny jest dobrem spotecznym, ma wigc stabo$¢ typowa dla
dobr publicznych — niedostatecznej podazy. Spontaniczne procesy jego
kreacji moga by¢ spotecznie niewystarczajace. To ukazuje duze znaczenie
pozaekonomicznych zrodet dla jego kreacji i podtrzymywania w spolecz-
nosciach lokalnych, wspolnotach branzowych, stowarzyszeniach spotecz-
nych i innych formach dziatania spoteczenstwa obywatelskiego. System
wzajemnie powiazanych i1 wspierajacych si¢ elementow dobrze funkcjo-
nujacego rynku i spoteczenstwa obywatelskiego tworzy nie tylko spotecz-
nie stabilny uktad, lecz takze stan swoistego podwdjnego zabezpieczenia
dla kazdego z nich.

W jaki sposob sa wytwarzane jakosci takie jak zaufanie czy gotowos¢
do wspolpracy w spoteczenstwie? Jaka rol¢ odgrywaja w tym mechani-
zmy swoiste dla spoleczenstwa jako catosci? Moze to pokaza¢ mechanizm
»racjonalnej” kreacji zaufania. Dokonuje si¢ to w ramach sprzgzen mikro—
—makro i opiera na wzajemnych interakcjach jednostka—otoczenie spo-
teczne. Mechanizm 6w tworza doznania zycia codziennego — tutaj podlega
on weryfikacji w do$wiadczeniu jednostkowym i grupowym. Jednostka
z jednej strony wykorzystuje go w swoich dziataniach, a z drugiej — poprzez
ich efekty potwierdza go lub traci. Wspolgraja w tym trzy czynniki: wie-
dza, moralnos$¢ i zaufanie (Dawes 1980). Trzy aspekty kapitatu spotecz-
nego sa powiazane i wzajemnie si¢ wzmacniaja w tym procesie: wymiar
strukturalny (aktywnos$¢ spoteczna, mobilizacja oddolna, zdolnos$¢ tworze-
nia organizacji), wymiar poznawczy (tendencje do percepcji innych, formy
przekonaniowe/mys$lowe, np. zaufanie czy uczciwos¢) i wymiar behawio-
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ralny (postawy wobec innych, solidarnos¢, che¢ wspotdziatania, gotowosc
do wspotdziatania i ofiarnosci, partycypacja, stopien wzajemnego zaufania
i wartosci) (Krishna, Uphoff 2002; Theiss 2005).

Opisany proces stanowi konsekwencje dzialania bardzo wielu jed-
nostek w podobny sposob i demonstrowania w tych dziataniach zblizo-
nych cech dodatnich. Mozna to nazwa¢ efektem zewnetrznym etyczno-
sci w grupie. Efekt zewngtrzny powstaje dzigki temu, ze jednostka albo
uzyskuje potrzebne i wartosciowe dla niej wzory zachowania od innych,
albo moze liczy¢ na odpowiednie ich zachowania. Je$li normy wspotpracy
i kooperacji sa w danej zbiorowosci powszechnie respektowane, to moga
wplywac na strategiczne wybory jednostek o podejmowaniu kooperacji
z innymi czy o inwestowaniu. Zaufanie innym czy dziatanie obliczone na
przysztos¢, gdy trzeba poswigcac aktualng konsumpcj¢ dla niepewnych
przysztych korzys$ci, moze sta¢ si¢ w tym przypadku racjonalnym wybo-
rem. Jednostka moze kalkulowaé, opierajac si¢ na przysztych zachowa-
niach innych, takich jak dotrzymywanie umoéw czy odwzajemnianie przy-
stug. Stad czasami okresla si¢ zaufanie jako rodzaj gry z czasem, opartej
na wierze w optymistyczny przebieg przyszlych wydarzen. Gdy za$ brak
takich zewngtrznych zabezpieczen, jednostka odbiera silne zachety, by
te wlasnie cechy represjonowac u siebie, a rozwina¢ ich przeciwienstwo
— nieufno$¢, natomiast orientacj¢ czasowa zredukowaé do chwili obecnej
i jej bezposrednich, tatwo wyobrazalnych nastgpstw.

Te rolg efektu zewnetrznego dominujacego w grupie typu orientacji
jednostkowych ukazuje odwrotny przyktad pulapek zbiorowych, polega-
jacy na ujemnej petli sprzgzenia zwrotnego w zachowaniach zbiorowych.
Jego przyktadem jest amoralny familiaryzm, gdy nastawienie na szukanie
korzys$ci dla wlasnej rodziny przy odrzuceniu regut gry i przyjeciu strate-
gii oportunizmu w interakcjach spotecznych prowadzi do erozji zaufania
wzajemnego i niezdolnosci do dzialania grupowego. Amoralny familia-
ryzm wynika z glgbokiej biedy i z dazenia do wydostania si¢ z niej wszel-
kimi §rodkami, a w efekcie je wzmacnia (Banfield 1958).

Czy mozliwe jest utrwalenie i akumulacja do§wiadczen przez zbioro-
wos$¢? Rola ta przypada kulturze grupy. Jest ona forma zakumulowanego
w postaci wzoréw i norm spotecznych doswiadczenia zbiorowego, sposo-
bow radzenia sobie z otoczeniem spolecznym i fizycznym. W niektorych
ujeciach opisuje sig instytucje jako rodzaj czy sposob zapisu i tworzenia,
przechowywania i akumulacji kapitatu spotecznego, a wigc pozytywnego
doswiadczenia zbiorowego. Jeden z autorow, piszac o problemie kapitatu
spolecznego, uzyt nawet sformutowania: ,,instytucja jako inwestycja”
(Bates 1996).

Kazdy z tych elementow ma inny i swoisty podziat funkcji spotecz-
nych. Wzory sa zapisem sposobow organizacji wspotdziatania zbioro-
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wego, gotowymi matrycami dziatania, ktore si¢ aktywizuje w okreslo-
nej sytuacji, np. pospolite ruszenie czy ,,zrzutka” na znajdujacego si¢
w potrzebie. Odpowiadaja one na pytanie: co mozna w danej sytuacji
zrobi¢. Wraz z ich akumulacja rozszerza si¢ zakres mozliwych dzia-
fan dla pojedynczych cztonkow grupy i dla grupy jako catosci. Z kolei
normy wiazace standardy zachowania sa forma zinternalizowanej kon-
troli spotecznej. Pojawiaja si¢, jesli dane zachowanie przynosi wyrazny
efekt zewngtrzny. Instytucje natomiast zapewniaja i kontroluja dziatanie
w okreSlonym wymiarze o istotnym znaczeniu dla zycia zbiorowego.
Tworza one ogdlne ramy dla koordynacji i interakcji ludzi dziatajacych
w danej sferze (Coleman 1987).

6. POMIAR KAPITALU SPOLECZNEGO

Mimo rozbiezno$ci w rozumieniu zjawiska kapitatu spotecznego panuje
raczej zgodnos¢ co do elementdw, ktore nalezy wlaczy¢ do jego pomiaru,
i w badaniach empirycznych napotyka si¢ raczej zblizone zestawy miar
i wskaznikow. W najszerzej znanej koncepcji badaczy z Banku Swiatowego
uznaje si¢ sze$¢ zrodet kapitatu spolecznego. Pierwszym z nich sa rodziny,
drugim za$ — spolecznosci, a wskaznikiem ich sity jest integracja sasiedzka
i zakres grup przyjaciol. Kreuja one zdolno$¢ do wspdlnej pracy dla dobra
wspoélnego. Sa one istotne dla grup biednych, dla ktérych moga staé sig
czynnikiem substytucyjnym w warunkach braku kapitatu ludzkiego
i fizycznego. Trzecim zrodlem sa zinstytucjonalizowane i zakumulowane
formy wspoétdziatania, takie jak organizacje ekonomiczne. Mozna posze-
rzy¢ t¢ kategori¢ o przedsigbiorczos$¢, etos biznesu i pracy, etos bezrobot-
nych, innowacyjnos¢, zaradnos¢ i odpowiedzialno$¢ spoteczna i dobre
obyczaje kupieckie (Przybysz, Saus 2004, s. 34).

Czwartym zrodlem kapitalu spotecznego jest spoleczenstwo obywatel-
skie, kapitat spoleczny jest bowiem kluczowy dla jego funkcjonowania.
Daje ono szansg uczestnictwa i tworzy drogi uzyskania glosu przez tych,
ktorzy maja zamknigte formalne drogi wptywu na zmiany. Piate zrodto
stanowi sektor publiczny: wtadza publiczna i jej instytucje, w wymiarze
narodowym, regionalnym i lokalnym. Szostym zrodlem sa wigzi etniczne
(zrodto to uchodzi za dyskusyjne, ale w kwestiach emigracji, rozwoju
mikroprzedsigbiorstw i nepotyzmu plemiennego czynnik ten jest znaczacy
i widoczny). Osobom, ktore maja wspolne wartosci 1 wspolna kulture spo-
teczna, tatwiej si¢ taczy¢ w grupy i wspiera¢ dla dobra zbiorowego i wza-
jemnych korzysci.

Na tej podstawie wprowadza si¢ i1 analizuje sze$¢ wymiaréw kapitatu
spolecznego: 1) uczestnictwo organizacyjne i jego zrdznicowanie, cha-
rakter organizacji i zakres sieci, jakie one wytwarzaja, 2) zaufanie i soli-
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darnos¢, 3) wspotdziatanie: gotowo$¢ i zakres dziatania dla spoteczno-
sci lokalnej, definiujace potencjal aktywnosci dostgpnej dla spotecznej
mobilizacji, 4) informacja i komunikacja, np. korzystanie z prasy i innych
zrodet informacji, 5) integracja i inkluzja spoteczna: wewngtrzne rozwar-
stwienie i napigcia, zakres integracji grup mniejszosciowych czy margi-
nalnych, 6) poczucie podmiotowosci — odczuwany wptyw na otaczajacy
$wiat, a w szczegolnosci na jego kluczowe instytucje.

Pierwszym z badanych aspektow jest wymiar grup i sieci. Wyznacza
go zakres i jako$¢ udzialu w stowarzyszeniach typu horyzontalnego,
w ktorych jednostka mniej lub bardziej formalnie uczestniczy. Pomiaru
dokonuje si¢ przez badania, w jakim stopniu cztonkowie rodziny uczest-
nicza w r6znych typach organizacji spolecznych, sieciach nieformalnych,
oraz analizg zakresu wktadow i korzysci z nich otrzymywanych. Wymiar
ten obejmuje takze ré6znorodno$¢ i pluralizm tych grup, charakter uczest-
nictwa — sposob ich wewngtrznego funkcjonowania, np. schematy wyta-
niania ich kierownictwa i zakres partycypacji cztonkoéw w podejmowa-
niu decyzji. Zarazem analizuje si¢ ich rolg w kreacji wigzi pionowych
i poziomych. Wskazuja na to pytania o stopien pokrewienstwa cztonkdéw
tych stowarzyszen i zakres upodobnienia spotecznego ich cztonkow pod
wzgledem dochodu i zawodow.

Drugi badany aspekt to wymiar zaufania i solidarnosci spoteczne;.
Rejestruje si¢ go pytaniem o zaufanie personalne. Poszukuje si¢ tutaj
wartoéci poziomu zaufania sasiedzkiego, zaufania do gtéwnych dostar-
czycieli podstawowych ustug dla gospodarstwa i 0s6b obcych. Niektorzy
badacze w tym wymiarze umieszczaja wskazniki poziomu religijnosci,
zakresu 1 natg¢zenia zjawisk dezorganizacji spotecznej (Zagata 2001,
s. 53). Wskaznikami moga by¢ takze udziat petnych rodzin w srodowisku
wychowawczym 1 aktywnos¢ rodzicoOw na rzecz szkoly (Coleman 1988).

Trzeci aspekt to wymiar dziatania zbiorowego i kooperacji. Bada sig
tutaj wspotdziatanie zbiorowe w sytuacji zwyktej i kryzysowej. Obejmuje
to takze kwestig postrzeganych sankcji spotecznych grozacych w razie
odmowy takiego wspoldzialania. Czwarty wymiar tworzy zakres infor-
macji i komunikacji. Ten aspekt okresla zakres wiedzy i poinformowania
o czynnikach, ktére moga pomodc w wychodzeniu z biedy. Spotecznosciom
ubogim czgsto brak jest wlasnie wiedzy o drogach wyjscia i o dostepnej
pomocy.

Piaty aspekt obejmuje wymiar spotecznej spdjnoscei i inkluzji. ,,Wspol-
noty” to nie pojedyncze, spojne catosci. One takze sa wewngtrznie podzie-
lone, a nawet skonfliktowane. Ten wymiar analizuje naturg i nat¢zenie tych
zjawisk, formy, w jakich sig te konflikty ujawniaja, i wptyw, jaki maja na
funkcjonowanie zbiorowosci, a w szczegdlnosci na mechanizmy wyklu-
czenia z podstawowych ustug publicznych grup uposledzonych. Jako jego
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miary stosuje si¢ nat¢zenie napiec spotecznych, dominujace typy napigc

i podziatow, odsetek ludnosci, ktora styka sig z dyskryminacija polityczna,

ekonomiczna i spoteczna, a takze silg tendencji od$rodkowych wewnatrz

spotecznosci.

Sz6sty wymiar to upodmiotowienie (empowerment), potencjat dziatania
politycznego. Jednostki sa wtedy upodmiowione (empowered), jesli maja
srodki do kontroli i wplywu na instytucje i procesy bezposrednio oddzia-
lujace na poziom ich dobrobytu. Pomiar obejmuje poczucie zadowolenia
z dziatania instytucji wladzy, przekonanie o wptywie na kluczowe insty-
tucje 1 poziom zaufania do instytucji wladzy w tej zbiorowosci. Niekiedy
W wymiarze tym umieszcza si¢ poziom partycypacji wyborczej, a jako
kategori¢ negatywna — gtosowanie na partie populistyczne (Zagata 2001,
s. 53).

Wprowadzenie kapitatu spotecznego do praktyki badawczej wywotuje
jednak liczne trudnosci zwiazane z jego zastosowaniem. Zgodnie z aktu-
alnym stanem badan, cho¢ mozna te trudnosci wskazaé, jednak nie ma
jeszcze sprawdzonych drog ich przezwycigzenia.

Sa to nastgpujace problemy:

1) Kapitat spoteczny jest wielowymiarowy. Rodzi to problem, czy rdzne
jego skladniki maja identyczna wartos¢ i daja podobny efekt. Druga
kwestia jest, czy dziataja one oddzielnie, czy dopiero razem, np. sieci
i zaufanie interpersonalne. Jest to konsekwencja istnienia zjawiska
synergii w dziataniu kapitatu spotecznego.

2) Kolejna watpliwos¢ powstaje przy rozwazaniu, czy mozemy mowié
o jednym wspolnym kapitale spotecznym, czy wystepuje kilka jego
wariantow. Przykladowo mozna sformutowaé teze o istnieniu kilku
modeli spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce: wiejskiego, o cha-
rakterze bardziej nieformalnym i zakorzenionego w tradycyjnej wigzi
lokalnej i sasiedzkiej, i miejskiego — opartego na instytucjach, organi-
zacjach i umiejgtnosciach spolecznych (Herbst 2005).

3) Przy analizie wptywu kapitatu spotecznego na rozwo6j ekonomiczny
trudnosci sprawia fakt, ze jest on jakoscia $wiata tradycyjnego, odkry-
wana w nowych warunkach. Powstaje czynnik trudny do wyelimino-
wania w badaniach — ma on wigksze natgzenie w regionach zacofanych
ekonomicznie.

4) Dla rozumienia wptywu kapitalu na zycie spoteczne konieczne jest roz-
strzygnigcie problemu, czy stosowaé wezsze czy szersze rozumienie
ptynacych z niego beneficjow, i czy szukac¢ ich takze w sferze spotecz-
nej, a nie tylko jednostkowej. Kluczowe bowiem dla konstrukcji modelu
jest rozumienie efektow — co jest zyskiem dla jednostek i zbiorowosci
z ich kapitatu spotecznego. Pierwotne rozumienie kapitatu spotecznego
zaktadato raczej korzysci typu ekonomicznego i indywidualnego, jed-
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nak dyskusja nad tym pojgciem rozszerzyta zakres owych ,,wyptat”.
Napotyka si¢ wigc uzycie terminu ,kapital spoteczny” w aspekcie
uczestnictwa politycznego, traktujace go jako baze dla kompetencji
demokratycznej. Mozna takze kapital spoteczny rozumie¢ jako umie-
jetnos$ci radzenia sobie z nowymi wyzwaniami i sytuacjami, np. umie-
jetnos¢ wykorzystania nowych mozliwo$ci stworzonych przez uczest-
nictwo Polski we Wspolnocie Europejskie;.

5) Przy analizie efektow kapitatu spolecznego pojawia sig aspekt opoz-
nienia w jego dziataniu. Przykltadowo odsetek mlodziezy uczacej sig
w szkotach wyzszych jest konsekwencja i dobra miara kapitatu spotecz-
nego, ale jego efekty beda widoczne dopiero po kilku latach. Strumien
srodkow zdobywany z zewnetrznych zrodet dla spotecznosci lokalnych
jest konsekwencja czgsto nie aktualnej, ale uprzedniej aktywnosci ich
wladz i stowarzyszen.

Odpowiedz na te pytania nalezy do sfery badan i ich sprawdzenie

w praktyce przyniesie weryfikacje i udoskonalenie narz¢dzia do pomiaru

kapitatu spotecznego i techniki badania jego wptywu.

7. WNIOSKI

Pojecie kapitatu spolecznego zostato wprowadzone do nauki w celu
wyjasnienia i wykorzystania w praktyce zwiazkow, jakie powstaja miedzy
zyciem spotecznym a innymi dziedzinami. Relacje migdzy ludzmi, reguty
nimi rzadzace, wigzi, jakie nawiazuja w zyciu makro- i mikrospolecznym,
wplywaja takze na inne sfery zycia, a szczego6lnie na polityke i gospodar-
ke. Maja one istotny wplyw na ich funkcjonowanie, a zycie ekonomiczne
jest jednym z tego przejawow.

Analiza dziatania kapitatu spotecznego pokazuje jego role w tworze-
niu si¢ kapitatu ludzkiego jednostek, ich wyksztatcenia i przygotowa-
nia do dziatan gospodarczych. Odstania spoleczne zrédta nierownosci,
a w szczego6lnosci role odgrywana w nich przez zasoby niematerialne.
Jednak gtowna sfera dziatania kapitatu spotecznego to tworzenie sprzyja-
jacych warunkow do nawiazywania wspotpracy i prowadzenia wymiany
w spoteczenstwie — w tym zakresie dziata on bezposrednio i posrednio.
Dostarcza moralnej infrastruktury dla ich generowania, redukuje ich
koszty, eliminuje zwiazane z nimi ryzyko, jest baza dla motywacji do ich
szukania i elementem kontroli spotecznej, dajacej niezbedna przewidy-
walnos$¢ zachowan partneréw, a za jego funkcjonowaniem stoja zywotne
mechanizmy zbiorowe. Tworzy on jeszcze dodatkowy efekt spoteczny,
mianowicie zwiazany z wystgpowaniem jednorodno$ci w zachowaniach
si¢ wielu jednostek w grupie i jej konsekwencjami dla zycia zbiorowego.
Moze tutaj si¢ tworzy¢ zaro6wno dodatnia, jak i ujemna pgtla sprz¢zenia
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zwrotnego w zachowaniach zbiorowych. Jednostka odnosi wtedy korzysci
nie tylko z wlasnych prospotecznych i spotecznie aprobowanych zacho-
wan, lecz takze z tego, ze na takie zachowania moze liczy¢ u innych. Jest
to dodatkowa stymulacja dla powstawania jednostkowych i zbiorowych
korzysci. W tym drugim przypadku natomiast sprz¢zenia te odpowiadaja
za utrzymywanie si¢ zbiorowo$ci w stanie biedy i zacofania.

Kapitat spoteczny ukazuje rézne mechanizmy funkcjonowania spo-
leczenstwa, a w szczegdlnosci trudne i zarazem bazowe dla socjologii
zagadnienie sprzezenia mig¢dzy poziomem jednostkowym i zbiorowym
w zachowaniu ludzi. Ujawnia spoteczne konsekwencje funkcjonowania
nagrod, kar i wypltat w skali masowej oraz odpowiedz na nie w postaci
okreslonego instrumentarium zachowania jednostek, a w efekcie zmian
w kulturze grupowej. Wprowadzenie tego pojecia i zainicjowana dzigki
niemu dyskusja istotnie wzbogacity rozumienie mechanizmoéw zycia spo-
lecznego.

Kapital spoteczny jest zjawiskiem wielowymiarowym i zlozonym.
Jego dzialanie jest takze rozlegle i nie do konca jednorodne. Stanowi ono
jednak czynnik o duzym znaczeniu dla rozwoju lokalnego i regionalnego.
Badania nad jego funkcjonowaniem, mimo wielu trudnosci technicznych,
pozwalaja nie tylko na postgp samej teorii, ale i na lepsze zrozumienie
mechanizméw dziatania kapitatu spotecznego. W szczegolnosci ukazuje
on nowe i znaczace narzg¢dzie stymulacji rozwoju lokalnego 1 regionalne-
go. Popularnos¢ i szybkie rozpowszechnienie, jakie ten termin uzyskat,
swiadczy o istotnej potrzebie analizy takich zjawisk i wskazuje, ze trafit
on w istotne zapotrzebowanie badaczy, politykow gospodarczych, a takze
opinii publiczne;j.
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MIKOLAJ HERBST

4. KAPITAL LUDZKI, DOCHOD I WZROST
GOSPODARCZY W BADANIACH EMPIRYCZNYCH

1. ROLA KAPITALU LUDZKIEGO W GOSPODARCE

Przecigtnemu czytelnikowi gazet zalezno$¢ migdzy poziomem wiedzy
i umiejetnoséci a osigganym dochodem wydaje si¢ oczywista, zarbwno
w odniesieniu do pojedynczych osob, jak i w skali calej gospodarki. Lepiej
wyksztalceni pracownicy sa lepiej wynagradzani, a wyzszy dochdd naro-
dowy osiagaja te kraje, w ktérych edukacja jest powszechnie dostepna
i na wysokim poziomie. W krajach rozwijajacych si¢ edukacja jest czgsto
przepustka do lepszego zycia, sposobem na wyrwanie si¢ z biedy. Z kolei
w regionach gospodarczo rozwinigtych znaczenie kapitalu ludzkiego
jest kluczowe, gdyz w dobie tzw. gospodarki opartej na wiedzy solidne
wyksztalcenie i Swiadectwa réznego rodzaju umiejetnosci sa niezbednym
atrybutem na konkurencyjnym rynku pracy.

Dane Banku Swiatowego w potaczeniu z innymi dostepnymi zrodtami
wydaja si¢ potwierdza¢ te przekonania. Jesli, porownujac zasoby kapi-
tatu ludzkiego migdzy krajami, przyjmiemy za kryterium odsetek dzieci
uczegszezajacych do szkot ponadpodstawowych (w stosunku do popula-
cji w odpowiednim wieku), zaobserwujemy wyrazna, dodatniag korela-
cj¢ migdzy kapitalem ludzkim a osiaganym produktem krajowym brutto
w przeliczeniu na mieszkanca (por. ryc. 1).

W 2000 roku w grupie 58 krajow, dla ktorych dostepne byly odpowied-
nie dane, znalazty si¢ tylko dwa (Dominikana i Kostaryka), ktore, przy
wspolczynniku skolaryzacji na poziomie ponadpodstawowym ponizej
50%, osiagnety PKB na mieszkanca (liczone wedtug parytetu sity nabyw-
czej) powyzej 5000 USD. Jednocze$nie tylko w jednym przypadku, i to
bardzo specyficznym (Hongkong), odnotowano dochdd na mieszkanca
powyzej 20 000 USD przy wspoélczynniku skolaryzacji wynoszacym
mniej niz 80%.

Oczywiscie, cho¢ powszechny dostgp do edukacji wydaje sig sprzy-
ja¢ sukcesowi gospodarczemu, nie jest jednak warunkiem wystarczaja-
cym dla jego osiagnigcia. Na powyzszym wykresie mozna zaobserwowac
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Ryc. 1. Dostep do edukacji a produkt krajowy brutto per capita w 2000 r.
" Wspotczynnik skolaryzacji netto na poziomach ISCED 2 i ISCED 3.
Zrédto: Bank Swiatowy (WDI), Heston et al. 2002.

kraje, ktorych PKB na mieszkanca nie przekracza lub jest nieznacznie
wyzszy niz 5000 USD, mimo ze ponad osiemdziesi¢ciu uczniow na stu
kontynuuje nauk¢ po szkole podstawowej. Znamienne jednak, Ze sa to,
bez wyjatku, kraje wywodzace si¢ z dawnego bloku wschodniego, kto-
rych transformacja gospodarcza zostala opdzniona — Ukraina, Armenia,
Bulgaria. Na ich osiagnigcia wptywa niedorozwinigte, z punktu widzenia
systemu wolnorynkowego, otoczenie instytucjonalne gospodarki.

Inng miara zasobow kapitatu ludzkiego edukacji stosowang w porow-
naniach migdzynarodowych jest Srednia liczba lat poswigcanych przez
obywatela danego kraju na nauke. Jest to miernik bardziej uniwersalny od
prezentowanego poprzednio, gdyz obejmuje wszystkie szczeble ksztatce-
nia i jest niewrazliwy na réznice w organizacji systemow szkolnych, ktére
moga mie¢ znaczacy wplyw na wspotczynniki skolaryzacji obliczane
osobno dla poszczegolnych etapow edukacji.

Najbardziej znanym zrédlem informacji o przecigtnej liczbie lat nauki
w roznych krajach jest zbior opracowany przez R.J. Barro i J.W. Lee
(2000). Obejmuje on (w jednym z wariantéw) dane z ok. 140 krajow,
dotyczace populacji w wieku 15 i wigcej lat.
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Ryc. 2. Przecietna dtugos¢ edukacji a produkt krajowy brutto na mieszkanca
w 2000 .

Zrédto: Barro, Lee 2000.

Jak wida¢ na rycinie 2, takze ta metoda szacowania zasobow kapi-
talu ludzkiego w gospodarce pozwala stwierdzi¢ jego dodatnie skorelo-
wanie z dochodem per capita. Wprawdzie na wykresie widocznych jest
kilka krajow (Portugalia, Francja), ktorych pozycja wyraznie odbiega od
ogolnej tendencji, jednak wydaje si¢, ze wynika to z niedoszacowania
ich potencjatu edukacyjnego. Wedtug danych Barro i Lee przecigtny czas
edukacji dla populacji powyzej pigtnastego roku zycia we Francji jest
krotszy niz osiem lat, a w Portugalii — sze$¢ lat (!). W obu wypadkach
jest to znacznie mniej, niz wynosi obecnie obowiazkowy, egzekwowany
przez panstwo czas nauki (odpowiednio (11 i 9 lat). Nalezy przypusz-
czaé, ze oba spoteczenstwa charakteryzuja sig¢ znacznym zréznicowaniem
poziomu wyksztalcenia miedzy pokoleniami, na korzy$¢ os6b mtodych,
bedacych obecnie w wieku produkcyjnym, totez zastosowanie, jako
miary kapitatu ludzkiego, przecigtnego czasu ksztalcenia w catej popu-
lacji nie w pelni oddaje ich faktyczny potencjal w tej materii. Gdyby,
wziawszy to pod uwage, wykluczy¢ oba kraje z analizy, obserwowany na
ryc. 2 zwiazek dhugosci edukacji i stopnia rozwoju gospodarczego bytby
jeszcze silniejszy.
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W ujeciu popularnonaukowym okreslenie ,,kapitat ludzki” kojarzy si¢
przede wszystkim z edukacja, inwestowanie w niego oznacza zas wydtu-
zanie przecigtnego czasu nauki w spoteczenstwie. Jesli wierzy¢ zestawie-
niom danych z r6znych krajow, wyzsze formalne wyksztatcenie powinno
przektada¢ si¢ na wyzsze zarobki oraz, w skali makro, wyzszy dochdd
narodowy. Inwestowanie w edukacj¢ powinno by¢ zatem efektywnym
sposobem na podniesienie bogactwa narodu i przyspieszenie wzrostu
gospodarczego. Jednak dla wielu ekonomistéw implikacje przedstawio-
nych powyzej wykresOw sa znacznie mniej oczywiste. Najogolniej rzecz
ujmujac, specjaliSci zwracaja uwagg na fakt, ze wspotwystepowanie
wysokiego poziomu PKB oraz wysokiego poziomu kapitalu ludzkiego
nie oznacza wcale przyczynowo-skutkowej zalezno$ci migdzy nimi.
Pozorny wptyw jednej wielkosci na druga moze by¢ wywolany przez
dziesiatki innych, nieuwzglednionych w tych porownaniach czynnikow.
Nalezy zatem zachowac ostrozno$¢ i powstrzymac si¢ od formutowania
pochopnych wnioskow i rekomendacji.

Zatézmy, ze to wrodzone zdolnosci pracownikoéw, a nie ich poziom
wyksztalcenia, decyduja o wysokosci dochoddéw. Owszem, osoby zdolne
ucza si¢ dtuzej, totez powstaje zludzenie, ze za ich sukces odpowiadaja
lata spedzone w szkole. Tymczasem edukacja sama w sobie nie zwigk-
sza produktywnos$ci przysztego pracownika, a jedynie daje mu do reki
dyplom, stanowiacy sygnal rynkowy dla pracodawcow: oto cztowiek
wyksztalcony, a wigc prawdopodobnie zdolny i produktywny. Jezeli taki
mechanizm, po angielsku nazwany ,,wy$wietlaniem” (screening), obser-
wujemy w rzeczywistosci, to publiczne dziatania na rzecz poprawy staty-
styk wyksztalcenia nie maja wplywu na ogdlny poziom produktywnosci
i nie musza przynies$¢ pozadanych rezultatow makroekonomicznych.

Inna watpliwo$¢, zwiazana ze wspotwystgpowaniem wysokiego
dochodu narodowego i wysokiego $redniego poziomu wyksztalcenia,
dotyczy kierunku zaleznosci migdzy tymi zjawiskami. Czy rzeczywi-
Scie edukacja powoduje wzrost gospodarczy? A moze to wlasnie wysoki
dochdd przyczynia si¢ do wzrostu popytu na wyksztatcenie i domniemany
czynnik rozwoju jest tak naprawdg jego skutkiem?

Odpowiedzi na tego rodzaju fundamentalne pytania poszukuje sig
zarowno w badaniach rynkow pracy, ktorych przedmiotem sg indywidu-
alni pracownicy, jak i w makroekonomicznych studiach poswigconych
okreslaniu determinant wysokosci dochodu narodowego i tempa wzrostu
gospodarczego. Pierwszy rodzaj badan koncentruje si¢ na dokumento-
waniu wptywu (lub braku wplywu) kapitatu ludzkiego, np. pod postacia
wyksztalcenia, na dochody pojedynczych osob. Drugi ma na celu spraw-
dzenie, czy prywatne korzysci ze zwigkszania zasobow kapitatu ludzkiego
sa tozsame z korzyS$cia spoteczna, a wigc czy poziom edukacji przektada
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si¢ na bogactwo catej gospodarki w takim samym stopniu jak na dochody
indywidualne.

Zacznijmy od analiz rynku pracy, po$wigconych oszacowaniu ela-
styczno$ci indywidualnych wynagrodzen w danej gospodarce wzgledem
poziomu kapitatu ludzkiego. Znaczna czg$¢ badan tego rodzaju opiera si¢
na tak zwanym réwnaniu Mincera. J. Mincer (1974) zatozyl, ze jednostka,
decydujac si¢ przedtuzy¢ nauke o rok, ponosi okreslony koszt utraconych
mozliwosci zwiazanych z zarabianiem pieni¢dzy. Koszt musi zostac zre-
kompensowany przez wyzsze wynagrodzenie po ukonczeniu szkoty. Jesli
korzy$¢ finansowa wynikajaca z lepszego wyksztalcenia jest stata (w sto-
sunku do wynagrodzenia przypisanego gorszemu wyksztatceniu) przez
caly okres zycia pracownika, to mamy do czynienia z liniowa zalezno$cia
migdzy naturalnym logarytmem wynagrodzenia (W;) a dtugoscia nauki

(S):

2
InW, =B+ Bis, + B,x; +Bsx;” +&,.

Wspoéteczynnik f; powyzszego rownania moze by¢ traktowany jako
miara elastycznosci dochodu wzgledem czasu spedzonego w szkole, czyli,
innymi stowy, jako miara korzysci z inwestowania w edukacjg. Obok
zmiennej opisujacej karierg szkolng (s) Mincer wlaczyl jednak do analizy
takze doswiadczenie zawodowe (x), uwzgledniajac w ten sposob szkole-
nia i inne formy podnoszenia kapitatu ludzkiego po ukonczeniu szkoty!'.

Zdecydowana wigkszo$¢ przeprowadzonych w roznych krajach badan
opartych na rownaniu Mincera wykazuje §cisty zwigzek migdzy wyksztat-
ceniem a poziomem zarobkow, przy czym jest to relacja niezalezna od
innych cech pracownikéw kontrolowanych w trakcie analizy, np. pici
i doswiadczenia zawodowego. Korzysci finansowe wynikajace z edu-
kacji sg jednak rézne na réznych rynkach pracy: wysokie w Niemczech
i Stanach Zjednoczonych, gdzie zysk z dodatkowego roku nauki jest sza-
cowany na okolo 7% osiaganych zarobkéw, a niskie w Szwecji, gdzie
wspotczynnik elastycznosci wynosi 3%.

Trzeba zaznaczy¢, ze widoczne na ryc. 3 roznice sa W pewnej mie-
rze spowodowane wzglgdami technicznymi, zwigzanymi z metodologia
badan, wykonywanych przeciez w r6znych miejscach przez rézne zespoty
badawcze. Wprawdzie niemal we wszystkich pracach wyraznie oddziela
si¢ wplyw edukacji na zarobki kobiet i m¢zczyzn (na ogodt jest znacznie
wyzszy w pierwszym przypadku), jednak inne réznice metodologiczne
sq trudniejsze do zniwelowania przy migdzynarodowych poréwnaniach.

I Wobec braku doktadniejszych danych za miernik do§wiadczenia zawodowego przyj-
muje si¢ zazwyczaj wiek osoby po odjeciu wieku wejscia na rynek pracy (ukonczenia
nauki).
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Niekiedy stosowane w badaniu dane obejmuja tylko okreslona kohorte
wiekowa lub grupg zawodowa pracownikow. Czgsto sa ograniczone do
jednego z sektoréw wilasnosci (prywatnego, publicznego). R6zna bywa tez
metoda szacowania dlugos$ci okresu nauki szkolnej. Wreszcie, rozbiezno-
$ci dotycza stosowanych w modelu dodatkowych zmiennych kontrolnych.
W cze$ci badan uwzglednia si¢ tylko wiek (doswiadczenie zawodowe)
pracownikow, inne korzystaja tez z informacji o miejscu zamieszkania,
wyksztalceniu i zarobkach rodzicow, rasie, stanie cywilnym itd.
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Ryc. 3. Wybrane oszacowania zysku z jednego dodatkowego roku edukacji
dla mezczyzn w réznych krajach

Zrédto: Krueger, Lindahl 1999; Levin, Plug 1999; Alba-Ramirez, San Segundo 1995;
Siphambe 20002,

Mimo ze odmiennos$ci metodologiczne utrudniaja poréwnywanie
stopy zwrotu z edukacji migdzy krajami, nalezy sadzi¢, iz obserwowane
roéznice wynikaja w znaczacym stopniu ze specyfiki krajowych rynkow
pracy. Nawet nie znajac wartosci wspdtczynnikéw w roéwnaniu Mincera,
mozna si¢ spodziewaé, ze inwestowanie w wyksztatcenie bedzie przyno-

2 Przytaczane wyniki dotycza estymacji przeprowadzonej metoda najmniejszych kwa-
dratow (MNK). Uwaza sig, ze dokladniejsze oszacowanie stopy zwrotu z nauki otrzymuje
si¢ dzigki zastosowaniu metody zmiennych instrumentalnych, pozwalajacej na odizolo-
wanie efektow edukacji szkolnej od zyskéw wynikajacych z naturalnych zdolnosci lub
pozycji spotecznej. Roéznorodnos¢ metodologiczna sprawia jednak, ze wyniki tego typu
badan sa trudniej porownywalne migdzy soba.
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si¢ wigksze zyski w stosunkowo liberalnej gospodarce amerykanskiej niz
na egalitarnym i bardziej skr¢gpowanym regulacjami szwedzkim rynku
pracy. I rzeczywiScie, wyniki badan potwierdzaja te oczekiwania. Nalezy
takze oczekiwac, ze kapital ludzki osiaga wyzsza ceng (relatywnie) w kra-
jach, gdzie jego podaz jest niska, czyli wyksztatceni pracownicy sa trudno
dostepni na rynku. Aby zweryfikowaé to przypuszczenie, mozna postu-
zyé sie danymi Banku Swiatowego dotyczacymi stopy zwrotu z edukacji
oraz przecigtnej dlugosci okresu nauki w wybranych krajach. Jak widaé
na rycinie 4, wspomniana zaleznos$¢ faktycznie wystepuje, cho¢ trudno ja
uzna¢ za $cista.
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Ryc. 4. Przecietna dtugos$¢ edukacji a zysk z inwestowania w edukacje

Zrédto: Barro, Lee 2000; Krueger, Lindahl 1999; Levin, Plug 1999; Alba-Ramirez,
San Segundo 1995; Siphambe 2000.

Jednoznaczno§¢ wynikéw badan opartych na réwnaniu Mincera
(znaczacy wplyw edukacji na dochody jednostek w niemal wszystkich
gospodarkach) obudzita watpliwosci, czy aby na pewno obserwowane
roéznice wynagrodzen sa zwiazane z kapitatem ludzkim nabytym w szko-
le. Jak wspomniano na poczatku tego rozdziatu, wyzsza produktywnos$é¢
wyksztatconych pracownikéw moze by¢ wynikiem ich wrodzonych zdol-
nosci, umiej¢tnosci i cech nabytych w domu rodzinnym itp. Te czynniki,
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jak podkreslano, sa w niewystarczajacym stopniu kontrolowane w trady-
cyjnych badaniach rynku pracy. Mozliwe wigc, ze dyplomy ukonczenia
szkot stuza tylko formalnemu potwierdzeniu cech, ktére w istocie sa od
szkolnej edukacji niezalezne. Jak juz zauwazono, tak zredukowana funk-
cje wyksztatcenia nazywa sig w literaturze ,,wyswietlaniem” (screening).

Sposobem na zweryfikowanie tych przypuszczen okazaly si¢ badania
oparte na tzw. naturalnych eksperymentach (por. Krueger, Lindahl 1999).
Polegaja one na wykorzystaniu w analizie tych cech pracownikow, ktore
pozwalaja oddzieli¢ wrodzony czy tez ,,rodzinny” kapitat ludzki od prze-
kazanego przez szkolg. Jedna ze stosowanych metod sa badania blizniat.
Poniewaz mozna zalozy¢, ze uwarunkowania genetyczne ich rozwoju,
a takze kapital ludzki wyniesiony z domu rodzinnego sa zblizone, cechy
te nie maja wptywu na szacowana zalezno$¢ migdzy formalnym wyksztal-
ceniem rodzenstwa a osiaganym przez nie dochodem. Problem w tym, ze
dane umozliwiajace tego rodzaju badania sa trudno dost¢pne. Innym roz-
wiazaniem jest znalezienie takiej cechy pracownika, ktora w sposdb oczy-
wisty determinuje dtugo$¢ ksztalcenia, ale pozostaje bez zwiazku z wro-
dzonymi zdolnos$ciami czy specyfika rodziny. Taka cecha jest na przyktad
miesiac urodzenia. Dzieci urodzone w pierwszych miesiacach roku sa,
w momencie rozpoczgcia edukacji, nieco starsze od tych urodzonych pod
koniec roku. W konsekwencji osiagaja obowigzujaca w danym kraju gra-
nice wieku przymusowego ksztalcenia w nizszej klasie, co, jak dowodza
statystyki, przecigtnie rzecz biorac, przyczynia si¢ do wczesniejszego
zakonczenia ich edukacji. Jednocze$nie nie ma powodu, by przypusz-
czac, ze miesigc urodzenia jest w jakikolwiek sposob powiazany z zaso-
bami kapitatu ludzkiego nabytymi poza szkota. Ten fakt, dzigki technice
modelowania nazywanej metoda zmiennych instrumentalnych, pozwala
odizolowa¢ wptyw szkolnej edukacji na dochody pracownikéw od innych
czynnikéw warunkujacych wysoko$§¢ wynagrodzen.

Whbrew oczekiwaniom krytykow wczesniejszych badan rynkéw pracy,
metoda naturalnego eksperymentu nie przyczynila si¢ do obalenia prze-
konania o silnym wplywie wyksztatlcenia na dochody pracownikow.
Co wigcej, bardzo czgsto okazywalo sig, Ze szacowana tym sposobem
korzys$¢ z inwestowania w edukacje jest nieco wyzsza niz w przypadku
tradycyjnych modeli. Oznacza to prawdopodobnie, Ze nieoszacowanie
wplywu edukacji na zarobki, wynikajace z niedoktadnosci pomiaru dtu-
gosci nauki, jest przynajmniej rownie duze jak przeszacowanie znaczenia
szkoly zwiazane z nieuwzglednieniem naturalnych zdolnos$ci pracowni-
koéw (por. Angrist, Krueger 1991).

Mimo watpliwos$ci metodologicznych i obserwowanych réznic migdzy
rynkami, oddziatywanie indywidualnego poziomu wyksztatcenia na osia-
gane dochody wydaje si¢ zatem dobrze udokumentowane w badaniach.
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Wszystko wskazuje na to, ze lepsze wyksztatcenie jednostki przeklada
si¢ na jej sukces finansowy. Czy analogiczny efekt mozna zaobserwowac
w badaniach nad wptywem kapitatu ludzkiego na bogactwo narodow?
Innymi stowy, czy zaobserwowany prywatny zwrot z inwestycji w eduka-
cj¢ oznacza, ze korzys¢ spoleczna bedzie rownie znaczaca?

Przeglad badan poswigcony wpltywowi kapitatu ludzkiego na rozwoj
gospodarczy wypada rozpocza¢ od wspomnianej juz w rozdziale 2 pracy
Mankiwa, Romera i Weila z 1992 r. (dla utatwienia bedziemy odtad uzywacé
skrotu MRW), ktorzy poddali empirycznemu testowi neoklasyczny model
wzrostu gospodarczego Solowa i zaproponowali jego rozszerzenie o kapi-
tal ludzki jako dodatkowy czynnik produkcji. Préba weryfikacji modelu
Solowa za pomoca danych z ok. 100 krajéw doprowadzita autoréw bada-
nia do wniosku, ze wprawdzie wyniki potwierdzaja najwazniejsze impli-
kacje modelu teoretycznego, w tym w szczegodlnosci pozytywna zaleznosé
dochodu narodowego na mieszkanca od stopy oszczgdnosci i negatywna
od stopy wzrostu populacji, ale sita oddziatywania tych czynnikéw na
dochdd wydaje si¢ znacznie wigksza, niz to wynika z powszechnej wiedzy
o mechanizmach rzadzacych wspotczesnymi gospodarkami. Z tej obser-
wacji MRW wyciagneli wniosek, ze model prawdopodobnie pomija istotny
czynnik produkcji, jakim jest kapital ludzki, a jego udziat w tworzeniu
dochodu jest ,,przejety” miedzy dwa pozostate czynniki, przez co ich zna-
czenie jest przeszacowane. Skoro tak, to nalezato wiaczy¢ kapital ludzki
do modelu gospodarki i sprawdzi¢, czy taki ,,powigkszony”” model istotnie
lepiej odwzorowuje rzeczywisto$¢ wynikajaca z badania empirycznego.

Punktem wyj$cia dla badania przekrojowego, obejmujacego dane z 98
krajow za lata 1960—1985, byta funkcja produkcji Cobba-Douglasa nastg-
pujacej postaci

Y()=K@®" H®)" AL,

gdzie a 1 f sa parametrami modelu, Y(?) oznacza dochod gospodarki
w roku ¢, K(?) 1 H(t) odnosza sig¢ odpowiednio do zasobow kapitatu fizycz-
nego oraz ludzkiego, A(?) oznacza poziom rozwoju technologicznego,
a L(t) — zasoby sity roboczej. Ostatnie dwa czynniki — technologia i zaso-
by sily roboczej — maja charakter zewngtrzny w stosunku do modelu, co
oznacza, ze ich zmiany nie sa przedmiotem analizy, sa determinowane
poza uktadem. W ramach modelu determinowany jest natomiast poziom
obu kapitatow. W kazdym okresie (7) jednostki sktadajace si¢ na gospo-
darke decyduja, jaka czes¢ biezacego dochodu przeznaczy¢ na konsump-
cj¢, a jaka zainwestowac. Kapital ludzki odgrywa tu podobna rolg jak
kapitat fizyczny: stanowi odrgbny czynnik produkcji, ktérego akumulacja
wymaga ograniczenia biezacej konsumpcji. Czg$¢ dochodu przeznaczona
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na taka inwestycje, s, mozemy okresli¢ jako stope inwestowania w kapi-
tat ludzki, podobnie jak s; oznacza sktonnos¢ do inwestowania w kapitat
fizyczny. Biezaca konsumpcja jest zatem réwna dochodowi pomniejszo-
nemu o inwestycje w kapitat ludzki i kapitat fizyczny:

CO=YO) =5, Y1) ~5,Y(0).

Za pomoca arytmetycznych przeksztatcen, zgodnych z logika modelu
Solowa, MRW otrzymali réwnanie bgdace podstawa ich empirycznego
badania:

ln(yt)zlnA(0)+gt—%ln(n+g+5)+ In(s)+—2F
T

l-o - l-o -

ln (SH)a

gdzie:

y; — dochdd narodowy per capita w okresie ¢

A(0) — poziom rozwoju technologicznego w okresie 0
g — stopa postepu technologicznego

0 — stopa deprecjacji

a, f§ — parametry funkcji Cobba-Douglasa.

Poniewaz zaréwno postgp technologiczny (A4), jak przyrost populacji
sa egzogeniczne, co oznacza, ze s3 determinowane poza modelem, nie-
zaleznie od decyzji jednostek sktadajacych si¢ na gospodarke, powyzsze
rownanie mozna traktowac jako rdwnanie regresji z dwiema zmiennymi
wyjasniajacymi: si i 55. Oszacowanie wartosci wspotczynnikow przy tych
zmiennych, czyli ﬁ oraz m pozwoli odpowiedzie¢ na
pytanie, jak silny (w modelu liniowym) jest wplyw inwestowania w kapitat
fizyczny oraz ludzki na osiggany poziom dochodu narodowego. Co wigcej,
znajac wartosci wspolczynnikow, mozna obliczy¢ wartos¢ o i f dla danej
gospodarki, czyli parametry funkcji produkcji w postaci Cobba-Douglasa.

Informacje dotyczace stopy inwestycji w kapital fizyczny (si) sa
dostgpne dla wielu gospodarek. Zawiera je np. Penn World Tables — zbior
porownywalnych, zweryfikowanych danych o gospodarkach ok. 200 kra-
jow $wiata udostgpniany przez University of Pennsylvania. Jesli jednak
chodzi o warto$¢ inwestycji w kapital ludzki, jest ona, jak zauwazyli-
$my w pierwszym rozdziale ksigzki, trudna do precyzyjnego zmierzenia.
Autorzy badania zastosowali wigc miarg przyblizona. Zawezili definicjg
kapitatu ludzkiego do formalnej edukacji i jako zmienna wyrazajaca s
uwzglednili w réwnaniu stosunek liczby uczniéw szkot srednich w danym
kraju do liczebnosci populacji w wieku produkcyjnym.

Wyniki badania byly do$¢ zaskakujace. Z otrzymanych wspotczyn-
nikéw rownania wynikato, ze przyrost miary kapitalu ludzkiego o 10%
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przektada si¢ na wzrost PKB na mieszkanca od 6,7% do 7,6%, zaleznie od
doboru proby?. Bytby to wigc wptyw bardzo znaczacy. Szacowany udziat
kapitatu ludzkiego w tworzeniu dochodu narodowego (parametr f w funk-
cji produkcji Cobba-Douglasa) wyniost ok. 0,3. Podobng warto$¢ osia-
gnatl parametr o, a wigc udziat kapitatu fizycznego w tworzeniu dochodu,
i ten wynik MRW uznali za bliski stanowi faktycznemu. Przypomnijmy,
ze gdy w modelu nie uwzgledniono kapitalu ludzkiego, udzial kapitatu
fizycznego w PKB byl szacowany na ok. 50% ($rednia z wynikéw dla
trzech prob), czyli znacznie wigcej, niz to wynikato na przyklad z badan
nad dekompozycja dochodu narodowego w Stanach Zjednoczonych. Ten
fakt, zdaniem MRW, w znacznym stopniu uwiarygodnit istotny wptyw
kapitatu ludzkiego na bogactwo gospodarki. Kolejny argument brzmial,
ze nowe podejscie, uwzgledniajace kapitat ludzki, wyjasniato znacznie
wigksza czgs¢ zréznicowania dochodow na mieszkanca miedzy krajami.
O ile w réwnaniu wyj$ciowym, opartym na modelu Solowa, statystyka R?
osiagata warto$¢ 0,59 dla proby obejmujacej wszystkie kraje, dla ktorych
byly dostgpne dane (z wylaczeniem producentdow ropy), o tyle wiaczenie
kapitatu ludzkiego do modelu ,,podniosto” t¢ wielkos$¢ do 0,78. Dla proby
ograniczonej do krajow OECD poczatkowa warto$¢ R? wyniosta zaledwie
0,01, by wskutek uwzglednienia kapitatu ludzkiego wzrosnac do 0,24.
Wyniki osiagnigte przez Mankiwa, Romera i Weila do$¢ jednoznacznie
potwierdzaja istotng rolg kapitalu ludzkiego w tworzeniu dochodu naro-
dowego, cho¢ wielu ekspertéw odnosi si¢ do nich sceptycznie, twierdzac,
7e sa ,,zbyt pigkne, by byly prawdziwe”. Nie brakuje badaczy, ktorzy silny
wplyw kapitatu ludzkiego (edukacji) na dochdéd narodowy uwazaja za
statystyczny artefakt. Analiza przeprowadzona przez MRW byta wielo-
krotnie ponawiana przy uzyciu nowszych, doskonalszych zbioréw danych
i zastosowaniu modyfikacji metodologicznych. Jedna z najbardziej zna-
nych prob byta praca Bernanke i Giirkaynaka (2001), ktérzy powtdrzyli
eksperyment, korzystajac z danych obejmujacych okres 1960-1995 (ory-
ginalne badanie obejmowato lata 1960—1985). Dla lepszej porownywal-
nosci ze starym badaniem autorzy zastosowali identyczny dobdr prob i te
same zmienne wyjasniane oraz wyjasniajace. Ich ogdélne wnioski byly
zgodne z obserwacjami MRW. Poprawiony model Solowa, uwzgled-
niajacy akumulacje kapitatu ludzkiego, charakteryzuje si¢ wyzsza jako-
$cia niz model oryginalny. Wyjasnia znacznie wigksza cz¢§¢ zmiennosci

3 MRW przeprowadzili badania na trzech probach. Pierwsza obejmowata wszystkie
kraje znajdujace si¢ w bazie danych Penn World Tables, z wytaczeniem krajow, w ktorych
dominujaca rolg¢ w gospodarce odgrywata produkcja ropy. Z drugiej proby wylaczono
takze kraje o niskiej jakosci danych oraz te, ktorych populacja w 1960 r. wynosita mniej
niz milion. W ostatniej probie znalazty si¢ wytacznie kraje OECD o liczbie mieszkancow
przekraczajacej milion. Liczebno$¢ proéb wynosita odpowiednio: 98, 75 oraz 22.
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PKB na mieszkanca mi¢dzy krajami i prowadzi do otrzymania znacznie
bardziej realistycznych oszacowan udziatu poszczegdlnych czynnikow
produkcji w tworzeniu dochodu. Wprawdzie w wynikach powtdrzonego
badania zauwazono drobne odchylenia od oryginalnych rezultatow, ale
najwazniejsze wnioski sformutowane przez MRW zostaty podtrzymane.

Skoro zaréwno intuicja, jak i wyniki badan potwierdzaja fundamen-
talne znaczenie zasobow kapitatu ludzkiego dla rozwoju gospodarczego,
skad biora si¢ watpliwosci? Przede wszystkim stosowane we wczesnych
badaniach modele gospodarki sa zbyt proste, by mozna na ich podstawie
wyizolowac¢ realny wptyw kapitatu ludzkiego na poziom PKB. Zbyt wiele
czynnikdéw nieuwzglednionych w analizie, a skorelowanych na przyktad
z przecigtnym poziomem edukacji, moze ksztattowa¢ dochod narodowy,
stwarzajac wrazenie, ze to kapitat ludzki silnie warunkuje bogactwo
narodu.

Najbardziej fundamentalnym zarzutem wobec badania MRW i poz-
niejszych podobnych jest to, ze pordwnuja ze soba kategorie nieporow-
nywalne. Trudno uwierzy¢, ze gospodarki Szwajcarii i Mozambiku r6z-
nig si¢ tylko poziomem akumulacji kapitatu ludzkiego oraz fizycznego,
a wigc wielkosciami uwzglednianymi w omawianym modelu. Nie ma
watpliwos$ci, ze kraje te dzieli przepas¢ w kwestii otoczenia instytucjo-
nalnego gospodarki, uregulowan prawnych, uwarunkowan politycznych
itd. Te wszystkie czynniki powoduja, ze postrzegany wplyw edukacji na
bogactwo narodu jest prawdopodobnie zawyzony. Odzwierciedla bowiem
w duzym stopniu réznice w tak zwanej ogdlnej produktywnosci czynni-
kow w danej gospodarce, niekoniecznie za$ oddziatywanie samego kapi-
talu ludzkiego na dochod. Nie przypadkiem, zauwazaja krytycy, jakos¢
dopasowania modelu w przekrojowych badaniach, takich jak praca MRW,
jest tym nizsza, im bardziej jednorodna jest proba krajow. Gdy bierzemy
pod uwage 98 gospodarek, w tym tak rézne jak Stanéw Zjednoczonych
i Czadu, model wyjasnia ponad 3/4 zmiennosci PKB na mieszkanca.
Gdy jednak ograniczymy probe do duzych krajow nalezacych do OECD,
jako$¢ dopasowania radykalnie si¢ obniza.

Omoéwione powyzej badania empiryczne opieraja si¢ na neoklasycznym
modelu wzrostu Solowa. Model ten, w wersji rozszerzonej, obejmujacej
kapitat ludzki, wskazuje wprawdzie na duze znaczenie zasobow tego kapi-
talu w determinowaniu poziomu dochodu narodowego, jednak ten czynnik
nie ma zadnego wptywu na dlugookresowa stopg wzrostu gospodarczego,
a wigc tempo osiagania okre§lonego dochodu na mieszkanca. Wzrost ma
tu charakter egzogeniczny i zalezy wytacznie od stopy postepu technolo-
gicznego, wspolnej dla wszystkich krajow. Podejscie neoklasyczne, repre-
zentowane przez Solowa i1 nasladowcdow, nie przypisuje zatem znaczacej
roli polityce makroekonomicznej nastawionej na pobudzanie wzrostu.
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Wszystko, co taka polityka moze osiagna¢, to krotkookresowe odchyle-
nia od zdeterminowanej z gory $ciezki rozwoju. Inwestowanie w kapitat
ludzki badz fizyczny przyczynia si¢ do zwigkszenia docelowego bogac-
twa gospodarki, jednak, wobec braku wptywu na tempo wzrostu, korzysci
te beda odczuwalne w nieokreslonej przysztosci.

Czy w rzeczywisto$ci mozliwy jest wzrost endogeniczny, wynikajacy
na przyktad z inwestowania w edukacjg 1 inne formy kapitalu ludzkiego?
Czy gospodarka o wyzszym poziomie kapitatu ludzkiego moze rozwijaé
si¢ szybciej? Doniosto$¢ tego zagadnienia, zarowno dla teorii ekonomii,
jak 1 praktyki zarzadzania gospodarka, sprawia, ze w ostatnich latach
znaczna czg$¢ przekrojowych badan pos§wigconych wptywowi kapitatu
ludzkiego na rozwdj gospodarczy przyjmuje forme¢ tak zwanej regresji
wzrostu. Celem takiego badania jest oszacowanie parametréw modelu,
w ktorym wielko$cia wyjasniana jest przecigtna stopa wzrostu gospodar-
czego w danym okresie. Po prawej stronie roéwnania znajduja si¢ nato-
miast zmienne charakteryzujace zasoby kapitatu ludzkiego oraz szereg
czynnikow kontrolnych. Jest to wigc proba prostego zweryfikowania traf-
no$ci modeli wzrostu endogenicznego, opartego na kapitale ludzkim (por.
modele omdwione w rozdziale 2).

J. Temple (2001) dzieli regresje wzrostu na dwie kategorie. Pierwsza
obejmuje modele stuzace zweryfikowaniu wplywu poczatkowego
poziomu kapitatu ludzkiego na stope wzrostu gospodarczego w kolej-
nych okresach. Teoretyczne uzasadnienie takiego podejscia, wywodzace
si¢ m.in. z pracy R. Nelsona i E. Phelpsa (1966), jest nast¢pujace: gospo-
darka o wysokim poczatkowym poziomie kapitalu ludzkiego powinna
rozwijac si¢ szybciej, gdyz, po pierwsze, ma wigkszy potencjat do two-
rzenia wlasnych innowacji zwigkszajacych produktywnos¢, po drugie zas,
moze tatwiej importowac technologie z zagranicy, przejmowac nowinki
z zakresu zarzadzania itd. ROwnanie regresji sprawdzajace zasadno$¢
takiego rozumowania przyjmuje nastepujaca ogodlna postac:

Ay, =Bo+BiYi B82S +BsZ, L ey,

gdzie:

Ay;, oznacza stopg wzrostu gospodarczego w okresie ¢ 1 kraju i;

S;; oznacza poziom kapitatu ludzkiego w okresie ¢ 1 kraju i. Najczgsciej
stosowanymi zmiennymi sg przecigtna dtugos¢ nauki w danym spoteczen-
stwie (liczba lat spedzonych w szkole) lub wspotczynniki skolaryzacji na
poziomie szkot srednich i wyzszych;

Z;, oznacza poziom dodatkowych zmiennych kontrolnych.

Jedna z najbardziej znanych prac, opartych na powyzszym modelu ogol-
nym, jest badanie R.J. Barro (1998). Jego regresja wzrostu obejmuje dane
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z okoto stu krajow w okresie 1960—1995. Barro dowodzi, ze kazdy dodat-
kowy rok nauki na poziomie ponadpodstawowym w okresie bazowym
przektada si¢ na zwigkszenie przysztej stopy wzrostu gospodarczego
00,7 punktuprocentowego. Dodatkowym efektem badaniajest obserwacja,
ze nie tylko formalny poziom wyksztalcenia, ale takze jego jako$¢ wywiera
silny wplyw na rozwdj gospodarczy. Wprowadzajac jako miare jakosci
wyniki poréwnywalnych, migdzynarodowych testow umiejgtnosci
w dziedzinie nauk $cistych, Barro zademonstrowat ich istotny, pozy-
tywny wplyw na stopg wzrostu. Wprawdzie, zgodnie z oczekiwaniami,
jesli w modelu uwzglenia si¢ jednoczesnie ,,ilo$¢” 1 ,,jakos¢” edukacii,
znaczenie tej pierwszej (mierzonej wspotczynnikiem réwnania) spada
o ok. 50%, jednak oba czynniki pozostaja istotnymi statystycznie deter-
minantami tempa wzrostu gospodarczego.

Nieco nizszy, cho¢ réwniez znaczacy, dodatni wpltyw zasobow kapi-
tatu ludzkiego na stopg wzrostu stwierdzili D.H.C. Chen i C.J. Dahlman
(2004), przeprowadzajac regresj¢ na probie 92 krajéw z wykorzystaniem
danych obejmujacych okres od 1960 do 2000 roku. Wedtug nich, podnie-
sienie Sredniej liczby lat nauki (mierzonej tacznie dla wszystkich szczebli
edukacji) o jeden wiaze sig, ceteris paribus, ze zwigkszeniem przecigtnej
rocznej stopy wzrostu gospodarczego o 0,13 punktu procentowego.

Z kolei R.J. Barro oraz X. Sala-i-Martin (2004), stosujac jako miar¢
zasobow kapitatu ludzkiego odsetek dzieci uczgszczajacych do szkot pod-
stawowych (badanie objeto ok. 100 krajow $wiata), szacuja, ze wartos¢
tego miernika w 1960 roku wywarla istotny pozytywny wplyw na stope
wzrostu gospodarczego w latach 1965-1995. W szczegdInosci, wzrostowi
wspotczynnika skolaryzacji o 10 punktéw procentowych towarzyszyto
zwigkszenie sig¢ rocznego tempa rozwoju srednio o 0,27 punktu procen-
towego.

Cho¢ nie wszystkie badania przynosza réwnie jednoznaczne wyniki,
to przewaznie obserwuje si¢ dodatnie i do$¢ silne oddziatywanie poczat-
kowego poziomu kapitatu ludzkiego na wzrost w kolejnych okresach.
Mimo to niektoérzy specjalisci wykazuja daleko idacy sceptycyzm co
do wiarygodnosci tego wyniku. Zarzucaja oni autorom badan metodo-
logiczne uchybienia i duza dowolno$¢ w interpretowaniu otrzymanych
rezultatow. W artykule pod znamiennym tytutem Does schooling cause
growth? (Czy edukacja powoduje wzrost?) M. Bils i P.J. Klenow (2000)
dowodza, ze rownie prawdopodobna jest zalezno$¢ odwrotna: to rozwaj
gospodarczy wywoluje zwigkszony popyt na edukacj¢ i podnoszenie jej
sredniego poziomu. Analizujac czynniki decydujace o wyborze przez jed-
nostke optymalnego poziomu kapitatu ludzkiego (wyksztalcenia), autorzy
zwracaja uwagg, ze szybszy wzrost gospodarczy powoduje wzrost war-
tosci przysztego kapitatu ludzkiego, co oznacza wigkszy zwrot z indywi-
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dualnych inwestycji w edukacj¢. Zatem optymalny poziom wyksztatce-
nia jest, z punktu widzenia jednostki, tym wyzszy, im wyzsza jest stopa
wzrostu PKB. Bils i Klenow szacuja, ze nawet gdyby nie istniat zaden
faktyczny wptyw edukacji na tempo rozwoju gospodarczego, opisany
powyzej mechanizm ,,wygenerowatby” w regresji wzrostu wspotczynnik
o wartos$ci ok. 0,023 przy zmiennej opisujacej zasoby kapitatu ludzkiego.
Przypomnijmy, ze odpowiedni wspotczynnik w badaniu R. Barro wynidst
0,07, zatem, gdyby zawierzy¢ argumentacji Bilsa i Klenowa, wptyw kapi-
tatu ludzkiego na wzrost gospodarczy bytby w wigkszosci badan znacznie
zawyzony”.

Inna watpliwo$¢, podwazajaca wiarygodnos¢ wynikow wielu analiz,
odnosi si¢ do sposobu mierzenia dochodu narodowego. Powszechnie
znana miara jest warto$¢ produktu krajowego brutto w przeliczeniu na
jednego mieszkanca. Wigkszo$¢ autorow deklaruje stosowanie PKB w przeli-
Li.t
z obliczen jednostki nieprzyczyniajace si¢ do tworzenia dochodu narodo-
wego (a wigc np. dzieci, starcow itp.). Wobec braku odpowiednich danych
dla wszystkich krajow, faktycznie uzywa si¢ jednak miary zastepcze;j, sto-
sujac, jako przyblizenie liczby pracujacych, liczbg os6b w wieku produk-
cyjnym lub po prostu liczbe mieszkancow. Utatwiajac sobie w ten sposéb
zycie, uczeni nie biora pod uwagg, ze w okresie objetym badaniami (czg-
sto jest to kilkadziesiat lat) stopa aktywnosci zawodowej wsrdd ludnosci
w wieku produkcyjnym w niektorych krajach znacznie si¢ zwigkszyla,
migdzy innymi dzigki otwarciu si¢ rynkéw pracy dla kobiet. Wydtuzyta
si¢ takze dlugo$¢ okresu zawodowej aktywnosci. W efekcie czes¢ wzro-
stu gospodarczego przypisywanego dobroczynnemu wplywowi edukacji
lub szerzej — kapitatu ludzkiego — moze wynikaé po prostu z faktu, ze na
dochdd narodowy pracuje dzi§ wigcej osob niz w przesztosci, a stosowane
mierniki bogactwa tego nie uwzgledniaja. Bils i Klenow (2000) dowodza,
ze wprowadzenie odpowiedniej poprawki do danych skutkuje natychmia-
stowym zmniejszeniem si¢ szacowanego wptywu kapitatu ludzkiego na
wzrost o ok. 1/3.

Druga kategoria regresji wzrostu wyrdzniona przez J. Temple’a opiera
si¢ na badaniu zalezno$ci migdzy rozwojem gospodarczym a przyro-

czeniu na jednego pracownika (V;, = 7 ), rozumujac, ze nalezy wylaczy¢

4 Mozna argumentowaé, ze badajac wplyw poczatkowego poziomu kapitatu ludzkiego
na poézniejsze tempo wzrostu gospodarczego, ograniczamy, dzigki przesuni¢ciu w czasie,
efekt ,,odwrotnego kanalu” opisany przez Bilsa i Klenowa. Jest to jednak obrona mato
przekonujaca. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze kraje, ktore obecnie rozwijaja si¢
szybko, to te same, ktore rozwijaty si¢ szybko w przesztosci, zanim zacz¢to mierzy¢
ich poziom kapitatu ludzkiego. Zatem wptyw stopy wzrostu na decyzje o inwestowaniu
w edukacjg pozostaje mozliwy.
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stem zasobow kapitalu ludzkiego w okreslonym czasie. Takie podejscie
wynika z bezpos$redniej inspiracji wczesniejszymi badaniami rynkow
pracy. Skoro inwestowanie w dodatkowa edukacje (przyrost kapitatu ludz-
kiego) przynosi wymierne korzysci jednostkom (wzrost dochodow), to,
analogicznie, zwigkszenie ogdlnego poziomu kapitatu ludzkiego powinno
si¢ przektada¢ na szybszy wzrost gospodarczy. Wsrdd modeli makroeko-
nomicznych teoretyczne uzasadnienie regresji opartej na przyroscie kapi-
tatu ludzkiego znajdujemy u R. Lucasa (1988), ktory dowodzi, ze kapital
ludzki wplywa na tworzenie dochodu narodowego dzigki bezposredniemu
wplywowi na produktywno$¢ pracy oraz efektom zewngtrznym (por. roz-
dziat 2). Wielkos¢ stopy wzrostu gospodarczego zalezy, wedlug Lucasa,
wprost od stopy akumulacji kapitatu ludzkiego.

Ogdlny model regresji liniowej zwiazany z takim rozumowaniem
wygladalby nastepujaco:

AV, =Bo + By + BaAS i =11+ B5Z,,, +&,.

Inaczej niz w poprzednio omawianym podejsciu, zamiast poczatko-
wego poziomu edukacji, po prawej stronie rownania znajduje si¢ miara
przyrostu tego poziomu miedzy okresem bazowym a chwilg obecna (lub
ostatnim okresem, dla ktorego dysponujemy danymi).

W poréwnaniu z oszacowaniami opartymi na poczatkowym poziomie
edukacji, wyniki badan uwzglgdniajace zamiast tego przyrost kapitalu
ludzkiego sa mniej jednoznaczne. Szczegdlnie we wczesnych probach
relacja migdzy edukacja i wzrostem gospodarczym okazuje sig czgsto sta-
tystycznie nieistotna, niekiedy wrgcz przyjmuje nieoczekiwany, ujemny
znak. Dotyczy to zreszta zardwno regresji, w ktorych zmienna wyja$niana
jest stopa wzrostu, jak i tych, ktéore wyjasniaja aktualny poziom PKB
w przeliczeniu na jednego mieszkanca.

Najbardziej znanym przyktadem badania zaprzeczajacego wplywowi
kapitatu ludzkiego na stopg wzrostu jest praca J. Benhabiba i M. Spiegla
(1994), ktérzy przeprowadzili przekrojowe badanie na probie ok. 80 kra-
jow, przyjmujac jako zmienna wyjasniana przecigtna stopg wzrostu gospo-
darczego w latach 1965-1985. Otrzymany przez nich wspotczynnik przy
zmiennej charakteryzujacej przyrost poziomu edukacji (a wigc 5, z 0gol-
nej postaci rownania) miat warto$¢ —0,059, przy czym wptyw zmiennej
na stopg wzrostu okazat si¢ statystycznie nieistotny. Zblizony wynik osiag-
neli nastgpnie Krueger i Lindahl (1999), powtarzajac badanie z uzyciem
nieco ,,ulepszonych” danych.

Co oznacza obserwacja, ze tempo wzrostu zalezy od poczatkowego
poziomu kapitatu ludzkiego w gospodarce, ale nie zalezy (w sposob istotny)
od zmiany zasobdw tego kapitatu w badanym okresie? Benhabib i Spiegel,
siggajac do podstaw teoretycznych obu modeli, stwierdzili, ze najwyrazniej
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wplyw kapitatu ludzkiego na rozwoj gospodarki polega przede wszystkim
na umozliwieniu importu technologii z zagranicy (catch-up), a nie na bez-
posrednim oddzialywaniu na produktywno$¢ pracownikow, jak chcieli eko-
nomisci zajmujacy si¢ rynkiem pracy. Taka interpretacja wynikéw badan
budzi jednak powazne watpliwosci. Nie wyjasnia bowiem, dlaczego wnio-
ski z analiz prowadzonych na poziomie mikro- i makroekonomicznym sa
tak odmienne. Skoro indywidualny poziom wyksztalcenia ludzkiego jest
skorelowany z indywidualnym dochodem w okresie ¢, to przyrost eduka-
cji w stosunku do okresu ¢ — 1 powinien, takze w skali catej gospodarki,
oddzialywa¢ na wzrost dochodu migdzy tymi punktami w czasie. A jednak,
jak wykazuje znaczna czg$¢ badan, tak si¢ nie dzieje. Wobec braku przeko-
nujacych argumentéw merytorycznych wielu badaczy upatruje przyczyn
takiego stanu rzeczy w zlej specyfikacji modeli makroekonomicznych.
Tak jak wczesniejsze wyniki, wskazujace na bardzo silny wplyw poziomu
kapitatu ludzkiego na wielko$¢ dochodu narodowego i wzrost gospodarczy,
budzity niedowierzanie i zarzuty metodologiczne, tak teraz naukowcy nie
godza sig¢ z catkowitym brakiem zwiazku mi¢dzy zmiang zasobéw kapi-
tatu Iudzkiego a stopa wzrostu gospodarczego. Szczegdlnie bogaty zbidr
hipotez dotyczacych przyczyn niemoznosci potwierdzenia tego zwiazku
w dotychczasowych badaniach przynosi, cytowana juz wczesniej w tym
rozdziale, praca Kruegera i Lindahla (1999).

Pierwsze podejrzenia dotycza jakosci informacji wykorzystywanych
w mig¢dzynarodowych badaniach. Przekrojowe zbiory danych o edukacji
zawieraja wiele niescistosci, wynikajacych z jednej strony z naduzywania
ekstrapolacji jako metody uzupehiania brakujacych informacji, z drugiej
natomiast z niedoskonato$ci przeci¢tnej liczby lat szkolnej edukacji jako
najczesciej stosowanej miary zasobow kapitatu ludzkiego. Miara ta nie
uwzglednia migdzy innymi r6znic w dtugosci roku szkolnego w réznych
krajach, mozliwos$ci ksztalcenia si¢ za granica, zroznicowania efektywno-
$ci systemow szkolnych itd. Co wigcej, bledy i niescistosci w danych maja
tendencj¢ do kumulowania sig, jesli zamiast poziomu kapitatu ludzkiego
w danym okresie, stosujemy réznicg poziomow migdzy dwoma okre-
sami, tak jak w drugim z wyr6znionych przez Temple’a (2001) rodzajow
regresji wzrostu. Krueger i Lindahl dowodza, ze dwa szeroko stosowane
w badaniach przyblizenia liczby lat edukacji w poszczeg6élnych krajach,
autorstwa G. Kyriacou oraz R. Barro i J.W. Lee, sa ze sobg silnie skore-
lowane, jesli porownujemy ich poziom z 1965 lub 1985 roku. Jesli nato-
miast zestawimy ich przyrosty w okresie 1965-1985, to zwiazek korela-
cyjny jest bardzo staby, mimo ze, teoretycznie rzecz biorac, oba zbiory
powinny by¢ tozsame. Jest to argument na rzecz tezy, ze obserwowany
brak wpltywu przyrostow kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy jest
spowodowany btedami pomiaru i nie jest wiarygodny.
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Kolejnym zroédtem niepewnosci co do wynikéw modeli makroekono-
micznych jest ich liniowa (na ogot) specyfikacja, zakladajaca, ze wptyw
edukacji na wzrost jest podobny we wszystkich krajach. Cytowane na
poczatku tego rozdziatu badania rynkéw pracy wyraznie sugeruja, ze
wptyw kapitatu ludzkiego na uzyskiwany dochdd indywidualny jest silnie
zroznicowany migdzy gospodarkami. Dlaczego wigc, wbrew tym wyni-
kom, uczeni dziatajacy w skali makroekonomicznej usituja znalez¢ jedna,
uniwersalng funkcje opisujaca zalezno$¢ miedzy przyrostem zasoboOw
kapitatu ludzkiego i stopa wzrostu gospodarczego? Krueger i Lindahl,
korzystajac z modelu zawierajacego poczatkowy poziom kapitatu ludz-
kiego, pokazuja, ze zardbwno wprowadzenie indywidualnego parametru
nachylenia funkcji liniowej dla poszczegdlnych krajow, jak 1 zastapienie
liniowej specyfikacji kwadratowa (dodanie do specyfikacji poczatkowego
poziomu kapitatu ludzkiego podniesionego do kwadratu) poprawia jako$¢
dopasowania modelu i wplywa znaczaco na oszacowania zalezno$ci mig-
dzy kapitatem ludzkim a wzrostem gospodarczym. Co ciekawe, przy
zastosowaniu kwadratowej specyfikacji zalezno$¢ ta przyjmuje forme
odwroconej paraboli o maksimum przypadajacym dla przecigtnej liczby lat
edukacji szkolnej rownej 7,5. Poniewaz §rednia dla panstw OECD w 1990
roku wynosita 8,4, wigkszo$¢ rozwinigtych gospodarek lokuje si¢ na opa-
dajacej czesci krzywej. Wyjasniatoby to, uzyskiwana w wielu badaniach,
nieoczekiwana, ujemna zalezno$¢ miedzy przyrostem kapitatu ludzkiego
a wzrostem gospodarczym i wskazywatoby, ze spoteczne korzysci zwia-
zane z inwestowaniem w kapital ludzki maja charakter malejacy wraz ze
wzrostem przecigtnego poziomu tego kapitatu.

Krueger i Lindahl zastanawiajq si¢ takze, czy wplyw kapitatu ludzkiego
na rozwo0j gospodarczy w modelach wzrostu nie jest ,,ukryty” w oddzia-
tywaniu kapitalu fizycznego, takze w tych modelach uwzglednianego.
Upowszechnianiu si¢ edukacji czgsto towarzyszy zwigkszanie inwestycji
w kapitat fizyczny, totez zmienne te sa skorelowane w przekrojowym, mig-
dzynarodowym zbiorze danych. Zastanawiajacy jest fakt, ze te (nieliczne)
modele wzrostu, w ktorych nie uwzglednia si¢ zmian kapitatlu fizycznego,
wykazuja na ogot istotny i pozytywny wpltyw przyrostu kapitatu ludzkiego
na tempo rozwoju gospodarki. Z kolei, jak demonstruja Krueger i Lindahl,
wlaczenie zmian kapitatu fizycznego do analizy skutkuje okoto dwukrotnym
przeszacowaniem jego wplywu na stopg wzrostu gospodarczego (w sto-
sunku do posiadanej przez nas wiedzy o funkcjonowaniu wspoétczesnych
gospodarek) oraz spadkiem znaczenia kapitatu ludzkiego. Mozliwe wigc,
ze kapital fizyczny ,,przechwytuje” w modelu czg§¢ wptywu, jaki na rozwoj
gospodarki wywiera kapitat ludzki. W istocie, gdy Krueger i Lindahl zamiast
szacowa¢ wspotczynnik rownania przy zmiennej opisujacej kapitat fizyczny
za pomocg regresji, ustalaja go sztywno na ,,rozsadnym’ poziomie 0,35, tak
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ograniczony model wykazuje istotne i pozytywne znaczenie zarowno kapi-
tatu fizycznego, jak i ludzkiego dla stopy wzrostu gospodarczego.

Innego rodzaju krytyke tradycyjnych regresji wzrostu przeprowadzaja
wloscy badacze Mauro i Carmeci (2003). Ich zdaniem gtéwna wada tych
modeli nie sa btedy pomiaru czy liniowa specyfikacja, ale niezrozumienie
samej natury kapitalu ludzkiego i jego oddzialywania na rozwdj gospo-
darki. Kapitat ludzki przyjmuje wiele form, takich jak wiedza akademicka,
praktyczne umiejetnosci nabywane w miejscu pracy (szkolenia), zdrowie
itd. (por. rozdziat 1). Przeci¢tna dlugos¢ szkolnej edukacji jest wykorzy-
stywana w badaniach jako zmienna przyblizajaca ogdlny zaséb kapitatu
ludzkiego, cho¢ formalnie dotyczy tylko wiedzy nabytej w szkole. Wiaze
si¢ z tym zatozenie, ze rozne formy kapitatu ludzkiego sa w stosunku do
siebie substytutami. Szczegoélnie dotyczy to wiedzy szkolnej i umiejetnosci
nabywanych w pracy. U G.S. Beckera (1993) znajdujemy np. twierdzenie,
ze szkota, jako zrédto kapitatu ludzkiego, roézni si¢ od przedsigbiorstwa
produkcyjnego lub ustugowego tym, iz jest instytucja wyspecjalizowana
w szkoleniu, podczas gdy inne jednostki tacza ,,dydaktyke” z dziatalno-
scig produkcyjna czy ushugowa. Tymczasem, utrzymuja Mauro i Carmeci,
w kontekscie dyskusji o wzroscie gospodarczym rozsadniej jest zatozy¢, ze
dwa rodzaje kapitalu ludzkiego sa w stosunku do siebie komplementarne.
Szkolna edukacja moze przyczyni¢ si¢ do wigkszej produktywnosci tylko
wtedy, gdy absolwenci szkot faktycznie znajduja i utrzymuja zatrudnienie
na rynku pracy. Zatem tylko potaczenie wiedzy teoretycznej z praktyczna
(learning by doing) moze przetozy¢ si¢ na szybszy wzrost gospodarczy.
Dlatego w krajach o utrzymujacej si¢ wysokiej stopie bezrobocia relacja
migdzy tradycyjnie mierzonym kapitatem ludzkim a stopa wzrostu gospo-
darczego bedzie nikta, co nie oznacza wcale braku oddziatywania szeroko
rozumianego kapitatu ludzkiego na rozwoj. Aby zweryfikowaé to rozumo-
wanie, Mauro i Carmeci uwzgledniaja, jako dodatkowa zmienna w klasycz-
nej regresji wzrostu, stopg bezrobocia w danej gospodarce. Ich przekrojowe
badanie, obejmujace okres 1960-1990, pokazuje, ze przed wlaczeniem
miary bezrobocia do specyfikacji modelu wptyw dtugosci edukacji szkolnej
na przecigtna stope wzrostu w badanym okresie byt statystycznie nieistotny.
Po uwzglednieniu bezrobocia okazat si¢ natomiast pozytywny i istotny.

Wilasna probe interpretacji wynikow regresji wzrostu podejmuje tez
H.J. Engelbrecht (2001), ktory zauwaza, ze przeciwstawianie sobie modelu
opartego na poczatkowym poziomie kapitatu ludzkiego oraz uwzglednia-
jacego przyrost tego kapitatu w czasie jest niecuzasadnione i prowadzi do
blednych wnioskéw>. Obie specyfikacje reprezentuja bowiem faktycznie

5 Takie przeciwstawienie jest tre$ciag omawianej wcze$niej pracy Benhabiba i Spiegla
(1994), ale wynika takze z konstrukcji przegladéw literatury przedmiotu, takich jak opra-
cowanie Temple’a (2001).
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istniejace mechanizmy oddziatywania edukacji na wzrost gospodarczy,
cho¢ kierunek zalezno$ci moze by¢ odmienny. Engelbrecht, przepro-
wadzajac badanie na probie krajow nalezacych do OECD, dowodzi, ze
osiagniety przez Benhabiba i Spiegla spektakularny wynik (pozytywny
wplyw poczatkowego poziomu kapitatu ludzkiego i brak jakiegokolwiek
wplywu zmian zasobow kapitatu ludzkiego na tempo wzrostu) jest mato
wiarygodny, gdyz oparty zostat na niepelnych danych, uwzglgdniajacych
ponadto szereg krajow ,,nietypowych”, ktore powinny by¢ wykluczone
z analizy. Zgodnie z teoretyczna koncepcja Nelsona i Phelpsa (1966),
pisze dalej autor, sam poziom kapitatu ludzkiego w okresie poczatko-
wym moze oddziatywaé na stop¢ wzrostu na co najmniej dwa sposoby.
Po pierwsze, wyzszy poziom wiedzy stymuluje prace nad nowymi tech-
nologiami w kraju (czynnik innowacji krajowych), co podnosi wydaj-
no$¢ wszystkich czynnikow produkcji. Wobec tego nalezy oczekiwac, ze
wplyw kapitalu ludzkiego na tempo wzrostu bedzie pozytywny. Po dru-
gie jednak, kraje stabo rozwinigte gospodarczo (a przy tym zwykle zaco-
fane pod wzgledem edukacji) moga si¢ tatwo rozwina¢ dzigki szybkiemu
importowi gotowych technologii i rozwiazan gospodarczych z zagranicy
(tzw. catch-up). Oczywiscie, z jednej strony absorpcja technologii jest bar-
dziej efektywna, jesli ma si¢ wyksztalcone kadry, ale z drugiej strony daje
tym wigkszy efekt krancowy, im stabiej rozwinigty jest kraj importujacy.
Zatem efekt oddziatywania kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy
moze by¢ bardziej ztozony, niz si¢ wydaje, i, przy badaniu przekrojowym,
odnoszacym si¢ do duzej grupy krajow, nie zawsze musi by¢ pozytywny.

W badaniach nad naturag wzrostu pierwszy z omawianych czynni-
kow (krajowe innowacje) jest na ogdt wyrazany za pomoca zmiennej H,
odpowiadajacej przecigtnej liczbie lat edukacji szkolnej w danym kraju.
Drugi mechanizm (wobec braku dobrego polskiego odpowiednika dla
angielskiego catch-up trzymajmy sie okre$lenia ,,import technologii”) jest
czesto reprezentowany przez wyrazenie H(Yimax/Y), gdzie Yima.x 0znacza
docho6d narodowy w najbardziej rozwinigtym kraju w probie, a Y —dochéd
kraju badanego. Czynnik importu technologii jest zatem rozumiany jako
interakcja wlasnych zasobow kapitatu ludzkiego danego kraju oraz jego
»zacofania gospodarczego”. Engelbrecht, estymujac regresje wzrostu dla
krajow OECD, pokazuje, ze czynnik importu wyraznie dominuje nad
efektem innowacji krajowych, co czg$ciowo thumaczy stabe oddzialywa-
nie przyrostow kapitatu ludzkiego na stopg wzrostu we wczesniejszych
badaniach. Co wigcej, okazuje sig, jesli model obejmuje kapitat ludzki
zard6wno w ujeciu Nelsona-Phelpsa (import i tworzenie technologii), jak
i Lucasa (oddzialywanie na produktywno$¢ pracy), oba te podejscia znaj-
duja potwierdzenie w empirii. Kapitat ludzki mierzony przez zmienna
H(Ymax/Y) 1 zmienna AH (przyrost kapitatu ludzkiego w badanym okresie)
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ma pozytywny, istotny statystycznie wptyw na tempo rozwoju gospodar-
czego.

2. KAPITAL LUDZKI A ROZWOJ REGIONOW

Prowadzone na poziomie gospodarek narodowych badania przekro-
jowe nad rola kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarczym staly si¢
w ostatnich latach inspiracja dla ekonomistoéw zajmujacych sig rozwojem
regionow. Stosowanie regresji wzrostu i innych metod analizy na szczeblu
regionalnym mozna wiaza¢ z postgpujaca decentralizacja polityki gospo-
darczej w wielu krajach i coraz to wigkszym upodmiotowieniem mniej-
szych jednostek administracyjnych. W nowoczesnym panstwie demokra-
tycznym regiony posiadaja znaczaca autonomi¢ w dziedzinie zarzadzania
gospodarka oraz stymulowania rozwoju. W handlu zagranicznym granice
migdzypanstwowe tracq na znaczeniu, a prawdziwa wymiana odbywa si¢
migdzy regionami, najczesciej zorganizowanymi woko6t miast metropo-
litalnych. Jest wigc naturalne, ze to regiony staja si¢ podmiotem badan
majacych przynies¢ rekomendacje dla polityki gospodarcze;.

Waznym argumentem za analizowaniem natury wzrostu gospodar-
czego w regionach jest duze zrdéznicowane regionalnych gospodarek
w ramach panstw narodowych. Wprawdzie okres po drugiej wojnie §wia-
towej w Europie (z wylaczeniem panstw komunistycznych) charaktery-
zowal si¢ wyrazna konwergencja dochodu per capita regionow, ale juz
ostatnie dwie dekady XX wieku przyniosty w tym wzgledzie stabiliza-
cjg, a nawet pewne oznaki dywergencji (Rodriguez-Pose, Fratesi 2004).
Wiaze si¢ to z przyspieszeniem proceséw metropolizacji, wskutek ktorych
rozwoj gospodarczy koncentruje si¢ obecnie przede wszystkim w wiel-
kich aglomeracjach. Metropolie uniezalezniaja si¢ stopniowo od swojego
bezposredniego otoczenia, funkcjonujac na $wiatowym rynku odrgbnie
od narodowych gospodarek, do ktorych sa terytorialnie przypisane (por.
Gorzelak, Jatowiecki 2000). Jednocze$nie stanowia dla tych gospodarek
lokomotywy wzrostu, ,,ciagnac” za soba pozostate regiony.

Nie ma watpliwosci, ze zintensyfikowanie proces6w metropolizacji
jest w duzej mierze spowodowane wzrostem znaczenia kapitatu ludz-
kiego w gospodarce. W wielkich miastach kapitat ludzki jest tworzony
(dzigki szkotom i uniwersytetom), absorbowany (dzigki migracjom)
1 intensywnie wykorzystywany na rynku pracy. Do§wiadczenie badaw-
cze wskazuje, ze wspotzaleznos¢ kapitatu ludzkiego i tempa wzrostu
gospodarczego jest szczegolnie widoczna w analizach prowadzonych na
szczeblu regionalnym.

Pod wzgledem metodologicznym empiryczne badania mig¢dzyregio-
nalne nie r6znia si¢ znaczaco od migdzynarodowych. Podstawowym ich
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instrumentem pozostaje regresja wzrostu, w ktorej czynnikami wyja-
$niajacymi regionalne tempo rozwoju sa rézne miary zasobow kapitatu
ludzkiego — od przecigtnej dlugosci okresu nauki w szkole po osiagnig-
cia innowacyjne w dziedzinie technologii. Dane te sa we wspotczesnych
systemach statystycznych dostgpne nie tylko w stanie zagregowanym
(dla catego kraju), lecz takze w podziale na mniejsze jednostki. Dzigki
temu, przenoszac badanie na nizsze szczeble agregacji, nie traci sig precy-
zji oszacowania. Czg¢$ciej niz w badaniach prowadzonych na gospodarce
narodowej regionalne regresje wzrostu sa zwigzane z poszukiwaniem
dowodow na istnienie gospodarczej konwergencji migdzy réznymi tery-
toriami. Badanie wptywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy nie
jest w takim wypadku gtownym celem, lecz jedynie fragmentem analizy,
nastawionym na identyfikacj¢ uwarunkowan konwergencji.

Regresje wzrostu oparte na danych regionalnych mozna podzieli¢ na te,
ktorych przedmiotem jest zroznicowanie wzrostu w ramach jednej gospo-
darki krajowej, oraz badania miedzynarodowe, obejmujace regiony z wie-
lu panstw. Zaleta tych pierwszych jest pelna porownywalnos$¢ badanych
jednostek w zakresie otoczenia instytucjonalnego i prawnego gospodarki.
Brak takiej porownywalnosci jest jednym z gtownych zarzutéw formuto-
wanych wobec migdzynarodowych analiz, zreszta nie tylko tych prowa-
dzonych na szczeblu regionalnym.

Przyktadem badania wykorzystujacego ,,wewnatrzkrajowa” regionalng
regresj¢ wzrostu jest praca A. Di Liberto i J. Symonsa (2001), dotyczaca
wplywu poziomu edukacji na konwergencj¢ gospodarcza wloskich regio-
néw. Autorzy, postugujac si¢ panelowym zbiorem danych, obejmujacych
okres od lat szes¢dziesiatych i dziewigtdziesiatych ubiegltego wieku,
dowodza, ze edukacja wprawdzie miata wplyw na regionalne tempo
wzrostu, ale tylko w czg$ci potudniowej Wtoch. W bogatszych regionach
centralnych i poétnocnych taka zalezno$¢ nie wystgpowata. Co wigcej,
z badan wynika, ze nawet na poludniu kraju korzysci z przyspieszone-
go wzrostu byty przede wszystkim efektem upowszechnienia edukacji na
szczeblu podstawowym, w zwiazku z likwidacja analfabetyzmu w latach
sze$¢dziesiatych. Natomiast pozniejszy przyrost kapitalu ludzkiego na
wyzszych poziomach ksztalcenia nie mial juz znaczacego wptywu na
tempo rozwoju i konwergencji wloskich regionow. Z tych obserwacji
mozna wysnu¢ wniosek, ze spoteczny zysk z inwestowania w edukacje
charakteryzuje si¢ malejacymi korzysciami skali — im nizszy poziom
wyjsciowy kapitatu ludzkiego regionu, tym wigksza korzys$¢ z jego pod-
noszenia. Takie twierdzenie jest jednak kwestionowane przez innych
autoroOw zajmujacych si¢ badaniem wzrostu gospodarczego, zarowno na
poziomie krajowym, jak i regionalnym. H. Badinger i G. Tondl (2002),
ktorych praca bedzie bardziej szczegdétowo omowiona w dalszych aka-
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pitach tego rozdzialu, twierdza wrecz, ze w regionach panstw-czionkow
Unii Europejskiej tylko upowszechnianie edukacji na poziomie uniwersy-
teckim (a nie podstawowym badz §rednim) przyczynia si¢ do zwigkszenia
stopy wzrostu.

Nie mozna wykluczy¢, ze pozornie sprzeczne wyniki badan ujaw-
niaja po prostu odmienne, uzupekniajace si¢ mechanizmy oddziatywania
edukacji na wzrost gospodarczy, zgodnie z opisang wczesniej koncep-
cja Engelbrechta. Likwidacja analfabetyzmu lub wzrost odsetka osob
z wyksztalceniem $rednim w spotecznosci prawdopodobnie przyczynia
si¢ do poprawy przecigtnej produktywnosci czynnikow produkcji, co
moze wplyna¢ dodatnio na stope wzrostu gospodarczego. Jest jednak
prawdopodobne, ze zdolno§¢ do wytwarzania lub importu innowacyj-
nych technologii pozostanie niewrazliwa na te kategorie wyksztatcenia.
Dopiero znaczacy przyrost kapitalu ludzkiego na poziomie studiéw wyz-
szych oddziatuje na tempo wzrostu przez rozwdj technologiczny.

Znaczenie kapitalu ludzkiego dla tempa rozwoju regionalnego potwier-
dza rowniez artykul A. de la Fuente (2002), dotyczacy Hiszpanii. Autor
dowodzi, ze gldownymi czynnikami odpowiedzialnymi za konwergencje
gospodarcza regiondw w tym kraju jest wyrdwnywanie si¢ poziomow
edukacji oraz import rozwiazan technologicznych.

Zdecydowanie najwigksza liczba badan nad wzrostem w skali regional-
nej dotyczy Standow Zjednoczonych. Wynika to migdzy innymi ze znacznie
lepszej w porownaniu z krajami Europy dostepnosci danych. Podczas gdy
dla krajow europejskich szeregi czasowe odpowiedniej jakosci siegaja lat
pigcdziesiatych i szes¢dziesiatych ubiegltego wieku, niektére dane amery-
kanskie obejmuja okres od 1840 roku, wigkszos¢ uzytecznych informacji
jest za$ regularnie odnotowywana od lat dwudziestych ubieglego stule-
cia. Przykladem waznego z punktu widzenia interesujacego nas tematu
badania jest praca J. Perssona i B. Malmberga (1996), dotyczaca czyn-
nikow wzrostu gospodarczego w amerykanskich regionach w okresie
1920-1990. We wnioskach czytamy, ze poziom kapitatu ludzkiego (mie-
rzony srednig liczba lat edukacji szkolnej) wywierat w przesztosci silny,
dodatni wptyw na regionalne stopy wzrostu. Wplyw ten ujawnia sig jed-
nak tylko w sytuacji, gdy model uwzglednia r6éznice w strukturze demo-
graficznej regionow. Ponadto, konkluduja autorzy, wiaczenie do modelu
kapitatu ludzkiego znacznie zwigksza szacowane tempo konwergencji, co
wskazuje, Ze proces ten jest silnie warunkowany przez zasoby edukacyjne
poszczegdlnych obszarow.

Konwergencji gospodarczej na poziomie regionalnym jest poswigcony
takze artykul M. Cardenasa i A. Ponton (1995), dotyczacy Kolumbii.
I w tym wypadku okazuje sig, ze regiony inwestujace w edukacje (lub
raczej — ktorych mieszkancy inwestuja w edukacj¢) rozwijaja si¢ szyb-
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ciej, niezaleznie od swojej zamozno$ci na poczatku badanego okresu, tj.
w 1950 r. Inaczej niz w wynikach badania Persona i Malmberga, istotny
wplyw kapitatu ludzkiego na stopg wzrostu jest tu bezwarunkowy, czyli
nie zalezy od uwzglednienia w modelu dodatkowych zmiennych.

Empiryczne badania obejmujace regiony potozone w wielu krajach
odnosza si¢ najczesciej do Europy i wiaza si¢ z zapotrzebowaniem na
wiedzg o procesach zachodzacych w Unii Europejskiej. Ten nurt badan
rozwinat si¢ wraz z powstaniem jednolitej bazy statystycznej dotyczacej
unijnych regiondéw. Jednym z jego przejawdw jest praca H. Badingera
i G. Tondla (2002), ktorej celem byto zweryfikowanie czynnikow wzrostu
gospodarczego w regionach Unii Europejskiej w latach dziewigédziesia-
tych ubiegtego wieku. Badanie objeto dziesig¢ z pigtnastu dwczesnych
cztonkéw UE (nie objeto Wielkiej Brytanii, Szwecji, Danii, Austrii 1 Gre-
cji), w ktorych wystepuje tacznie 128 regionéw typu NUTS 2 (odpowied-
nik polskiego wojewodztwa). Uzyskane wyniki pozwalaja stwierdzic¢, ze
akumulacja zardwno kapitatu fizycznego, jak i ludzkiego ma pozytywny
wplyw na tempo rozwoju regionu. Autorzy zauwazaja jednak, ze istotny
dla stopy wzrostu w latach dziewigédziesiatych byt tylko kapitat ludzki
na poziomie studidow wyzszych. Zwigkszenie odsetka os6b z wyzszym
wyksztatlceniem o 10 punktéw procentowych przekladato sig, zgodnie
z otrzymanymi wynikami, na podniesienie $redniej stopy wzrostu w regio-
nie w latach 1993-2000 o ok. 1 punktu procentowego. Nie ma natomiast
wyraznej relacji migdzy tempem wzrostu a zréznicowaniem regionalnego
wspolczynnika skolaryzacji w szkotach $rednich.

Ponadto badanie potwierdza istnienie znanego z analiz migdzynarodo-
wych efektu ,,importu technologii”. Regiony wzglednie zacofane gospo-
darczo sa wprawdzie czg¢sto uposledzone przez niski poziom kapitatu ludz-
kiego, ale ich sytuacja daje paradoksalnie mozliwo$¢ szybkiego rozwoju
przez przejmowanie innowacji tworzonych gdzie indziej. Badinger i Tondl
dowodza, ze sita tego efektu jest tym wigksza, im bardziej otwarta jest
gospodarka danego regionu (im wigksza rol¢ odgrywa w niej handel mig-
dzynarodowy). Taki wynik przemawia za polityka liberalizacji handlu jako
skutecznym instrumentem prorozwojowym w zacofanych obszarach.

Zaproponowanie efektywnej polityki stymulujacej rozwdj gospodarczy
jest czgsto glownym celem badania zréznicowan wzrostu gospodarczego
w regionach. Klasyczne regresje wzrostu, uwzgledniajace zasoby badz
przyrosty zasobow kapitatu ludzkiego, stuza temu celowi tylko posrednio.
Biorac pod uwagg ztozono$¢ samego pojecia kapitatu ludzkiego (zob. roz-
dziat 1), trzeba przyznaé, ze wplyw polityki publicznej na te zasoby jest
nieoczywisty 1 moze by¢ obserwowany tylko w dlugim okresie. Zatem,
zamiast analizowa¢ oddziatywanie rozmaicie definiowanych zasobow
kapitatu ludzkiego na wskazniki makroekonomiczne, mozna niekiedy
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skupi¢ si¢ na bezposrednim weryfikowaniu skutecznosci polityki, a wiec
wydatkow zwiazanych z kapitatem ludzkim, dla pobudzania wzrostu
gospodarczego. Badanie tego rodzaju jest opisane w artykule Rodrigueza-
-Pose i Fratesiego (2004). Przedmiotem analizy jest efektywno$¢ poszcze-
golnych elementow polityki regionalnej (wyrazonej wydatkami w ramach
tzw. funduszy strukturalnych) Unii Europejskiej, a w szczegolnosci jej
oddziatywania na wzrost gospodarczy w regionach stabo rozwinigtych —
tzw. regionach Celu 1°. Juz we wstepnej czesci artykutu autorzy zwracaja
uwage, Ze mimo przeznaczania na rozwoj tych obszarow ponad 2/3 $rod-
kow z funduszy strukturalnych, z 44 regionow, ktore kwalifikowaty si¢ do
Celu 1 w 1989 roku, 43 pozostaje w tej grupie takze kilkanascie lat pdz-
niej. Wskazuje to na niska skuteczno$¢ polityki nastawionej na spojnosé
gospodarcza. Wydatki w ramach funduszy strukturalnych sa w dalszej
czesci badania podzielone na nastgpujace kategorie: wsparcie rolnictwa
i promocja obszarow wiejskich, wsparcie biznesu i turystyki, inwestycje
w edukacje i1 reorganizacj¢ kapitatu ludzkiego, inwestycje w infrastruktu-
r¢, transport i sSrodowisko. Badanie panelowe, obejmujace lata 1989—-1999
(dwa okresy rozliczeniowe UE), wykazuje, ze niezaleznie od tego, czy
brano pod uwage wszystkie regiony 6wczesnej Unii, czy tylko regiony
Celu 1, jedynym rodzajem wydatkow, ktore mialy staty, dodatni i istotny
statystycznie wplyw na regionalng stope wzrostu, byly inwestycje w roz-
woj kapitalu ludzkiego. Tymczasem, jak zauwazaja autorzy, wydatki na
te cele to niespetna 15% funduszy przeznaczonych na rozwdj regionow
Celu 1. Sugeruje to konieczno$¢ restrukturyzacji polityki regionalnej UE
w celu osiagnigcia jej wigkszej skutecznosci.

* * *

Z powyzszego przegladu badan empirycznych trudno wyciagna¢ jed-
noznaczne wnioski odnosénie do relacji migdzy kapitatem ludzkim a roz-
wojem gospodarczym panstw i regiondw. W przeciwienstwie do badan
nad wplywem indywidualnego wyksztatcenia na osiagane zarobki, ktore
te zalezno$¢ potwierdzaja niezaleznie od metodologii, miejsca i innych
okoliczno$ci, analizy prowadzone w skali makroekonomicznej przynosza
zréznicowane rezultaty 1 wiele watpliwosci. Daje si¢ jednak zauwazy¢
pewna prawidlowosé. Z uptywem czasu i rozwojem metod badawczych
coraz wigcej prac konczy si¢ konkluzja, ze prawdopodobnie spoteczna
korzy$¢ z inwestowania w kapital ludzki jest co najmniej rownie silna jak
korzy$¢ prywatna, z tym ze jej oszacowanie w skali calej gospodarki jest
duzo trudniejsze. Migdzynarodowe zbiory danych sg niejednorodne pod

6 Sa to regiony UE o produkcie brutto mierzonym wedlug parytetu sity nabywczej
nizszym niz 75% $redniej UE.
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wzgledem sposobow zbierania informacji, brakuje w nich takze wielu
zmiennych potencjalnie wplywajacych na relacje kapitat ludzki—dochod
narodowy. Trudno nawet przypuszczaé, by udalo si¢ wszystkie takie czyn-
niki zidentyfikowac¢ i opisa¢. Co wigcej, niektore badania przedstawione
w niniejszym rozdziale dowodza, ze oddziatywanie kapitatu ludzkiego
na wzrost gospodarczy nie moze by¢ wyrazone w formie pojedynczego
wspotczynnika w réwnaniu regresji. Jak bowiem zinterpretowaé znak
takiego wspotczynnika? Rola krajowego lub regionalnego potencjalu
wiedzy w tworzeniu innowacji sprawia, ze mozemy oczekiwac pozytyw-
nej zaleznosci. Takze bezposredni wptyw szeroko rozumianej edukacji na
produktywno$¢ pracy jest niewatpliwie dodatni. Z kolei omawiana mig-
dzy innymi przez Engelbrechta mozliwo$¢ szybkiego importu technologii
(catch-up) sprawia, ze przy nieograniczonym przyplywie obu rodzajow
kapitatu miedzy krajami i regionami niekiedy szybciej moga rozwijac si¢
obszary o nizszych wlasnych zasobach wiedzy. To z kolei moze skutko-
wac ujemnym znakiem wspotczynnika w modelu regresji. W tej sytuacji
dobrym podsumowaniem rozdziatu wydaje si¢ mysl R. Topela (1999),
ktory stwierdzil, ze wprawdzie z powodu rozmaitych mozliwosci inter-
pretacyjnych z regresji wzrostu niewiele mozna si¢ dowiedzie¢ o naturze
oddzialywania kapitatu ludzkiego na sukces gospodarczy, ale zaréwno
pozytywny, jak i negatywny wspotczynnik regresji pozostaje zgodny
z powszechnym pogladem o kluczowym wptywie tego kapitatu na wzrost
i rozwaj.
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KRZYSZTOF MALAGA

5. NIEROWNOSCI REGIONALNE W POLSCE
NA TLE NEOKLASYCZNYCH MODELI WZROSTU

1. WPROWADZENIE

W rozdziale przedstawimy wyniki analizy nierdwnosci regionalnych
w Polsce przeprowadzonej przy wykorzystaniu neoklasycznych modeli
wzrostu. W centrum naszej uwagi znajdowac si¢ beda standardowe modele
wzrostu Solowa-Swana oraz Mankiwa-Romera-Weila!, ktory rozni sie
od modelu wzrostu Solowa-Swana tym, ze oprocz kapitatu fizycznego
jako czynnik wzrostu gospodarczego rozpatruje si¢ w nim kapitat ludzki.
W istocie nie zmienia to formalnych wtasnos$ci modelu wzrostu Mankiwa-
-Romera-Weila w stosunku do modelu wzrostu Solowa-Swana. Oba
naleza bowiem do klasy neoklasycznych modeli egzogenicznego wzro-
stu gospodarczego, w ktorych stopy wzrostu zmiennych w przeliczeniu
na pracujacego (osobg) w stacjonarnych stanach rOwnowagi sa zerowe,
a stopy wzrostu zmiennych wyjsciowych sa rowne egzogenicznej stopie
wzrostu liczby pracujacych (ludnosci)?. Jakkolwiek, z formalnego punktu
widzenia, standardowy model wzrostu Mankiwa-Romera-Weila mozna
uwaza¢ za efekt niejako mechanicznego uogodlnienia standardowego
modelu wzrostu Solowa-Swana, to warto go zastosowa¢ do empirycznej
analizy nierownosci regionalnych w Polsce, po to, by z jednej strony okre-
$li¢ teoretyczne ramy analizy wptywu kapitatu ludzkiego na nierdéwnosci
regionalne w Polsce w danym okresie poczatkowym i w dtugim horyzon-
cie czasu; z drugiej strony natomiast, wykorzystujac dane statystyczne,
rozstrzygna¢ problem wyboru adekwatnego statystycznego odpowiednika
kapitatu ludzkiego.

! Istnieje wiele mozliwych modyfikacji neoklasycznych modeli wzrostu nazywanych
przez nas umownie modelami standardowymi. Przyktady analiz prowadzonych przy uzy-
ciu takich modeli mozna znalez¢ m.in. w pracach przywolywanych w spisie literatury.

2 Jest tak w przypadku neoklasycznych modeli wzrostu z funkcjami produkcji o poste-
pie technicznym neutralnym w sensie Hicksa.
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W podrozdziatach 2 i 3 przedstawimy uktady zalozen tworzacych stan-
dardowe modele wzrostu Solowa-Swana oraz Mankiwa-Romera-Weila.
Podamy w nich rowniez wzory okreslajace warto$ci kapitatu fizycznego
na pracujacego, kapitalu ludzkiego na pracujacego i PKB na pracujacego
w stacjonarnych i stabilnych stanach rownowagi. Zdefiniujemy w nich
takze oraz podamy ekonomiczne interpretacje miar opisujacych tempo
zbieznos$ci i okresy potowicznej zbieznos$ci §ciezek wzrostu PKB na pra-
cujacego do stacjonarnych stanow rownowagi.

W podrozdziale 4 podamy syntetyczny opis metod kalibracji parame-
trow obu modeli wzrostu, ktore sq zgodne z uktadami zatozen opisujacych
oba modele wzrostu.

W podrozdziale 5 przedstawimy wyniki badan empirycznych nad nie-
réwnosciami regionalnymi i konwergencja® gospodarcza w Polsce?.

W pkt 5.1 zwrécimy uwage na nierdéwnosci regionalne z punktu widze-
nia danych statystycznych dotyczacych zasobow i czgSciowo takze jakos$ci
potencjatu ludzkiego: liczby ludnosci, liczby ludnosci w wieku produk-
cyjnym, liczby bezrobotnych, liczby zatrudnionych, struktury wyksztal-
cenia, zasobow kapitalu fizycznego utozsamianych z wartoscia srodkow
trwatych brutto, inwestycji w kapitat fizyczny, PKB, PKB na osobg i PKB
na pracujacego w Polsce i w wojewodztwach w 2003 roku. Opis zrézni-
cowania regionalnego za pomoca danych statystycznych bedzie uktadem
odniesienia dla prowadzonych dalej analiz z wykorzystaniem neoklasycz-
nych modeli wzrostu.

W pkt 5.2 omowimy wyniki analizy nierownos$ci regionalnych w Pol-
sce przy wykorzystaniu standardowego modelu wzrostu Solowa-Swana.
Punktem wyjscia bedzie opis nierdéwno$ci miedzy wojewoddztwami na
tle gospodarki Polski w 2003 roku za pomoca skalibrowanych parame-
trow tego modelu, oddzielnie dla kazdego z wojewodztw 1 dla gospodarki
Polski, takich jak: calkowita produktywnos¢ czynnikéw produkcji — A4;,
elastyczno$¢ PKB wzgledem kapitatu fizycznego — a; oraz danych staty-
stycznych o rzeczywistych stopach deprecjacji kapitatu fizycznego #; + p
oraz stopach inwestycji w kapitat fizyczny s, .. Wszystkie te parametry sa
podstawa do wyznaczenia warto$ci zmiennych w stacjonarnych stanach

3 W niniejszym rozdziale przez pojecie konwergencji rozumiemy zbiezno$é¢ $ciezek
wzrostu PKB na pracujacego (kapitatu fizycznego na pracujacego i/lub kapitatu ludzkiego
na pracujacego) w gospodarce Polski i w gospodarkach wojewddztw do stacjonarnych sta-
ndéw roéwnowagi. Zagadnienie to znane jest w literaturze ekonomicznej jako B-konwergen-
cja warunkowa.

4 W prowadzonych badaniach empirycznych rok 2003 jest uktadem odniesienia i zara-
zem rokiem poczatkowym dla prowadzonych dlugookresowych analiz wzrostu gospo-
darczego w wojewddztwach i w Polsce. Stany gospodarek poszczegdlnych wojewddztw
i Polski w dtugim horyzoncie czasu sg natomiast opisywane za pomoca warto$ci zmien-
nych obu modeli wzrostu w stabilnych i stacjonarnych stanach réwnowagi.
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rownowagi, a w konsekwencji stuza do wyznaczenia i porownania regio-
nalnych rozktadow kapitatu fizycznego na pracujacego i PKB na pracuja-
cego w 2003 roku oraz w stacjonarnych stanach rownowagi. Regionalne
rozktady kapitatu fizycznego na pracujacego i PKB na pracujacego trak-
towane sg jako mozliwe scenariusze wzrostu gospodarczego poszczego6l-
nych wojew6dztw na tle wzrostu gospodarczego Polski w dtugim hory-
zoncie czasu.

W pkt 5.3 oméwimy wyniki analizy nieréwnosci regionalnych w Polsce
przy wykorzystaniu standardowego modelu wzrostu Mankiwa-Romera-
-Weila. Punktem wyjscia bedzie opis nierownos$ci regionalnych na tle
gospodarki Polski w 2003 roku za pomoca skalibrowanych wartos$ci para-
metrow tego modelu, oddzielnie dla kazdego z wojewodztw i dla gospo-
darki Polski; takich jak: catkowita produktywno$¢ czynnikéw produkcji
A;, elastyczno$¢ PKB wzgledem kapitatu fizycznego a;, elastyczno$é PKB
wzgledem kapitatu fizycznego f; oraz danych statystycznych o realnych
stopach deprecjacji kapitatu fizycznego #; + p, stopach inwestycji w kapi-
tat fizyczny s, 1stopach inwestycji w kapitat ludzki s,;,. Zasadnicza r6z-
nica w stosunku do modelu wzrostu Solowa-Swana jest proba uwzglednie-
nia kapitatu ludzkiego. Kluczowym problemem, ktory nalezato rozwiazaé
przy empirycznej weryfikacji tego modelu wzrostu, bylo znalezienie sta-
tystycznego odpowiednika kapitatu ludzkiego. Ostatecznie jako pojecie
zasobow kapitatu ludzkiego na pracujacego wprowadzono liczbg 0sob pra-
cujacych z wyksztalceniem co najmniej Srednim w przeliczeniu na pracu-
jacego. Jako pojecie stopy inwestycji w kapital ludzki przyjeto natomiast
udziat naktadow na edukacje w wydatkach budzetowych danego woje-
wodztwa lub w Polsce. Efektem finalnym analizy nieréwnosci regional-
nych w Polsce prowadzonej na podstawie standardowego modelu wzrostu
Mankiwa-Romera-Weila jest porownanie regionalnych rozktadow kapi-
tatu fizycznego na pracujacego, kapitatu ludzkiego na pracujacego i PKB
na pracujacego w 2003 roku oraz w stacjonarnych stanach rownowagi —
traktowanych jako scenariusze wzrostu gospodarczego w wojewodztwach
i w Polsce w dtugim horyzoncie czasu.

W pkt 5.4 zajmiemy si¢ zagadnieniem f3-konwergencji warunkowej
pracujacego do stacjonarnych stanéw rownowagi w standardowych mode-
lach wzrostu Solowa-Swana i Mankiwa-Romera-Weila.

W zakonczeniu przedstawimy szerszy kontekst przeprowadzonych
badan z wykorzystaniem neoklasycznych modeli egzogenicznego wzrostu
gospodarczego, jak réwniez wskazemy kierunki dalszych badan zuwzgled-
nieniem szczegolnej roli i sposobow pomiaru kapitatu ludzkiego.
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2. STANDARDOWY MODEL WZROSTU SOLOWA-SWANA
W UJECIU REGIONALNYM

Rozpatrujemy gospodarke i-tego regionu (wojewoddztwa lub kraju),
w ktorej rownowage na rynku dobr i uslug w momencie ¢ opisuje rowna-
nie bilansowe:

Y (0)=C;(t)+ 1, (0), (1

gdzie: i — regiony (wojewddztwa albo kraj)’, Yi(¢) — produkt krajowy
brutto w regionie i-tym w momencie ¢, C(f) — zagregowana konsump-
cja w regionie i-tym w momencie £, /, (f) — inwestycje brutto w kapital
fizyczny w regionie i-tym w momencie ¢.

Zaktadamy, ze konsumpcja i oszczgdno$ci sa proporcjonalne do pro-
dukcji:

Ci(t) = ¢;Y(1) 2
Si(t) = 5;Y(2), 3)

gdzie: Si(¢) — oszczednosci w regionie i-tym w momencie ¢, s; € [0,1]
— stopa oszczednos$ci w regionie i-tym, ¢; € [0,1] — stopa konsumpcji
W regionie i-tym.

Zaktadamy, ze zachodzi réwnosc¢ s; + ¢; = 1, a oszczedno$ci przezna-
czane sa w calosci na inwestycje w kapitat fizyczny:

Si(O) =1, ()=5,Y,0), “4)

gdzie: sy, — stopa inwestycji w kapital fizyczny réwna stopie oszczed-
nosci.
Inwestycje netto w kapital fizyczny sa rdznica migdzy inwestycjami
brutto oraz deprecjacja kapitatu fizycznego:
dK (1)
dt
gdzie: p —stopa deprecjacji kapitatu fizycznego (jednakowa dla wszystkich

regionow), K(¢) — zasob kapitatu fizycznego w regionie i-tym w momen-
cie ¢.

=y, (1)~ PK, 1), ®)

> W zastosowaniach rozpatrywaé bedziemy réwnoczeénie szesnascie standardowych
modeli wzrostu Solowa-Swana (Mankiwa-Romera-Weila) dla polskich wojewddztw oraz
siedemnasty dla gospodarki Polski.
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Zaktadamy, ze technologie produkcji w poszczegdlnych regionach opi-
sywane sa za pomoca neoklasycznych funkcji produkcji® Cobba-Douglasa,
z postepem technicznym neutralnym w sensie Hicksa’, ktore sa rosnace,
dwukrotnie ré6zniczkowalne, wklgste, dodatnio jednorodne stopnia pierw-
szego i spelniaja warunki Inady:

Y.(0) = F,(K, (0, N, (1) = 4,K[" (ON, ()", (6)

gdzie: Yi(¢) - PKB w regionie i-tym w momencie ¢, 4; — catkowita produk-
tywnos$¢ czynnikoéw produkcji w regionie i-tym, N,(f) — liczba zatrudnio-
nych w regionie i-tym w momencie ¢, @; € (0,1) — elastycznos$¢ produkcji
wzgledem kapitatu fizycznego w regionie i-tym.

Zaktadamy, ze stopa wzrostu liczby pracujacych rosnie ze stalym tem-

pem?:

an(@ 1 7
dt N,@t)

Z réwnan (1)—~(7) wynika rownanie dynamiki kapitalu fizycznego:

n
4

6 Funkcje produkcji f : R” —> R!, dwukrotnie rézniczkowalna na R
neoklasyczna funkcja produkcji, gdy Vi= 1,2, ..., n spelnia ona warunki:

nazywamy

X,

i

(1 aj(;(x) >0, (2) igx) <0, Q) VA<0 flix)=ifx),
X;

X0 X0 Oy
i

@ 1im O _ oo ) 1im LD g,
Oox,

Warunek 1 oznacza, ze funkcja produkcji jest rosnaca. Warunki 2 i 3 zapewniaja, ze
jest to funkcja produkeji wklgsta i dodatnio jednorodna stopnia pierwszego (state korzy-
$ci skali, proporcjonalne przychody). Warunki 4 i 5 nazywane sa warunkami Inady, ktore
oznaczaja, ze przy naktadach i-tego czynnika produkcji bliskich zera, jego krancowa pro-
duktywnos¢ jest nieskonczenie duza, a przy nieskonczenie duzych naktadach i-tego czyn-
nika produkcji jego krancowa produktywnos$¢ dazy do zera. Latwo mozna sprawdzié, ze
neoklasyczna funkcja produke;ji jest funkcja produkcji Cobba-Douglasa.

7 Postep techniczny jest neutralny w sensie Hicksa, gdy dwuczynnikowa funkcja pro-
dukcji spetnia warunek: Y, (7) = F, (K, (¢),N,;(t)) = 4, K] ()N, ()", gdzie 4;
oznacza catkowita produktywnos¢ czynnikow produkcji.

8 W zwiazku z wysokim bezrobociem w Polsce dalsze wnioskowanie prowadzone
bedzie w przeliczeniu na pracujacego. W niektérych wojewddztwach stopy wzrostu liczby
pracujacych byly ujemne. Nadmiernie ujemna stopa wzrostu pracujacych moze powo-
dowaé, ze w neoklasycznych modelach wzrostu Solowa-Swana nie istnieja stacjonarne
stany rownowagi. Decyduje o tym warto$¢ stopy realnej deprecjacji kapitatu fizycznego
n; + p, ktéra w zastosowaniach jest dodatnia i dostatecznie duza, gdyz z zatozenia stopa
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dK (1) _

sk, 4K, )" N, 0™ - PK; (). (®)
dt ’

Roéwnanie dynamiki kapitatlu fizycznego w przeliczeniu na pracujacego
przyjmuje postac¢’:

dk; (1)
dt

=g, Ak ()" =(n; + P k; (), €))

gdzie: y,(t)= A4,k;(t)* - produkcja na pracujacego w regionie i-tym
K.(1)

w momencie ¢, k,(t)= — kapital fizyczny na pracujacego w regio-

nie i-tym w momencie ¢.

Z uwagi na asymptotyczne wlasnosci modelu wzrostu Solowa-Swana
przedmiotem naszego szczeg6lnego zainteresowania beda: wartosci kapi-
talu fizycznego na pracujacego i PKB na pracujacego w stacjonarnych
stanach rownowagi w poszczegdlnych regionach i w Polsce.

Wartos¢ kapitatu fizycznego w stacjonarnym stanie rownowagi w regio-
nie i-tym wyznaczamy z rdwnania:

dk, ¢)

S| S0e s AR O =0+ p) ki), (10)

ki (1)=k;

Ostatecznie, w wyniku prostych przeksztalcen, otrzymujemy anali-
tyczne postaci wartosci kapitatu fizycznego na pracujacego i PKB na pra-
cujacego w stacjonarnym stanie rOwnowagi w regionie i-tym:

al

I-a

* AiSK. g * *
ki= : , y;=f(ki)=
n, +p n+p

1

i

A;s g

(11)

W celu zdefiniowania miar tempa zbieznosci Sciezek wzrostu do sta-
cjonarnych stanow rownowagi, dla poszczegdlnych wojewodztw i gospo-
darki Polski, postuzymy si¢ stopa wzrostu PKB na pracujacego, ktoéra

deprecjacji kapitatu fizycznego i ludzkiego okreslona jest arbitralnie na poziomie 5%.
W konsekwencji w obu modelach wzrostu zawsze istnieja stacjonarne i stabilne stany
PKB na pracujacego do stabilnych i stacjonarnych stanéw réwnowagi.

9 Z formalnego punktu widzenia przeliczanie zmiennych wyjsciowych na osobg, na
zatrudnionego lub na pracujacego jest czynno$cia niezmieniajaca wtasnos$ci modelu wzro-
stu. Decyzja wyboru liczby pracujacych, a nie liczby ludnosci Iub liczby zatrudnionych,
miala na celu uwzglednienie bezrobocia w skali catego kraju i w poszczegoélnych woje-
wodztwach.
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w przypadku neoklasycznej funkcji produkcji Cobba-Douglasa jest pro-
porcjonalna do stopy wzrostu kapitatu fizycznego na pracujacego:

_dy() 1

M= o

— a7, 0), (12)

gdzie: y, () =5y Ak, @) =@, + p) — stopa wzrostu kapitatu fizycz-
nego na pracujacego.

W celu zdefiniowania miary tempa zbieznosci sciezek wzrostu do sta-
bilnych i stacjonarnych stanéw réwnowagi mozemy dokonac liniowo-
-logarytmicznej aproksymacji'® stopy wzrostu PKB na pracujacego, ktora
jest dostatecznie doktadna w otoczeniu stacjonarnego stanu rownowagi.

W wyniku czego otrzymujemy:

*

yyl_(t)z—(l—ai)(n,.+p) Iny,(t)=Iny,| (13)

Jako miarg tempa zbieznosci $ciezki wzrostu gospodarczego w regio-
nie i-tym lub w polskiej gospodarce przyjmujemy!'!:

|
B =—%=(l—a,-)(m +p). 1

*

In

Vi

Wspolczynnik ;" okresla, o ile procent w jednostce czasu zmniejsza
si¢ réznica migdzy wartos$cig produkcji na pracujacego w momencie ¢ a
warto$cia produkcji na pracujacego w stacjonarnym stanie rownowagi'?.

Z réwnania (14) wynika, ze tempo zbiezno$ci do stacjonarnych stanow
rownowagi jest tym wyzsze, im wyzsza jest stopa realnej deprecjacji kapi-
tatu fizycznego (y; + p), 1 tym nizsze, im wyzsza jest elastycznos¢ PKB
wzgledem kapitatu fizycznego a;.

Na podstawie rozwiazania réwnania rézniczkowego (12) mozemy
wyznaczy¢ okres potowicznej zbiezno$ci do stacjonarnego stanu rowno-
wagi:

SOL

10 Czynno$¢ ta polega na rozwinigciu funkcji opisujacej stopg wzrostu PKB na pracu-
jacego w szereg Taylora, w otoczeniu stabilnego i stacjonarnego stanu rbwnowagi, i uzna-
niu, ze dobrym przyblizeniem tej funkcji, w otoczeniu stacjonarnego stanu rownowagi, sa
dwa pierwsze wyrazy tego ciagu.

11" Predko$é zbieznosci $ciezki wzrostu PKB na pracujacego nie jest stala. Zalezy ona
od odlegtosci od stacjonarnego stanu rownowagi.

12 W standardowym modelu wzrostu Solowa-Swana stacjonarny stan rownowagi,
w ktorym kapitat fizyczny na pracujacego i PKB na pracujacego sa niezerowe, jest global-
nie stabilny.
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In2
tiSOL = B oL , (1 5)

okreslajacy liczbg lat niezbednych do zmniejszenia o potowe rdznicy mig-
dzy wartoscia produkcji na pracujacego w momencie ¢ a wartoscia pro-
dukcji na pracujacego w stacjonarnym stanie rOwnowagi'>.

3. STANDARDOWY MODEL WZROSTU MANKIWA-ROMERA-WEILA
W UJECIU REGIONALNYM

Podobnie jak w modelu wzrostu Solowa-Swana przyjmujemy zatozenia
opisane rownaniami (1)—(2). Zaktadamy jednak, ze oszczgdnosci w regio-
nie i-tym w momencie ¢ rOwne sa sumie inwestycji w kapitat fizyczny
i w kapital ludzki:

S;(O) =1 (O)+ 1y, (). (16)

Dynamike akumulacji kapitatu fizycznego i kapitatu ludzkiego opisuje
uktad réwnan rézniczkowych:

KD 1 (1) pK, () =55 Y, (1) K, (1)
d;t ’ " (17)
a;‘t(t) =1y (1) _pHi(t):sHiK(t)— pH (1),

gdzie: p — stopa deprecjacji kapitatu (ludzkiego lub fizycznego), /. (¢) —
inwestycje w kapital fizyczny w regionie i-tym w momencie 7, 1, (¢) —
inwestycje w kapitat ludzki w regionie i-tym w momencie ¢, Sx, — stopa
inwestycji w kapital fizyczny w regionie i-tym, s, — stopa inwestycji
w kapitat ludzki w regionie i-tym. ‘

Technologia produkcji w poszczegdlnych regionach opisywana jest za
pomoca neoklasycznych funkcji produkcji z postgpem technicznym neu-
tralnym w sensie Hicksa:

Y, ()= Fy(K, (1), N, (1)) = A K" () H, ()" N,() ™", (18)

gdzie: A;— stopa catkowitej produktywnosci czynnikoéw produkcji w regio-
nie i-tym, N(¢) — liczba pracujacych w regionie i-tym w momencie ¢, K{(¢)

13 W modelu wzrostu Solowa-Swana, z funkcja produkcji Cobba-Douglasa, miary
tempa zbieznoSci $ciezek wzrostu kapitatu fizycznego na pracujacego i PKB na pracuja-
cego sa identyczne. Stad identyczne sa takze miary okreséw potowicznej zbieznosci obu
rodzajow $ciezek wzrostu do stacjonarnych stanéw réwnowagi.



134 KRZYSZTOF MALAGA

— zasob kapitatu fizycznego w regionie i-tym w momencie ¢, H,(f) — zasob
kapitatu ludzkiego w regionie i-tym w momencie ¢.
Zaktadamy, ze liczba pracujacych rosnie ze stalym tempem:

dN.(t) 1
V) 1 19
dt N.@t) - (19)

1

Z uktadu rownan (16)—(19) wynika uktad réwnan rézniczkowych opi-
sujacy dynamike kapitatu fizycznego i ludzkiego:

O 4K 0 H, 0" N0 = oK, (),
K, (20)

dH (¢
T't() =sy AK ()" H, (OF N,(0)"™ P — pH,(1).

Akumulacje kapitatu fizycznego i ludzkiego w przeliczeniu na pracuja-
cego opisuje uktad réwnan rézniczkowych:

fﬁiﬂ;shAﬁwﬂmhafi_mi+PMi&

(e2))

dhc;z(t) =5, 4k O (0" =@, + )k (0),

gdzie: y, (1) = f;(k, (1)) = Ak, ()" b, ()P —produkcja na pracujacego w re-

K.(1)

gionie i-tym w momencie f, k (1) = — kapitat fizyczny na pracuja-

i H,(0)

cego w regionie i-tym w momencie ¢, k,(¢)= — kapitat ludzki na

pracujacego w regionie i-tym w momencie ¢.

W wyniku prostych przeksztalcen mozna wyznaczy¢ analitycznie war-
tosci kapitatlu fizycznego na pracujacego, kapitalu ludzkiego na pracuja-
cego i PKB na pracujacego w stacjonarnych stanach rownowagi w regio-
nie i-tym lub w gospodarce Polski:

1 1 1
* Ais,B{i S;ﬁ’ Lo =B« A,.s;a"sz” la;i=B; Aisﬁi 9;‘, L-a;=B;
o= | Jhy=| A v, = L(22)
n,+p n, +p n,+p

rrrrr

darczego w regionach i w polskiej gospodarce skorzystamy z definicji
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stopy wzrostu produkcji na pracujacego w modelu Mankiwa-Romera-
-Weila z funkcja produkcji Cobba-Douglasa w postaci intensywne;j:

G0,k (0) = Ak, (0 by (1)

yy[_(t):dyi(t) L, d@ 1 g dh(@) ]

; ; : (23)
dt y.(1) dt k,(t) dt  h(t)

W wyniku liniowo-logarytmicznej aproksymacji stopy wzrostu produk-
cji na pracujacego w otoczeniu stanu rdwnowagi otrzymujemy rownanie:

v, (O=-(-a, B, +p)[1ny,-<r>—1n}J, (24)

na podstawie ktorego definiujemy miarg tempa zbieznos$ci $ciezki wzro-
stu PKB na pracujacego do stacjonarnego stanu rOwnowagi w regionie

i-tym:
BiMRW =(l-a; =B,)n; +p). (25)

Tempo zbieznosci $ciezki wzrostu PKB na pracujacego w regionie
i-tym do stacjonarnego stanu réwnowagi jest tym wyzsze, im wyzsza jest
realna stopa deprecjacji kapitatu ludzkiego i fizycznego, i tym nizsze, im
wyzsze sa elastycznosci PKB wzgledem kapitatu ludzkiego i fizycznego.

Zdefiniowana miara tempa zbiezno$ci'# okre$la, o ile procent w przy-
blizeniu zmniejsza si¢ w jednostce czasu roznica migdzy wartoscia PKB
na pracujacego w regionie i-tym w momencie ¢ a warto$cia PKB na pra-
cujacego w stacjonarnym stanie rownowagi w regionie i-tym. Na podsta-
wie rozwiazania réwnania rézniczkowego (23) mozna zdefiniowaé miare
okresu potowicznej zbieznosci w regionie i-tym:

In2
MRW __
ti - BMRW s (26)

ktora okresla liczbe lat niezbedng do zmniejszenia o polowe réznicy mig-

dzy wartoscia PKB na pracujacego w regionie i-tym w momencie ¢ a war-
toscia PKB na pracujacego w stacjonarnym stanie rownowagi.

14 Podobnie jak w modelu wzrostu Solowa-Swana, ze wzgledu na wilasnosci neokla-
sycznej funkcji produkcji, jest to miara zbieznoS$ci $ciezek wzrostu PKB na pracujacego,
kapitatu fizycznego na pracujacego i kapitatu ludzkiego na pracujacego do stacjonarnego
stanu rownowagi.
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4. METODY KALIBRACJI PARAMETROW MODELI WZROSTU SOLOWA-
-SWANA I MANKIWA-ROMERA-WEILA

1. Elastycznosci PKB wzgledem kapitatu fizycznego w modelu wzro-
stu Solowa-Swana wyznaczono z warunkéw koniecznych zadania mak-
symalizacji zysku'>:

IT, (K, (1), N, (1)) :{AZK?’ ()N (t) = rK,(t) — wN, (t)}> —max, (27)
Ki (t)’ N[ (t) 2 05
gdzie: w oznacza przecigtna ptace w Polsce, » oznacza stopg procentowa

w Polsce.

Z warunkow tych wynika, ze'®:

oI, (K (1), N, (1)) _

—o VA4 K% O = 28

o (I—o)AK ()N (t) - w=0. (28)
Skad:

(-a,) w WN, (1) _wN, (1) (29)

TAKEON (@) AKEONT @ N0

Co oznacza, ze elastyczno$¢ PKB wzgledem zatrudnienia jest rowna
udzialowi wynagrodzenia z tytulu pracy w PKB w i-tym regionie lub
w Polsce.

Rownoczesniel”
OIT . (K. (¢),N.(t
1( z( )’ 1( )) :(X,iAiK;Zrl(t)N[lia’ ([)—]/‘:0. (30)
oK, (1)
Skad
- K, (1) 1K () (31)

i

CAKITONT(@) AKSONT@) Y@

Co oznacza, ze elastycznos¢ PKB wzgledem kapitatu fizycznego jest
réwna udziatowi wynagrodzenia od kapitatu fizycznego w PKB w i-tym
regionie lub w Polsce.

15 W ujeciu neoklasycznym postugujemy si¢ pojeciem przedsiebiorstwa reprezenta-
tywnego, ktorego celem jest maksymalizacja zysku.
16 Zysk krancowy wzgledem dodatkowego zatrudnionego jest zerowy.



5. NIEROWNOSCI REGIONALNE W POLSCE NA TLE... 137

Poniewaz funkcja produkeji jest dodatnio jednorodna stopnia pierw-
szego, wigc elastyczno$s¢ PKB wzgledem kapitalu fizycznego w i-tym
regionie lub w Polsce mozna wyznaczy¢ ze wzoru:

o :1_WN:'(I)
l Y()

(32)

2. Elastyczno$ci PKB wzgledem kapitatu fizycznego, kapitatu ludzkiego
i zasobow pracy w modelu wzrostu Mankiwa-Romera-Weila wyznaczono
z warunkow koniecznych zadania maksymalizacji zysku:

IT,(K,;(®),H,(1), N, (2)) =
={4, K" (OHP NP (t) - rK , (t) =vH, (t) — wN, (£) }— max, (33)
K (1), H;(t),L;(t) =0,

z ktorych wynika, ze:

o - LO=OH, 0 +wN, (1)

. 34
' Y (1) G4
_VH;(®)
P =50 G
o :wNi(t), 36
l-a, -B; 0 (36)

gdzie: w oznacza przecigtne wynagrodzenie pracy prostej w Polsce, v ozna-
czaprzecigtne wynagrodzenie pracy wymagajacej kapitalu ludzkiego w Pol-
sce, 7 0znacza przeci¢tng stope procentowa w Polsce, vH (f) + wN(f) ozna-
cza faczne wynagrodzenie za pracg (prosta i wymagajaca kapitatu ludz-
kiego) w regionie i-tym lub w Polsce.

Elastyczno$ci PKB wzgledem kapitatu fizycznego o; wyznaczono na
podstawie uktadu rownan (34). Natomiast elastycznosci PKB wzglgdem
kapitatu ludzkiego ; wyznaczono z warunkow!'®:

17" Zysk krancowy wzgledem dodatkowe;j jednostki kapitatu fizycznego jest zerowy.

18 Zatozenie to znajduje uzasadnienie w wynikach estymacji parametréw tréjczynni-
kowej funkcji produkcji Cobba-Douglasa otrzymanych przez Mankiwa-Romera-Weila
(Mankiw et al. 1992).
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5 LOH @+ wN )

2 Y, (1) ' (37)
3. Wartosci catkowitej produktywnos$ci czynnikoéw produkcji w regionie
i-tym lub w Polsce w modelu wzrostu Solowa-Swana wyznaczono jako
funkcje poczatkowego stanu gospodarki, tak aby zachodzita réwnos¢:

4, =20 (38)
ki (0)
4. Wartosci stopy catkowitej produktywnosci czynnikow produkeji
w modelu wzrostu Mankiwa-Romera-Weila w regionie i-tym lub w Pol-
sce wyznaczono jako funkcj¢ poczatkowego stanu gospodarki, tak aby
zachodzita réwnos¢:

k& (0)hP (0)

i

5. NIEROWNOSCI REGIONALNE W POLSCE

5.1. Nierownosci regionalne w Polsce w swietle danych statystycznych

W niniejszym podrozdziale poddamy wstgpnej ocenie nieréwnosci
regionalne w Polsce w roku 2003. Wykorzystamy w tym celu podsta-
wowe dane statystyczne odnoszace si¢ oddzielnie do gospodarki Polski
i do gospodarek wojewodztw, ktore powstaty w wyniku reformy admini-
stracyjnej kraju przeprowadzonej w 1998 roku.

Dobor danych statystycznych, za pomoca ktoérych bedziemy opisywac
nieré6wnosci regionalne w Polsce, pozostaje w silnym zwiazku z wnio-
skowaniem, ktore przeprowadzimy w dalszej czgsci rozdzialu na podsta-
wie neoklasycznych modeli wzrostu Solowa-Swana i Mankiwa-Romera-
-Weila.

W tabeli 1 podano dane statystyczne o liczbie ludnosci, liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym, liczbie ludnos$ci pracujacej oraz liczbie zareje-
strowanych bezrobotnych w Polsce i w poszczegolnych wojewddztwach
w 2003 roku.

Na tej podstawie wyznaczono tzw. regionalne rozktady wymienionych
zmiennych dla analizowanego roku, ktore opisuja udzial wartosci okreslo-
nej zmiennej w poszczegolnych wojewddztwach do wartosci tej zmiennej
dla catej gospodarki Polski. Otrzymano nastgpujace regionalne rozktady:
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liczby ludnosci, liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, liczby pracuja-
cych i liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Zestawienie bezwzglednych warto$ci zmiennych opisujacych zasoby
ludnosciowe w poszczegdlnych wojewodztwach w Polsce wskazuje na
bardzo duze ich zréznicowanie. Jasno wynika stad, ze kryterium nowego
podziatu administracyjnego Polski w 1998 roku na pewno nie byto daze-
nie do utworzenia wojewodztw o zblizonych zasobach ludnosciowych.

Najwigksze zasoby ludnosciowe w 2003 roku wystepowaly w woje-
wodztwach: mazowieckim, $laskim, matopolskim i wielkopolskim, nato-
miast najmniejsze w wojewodztwach: lubuskim, opolskim, podlaskim
1 $wigtokrzyskim. O duzej rozpigtosci mi¢dzy zasobami ludnosci swiadczy
m.in. fakt, ze liczba ludno$ci w wojewodztwach lubuskim i opolskim sta-
nowila zaledwie ok. 20% liczby ludno$ci w wojewoddztwie mazowieckim.
O skali regionalnego zréznicowania zasobow ludnosciowych mozna si¢
przekona¢, analizujac rozktady liczby ludnosci i liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym. Warto zauwazy¢, ze regionalne rozktady obu tych zmien-
nych w 2003 r. byly niemal identyczne!®.

Regionalne rozklady zasobow ludnos$ciowych z punktu widzenia liczby
pracujacych i zarejestrowanych bezrobotnych, bedace w istocie charak-
terystykami regionalnych rynkéw pracy, sa podobne, a réznice wystg-
pujace miedzy nimi nie przekraczaja 2%. Jedynym wojewoddztwem,
w ktorym udziat liczby pracujacych w ogolnej liczbie pracujacych w Pol-
sce byt identyczny z udzialem zarejestrowanych bezrobotnych w ogoél-
nej liczbie bezrobotnych w Polsce, bylo wojewodztwo $wietokrzyskie.
Wojewddztwa, w ktorych udzialy liczby pracujacych w lacznej liczbie
pracujacych w Polsce byly wyzsze od udziatow zarejestrowanych bezro-
botnych w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Polsce, to:
lubelskie, matopolskie, mazowieckie, podkarpackie, podlaskie, §laskie
i wielkopolskie. W pozostatych wojewodztwach udziaty liczby pracu-
jacych w ogolnej liczbie pracujacych w Polsce byty nizsze od udziatow
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w Polsce. Pierwsza grupa wojewodztw, jakkolwiek bar-
dzo zréznicowana, wykazywata korzystniejsze cechy dla regionalnych
rynkoéw pracy niz druga grupa wojewodztw, zwazywszy na relatywnie
niska mobilno$¢ sily roboczej w Polsce?.

19 Maksymalna réznica wystapita w wojewodztwie $laskim i wyniosta zaledwie 0,3%,
podczas gdy w wojewddztwach mazowieckim, 16dzkim, opolskim i warminsko-mazur-
skim udziaty liczby ludno$ci w ogolnej liczbie ludnosci oraz udziaty ludnosci w wieku
produkcyjnym w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce byty identyczne.

20 Jednym z paradokséw mobilnoéci pracownikéw najemnych w Polsce jest relatywnie
wyzsza sktonno$¢ do podejmowania pracy, réwniez nisko kwalifikowanej, poza granicami
kraju niz poza granicami wojewodztwa. U podstaw tego zjawiska leza globalny wymiar
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W tabelach 2 i 3 podano informacje o strukturze wedtug typu i pozio-
mu wyksztatcenia, w wielkos$ciach bezwzglednych i wzglednych, w woje-
wodztwach i w Polsce w 2002 roku.

Tab. 2. Regionalna struktura wedtug typu i poziomu wyksztatcenia
w wojewodztwach i w Polsce w 2002 r. (w tys. oséb)

A B C D E F G H
POL 23939 2905 815 6131 1448 8241 4243 156
DOL 1752 250 64 491 112 610 222 3
KUJ 1263 121 44 354 56 485 203 20
LUL 1594 185 64 379 85 445 407 29
LUS 595 60 24 175 28 236 70 2

oD 1843 190 47 434 134 613 409 16
MAL 2121 305 69 502 113 743 379 10
MAZ 3300 454 105 893 220 979 626 23

OPL 581 44 18 145 26 238 110 0
PKR 1360 166 47 288 80 463 304 12
PDL 869 100 36 208 48 214 237 26
POM 1182 158 41 314 79 415 169

SLA 2614 341 82 735 163 1061 228 4
Swi 895 96 37 183 293 52 219 15
WRM 800 86 39 218 63 237 153

WIE 2182 243 77 551 114 847 346 4
ZAC 988 106 21 261 75 362 161 2
Oznaczenia:

A - ogétem, B — wyksztatcenie wyzsze, C — policealne, D — $rednie zawodowe, E — $rednie
ogdlnoksztatcace, F — zasadnicze zawodowe, G — podstawowe, H — niepetne podstawowe.

Zrédto: dane ze spisu powszechnego w 2002 roku.

Dane te sa pierwsza z mozliwych prob przyblizenia naszej wiedzy
o zasobach 1 jakos$ci kapitatu ludzkiego w Polsce w $wietle dostgpnych
danych statystycznych w uktadzie wojewddztw. Taki sposodb rozumienia
kapitatu ludzkiego wiaze si¢ z neoklasyczna teoria wzrostu gospodar-
czego, w ktorej kapitat ludzki jest kwantyfikowalnym czynnikiem wzro-
stu gospodarczego.
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Tab. 3. Struktura regionalna wedtug typu i poziomu wyksztatcenia w Polsce
i w wojewodztwach w 2002 r. (w %)

A B C D E F G H
POL  1,0000 0,1214 10,0340 0,2561 0,0605 0,3442 0,1772 0,0065
DOL  1,0000 0,1427 0,0365 0,2803 0,0639 0,3482 0,1267 0,0017
KUJ 1,0000 0,0958 0.0348 0.2803 0,0443 0,3840 0,1607 0,0000
LUL 1,0000 0,1161 0,0402 0,2378 0,0533 0,2792 0,2553 0,0182
LUS 1,0000 0,1008 0,0403 0,2941 0,0471 0,3966 0,1176 0,0034
tOD  1,0000 0,1031 0,0255 0,2355 0,0727 0,3326 0,2219 0,0087
MAL  1,0000 0,1438 0,0325 0,2367 0,0533 0,3503 0,1787 0,0047
MAZ  1,0000 0,1376 0,0318 0,2706 0,0667 0,2967 0,1897 0,0070
OPL  1,0000 0,0757 0,0310 0,2496 0,0448 0,4096 0,1893 0,0000
PKR  1,0000 0,1221 0,0346 0,2118 0,0588 0,3404 0,2235 0,0088
PDL 1,0000 0,1151 0,0414 0,2394 0,0552 0,2463 0,2727 0,0299
POM 1,0000 0,1337 0,0347 0,2657 0,0668 0,3511 0,1430 0,0051
SLA  1,0000 0,1305 0,0314 0,2812 0,0624 0,4059 0,0872 0,0015
Swi 1,0000 0,1073 0,0413 0,2045 0,0581 0,3274 0,2447 0,0168
WRM 1,0000 0,1075 0,0488 0,2725 0,0788 0,2963 0,1913 0,0050
WIE 1,0000 0,1114 0,0353 0,2525 0,0522 0,3882 0,1586 0,0018
ZAC  1,0000 0,1073 0,0213 0,2642 0,0759 0,3664 0,1630 0,0020

Oznaczenia: jak w tab. 2.

Zrédto: dane ze spisu powszechnego w 2002 r.

Wyrazista cecha regionalnych struktur uszeregowanych wedtug typu
i poziomu wyksztalcenia jest relatywnie duza liczba oséb z wyksztatce-
niem zawodowym, zaro6wno $rednim, jak i zasadniczym, relatywnie niska
liczba 0s6b z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym, ktére w isto-
cie pozostaje w obszarze zainteresowan 0sob podejmujacych studia wyz-
sze??, i ciagle relatywnie mata liczba 0s6b z wyksztalceniem wyzszym.
Stosunkowo duzo o0sob skonczyto edukacje na poziomie podstawowym
i bardzo niewiele 0sob posiada tylko niepelne wyksztatcenie podstawowe.
Najnizsze frakcje osob z wyzszym wyksztatceniem wystapily w takich
wojewodztwach jak: opolskie (7,57%), kujawsko-pomorskie (9,58%)

22 Swiadczy o tym takze relatywnie niska liczba 0s6b z wyksztatceniem policealnym.
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oraz lubuskie (10,1%), najwyzsze natomiast w wojewodztwach dolno-
slaskim (14,3%) i matopolskim (14,4%). Warto rowniez zwroci¢ uwagg,
ze w wojewodztwach dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim,
pomorskim, slaskim i zachodniopomorskim liczba 0séb z wyksztatceniem
zawodowym §rednim i zasadniczym jest relatywnie wyzsza niz przecigt-
nie w Polsce, co oczywiscie jest wynikiem dotychczasowych potrzeb
lokalnych rynkoéw pracy zwigzanych z rozwojem przemystu.

W tabeli 4 podano dane statystyczne o warto$ciach srodkéw trwatych
i nakladach inwestycyjnych w Polsce i w wojewodztwach w 2003 roku.
Dane te informuja o zasobach, sktonnosci do odtwarzania i regionalnych
rozktadach kapitatu fizycznego. Zgodnie z oczekiwaniami, zasoby kapi-
tatu fizycznego w 2003 roku byly roztozone nieréwnomiernie. Na uwage
zashuguje bardzo duza koncentracja zasobow tego czynnika produkcji
w wojewddztwie mazowieckim (ok. 22%), relatywnie wysoka w woje-
wodztwach §laskim, dolnoslaskim, matopolskim i wielkopolskim oraz
relatywnie niska w wojewodztwach lubuskim, opolskim, podlaskim,
$wigtokrzyskim, warminsko-mazurskim, podkarpackim, zachodniopo-
morskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim i pomorskim.

Poréwnujac udziaty inwestycji w kapital fizyczny w poszczegodlnych
wojewodztwach w inwestycjach w kapitat fizyczny w Polsce z analogicz-
nymi udziatami zasobdw kapitatu fizycznego, mozna stwierdzi¢, ze rela-
tywnie wysoka sklonno$¢ do pomnazania zasobow kapitatu fizycznego
wystepowata w wojewodztwach mazowieckim, dolnoslaskim, matopol-
skim 1 wielkopolskim. W wojewddztwach §laskim, podkarpackim i lubu-
skim udzialy inwestycji i zasobow kapitatu fizycznego w inwestycjach
1 zasobach kapitatu fizycznego w Polsce byly identyczne.

Tab. 4. Regionalne rozktady wartosci srodkéw trwatych brutto i naktadéw
inwestycyjnych w wojewddztwach i w Polsce w 2003 r. (w min zt)

Gospodarka K, gi 1, T’

P P
POL 16753223 1,000 110 859,8 1,000
DOL 127 585,6 0,076 9 068,6 0,082
KUJ 74 545,3 0,044 4431,8 0,040
LUL 76 306,8 0,046 3604,9 0,033
LUS 38 376,9 0,023 2587,0 0,023
toD 99 732,7 0,060 6 160,2 0,056

MAL 121 618,5 0,073 9235,7 0,083
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Tab. 4 —cd.
K. I
Gospodarka K, KI I, T’
P »
MAZ 361 999,4 0,216 25697,3 0,232
OPL 49 095,3 0,029 21269 0,019
PKR 68 944,5 0,041 4 546,2 0,041
PDL 46 066,4 0,028 2476,3 0,022
POM 90 369,1 0,054 5786,5 0,052
SLA 204 439,1 0,122 13 421,0 0,121
Swi 47 951,6 0,029 2 567,2 0,023
WRM 51327,3 0,031 28577 0,026
WIE 142 672,3 0,085 12 259,1 0,111
ZAC 74 291,5 0,044 4033,4 0,036
Oznaczenia:

K; — wartos¢ srodkow trwatych brutto w i-tym wojewddztwie,
Ky — wartos¢ srodkow trwatych brutto w Polsce,
I; — warto$¢ nakfadéw inwestycyjnych w i-tym wojewddztwie,
Ip — warto$¢ naktadow inwestycyjnych w Polsce.

Warto zwroci¢ uwagg, ze taczna wartos$¢ inwestycji w wojewodztwach
mazowieckim, $laskim i wielkopolskim stanowita ok. 50% nakltadow
inwestycyjnych w Polsce, podczas gdy laczny udzial inwestycji w kapi-
tat fizyczny w wojewodztwach Iubuskim, lubelskim, opolskim, podla-
skim, $wigtokrzyskim, warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim
w inwestycjach w kapitat fizyczny w Polsce stanowit zaledwie ok. 1,82%.
W konsekwencji oznacza to dalsze utrwalanie si¢ istniejacych juz nierow-
nosci regionalnych z punktu widzenia zasobow i sktonnosci do odtwarza-
nia kapitatu fizycznego.

Réwnie wazne jak regionalne rozklady czynnikow produkcji jest
poréwnanie regionalnych rozkltadow PKB, PKB na osobg i PKB na pracu-
jacego dokonane w tabeli 5. Przedstawione tam dane statystyczne dobrze
ilustrujg duze zréznicowanie wojewodztw w kategoriach PKB.

Patrzac na bezwzgledne wartosci PKB, warto zauwazy¢, ze ok. 21%
PKB w Polsce przypisane jest do wojewddztwa mazowieckiego. Ponad
potowa PKB kraju przypada acznie na cztery wojewddztwa: mazowiec-
kie, $laskie, wielkopolskie i dolnoslaskie, podczas gdy taczna wartosc
PKB przypisana wojewodztwom warminsko-mazurskiemu, $wigtokrzy-
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skiemu, podlaskiemu, opolskiemu i lubuskiemu stanowita zaledwie 1,25%
warto$ci PKB w Polsce.

Tab. 5. Regionalne rozktady produktu krajowego brutto, PKB na osobe i PKB
na pracujgcego w wojewodztwach i w Polsce w 2003 r. (w min zt)

Gospodarka Y f ! R V, 2
’ Y, ’ R ’ Yy
POL 8421204 1,000 22047,0 1,000 53 609 1,000
DOL 65560,2 0,078 225984 1,025 62716 1,170
KUJ 40886,9 0,049 197674 0,897 52 219 0,974
LUL 34 143,7 0,041 15564,4 0,706 32 926 0,614
LUS 19223,7 0,023 19071,1 0,865 57 538 1,073
oD 52938,6 0,063 20349,3 0,923 47 047 0,878
MAL 614932 0,073 189332 0,859 43 538 0,812
MAZ 175351,1 0,208 341788 1,550 65 986 1,231
OPL 185274 0,022 17511,7 0,794 49 568 0,925
PKR 327236 0,045 15607,9 0,708 32 645 0,609
PDL 20180,3 0,024 167305 0,759 38 450 0,717
POM 47453,3 0,056 21707,8 0,985 62 035 1,167
SLA 1134558 0,135 240240 1,090 63 846 1,191
Swi 22273,8 0,027 172238 0,781 35 536 0,663
WRM 248115 0,030 173714 0,788 52 527 0,980
WIE 776088 0,092 23121,9 1,049 54 144 1,010
ZAC 35488,4 0,042 222219 1,008 63 848 1,191

Oznaczenia:

K — PKB w i-tym wojewddztwie,

Yp — PKB w Polsce,

yl.v — PKB na osobe w i-tym wojewodztwie,

y; — PKB na osobe w Polsce,

V; — PKB na pracujacego w i-tym wojewddztwie,

), — PKB na pracujacego w Polsce.
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Odmienne wnioski wynikaja z poréwnania regionalnych rozktadéw
PKB na osobg i PKB na pracujacego. W przypadku ilorazow PKB na
osobg w wojewodztwie 1 PKB na osobg w Polsce wojewodztwami o po-
nadprzecigtnych wartosciach tych wskaznikéw byly kolejno: mazo-
wieckie, $laskie, wielkopolskie i dolnoslaskie. Najnizsze wartosci tych
wskaznikéw wystepowaly w wojewodztwach: lubelskim (70,6%), pod-
karpackim (70,8%), podlaskim (75,9%), warminsko-mazurskim (78,8%)
i $wigtokrzyskim (78,1%).

We wszystkich tych wojewddztwach stosunki PKB na osobg do PKB
na osobg w Polsce byly blisko 3-krotnie wyzsze niz relacje migdzy PKB
w danym wojewddztwie i PKB w Polsce.

Regionalne rozktady PKB na pracujacego prowadza do jeszcze innych
relacji migdzy poszczegdlnymi wojewodztwami. W przypadku ilorazoéw
PKB na pracujacego w wojewodztwie i PKB na pracujacego w Polsce
wojewodztwami o ponadprzecigtnych wartosciach tych wskaznikow byty
kolejno mazowieckie, dolnoslaskie, zachodniopomorskie, §laskie, pomor-
skie, lubuskie 1 wielkopolskie. Poprawa pozycji takich wojewodztw jak
zachodniopomorskie, pomorskie i lubuskie byta skutkiem stosunkowo
niewielkiej liczby pracujacych w stosunku do liczby ludnosci tych woje-
wodztw. Nie zmienia to faktu, ze PKB na pracujacego w tych wlasnie
wojewodztwach byl wyzszy niz poziom PKB na pracujacego w Polsce.
W grupie wojewddztw o najnizszym poziomie tych wskaznikow pozo-
staly wojewodztwa: §wigtokrzyskie (66,3%), podkarpackie (60,9%) i lu-
belskie (61,4%)%.

5.2. Nierownosci regionalne w Polsce
w Swietle modelu wzrostu Solowa-Swana

Przedmiotem naszego zainteresowania beda wyniki otrzymane na
podstawie standardowych modeli wzrostu gospodarczego typu Solowa-
-Swana rozpatrywanych oddzielnie dla gospodarki Polski i dla gospoda-
rek wojewodztw.

Kazdy z modeli wzrostu stosowany do opisu gospodarki Polski i gospo-
darek wojewodztw rozpatrywac bedziemy przy zatozeniu o niejednakowe;j
catkowitej produktywnosci czynnikéw produkceji w Polsce i w poszcze-
gblnych wojewddztwach.

23 Pozostawiajac Czytelnikowi szczegdtowa analize rozktadow bogactwa w wojewddz-
twach, zwro¢my uwage na wojewodztwo lubelskie, w ktorym stosunek PKB na osobg/
PKB na osob¢ w Polsce byt wyzszy niz stosunek PKB na pracujacego/PKB na pracuja-
cego w Polsce. W kategoriach bezrobocia jest to cecha, ktéra mozna oceni¢ pozytywnie,
natomiast w kategoriach efektywnosci pracujacych ocena jest negatywna.
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Nieréwnosci regionalne w Polsce opisane zostana uktadem parame-
trow modeli wzrostu oraz regionalnych rozktadéw kapitatu fizycznego
na pracujacego i PKB na pracujacego w 2003 roku oraz w stacjonarnych
stanach rownowagi.

W tabeli 6 podano wartosci parametrow standardowych modeli wzrostu
Solowa-Swana: catkowita produktywno$¢ czynnikow produkeji w Polsce
lub w i-tym regionie 4;, elastyczno$¢ PKB wzgledem kapitatu fizycznego
w Polsce lub w i-tym regionie a;, realng stopg deprecjacji kapitatu fizycz-
nego #; + p w Polsce lub w i-tym regionie, stopg inwestycji w kapital
fizyczny s, w Polsce lub w i-tym regionie.

Warto zauwazy¢, ze istnieje odwrotna zalezno$¢ miedzy warto$ciami
elastycznosci produkcji wzgledem kapitatu fizycznego (udziatem warto-
sci wynagrodzen od kapitatu fizycznego w PKB) a warto§ciami wspot-
czynnikéw opisujacych catkowita produktywnos$¢ czynnikow produkcji.
Wojewodztwa, w ktorych udziat wynagrodzen za pracg w PKB byt wysoki,
o relatywnie niskiej elastyczno$ci PKB wzgledem kapitatu fizycznego,
odznaczaty sig relatywnie wysoka catkowitg produktywnos$cia czynnikow
produkcji. W przypadku Polski dotyczyto to gldéwnie wojewodztw o niz-
szych niz przecigtne zasobach kapitatu fizycznego na pracujacego i PKB
na pracujacego czyli wojewodztw najbiedniejszych: lubelskiego, podkar-
packiego, podlaskiego i §wigtokrzyskiego.

Z kolei wojewodztwa, w ktorych udziat wynagrodzen za pracg w PKB
byt niski, a tym samym elastyczno$ci PKB wzgledem kapitatu fizycznego
— wysokie, jednocze$nie charakteryzowaly si¢ relatywnie niska catkowita
produktywnoscia czynnikow produkcji. W przypadku Polski dotyczyto to
gltéwnie wojewddztw o wyzszych niz przecigtne zasobach kapitatu fizycz-
nego na pracujacego i PKB na pracujacego czyli wojewodztw bogatszych:
zachodniopomorskiego, wielkopolskiego, dolnoslaskiego, Iubuskiego,
kujawsko-pomorskiego, opolskiego, pomorskiego, $laskiego i warmin-
sko-mazurskiego.

Wspomniane zalezno$ci sa przede wszystkim konsekwencja przyjetych
metod kalibracji parametréw neoklasycznej funkcji produkcji. Trudno
o inne uzasadnienie stosunkowo duzej rozpigtosci catkowitej produktyw-
nosci czynnikow produkcji w poszczegdlnych wojewodztwach. Ponadto
hipoteza o jednakowej w skali gospodarki Polski catkowitej produktyw-
nosci czynnikow produkcji jest mniej uzasadniona niz hipoteza o zrdzni-
cowanej w poszczeg6lnych wojewodztwach catkowitej produktywnosci
czynnikéw produkcji**. Na przyklad catkowita produktywno$é¢ czynni-

24 Wyniki otrzymywane na podstawie standardowych modeli wzrostu Solowa-Swana
z jednakowa we wszystkich wojewodztwach catkowita produktywnoscia czynnikow pro-
dukc;ji sa trudniejsze do zaakceptowania i sprzeczne z oczekiwaniami na temat dtugookre-
sowego wzrostu gospodarczego w Polsce i w wojewddztwach.
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koéw produkcji w wojewodztwie lubelskim byta ok. 14-krotnie wyzsza niz
w wojewodztwie lubuskim.

Wojewodztwa, w ktorych realna stopa deprecjacji kapitatu fizycznego
n: + p* bylanizsza (wyzsza) niz 5%, to zarazem te, w ktorych stopa wzro-
stu liczby pracujacych byta ujemna (dodatnia).

Biorac pod uwage bardzo wysoka stope bezrobocia w Polsce, warto
zauwazy¢, ze wojewodztwami o dodatnich stopach wzrostu liczby pra-
cujacych w 2003 roku byly tylko: mazowieckie, matopolskie, pomorskie
i wielkopolskie.

Tab. 6. Warto$ci parametréow standardowego modelu wzrostu Solowa-Swana

A[ ai ni + p SK,
POL 78,7 0,5602 0,0476 0,1453
DOL 39,8 0,6276 0,0445 0,1532
KUJ 57,5 0,5924 0,0471 0,1204
LUL 500,4 0,3695 0,0459 0,1206
LUS 36,6 0,6302 0,0471 0,1513
oD 93,1 0,5418 0,0449 0,1287
MAL 159,0 0,4905 0,0523 0,1678
MAZ 100,3 0,5489 0,0525 0,1572
OPL 60,1 0,5690 0,0439 0,1293
PKR 483,1 0,3751 0,0478 0,1591
PDL 210,2 0,4548 0,0471 0,1388
POM 40,4 0,6239 0,0504 0,1354
SLA 60,1 0,5918 0,0430 0,1291
Swi 397,4 0,3944 0,0448 0,1304
WRM 58,8 0,5796 0,0453 0,1315
WIE 61,1 0,5878 0,0505 0,1733
ZAC 30,6 0,6458 0,0460 0,1265

Oznaczenia:

A,' — catkowita produktywnos¢ czynnikow produkcji w Polsce lub w i-tym regionie,
Q; — elastycznos¢ PKB wzgledem kapitatu fizycznego w Polsce lub w i-tym regionie,
N, + P —realna stopa deprecjacji kapitatu fizycznego w Polsce lub w i-tym regionie,

Sk, —stopa inwestycji w kapitat fizyczny w Polsce lub w i-tym regionie.

25 Ze wzgledu na niemozliwo$¢ oszacowania stopy deprecjacji kapitatu fizycznego
p W literaturze przyjmuje si¢ standardowo, ze warto$¢ tego parametru wynosi 5%.
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W roku 2003 w gospodarce Polski i poszczegolnych wojewodztw
obserwowano zroznicowany poziom stop inwestycji w kapitat fizyczny.
Wojewddztwami, w ktorych stopy inwestycji w kapitat fizyczny byty wyz-
sze od przecigtnego ich poziomu dla gospodarki Polski, byly: lubuskie,
matopolskie, mazowieckie, dolnoslaskie, podkarpackie i wielkopolskie.
Z kolei w wojewodztwach pozostalych wysitek inwestycyjny mierzony
stopami inwestycyjnymi w kapitat fizyczny byt mniejszy niz przecigtnie
w gospodarce Polski. W 2003 roku najwyzsza stopg inwestycji w kapitat
fizyczny odnotowano w wojewodztwie wielkopolskim (17,3%), a najniz-
sza w kujawsko-pomorskim (12,0%).

Na podstawie uktadu parametréw standardowych modeli wzrostu typu
Solowa-Swana mozliwe bylo wyznaczenie wartosci kapitatu fizycznego
na pracujacego i PKB na pracujacego w stacjonarnych stanach réwno-
wagi w Polsce i w poszczegolnych wojewddztwach, a nastgpnie dokona-
nie poréwnania regionalnych rozktadéw obu tych zmiennych w 2003 roku
1 w stacjonarnych stanach rownowagi. Zestawienie regionalnych rozktadow
kapitatu fizycznego na pracujacego i PKB na pracujacego — obserwowanych
w 2003 roku i w stacjonarnych stanach rownowagi — podano w tabeli 7.

Regionalne rozklady kapitalu fizycznego na pracujacego — obserwo-
wane i wynikajace z modeli wzrostu — sa rozne. Wigksze zroznicowanie
wystepuje miedzy warto§ciami w stacjonarnych stanach réwnowagi niz
migdzy warto$ciami obserwowanymi w 2003 roku. Wojewoddztwami,
w ktorych relacje miedzy warto$ciami kapitatu fizycznego na pracujacego
a warto$ciami kapitatu fizycznego na pracujacego w Polsce, w stacjonar-
nych stanach rownowagi, ulegna zwigkszeniu w stosunku do analogicz-
nych relacji w 2003 roku, sa dolno$laskie, lubuskie, $laskie i wielkopol-
skie. Dla pozostatych wojewddztw przewidywany jest regres. W dlugim
okresie nalezy oczekiwac szczegdlnego pogorszenia si¢ tych relacji
w takich wojewddztwach jak kujawsko-pomorskie, lubelskie, 16dzkie,
matopolskie, opolskie, mazowieckie, podkarpackie, podlaskie, pomor-
skie, $wigtokrzyskie, warminsko-mazurskie i zachodniopomorskie.

W kategoriach wzglednych wojewodztwami o najwyzszym udziale
PKB na pracujacego w PKB na pracujacego w Polsce, w stacjonarnych
stanach rownowagi, sa: dolnos$laskie, lubuskie, mazowieckie, pomorskie,
slaskie, wielkopolskie i zachodniopomorskie. Na drugim biegunie znaj-
duja si¢ wojewodztwa lubelskie, podkarpackie, podlaskie, swigtokrzyskie
a takze warminsko-mazurskie i opolskie.

Przeprowadzone symulacje prowadza do ogdlnego wniosku o dalszej
dywersyfikacji poziomu PKB na pracujacego w poszczegdlnych woje-
wodztwach w dlugim okresie. Wyniki te otrzymano na podstawie modeli
wzrostu, ktore traktuja kazde z wojewodztw jako swoista gospodarke
zamknigta, rozwijajacy si¢ dzigki wlasnym zasobom. Wynika stad, ze naj-
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Tab. 7. Relacje miedzy warto$ciami kapitatu fizycznego na pracujgcego i PKB
na pracujgcego w i-tym regionie i w gospodarce Polski — obserwowanymi

i w stacjonarnych stanach rownowagi standardowego modelu wzrostu
Solowa-Swana

kl:/ *kiOL yi/‘ Bf[OL

Py *l;OL y_; *;OL
DOL 1,14 2,11 1,17 1,87
KUJ 0,89 0,80 0,97 0,96
LUL 0,69 0,34 0,61 0,40
LUS 1,08 1,52 1,07 1,45
oD 0,83 0,76 0,88 0,81
MAL 0.81 0,80 0,81 0,76
MAZ 1,28 1,19 1,23 1,22
OPL 1,23 0,63 0,93 0,77
PKR 0,65 0,52 0,61 0,37
PDL 0,82 0,51 0,72 0,41
POM 1,11 1.00 1,16 1,31
SLA 1,08 1,30 1,19 1,52
Swi 0,72 0,44 0,66 0,40
WRM 1,02 0,79 0,98 0,70
WIE 0,93 1,66 1,01 1,1
ZAC 1,25 1,05 1,19 1,50
Oznaczenia:
k/

— stosunek wartosci kapitatu fizycznego na pracujgcego w regionie i-tym do wartosci
J/  kapitatu fizycznego na pracujacego dla gospodarki Polski w 2003 roku,

* SOL

ki — stosunek wartosci kapitatu fizycznego na pracujgcego w regionie i-tym do wartosci
*SOL  kapitatu fizycznego na pracujacego w Polsce w stacjonarnym stanie réwnowagi,

k

i — stosunek wartosci PKB na pracujacego w regionie i-tym do wartosci PKB
/ na pracujgcego w Polsce w 2003 roku,

Vi _ stosunek wartosci PKB na pracujgcego w regionie i-tym do wartosci PKB
na pracujgcego w Polsce w stacjonarnym stanie réwnowagi.
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wigksze szanse rozwojowe stoja przed wojewddztwami bogatszymi, nato-
miast wojewodztwa biedne (lubelskie, podlaskie, podkarpackie i swigto-
krzyskie) niejako skazane sa na stagnacj¢ lub regres.

5.3. Nierownosci regionalne w Polsce w swietle modelu wzrostu
Mankiwa-Romera-Weila

W tabeli 8 podano warto$ci parametréw modelu Mankiwa-Romera-
-Weila, takich jak: elastyczno$¢ PKB wzgledem kapitatu fizycznego — a;,
stopa deprecjacji kapitatu fizycznego i ludzkiego — #; + p oraz stopa inwe-
stycji w kapitat fizyczny — s, , ktore sa takie same jak w modelu wzrostu
Solowa-Swana. Catkowita produktywno$¢ czynnikéw produkcji szaco-
wana byta natomiast osobno, zgodnie z uktadem rownan (39).

W modelu Mankiwa-Romera-Weila pojawily si¢ dwa nowe parame-
try: elestyczno$¢ PKB wzgledem kapitatu ludzkiego f; i stopa inwesty-
cji w kapitat ludzki s, . Elastyczno$¢ PKB wzgledem kapitatu ludzkiego
w Polsce lub w okreSlonym wojewodztwie wyznaczana byta na podstawie
rownania (37). Z kolei stopa inwestycji w kapitat ludzki s, byta mierzona
stosunkiem wydatkow na edukacje do wydatkéw budzetowych ogotem
w danym wojewodztwie lub w Polsce?S. Najnizsza stope inwestycji w kapi-
tat ludzki odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (31,4%), a najwyz-
sza w wojewoOdztwie lubelskim (40,1%). Szczegodlnie interesujacy jest fakt,
ze wyzsze stopy inwestycji w kapitat ludzki wystgpowaty w wojewodz-
twach relatywnie biednych, takich jak lubelskie, podlaskie, podkarpackie,
swigtokrzyskie, nizsze natomiast w wojewodztwach relatywnie bogatych:
mazowieckie, dolnoslaskie, slaskie, zachodniopomorskie.

O warto$ciach elastyczno$ci PKB wzgledem kapitatu ludzkiego decy-
dowat sposdb kalibracji tych parametrow opisany rownaniem (37). Trak-
tujac te parametry jako wielkosci hipotetyczne, warto odnotowaé, ze
wzrost zasobu kapitatu ludzkiego o 1% skutkowal najwyzszym przyrostem
PKB w takich wojewodztwach, jak: lubelskie, matopolskie, mazowieckie,
podkarpackie, podlaskie i $wigtokrzyskie, natomiast najnizszym w woje-
wodztwach dolnoslaskim, lubuskim, pomorskim i zachodniopomorskim.

Zauwazmy rowniez, ze catkowita produktywnos¢ czynnikow produkcji
w poszczegolnych wojewodztwach i w Polsce w 2003 roku byta bardzo
zréznicowana. Najwigksze wartosci tego parametru wystgpowaty w woje-
wodztwach lubelskim, §wigtokrzyskim, podkarpackim, podlaskim, mato-
polskim, mazowieckim oraz t6dzkim, najnizsze natomiast w wojewodz-
twach zachodniopomorskim, lubuskim, dolnoslaskim i pomorskim.

26 Wziecie pod uwage wszelkich naktadéw na edukacje miato zwiazek z tym, ze w Zré-
dlowych danych statystycznych w uktadzie wojewodztw brakowato rozréznienia wydat-
kéw np. na szkolnictwo wyzsze, $rednie itd.
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Tab. 8. Wartosci wybranych parametrow w standardowym modelu wzrostu
Mankiwa-Romera-Weila

A Q, B, Sk, Su,
POL 92,8 0,5602 0,2199 0,1453 0,350
DOL 44,9 0,6276 0,1862 0,1532 0,315
KUJ 67,6 0,5924 0,2038 0,1204 0,386
LUL 644,9 0,3695 0,3153 0,1206 0,401
LUS 41,9 0,6302 0,1849 0,1513 0,330
oD 112,6 0,5418 0,2291 0,1287 0,329
MAL 1931 0,4905 0,2548 0,1678 0,372
MAZ 116,9 0,5489 0,2256 0,1572 0,314
OPL 73,2 0,5690 0,2155 0,1293 0,368
PKR 630,2 0,3751 0,3124 0,1591 0,399
PDL 261,1 0,4548 0,2726 0,1388 0,382
POM 46,0 0,6239 0,1881 0,1354 0,356
SLA 69,1 0,5918 0,2041 0,1291 0,327
Swi 520,1 0,3944 0,3028 0,1304 0,374
WRM 67,8 0,5796 0,2102 0,1315 0,366
WIE 72,0 0,5878 0,2061 0,1733 0,361
ZAC 35,0 0,6458 0,1771 0,1265 0,344

Oznaczenia:

AI, — catkowita produktywnos$é czynnikéw produkcji,
Qa,- elastycznos$¢ PKB wzgledem kapitatu fizycznego,
B‘v — elastyczno$¢ PKB wzgledem kapitatu ludzkiego,
S — stopa inwestycji w kapitat fizyczny,

Sy, — stopa inwestycji w kapitat ludzki.

Tak jak w standardowym modelu wzrostu Solowa-Swana, rowniez
w standardowym modelu wzrostu Mankiwa-Romera-Weila obserwujemy
odwrotng relacje¢ migdzy wartoSciami catkowitej produktywnosci czyn-
nikow produkcji a elastyczno$cia PKB wzgledem kapitatu fizycznego.
W wojewddztwach o relatywnie niskiej (wysokiej) elastycznosci PKB
wzgledem kapitatu fizycznego mamy do czynienia z relatywnie wysoka
(niska) catkowita produktywnoscia czynnikow produkcji. Ponadto we
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wszystkich wojewddztwach (poza lubelskim) elastycznosci PKB wzgle-
dem kapitatu fizycznego byly wyzsze od elastycznosci PKB wzgledem
kapitatu ludzkiego.

W tabeli 9 podano ilorazy wartosci kapitatu fizycznego na pracujacego,
kapitatu ludzkiego na pracujacego oraz PKB na pracujacego w poszcze-
gblnych wojewodztwach i w Polsce. Otrzymano tym samym regionalne
rozklady kapitatu fizycznego na pracujacego, kapitatu ludzkiego na pra-
cujacego i PKB na pracujacego w 2003 roku i w stacjonarnych stanach
rownowagi.

W dhugim okresie nalezy oczekiwa¢ duzego zréznicowania poziomu
kapitatu fizycznego na pracujacego, kapitatu ludzkiego na pracujacego
i PKB na pracujacego w poszczegolnych wojewddztwach w stosunku do
warto$ci tych zmiennych dla Polski w stacjonarnych stanach réwnowagi.

W przypadku kapitalu fizycznego na pracujacego wida¢ wzrost jego
zasobow w stacjonarnych stanach rownowagi w stosunku do warto$ci zaso-
bow obserwowanych w 2003 roku w takich wojewddztwach jak: dolnosla-
skie, lubuskie, mazowieckie, $laskie i wielkopolskie. W wojewddztwach
mazowieckim, pomorskim i zachodniopomorskim udziaty zasobow kapi-
talu fizycznego na pracujacego w stosunku do zasobow kapitatu fizycz-
nego na pracujacego w Polsce w stacjonarnych stanach rownowagi beda
wyzsze niz przecigtnie w Polsce, lecz zarazem nizsze niz w 2003 roku.

Wojewodztwami, w ktorych udziat zasobow kapitatu fizycznego na pra-
cujacego w zasobach kapitatu na pracujacego w Polsce w stacjonarnych
stanach rownowagi ulegnie radykalnemu zmniejszeniu, beda: lubelskie,
malopolskie, opolskie, podkarpackie, podlaskie, $wigtokrzyskie i war-
minsko-mazurskie.

W przypadku kapitatu ludzkiego na pracujacego wida¢ wyraznie duzy
wzrost jego zasobow w takich wojewodztwach, jak: dolnoslaskie, kujaw-
sko-pomorskie, lubuskie, pomorskie, $laskie, zachodniopomorskie i wiel-
kopolskie, w stosunku do zasobow kapitalu ludzkiego na pracujacego
w Polsce w 2003 roku.

Udziat zasobow kapitatu ludzkiego na pracujacego w zasobach kapi-
tatu ludzkiego na pracujacego w Polsce w stacjonarnych stanach rowno-
wagi ulegnie radykalnemu zmniejszeniu w takich wojewddztwach jak:
lubelskie, t6dzkie, matopolskie, opolskie, podkarpackie, podlaskie, swig-
tokrzyskie, a takze warminsko-mazurskie i mazowieckie.

Wynika stad stosunkowo duze podobienstwo regionalnych rozktadow
kapitatu fizycznego na pracujacego i kapitatu ludzkiego na pracujacego
w stacjonarnych stanach réwnowagi. W konsekwencji nalezy oczeki-
wac¢ analogicznych relacji migdzy wojewddztwami z punktu widzenia
ich poziomu zamozno$ci, wyrazanego za pomoca PKB na pracujacego.
W tabeli 9 podano zestawienie regionalnych rozktadow PKB na pracuja-
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cego w 2003 roku i w stacjonarnych stanach réwnowagi modelu wzrostu
Mankiwa-Romera-Weila. Wielkosci te opisuja poziom bogactwa w kate-
goriach PKB na pracujacego w poszczegdlnych wojewodztwach na tle
og6lnego poziomu bogactwa w Polsce w roku 2003 oraz w dtugim hory-
zoncie czasu.

W modelu wzrostu Mankiwa-Romera-Weila, w ktorym uwzglednia si¢
kapitat ludzki, regionalny rozktad PKB na pracujacego w stacjonarnych
stanach rownowagi charakteryzuje si¢ wigkszym zroéznicowaniem niz
w modelu wzrostu Solowa-Swana.

Warto odnotowa¢ znaczne relatywne zubozenie, w kategoriach PKB na
pracujacego, w takich wojewodztwach jak: todzkie, matopolskie, mazo-
wieckie, podlaskie, podkarpackie, $wigtokrzyskie i warminsko-mazur-
skie. Jakkolwiek wojewddztwo mazowieckie w dlugim horyzoncie czasu
lokuje si¢ wérod wojewodztw o wyzszym niz przecigtnie w Polsce PKB
na pracujacego, to jednak w stosunku do 2003 roku, traktowanego jako
rok poczatkowy dla analiz dtugookresowych, odnotuje ono zauwazalny
regres.

Tab. 9. Relacje miedzy wartosciami kapitatu fizycznego na pracujacego,
kapitatu ludzkiego na pracujgcego i PKB na pracujacego w i-tym regionie
i w gospodarce Polski — obserwowane i w stacjonarnych stanach réwnowagi

k' l:MRW h' ;ZMRW y! ;MRW
DOL 1,14 3,41 1,11 2,92 1,17 3,03
KUJ 0,89 0,89 0,97 1,18 0,97 1,06
LUL 0,69 0,17 0,95 0,23 0,61 1,20
LUS 1,08 2,06 1,02 1,87 1,07 1,96
toD 0,83 0,67 0,93 0,71 0,88 0,71
MAL 0.81 0,59 0,99 0,54 0,81 0,56
MAZ 1,28 1,10 1,07 0,91 1,33 1,12
OPL 1,23 0,56 0,85 0,66 0,48 0,58
PKR 0,65 0,31 0,91 0,33 0,61 0,29
PDL 0,82 0,31 0,96 0,35 0,72 0,32
POM 1,11 1,03 1,06 1,12 1,16 1,17

SLA 1,08 1,65 1,07 1,74 1,19 1,68
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Tab. 9 —cd.
* * *
S MRW J MRW s MRW
ki ki hi hi Y i
kf * hf * f * MRW
MR R y y
Swi 0,72 0,27 0,87 0,32 0,66 0,28
WRM 1,02 0,66 1,08 0,77 0,98 0,70
WIE 0,93 2,48 0,96 2,15 1,01 2,21
ZAC 1,25 1,25 0,99 1,42 1,19 1,39
Oznaczenia:
S
k[ — stosunek wartosci kapitatu fizycznego na pracujacego w regionie i-tym do warto-
kf $ci kapitatu fizycznego na pracujgcego dla gospodarki Polski w 2003 roku,
;;MRW - . ) . Lo
i — stosunek wartosci kapitatu fizycznego na pracujacego w regionie i-tym do
B wartosci kapitatu fizycznego na pracujgcego w stacjonarnym stanie réwnowagi dla
kMRW gospodarki Polski,
h/ - . . o
7 — stosunek wartosci kapitatu ludzkiego na pracujgcego w regionie i-tym do warto-
h Sci kapitatu ludzkiego na pracujgcego w Polsce w 2003 roku,
hMRW
f — stosunek wartosci kapitatu ludzkiego na pracujgcego w regionie i-tym do warto-
;lMRW Sci kapitatu ludzkiego na pracujgcego w Polsce w stacjonarnym stanie rownowagi,
P
Vi — stosunek wartosci PKB na pracujgcego w regionie i-tym do wartosci PKB na
yf pracujacego w Polsce w 2003 roku,
; MRW
d — stosunek wartosci PKB na pracujgcego w regionie i-tym do wartosci PKB na
* MR Pracujacego w Polsce w stacjonarnym stanie rownowagi.
y

Wsréd wojewddztw, ktore w dtugim okresie poprawia swoja pozycje
z punktu widzenia PKB na pracujacego, na tle poziomu PKB na pracuja-
cego w Polsce, nalezy wyr6zni¢: dolnoslaskie, lubelskie, lubuskie, pomor-
skie, §laskie, wielkopolskie i zachodniopomorskie.

5.4. Zbieinosé scieiek wzrostu PKB na pracujqcego
do stacjonarnych stanoéw réwnowagi

Z definicji przyjetych miar tempa zbieznos$ci $ciezek wzrostu PKB na
pracujacego do stabilnych stacjonarnych stanow réwnowagi wynika, ze
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predkos¢ zbieznosci do tych stanow w standardowych modelach wzrostu
nie zalezy od catkowitej produktywnoéci czynnikéw produkcji?’.

PKB na pracujacego do stacjonarnych stanow rownowagi w standardo-
wych modelach wzrostu Solowa-Swana i Mankiwa-Romera-Weila.

Zgodnie z logika tych miar region (gospodarka kraju lub wojewodz-
twa), w ktoérym tempo zbieznosci jest wyzsze (nizsze), charakteryzuje si¢
nizszym (wyzszym) okresem potowicznego okresu zbieznos$ci do stacjo-
narnego stanu rownowagi. Predko$¢ zbieznosci do stacjonarnego stanu
roéwnowagi dla gospodarki Polski, wyznaczona na podstawie przecigtnych
warto$ci parametrow modelu Solowa-Swana, wynosi ok. 0,021%/rok,
a okres potowicznej konwergencji ok. 33,1 roku, co oznacza, ze prze-
cigtnie w gospodarce Polski roznica migdzy dana dla okreslonego roku
warto$cig PKB na pracujacego a wartoscia PKB na pracujacego w stacjo-
narnym stanie rOwnowagi zmniejszata si¢ w ciagu roku 0 0,021%, a okres
niezbedny do zmniejszenia o polowe tej réznicy wynosit ok. 33,1 roku.

W wojewodztwach ,,biednych”, w ktorych poziom PKB na pracujacego
w 2003 roku i w stacjonarnych stanach rownowagi jest niski — lubelskie,
malopolskie, podkarpackie, podlaskie i §wigtokrzyskie — tempo zbiezno-
sci §ciezek wzrostu PKB na pracujacego jest wyzsze, a okresy potowicz-
nej konwergencji krotsze niz dla catej gospodarki Polski.

Z kolei w wojewodztwach ,,bogatych”, w ktorych poziom PKB na pra-
cujacego w stacjonarnych stanach rownowagi jest wysoki — dolnoslaskie,
lubuskie, slaskie, zachodniopomorskie — tempo zbieznosci $ciezek wzro-
stu PKB na pracujacego jest nizsze, a okresy polowicznej zbieznosci dtuz-
sze niz dla catej gospodarki Polski.
stanow réwnowagi w standardowym modelu wzrostu Mankiwa-Romera-
-Weila wynika, ze takze nie zalezy ono od catkowitej produktywnosci
czynnikow produkcji, zalezy natomiast od takich parametrow jak elastycz-
nosci PKB wzgledem elastycznosci kapitatu fizycznego a;, elastycznosci
PKB wzgledem kapitatu ludzkiego f; oraz wspotczynnikéw deprecjacji
kapitatu fizycznego i ludzkiego, #; + p. Z tabeli 10 mozna wnioskowaé
o nastgpujacej prawidlowosci: w wojewodztwach ,,biednych”, w ktorych
poziom PKB na pracujacego (kapitatlu fizycznego na pracujacego i kapitatu
ludzkiego na pracujacego) w stacjonarnych stanach rownowagi jest niski
— takich jak lubelskie, podkarpackie, podlaskie i $wigtokrzyskie — tempo

27 Oznacza to, ze w modelach standardowych przyjecie lub uchylenie zatozZenia o jedna-
kowej w skali Polski catkowitej produktywnosci tych czynnikow skutkuje takimi samymi
wartosciami miar tempa dochodzenia $ciezek PKB na pracujacego (kapitatu fizycznego na
pracujacego) do stacjonarnych stanéw réwnowagi.
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Tab. 10. Predkos$c¢ zbieznosci i okresy potowicznej zbieznosci w standardowych
modelach wzrostu Solowa-Swana i Mankiwa-Romera-Weila23

BiSOL tiSOL BiMRW [[MR w
POL 0,0209 33,1 0,0105 66,3
DOL 0,0166 41,8 0,0083 83,7
KUJ 0,0192 36,1 0,0096 72,3
LUL 0,0289 24,0 0,0145 47,9
LUS 0,0174 39,8 0,0087 79,5
oD 0,0206 33,7 0,0103 67,4
MAL 0,0266 26,0 0,0133 52,1
MAZ 0,0237 29,2 0,0119 58,5
OPL 0,0189 36,6 0,0095 73,2
PKR 0,0298 23,2 0,0149 46,5
PDL 0,0257 27,0 0,0128 54,0
POM 0,0189 36,6 0,0095 73,2
SLA 0,0176 39,5 0,0088 78,9
Swi 0,0271 25,5 0,0136 51,1
WRM 0,0191 36,4 0,0095 72,8
WIE 0,0208 33,3 0,0104 66,6
ZAC 0,0163 42,5 0,0081 85,1
Oznaczenia:
— wspotczynnik tempa zbieznosci Sciezki wzrostu kapitatu fizycznego na pracuja-

B[SOL cego i PKB na pracujacego do stacjonarnego stanu réwnowagi w regionie i-tym lub

SOL
Zi

B MRW
i

MRW
i

t

w gospodarce Polski w modelu Solowa-Swana,

— wspotczynnik pofowicznej zbieznosci sciezki wzrostu kapitatu fizycznego na
pracujacego i PKB na pracujacego do stacjonarnego stanu réwnowagi w regionie
i-tym lub w gospodarce Polski w modelu Solowa-Swana,

cego i PKB na pracujacego do stacjonarnego stanu réwnowagi w regionie i-tym lub
w gospodarce Polski w modelu Mankiwa-Romera-Weila,

— wspotczynnik potowicznej zbieznosci Sciezki wzrostu kapitatu fizycznego na
pracujacego i PKB na pracujacego do stacjonarnego stanu rownowagi w regionie
i~tym lub w gospodarce Polski w modelu Mankiwa-Romera-Weila.

28 Mozna ocenié¢ rzad bledu, jaki popelniamy w wyniku liniowo-logarytmicznej apro-
ksymacji stopy wzrostu PKB na pracujacego w otoczeniu stanu rOwnowagi, a tym samym
wiarygodno$¢ miar tempa zbieznos$ci $ciezek wzrostu PKB na pracujacego do stacjonar-
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zbieznos$ci $ciezek wzrostu PKB na pracujacego jest wyzsze, a okresy
potowicznej konwergencji krotsze niz dla catej gospodarki Polski.

Z kolei w wojewddztwach ,,bogatych”, w ktorych poziom PKB na pra-
cujacego w stacjonarnych stanach rownowagi jest wysoki — dolnoslaskie,
lubuskie, $laskie i zachodniopomorskie — tempo zbieznosci $ciezek wzro-
stu PKB na pracujacego jest nizsze, a okresy polowicznej konwergencji
dhuzsze niz dla catej gospodarki Polski.

Wyniki otrzymane na podstawie modelu wzrostu Mankiwa-Romera-
-Weila w poréwnaniu z analogicznymi wynikami uzyskanymi na podsta-
wie modelu wzrostu Solowa-Swana charakteryzuja si¢ blisko dwukrotnie
nizszym tempem zbieznosci Sciezek wzrostu PKB na pracujacego do sta-
cjonarnych stanow rownowagi, a w konsekwencji blisko dwukrotnie dtuz-
szymi okresami potowicznej zbieznos$ci do tych standw. Zaobserwowana
wiasno$¢ jest konsekwencja uwzglednienia kapitatu ludzkiego w neokla-
sycznych funkcjach produkcji. Ponadto z definicji miar tempa zbieznosci
sciezek wzrostu PKB na pracujacego do stacjonarnych stanow réwnowagi
wynika, ze:

BY =y"(p+n,), (40)
gdzie M = MRW, SOL

r* % =-a,) (41)
y" = (1-a; = B). (42)

Co uzasadnia nizsze tempo zbieznoS$ci $ciezek wzrostu PKB na pracu-
jacego do stacjonarnych standw rownowagi w modelu wzrostu Mankiwa-

-Romera-Weila, w stosunku do tempa zbieznosci tych $ciezek do stacjo-

narnych stanéw rownowagi w modelu wzrostu Solowa-Swana®’.

nych stanéw réwnowagi. Wykazano, ze dla modelu wzrostu Solowa-Swana btad ten jest
bardzo maty, natomiast dla modelu wzrostu Mankiwa-Romera-Weila znacznie wigkszy
(Kliber et al. 2005; 2004a; 2004b).

2% W rozdziale koncentrowali$émy nasza uwage na regionalnych rozkladach PKB na
pracujacego, kapitalu fizycznego na pracujacego i kapitatu ludzkiego na pracujacego,
nie podajac wartosci tych zmiennych w stacjonarnych stanach réwnowagi. Wartosci tych
zmiennych w stacjonarnych stanach réwnowagi w modelu wzrostu Mankiwa-Romera-
-Weila sa wielokrotnie wyzsze niz w modelu wzrostu Solowa-Swana w stosunku do odpo-
wiadajacych im wartosci w 2003 roku, co réwniez thumaczy nizsze tempo zbieznosci $cie-
zek wzrostu PKB na pracujacego (dluzsze okresy potowicznej konwergencji) w modelu
wzrostu Mankiwa-Romera-Weila niz w modelu Solowa-Swana.
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6. ZAKONCZENIE

W rozdziale podjgli§my problem nieréwnosci regionalnych w Pol-
sce przy wykorzystaniu standardowych modeli wzrostu gospodarczego
Solowa-Swana i Mankiwa-Romera-Weila. Modele te naleza do klasy neo-
klasycznych modeli egzogenicznego wzrostu gospodarczego opisujacych
zamknigte gospodarki krajow lub regionow. Istnieja w nich stacjonarne
— globalnie asymptotycznie stabilne — stany rownowagi, a $ciezki wzrostu
wystepujacych w nich zmiennych zbiezne sa do tych stanow rownowagi.

Naszym celem bylo stworzenie dlugookresowych scenariuszy wzro-
stu gospodarczego gospodarki Polski i gospodarek polskich wojewodztw
powstatych w wyniku reformy administracyjnej kraju, ktora zostata prze-
prowadzona w 1998 roku.

Punktem wyj$cia do prowadzonych analiz modelowych byl opis stanu
gospodarki Polski i gospodarek poszczegdlnych wojewddztw w momen-
cie poczatkowym, za ktory uznali§my rok 2003. Przed przystgpieniem do
analiz modelowych na podstawie danych statystycznych staraliSmy si¢
oceni¢ zréznicowanie wojewodztw migdzy soba i na tle gospodarki Polski
pod wzgledem zasobdéw czynnikdéw produkcji i bogactwa. Przedmiotem
naszego zainteresowania byly w szczegolnosci wielko$¢ i1 jako$¢ zasobow
ludnosciowych: liczba ludnosci, liczba ludnosci w wieku produkcyjnym,
liczba pracujacych, liczba zarejestrowanych bezrobotnych, typ i poziom
wyksztalcenia, zasoby kapitalu fizycznego, naktady inwestycyjne w kapi-
tat fizyczny, PKB, PKB na osobg¢ i PKB na pracujacego. Na tej podstawie
uzyskaliSmy wstgpny opis stopnia i zr6znicowania wojewodztw, zardwno
migdzy soba, jak i na tle calego kraju. Analiza nieréwnosci regionalnych
w 2003 roku zostata uzupetniona wnioskami wynikajacymi z analizy war-
tosci nastgpujacych parametrow modeli wzrostu: 4; — catkowita produk-
tywnos¢ czynnikoéw produkcji, a; — elastycznos¢ PKB wzgledem kapitatu
fizycznego fB; — elastycznos¢ PKB wzgledem kapitatu ludzkiego, s —stopa
inwestycji w kapital fizyczny oraz s, — stopa inwestycji w kapitat ludzki.

Na tej podstawie uzyskali$my wyczerpujacy i zarazem spojny z prowa-
dzong dalej na podstawie neoklasycznych modeli wzrostu gospodarczego
analiza dtugookresowa obraz poczatkowego stanu gospodarki Polski
i gospodarek poszczegdlnych wojewodztw w 2003 roku.

Neoklasyczne modele wzrostu Solowa-Swana i Mankiwa-Romera-
-Weila, przyjete do analizy w postaci standardowej i nalezace do zagre-
gowanych modeli wzrostu, sa rowniez swoista synteza i miniatura proble-
moéw opisywanych za pomoca wielosektorowych i wieloczynnikowych
neoklasycznych modeli wzrostu. Zasadnicza cecha tych modeli jest to,
ze bedac proba opisu realnych procesow wzrostu gospodarczego, gene-
ruja w dlugim okresie stacjonarne stany rownowagi, ktore za sprawa
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wlasnos$ci neoklasycznych funkcji produkcji sa asymptotycznie globalnie
stabilne. Stacjonarne stany réwnowagi odpowiadaja sytuacji, w ktorej
modelowana gospodarka rozwija si¢ rtOwnomiernie ze stala stopa wzrostu
takich zmiennych jak PKB, kapitat fizyczny i kapitat ludzki. Dla przyje-
tych wersji modelu wzrostu jest ona rowna egzogenicznej stopie wzrostu
liczby pracujacych.

Modele te sa narzedziem opisu procesow wzrostu gospodarczego,
w ktorym nie stosuje si¢ zadnych kryteriow optymalno$ci wzrostu gospo-
darczego. Pozwalaja one odtworzy¢ przebieg trajektorii wzrostu uktadu
zmiennych opisujacych gospodarke w dtugim okresie oraz okresli¢ warto-
$ci tych zmiennych w stacjonarnych stanach rownowagi. Przebieg trajek-
torii wzrostu, bedacych rozwiazaniami uktadow réwnan roézniczkowych,
zdeterminowany jest formalnymi wiasno$ciami tychze réwnan roéznicz-
kowych, warto$ciami zmiennych w momencie poczatkowym oraz war-
tosciami parametrow, wyznaczanymi dla okreslonego przedziatu czasu,
o ktorych zaklada si¢ dalej, ze nie zmieniaja si¢ w dlugim horyzoncie
czasu.

Roézne uktady wartos$ci poczatkowych zmiennych i parametrow, przy
danym uktadzie zatozen tworzacych modele wzrostu, generuja stacjo-
narne stany rownowagi, w ktoérych zmienne przyjmuja rézne wartosci,
a tym samym rézne rozktady nier6wno$ci miedzy regionami, ktére zgod-
nie z idea stacjonarnego stanu rownowagi ulegaja juz tylko dalszemu
utrwalaniu.

W rozdziale rozwazyli§my neoklasyczne modele wzrostu Solowa-
-Swana i Mankiwa-Romera-Weila w ich standardowej postaci. Istotne
okazalo si¢ wyznaczenie warto$ci parametréw tych modeli wzrostu.
PrzyjelisSmy w tym celu metodg ich kalibracji dostosowana do uktadow
zatozen tych modeli wzrostu. Na tej podstawie mogliSmy stworzy¢ sce-
nariusze wzrostu gospodarczego w Polsce i w wojewodztwach w dlugim
horyzoncie czasu, zwigzane z warto§ciami zmiennych, w przeliczeniu na
pracujacego, w stacjonarnych stanach réwnowagi oraz wyznaczy¢ war-
tosci poszczegolnych zmiennych w stacjonarnych stanach réwnowagi,
a w konsekwencji wyznaczy¢ regionalne rozktady tych zmiennych w sta-
cjonarnych stanach réwnowagi i poréwnac je z regionalnymi rozktadami
zmiennych w 2003 roku. Badania te miaty jedynie charakter opisowy. Ich
celem byla odpowiedZ na pytanie: jak przy danym uktadzie parametréw
i warto$ci zmiennych w roku 2003 uksztattuja si¢ nierownosci regionalne
w dlugim horyzoncie czasu z punktu widzenia zasobow czynnikow pro-
dukcji (kapitalu fizycznego na pracujacego i kapitatu ludzkiego na pra-
cujacego) i efektow dziatalnosci gospodarczej wyrazanych za pomoca
PKB na pracujacego. Traktujac uzyskane wyniki jako scenariusze wzro-
stu gospodarek Polski i poszczegolnych wojewddztw, nie podjeliSmy sig
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okreslenia wzorcowego rozktadu wartosci poszczegdlnych zmiennych
w stacjonarnych stanach rownowagi, ktéry mogtby nada¢ naszym bada-
niom charakter normatywny. Jakkolwiek w przypadku rozpatrywanych
przez nas modeli wzrostu mozliwe jest skalibrowanie ich parametrow
w taki sposob, by prowadzity do uznanych za pozadane, regionalnych
rozktadow zmiennych w stacjonarnych stanach réwnowagi.

Wszystkie parametry modeli wzrostu mozna uzna¢ za bezposrednie
lub posrednie charakterystyki realizowanej w Polsce i w poszczegol-
nych wojewddztwach polityki gospodarczej, ktora ma wptyw na wzrost
gospodarczy zarowno w wymiarze catego kraju, jak i poszczegdlnych
jego regiondw. Szczegdlnie cenna bytaby wiedza na temat pozadanego
poziomu stop inwestycji w kapital fizyczny i w kapitat ludzki.

Dokonujac syntetycznej oceny badan nad nierownos$ciami regionalnymi
opisywanymi rozktadami zmiennych w wojewddztwach na tle wartosci
tych zmiennych w gospodarce Polski — obserwowanymi i w stacjonar-
nych stanach réwnowagi — nalezy stwierdzi¢ wynikajacy z analiz mode-
lowych dalszy wzrost tychze nierownos$ci w dlugim horyzoncie czasu.
Z punktu widzenia zasobow kapitatu fizycznego na pracujacego, kapitatu
ludzkiego na pracujacego, a takze PKB na pracujacego nalezy oczeki-
wac poprawy sytuacji w wojewodztwach bogatszych i zdecydowanego
pogorszenia sytuacji w wojewodztwach biedniejszych na tle gospodarki
Polski. Nieroéwnosci te sq wigksze w przypadku wynikéw otrzymanych
na podstawie modeli wzrostu Mankiwa-Romera-Weila niz na podstawie
modelu wzrostu Solowa-Swana. W obu przypadkach nalezy oczekiwaé
wzglednej pauperyzacji wojewodztw z tzw. §ciany wschodniej, wyjawszy
wojewodztwo mazowieckie, 1 utrzymania lub wzrostu zamoznosci woje-
wodztw tzw. $ciany zachodniej i wojewodztw centralnych.

Drugim z watkéw prowadzonych badan empirycznych byla kwestia
zbieznosci $ciezek wzrostu PKB na pracujacego do stacjonarnych stanow
w kontekscie przyjmowanej explicite hipotezy o -konwergencji warun-
kowe;30.

W przypadku obu modeli wzrostu stwierdzono wyzsze tempo zbiezno-
Sci $ciezek wzrostu PKB na pracujacego do stacjonarnych stanow réwno-
wagi w wojewddztwach biedniejszych niz w wojewddztwach bogatszych,
a w konsekwencji krotsze okresy potowicznej zbiezno$ci do stacjonar-
nych stanéw rownowagi w wojewodztwach biedniejszych niz w woje-
wodztwach bogatszych.

30 Swiadczy o tym z jednej strony fakt kalibracji parametréw modeli wzrostu oddziel-
nie dla catej gospodarki polskiej i dla poszczegdlnych wojewodztw, a z drugiej — rézne
wartosci tychze parametréw tak dla gospodarki polskiej, jak i gospodarek poszczegolnych
wojewodztw.
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Na szczeg6lny komentarz zashluguja wyniki otrzymane na podstawie
modelu wzrostu Mankiwa-Romera-Weila, w ktérym postuzono si¢ poje-
ciem kapitatu ludzkiego. Kapitat ludzki, o czym przekonali§my si¢ w roz-
dziale (2), nie jest jednoznacznie zdefiniowana kategoria ekonomiczna.
Jeszcze wigksze trudnosSci pojawiaja si¢ wowczas, gdy od rozwazan
teoretycznych przechodzimy do badan empirycznych, w ktorych kapitat
ludzki powinien znalez¢ wtasciwy odpowiednik danych statystycznych.
W naszym przypadku przedmiotem badan byta gospodarka Polski i gospo-
darki wojewodztw, co znacznie ogranicza mozliwosci poshugiwania si¢
rozbudowanymi danymi statystycznymi, ktore w zadowalajacy sposob
opisywalyby kapitat ludzki. Dlatego tez przyje¢lismy bardzo uproszczony
sposob kwantyfikacji kapitalu ludzkiego jako zasobu czynnika wzrostu.
Przez to pojecie rozumielismy liczbg oséb w danym wojewddztwie Iub
w Polsce, ktore posiadaty w 2003 roku co najmniej wyksztalcenie srednie.
Parametrami, ktore zalezaly bezposrednio od tak rozumianego kapitatu
ludzkiego, byty stopy inwestycji w kapitat ludzki opisywane jako udziaty
naktadéw inwestycyjnych na edukacj¢ w PKB danego wojewodztwa lub
Polski oraz elastycznosci PKB wzgledem kapitatu ludzkiego. Pozostale
parametry, w szczegdlnosci catkowita produktywnos$¢ czynnikéw pro-
dukcji, zalezaty od zasobow kapitatu ludzkiego w sposob posredni. Warto
zauwazy¢, ze catkowita produktywno$¢ czynnikow produkcji wyznaczana
na podstawie modelu wzrostu Mankiwa-Romera-Weila zar6wno w Pol-
sce, jak 1 we wszystkich wojewodztwach byta wyzsza od analogicznych
parametréw wyznaczanych na podstawie modeli wzrostu Solowa-Swana.
Swiadczy to o swoistym efekcie synergii ujawniajacym sie wskutek korzy-
stania z zasobow tak definiowanego kapitalu ludzkiego. W umownych
kategoriach zasobow i jakosci kapitatu ludzkiego, a takze nakladach na
edukacje dysproporcje migdzy wojewddztwami ,.biednymi” i ,bogaty-
mi” byly znacznie mniejsze i nie zawsze tozsame z umownym podziatem
wojewoOdztw na biedniejsze 1 bogatsze. Nierzadko wyzsze niz przecigtne
zasoby 1 jako$¢ kapitatu ludzkiego w wojewodztwach uznanych za bied-
niejsze nie przektadaly si¢ na poprawe poziomu zamoznosci tych woje-
wodztw w dtugim horyzoncie czasu. Poniewaz istota stosowanych przez
nas modeli byt fakt, iz zardwno dla gospodarki Polski, jak i dla gospoda-
rek wojewddztw byly to modele zamknigte, wigc nie pozwalaly one reje-
strowac przeptywu zasobow kapitatu ludzkiego migdzy nimi. Przeptywy
ludzi migdzy wojewodztwami znajdowaly swoj wyraz w danych staty-
stycznych dla danego roku, ktdre rejestrowaly jedynie wielko$¢ zasobow
kapitatu ludzkiego, nie pozwalajac oceni¢, w jakim stopniu jest ona skut-
kiem mobilno$ci ludzi migdzy regionami. Jakkolwiek obserwowana kon-
centracja 0sOb w szczegolnosci z wyzszym wyksztatceniem w niektorych,
bogatszych wojewddztwach $wiadczy¢ moze zaré6wno o efektywnosci ist-
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niejacego w nich szkolnictwa wyzszego, jak i pozostawania absolwentow

wyzszych uczelni w miejscu studiow.

Traktujac przeprowadzone badania jako swoisty bilans otwarcia badan
nad nieréwno$ciami regionalnymi w Polsce z wykorzystaniem zagrego-
wanych modeli wzrostu, wskazmy wazniejsze kierunki dalszych badan.

Za najwazniejsze modyfikacje modeli wzrostu bedace odpowiedzia na
zasadnicze zarzuty stawiane neoklasycznym modelom egzogenicznego
wzrostu gospodarczego uwazamy:

— wprowadzenie do modeli wzrostu zmiennych, ktére na poziomie regio-
néw pozwalatyby weryfikowac toczace si¢ w nich realne procesy
gospodarcze z punktu widzenia zgodnos$ci z kryteriami konwergencji
nominalnej, zwanymi umownie kryteriami konwergencji z Maastricht,

— wprowadzenie do modeli wzrostu explicite bezrobocia, ktére w przy-
padku gospodarki Polski przybrato alarmujaco wysoki poziom,

— wprowadzenie do modeli wzrostu zmiennych opisujacych przeptywy
rzeczowe 1 finansowe migdzy regionami w Polsce,

— postugiwanie si¢ modelami wzrostu gospodarek otwartych, ktore
w szczegolnosci uwzgledniaja efekt histerezy, jako instrumentami ana-
lizy konwergencji, spdjnosci i nierdwnosci regionalnych,

— uczynienie z makroekonomicznych modeli wzrostu gospodarczego
sprawnego narze¢dzia analizy przestrzennej prowadzonej w wymiarze
unijnym i $wiatowym,

— postugiwanie si¢ modelami endogenicznego wzrostu gospodarczego,

— postugiwanie si¢ modelami wzrostu uwzgledniajacymi zasoby i jako$¢
kapitatu ludzkiego, ktore nie ograniczalyby si¢ jedynie do oceny zaso-
bow 1 jakosci ludnosci ze wzgledu na okreslony typ i poziom wyksztal-
cenia.
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MIKOLAJ HERBST

6. WPLYW KAPITALU LUDZKIEGO

I SPOLECZNEGO NA (KROTKOOKRESOWY)
WZROST GOSPODARCZY

W POLSKICH PODREGIONACH

Rosnaca wiedza o roli kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarczym
panstw i regionow, wynikajaca z badan prowadzonych w réznych kra-
jach $wiata (zob. rozdziat 4), sktania do postawienia podstawowych pytan
takze w odniesieniu do polskich regionow.

Po pierwsze wigc warto sprawdzié, czy obszary o wyzszych zaso-
bach kapitalu ludzkiego w Polsce sa zamozniejsze od tych, w ktérych
poziom wiedzy jest niski. Stwierdzenie takiej wspotzaleznosci przy jed-
noczesnym uwzglednieniu réznic w poziomie kapitatu fizycznego i zaso-
bow sity roboczej stanowitoby potwierdzenie na poziomie regionalnym
wnioskow Mankiwa, Romera i Weila (1992) oraz ich kontynuatoréw pro-
wadzacych badania w skali miedzynarodowe;j.

Po drugie, nalezy zbadaé, czy zasoby i przyrost kapitalu ludzkiego
maj3a wplyw na tempo wzrostu gospodarczego regionu. Poziom zamoz-
nosci jest cecha ksztattowana w dlugim okresie i jego zwiazek z zasobami
kapitatu ludzkiego ma skomplikowana naturg. Wysoki poziom rozwoju
moze by¢ efektem inwestowania w kapitat ludzki, ale prawdopodobna jest
takze odwrotna zalezno$¢: w zamozniejszych gospodarkach jednostkom
bardziej optaca sig inwestowa¢ w wiedzg i umiejgtnosci. Zatem obserwujac
poziom skumulowanego bogactwa, warto takze zastanowic sig, czy istnieje
relacja migdzy zasobami kapitatu ludzkiego w danym okresie a stopa wzro-
stu gospodarczego w okresie nastgpnym. Z punktu widzenia krotkookreso-
wej polityki rozwoju regionalnego rola kapitatu ludzkiego w pobudzaniu
wzrostu oraz procesach konwergencji i dywergencji jest bardziej istotna
niz jego oddzialywanie na ogolny, dlugookresowy poziom dobrobytu.

Na powyzsze pytania mozna odpowiedzie¢ na podstawie czysto mecha-
nicznych zestawien danych statystycznych. Takie proby nie przyniosa jed-
nak petnego wyjasnienia problemu, jesli nie zbadamy blizej natury relacji
migdzy kapitatem ludzkim i rozwojem gospodarczym. Jaki jest dominu-
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jacy mechanizm (jesli w ogoéle istnieje) oddzialywania kapitatu ludz-
kiego na stope wzrostu w skali regionu? Czy polega on na zmianach
produktywnosci pracy, jak przewiduje Lucas (1988)? Czy tez, zgodnie
z koncepcja Nelsona i Phelpsa (1966), najwigksze znaczenie ma przyspie-
szenie procesOw innowacji i importu rozwoju?

Wreszcie, warto zada¢ pytanie nawiazujace do dyskutowanego w tej
ksiazce pojgcia kapitalu spolecznego. Czy rozmaite jego przejawy maja
realny wptyw na poziom i tempo rozwoju regioné6w? Czy warto mowic¢
o kapitale spolecznym jako odrgbnym czynniku rozwoju, czy tez mozna
go potraktowaé jako jeden z aspektow tego, co przez ekonomistow jest
nazywane kapitatem ludzkim?

1. KILKA UWAG METODOLOGICZNYCH

Przeprowadzenie analizy wptywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospo-
darczy w polskich regionach jest bardzo trudne. Chcac prowadzi¢ badania
zgodnie ze standardami stosowanymi w innych krajach, natykamy si¢ na
wiele problemow metodologicznych. Przede wszystkim niezadowalajaca
jest dtugos¢ szeregéw czasowych danych. Niecelowe wydaje si¢ zesta-
wianie danych z okresu przed upadkiem komunizmu z tymi najnowszymi,
gdyz dotycza one zupetie innych systemow gospodarczych. Ogranicza
to mozliwos¢ ,,spojrzenia wstecz” do okoto 15 lat. Co wigcej, w trakcie
tego 15-lecia, w zwiazku z reforma podziatu kraju, catkowicie zmienita
si¢ definicja kluczowego dla niniejszej analizy pojgcia, jakim jest region
w sensie administracyjnym. System oparty na 49 wojewddztwach zostat
zastapiony bardziej zlozonym, opartym na 16 duzych regionach i ok.
380 powiatach. Zachowano podstawowy szczebel administracji, ktory
tworzy ok. 2500 gmin. Ponadto na skutek przystapieniem Polski do Unii
Europejskiej podzial na jednostki statystyczne musiat zosta¢ dostosowany
do ogolnoeuropejskiej struktury statystycznej NUTS (Nomenclature of
Units for Territorial Statistics). Jednostki poszczegoélnych szczebli sa
sklasyfikowane jako tzw. NUTS 1-5, gdzie NUTS 1 oznacza makroregion
(w Polsce jest ich 6), a NUTS 5 — podstawowy szczebel administracji
w ramach panstwa (gming). W Polsce podziat na jednostki statystyczne
UE obowiazuje juz od 2000 r. Poczatkowo obejmowat on jedna jednostke
NUTS 1 (caly kraj), 16 jednostek NUTS 2 (wojewddztwa), 44 jednostki
NUTS 3 (podregiony), ok. 380 jednostek NUTS 4 (powiaty) i ok. 2500
jednostek NUTS 5 (gminy). W 2004 roku, w ramach dalszych dostoso-
wan do unijnego systemu statystyki, wydzielono szes¢ jednostek NUTS 1,
liczbe podregionow zwigkszono za$ do 45.

Spdjna ogodlnoeuropejska klasyfikacja umozliwia bezposrednie porow-
nanie procesOw spoleczno-gospodarczych zachodzacych w skali regional-
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nej w Polsce i innych krajach. Z punktu widzenia analiz wewnatrzkrajo-
wych reformy musza by¢ natomiast postrzegane jako znaczne utrudnienie.
Wspomniane reformy ograniczyty dostgpnos¢ spojnych danych do okresu
funkcjonowania jednego z systemow administracyjnych (starego Iub
nowego). Mozliwa jest oczywiscie symulacja danych wedlug nowego
podziatu wstecz, dla okresu, w ktorym funkcjonowat stary system, lub tez
przeksztalcenie wspolczesnych danych tak, by opisywaly rzeczywistos$¢
w podziale na stare jednostki administracyjne. Jednak tego rodzaju ope-
racje wiaza sig z utrata jakosci danych, a dla pewnych informacji sa po
prostu niewykonalne.

Analizy przedstawione w tym rozdziale sa przeprowadzane na pozio-
mie polskich podregionow (NUTS 3). Szereg czasowy obejmuje lata
19952003, jednak niektore zmienne sa dostgpne w krotszych okresach.
Tak krotki szereg danych sprawia, ze badanie ma, z koniecznosci, charak-
ter przekrojowy, nie za$, jak si¢ czesto praktykuje, panelowy. W zwiazku
z tym trzeba si¢ liczy¢ z mozliwos$cia niedoktadno$ci oszacowania para-
metrow w modelach regresji, migdzy innymi na skutek ukrytego wplywu
zmiennych pominigtych w analizach.

Oprocz problemoéw zwiazanych z poziomem agregacji danych i dtugo-
Scia szeregow czasowych, kluczowa dla badania kwestia jest operacjo-
nalizacja poje¢¢ kapitatu ludzkiego i kapitatu spotecznego. Najbardziej
znaczaca praca po$wigcong pomiarowi kapitatu ludzkiego w polskich
regionach jest publikacja Zakladu Badan Statystyczno-Ekonomicznych
GUS i PAN (Czyzewski, Goralczyk-Modzelewska et al. 2001). Jej auto-
rzy stosuja bardzo szeroka definicj¢ kapitatu ludzkiego. Konstruujac
syntetyczny miernik jakoS$ci tego kapitatu, uwzgledniaja mierniki czast-
kowe odnoszace si¢ do takich cech ludnosci jak struktura demograficzna,
poziom wiedzy funkcjonalnej, stan zdrowia, aktywno$¢ gospodarcza
oraz aktywno$¢ spoleczna. Co ciekawe, w ramach tej ostatniej kategorii
miernik jakosci kapitatu ludzkiego wykorzystuje jako elementy sktadowe
migdzy innymi skfonno$¢ do stowarzyszania si¢ w organizacjach pozarza-
dowych oraz frekwencj¢ w wyborach samorzadowych. Sg to zmienne naj-
czesciej stosowane do mierzenia zasobow kapitatu spotecznego w bada-
niach empirycznych z pogranicza ekonomii i socjologii. Wskazuje to, ze
autorzy opracowania sg sktonni traktowac pojecie kapitatu ludzkiego jako
szersze w stosunku do kapitalu spotecznego i nie widza potrzeby definio-
wania tych pojec jako odrgbnych czynnikow rozwoju.

Zastanawiajace jest takze, ze w czgSci miernika odnoszacej si¢ do
poziomu wiedzy funkcjonalnej autorzy nie korzystaja z danych o pozio-
mie formalnego wyksztatcenia ludnosci, stosujac natomiast jako zmienne
silnie zwiazane z poziomem wiedzy — poziom czytelnictwa i przedwcze-
sng umieralno$¢ wsrdod mezczyzn.
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W niniejszym rozdziale zastosujemy znacznie wezsza definicje kapitatu
ludzkiego, wiazac to pojecie przede wszystkim z formalnym wyksztatce-
niem. To podejscie wynika z przekonania, ze wiele form kapitatu ludz-
kiego, jesli mierzymy ich przecigtny poziom w spotecznosciach terytorial-
nych, jest ze soba $cisle skorelowanych. Zatem wnioskom wyciagnigtym
na podstawie badan nad wasko pojmowanym kapitalem ludzkim mozna
bez trudu nada¢ szersza interpretacj¢. Ponadto oszacowanie wplywu kapi-
tatu ludzkiego na rozwoj gospodarczy moze prowadzi¢ do rekomendacji
w dziedzinie polityki i dziatan publicznych. Latwiej formutowaé takie
rekomendacje, jesli postugujemy si¢ realnymi wielkos$ciami, na ktore
polityka publiczna ma wptyw (na przyklad przecigtny poziom wyksztal-
cenia w populacji), a nie miernikami syntetycznymi, nieodnoszacymi si¢
bezposrednio do zadnej z dziedzin zycia.

W dalszych analizach beda wykorzystane cztery rozne mierniki zasobow
kapitatu ludzkiego na poziomie podregionu: odsetek ludnos$ci z wyksztat-
ceniem wyzszym, odsetek ludnosci z wyksztatceniem $rednim w stosun-
ku do populacji powyzej 15. roku zycia, przecigtna liczba lat edukacji
oraz liczba absolwentow szkot srednich w stosunku do liczebnosci rocz-
nika 18-latkow. Kazda z tych zmiennych jest, jako miara kapitalu ludz-
kiego, niedoskonata. Struktura wyksztalcenia ludnosci jest szczegdtowo
badana tylko przy okazji powszechnego spisu ludnosci, w Polsce ostatnio
w 1988 1 2002 roku. Jesli zatem celem analizy jest oszacowanie wplywu
zasobow wiedzy na procesy rozwojowe w latach 1995-2003, to stan kapi-
tatu ludzkiego z poczatku tego okresu musi by¢ przyblizony za pomoca
danych z 1988 roku. Z kolei informacje o absolwentach szkot srednich sa
dostgpne dla 1995 roku, ale z definicji dotycza one tylko waskiej grupy
wiekowej, wchodzacej na rynek pracy. Te dane niekoniecznie musza
dobrze odzwierciedla¢ zasoby kapitatu ludzkiego w catej populacji.

W dalszej czgséci rozdzialu jako wielkosci reprezentujace poziom
kapitatu spotecznego beda stosowane dane o frekwencji wyborczej
w wyborach samorzadowych i parlamentarnych, a takze sktonnosci do
stowarzyszania si¢ i tworzenia organizacji pozarzadowych. W ramach
odmiennego, historyczno-kulturowego podejscia do pomiaru kapitatu
spotecznego bgda wykorzystane dane o potozeniu podregionow w daw-
nych dzielnicach rozbiorowych i na terenach uzyskanych przez Polske po
drugiej wojnie Swiatowe;j.

2. CZY OBSZARY LEPIEJ WYPOSAZONE W KAPITAL LUDZKI

SA ZAMOZNIEJSZE?

Rzut oka na przestrzenne zréznicowanie PKB na mieszkanca w Polsce
(ryc. 1) pozwala dostrzec dwie podstawowe prawidlowosci. Najwigkszym
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dochodem charakteryzuja si¢ podregiony wokol miast metropolitalnych,
takich jak Warszawa, Krakow, £.6dz, Wroctaw, czy Poznan. Tylko te silnie
zurbanizowane obszary osiagaty w 2003 roku PKB na mieszkanca powy-
zej 20 tys. ztotych.

W 21500 do
@ 18100 do
O 17000 do
0 13200 do

Ryc. 1. PKB per capita w 2003 roku wedtug podregionéw (w ztotych)

Ryc. 2. Odsetek ludnosci z wyzszym lub srednim wyksztatceniem w 2002 roku
wedtug podregionow
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Druga cecha przestrzennego rozktadu dochodéw jest podziat kraju na
relatywnie zamozna czg$¢ zachodnia i biedny wschod. Trzy z czterech
najubozszych podregiondow znajduja si¢ w pasie bezposrednio granicza-
cym z Ukraing i Biatorusia. Obszarem o najnizszych dochodach na miesz-
kanca byt w 2003 roku podregion nowosadecki.
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Ryc. 3. Kapitat ludzki a PKB per capita w podregionach w 2003 r.
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Jesli za miernik zasobow kapitatu ludzkiego przyja¢ odsetek lud-
nosci posiadajacej srednie lub wyzsze wyksztalcenie, to rozktad prze-
strzenny tych zasobow (ryc. 2) w duzym stopniu odpowiada dystrybu-
cji dochodow.

Jak nalezato si¢ spodziewaé, do podregionow o wysokim poziomie
kapitatu ludzkiego naleza przede wszystkim obszary wokdél wielkich
miast, w tym w pierwszym rzedzie Warszawy 1 Wroctawia. W podregionie
warszawskim niemal co drugi mieszkaniec posiada maturg. Najstabiej
wyksztalcona jest ludnos¢ podregionéw nowosadeckiego, tomzynskiego
i ostrotecko-siedleckiego. Wydaje si¢ jednak, ze roznica w zasobach
kapitatu Iudzkiego migdzy wschodnia i zachodnig czgscia Polski jest
mniej wyrazna niz w odniesieniu do PKB. W podregionach: lubelskim,
rzeszowskim czy biatostocko-suwalskim odsetek osob ze $rednim badz
wyzszym wyksztatceniem jest stosunkowo wysoki, przekraczajac warto$¢
przecietng dla kraju.

Mierzona bezposrednio zalezno$¢ statystyczna miedzy kapitatem ludz-
kim a dochodem per capita okazuje si¢ bardzo silna. Oba zastosowane
mierniki poziomu kapitatu ludzkiego (odsetek ludnosci z wyksztatceniem
wyzszym lub §rednim oraz przecigtna dlugos¢ edukacji szkolnej) sa istot-
nie skorelowane z poziomem PKB w przeliczeniu na jednego mieszkanca
podregionu i zalezno$¢ ta ma charakter dodatni. Wspotczynnik korelacji
liniowej wynosi ok. 0,8, a wigc nawet jesli si¢ wezmie pod uwage nie-
wielka liczebno$¢ zbioru, jest wysoki. Z pewnoscia duzy wptyw na taki
wynik ma wspotwystepowanie wysokiego dochodu 1 wysokiego poziomu
edukacji w wielkich miastach. Przedstawione na rycinie 3 wykresy roz-
rzutu przekonuja jednak, ze takze w grupie podregiondw o nizszym
potencjale rozwojowym relacja migdzy kapitatem ludzkim a produktem
regionalnym per capita jest istotna.

Na potrzeby dalszej analizy przyjmijmy, ze funkcja produkeji gospo-
darki kazdego z podregion6w ma nastgpujaca ogdlna postac:

Yi,t = AKi,t aHi,t ﬁLi,t %, (1)

gdzie Y; oznacza wielko$¢ produktu brutto w regionie i, A — poziom
rozwoju technologicznego, K; — zasoby kapitalu fizycznego regionu,
H; — regionalne zasoby kapitatu ludzkiego, a L; — zasoby sily robocze;j.
Poniewaz L; = P;U,, gdzie P; oznacza catkowita liczbe ludnosci pod-
regionu, a U; opisuje odsetek pracujacych w populacji, funkcje produkcji
mozna zapisac jako:

Yi,t = AKi,t aHz‘,t ﬁPi,t it . (2)
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Przedstawiajac powyzszy wzor w przeliczeniu na jednego mieszkanca
podregionu i logarytmujac obie strony, otrzymamy:

Iny,=Ind,+alnk,+pInh;,+yln U, 3)

Taka posta¢ rownania stanowi podstawe dla oszacowania modelu regre-
sji liniowej. Wyniki oszacowania sa przedstawione w tabeli 1.

Dane te potwierdzaja, ze zasoby kapitalu ludzkiego, niezaleznie od
tego, jakie zastosujemy mierniki, maja istotny wptyw na ksztattowa-
nie si¢ regionalnego dochodu w przeliczeniu na jednego mieszkanca.
Roéwnanie 2, w najwigkszym stopniu wyjasniajace zroéznicowanie PKB
migdzy podregionami, wskazuje, ze roznica jednego odchylenia standar-
dowego (czyli w polskich warunkach okoto 3,5 miesiaca) w przecigtnym
czasie trwania nauki szkolnej przektada si¢ na zmiang regionalnego pro-
duktu per capita o okoto 10%. Z kolei rbwnanie 1 wskazuje, ze przyrost
odsetka 0s6b z co najmniej srednim wyksztalceniem o 10% jest zwiazany
ze wzrostem dochodu per capita o ok. 6,5%. Co ciekawe, wynik ten jest
bardzo zblizony do osiagnigtego przez Mankiwa, Romera i Weila (1992)
w badaniu na poziomie gospodarek narodowych!.

W rzeczywistosci sita wspotzaleznosci kapitatu ludzkiego i dochodu
nie musi by¢ az tak duza. Musimy pamigta¢ o ograniczeniu, jakie stanowi
dla niniejszej analizy konieczno$¢ oparcia si¢ na jednej obserwacji w cza-
sie, zamiast korzystania z panelu obejmujacego kilka takich obserwacji.
W tej sytuacji wiele ukrytych, nieuwzglednionych cech regionow moze
wplywaé na zawyzenie wspotczynnikéw rownania. Problemem pozostaje
takze wzajemnos$¢ wpltywu kapitalu ludzkiego i dochodu regionalnego.
Trudno jest metodami statystycznymi odrézni¢ oddziatywanie kapitatu
ludzkiego na PKB od relacji przebiegajacej w odwrotnym kierunku.
Niewatpliwie jednak wyniki badania stanowig silna przestanke przema-
wiajaca za uznaniem kapitatu ludzkiego za istotng determinantg regional-
nego dochodu per capita.

Roéwnanie 3 ilustruje odmiennos$¢ relacji roznych typow wyksztatcenia
z zamozno$cia regionu. Podczas gdy odsetek absolwentow liceow 0gol-
noksztatcacych wsrdd osiemnastolatkow ma znaczacy dodatni wplyw na
dochod, to liczba uczniéw konczacych zawodowe szkoty $rednie wptywa
juz na regionalny PKB negatywnie. Przyrost odsetka absolwentow licedw
o 3 punkty procentowe jest zwiazany z powigkszeniem sig PKB per
capita o blisko 3,5%. Natomiast analogiczny wzrost liczby absolwentéw
zawodowych szkot §rednich powinien, zgodnie z wynikiem badania, wia-

I MRW uzywali jako zmiennej opisujacej kapitat ludzki odsetka mtodziezy uczeszcza-
jacej do szkot srednich.
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zaé sig¢ ze zmniejszeniem dochodu o ponad 2%. Charakterystyczne jest,
ze negatywny wptyw technikow i licebw zawodowych jest silniejszy niz
zasadniczych szkét zawodowych, gdyby to one zostaly uwzglednione
w rownaniu 32. Odsetek absolwentow ,,zawodowek” wplywa na dobro-
byt regionu w sposob nieistotny statystycznie, niezaleznie od tego, czy
w modelu znajduja si¢, w charakterze zmiennych kontrolnych, mierniki
popularnosci innych typoéw szkot. Pelne zrozumienie tego wyniku wyma-
gatoby poglebionych analiz. Mozliwe jednak, Ze negatywne oddzialywa-
nie zawodowych szkot srednich na dochdd regionalny jest §wiadectwem
niedostosowania profilu tych szkoét do zmieniajacego si¢ popytu na rynku
pracy, szczeg6lnie w regionach, ktore przeszly i nadal przechodza gleboka
restrukturyzacjg gospodarki.

Tab. 1. Wyniki oszacowania modelu regresji (1)

Zmienna Réwnanie 1 Réwnanie 2 Réwnanie 3
Wyraz wolny 4,456 (9,13) 0,631 (-0,55) 5,743 (8,95)
In h¢ (% ludnosci 0,643 (4,88)

z wyzszym lub $rednim
wyksztatceniem)

In h¢ (przecietna dtugosc 3,343 (5,49)

edukaciji)

In h; (% absolwentéw LO) 0,344 (2,86)
In ht (% absolwentéw —-0,204 (-2,24)
$rednich szkét zawodowych)

In k; 0,378 (8,51) 0,364 (8,49) 0,441 (10,38)
In u; -0,138 (-1,38) -0,178 (-1,86) —0,210 (-1,76)
N 39 39 39

R2 0,87 0,88 0,84

Zmienna wyjasniana: logarytm naturalny z PKB per capita w 2003 r.
k — warto$c¢ brutto srodkéw trwatych w przedsigbiorstwach w 2003 r.
u — odsetek ludnosci aktywnej zawodowo.

Wyttuszczone wspétczynniki oznaczajg istotno$¢ na poziomie 5%.

Niezaleznie od najbardziej nas interesujacej kwestii kapitatu ludzkiego,
wszystkie przedstawione specyfikacje modelu dowodza, Ze istotna deter-
minantg dochodu regionalnego sa zasoby kapitalu fizycznego. Wzrost

2 Takie analizy przeprowadzono, cho¢ nie uwzgledniono ich w tabeli 1.
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tych zasobdw o 10% przeklada sig, ceteris paribus, na podniesienie regio-
nalnego dochodu per capita o 3,6%—4,4%, w zaleznosci od specyfikacji
réwnania.

Nieoczekiwanym wynikiem analizy jest brak istotnego wplywu czyn-
nika rynku pracy i demografii (¢) na osiagany dochdd regionalny. W zadnej
ze specyfikacji modelu czynnik ten, reprezentowany przez odsetek aktyw-
nych zawodowo wérod ludnosci podregionu, nie oddziatywat znaczaco na
poziom PKB, obserwowane, znikome oddzialywanie miato za$ charakter
negatywny. Po uwzglednieniu jako dodatkowej zmiennej stopy bezrobo-
cia w podregionie (w niektorych obszarach Polski znaczna czgs¢ aktyw-
nych zawodowo stanowia bezrobotni), czynnik u zyskiwat wprawdzie na
istotno$ci, jednak kierunek jego oddziatywania na regionalny PKB byt
w dalszym ciagu ujemny. Mozna zatem wnioskowac, ze im wigcej oficjal-
nie zarejestrowanych pracujacych lub gotowych podja¢ pracg w stosun-
ku do catej populacji regionu, tym nizszy dochdd na gtowe mieszkanca.
Taka niezgodna z intuicja i wynikami innych badan obserwacja sktania do
sadu, ze statystyki rynku pracy w sposob niedoskonaty opisuja sytuacje
zawodowa Polakow, a szczegolnie regionalne zr6znicowanie tej sytuacji.
Zjawiska takie jak szara strefa w zatrudnieniu, ukryte bezrobocie na tere-
nach wiejskich czy masowe, nierejestrowane wyjazdy do pracy za granice
podwazaja wiarygodnos¢ oficjalnych statystyk zatrudnienia i bezrobocia.

Widoczne na mapach i wykresach regionalne zréznicowanie dochodu
per capita kaze zwrdci¢ uwage na dwa dodatkowe aspekty przeprowa-
dzanego badania. Po pierwsze, obserwowane wspotzalezno$ci moga ulec
zmianie, jesli wykluczymy z analizy podregion warszawski, znacznie
odbiegajacy zarowno poziomem PKB, jak i zasobami kapitatu ludzkiego
od pozostatych podregionow. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
obszar metropolitalny Warszawy wpltywa w znaczacy sposob na wyniki
modelowania. Aby uzyska¢ potwierdzenie lub zaprzeczenie tej hipotezy,
wszystkie analizy regresji przedstawiane w niniejszym rozdziale przepro-
wadzano dwukrotnie, za drugim razem usuwajac podregion warszawski
z proby. Modele estymowane na ograniczonej probie charakteryzowaty
si¢ na ogot nizszym wspotczynnikiem determinacji regresji (gorszym
dopasowaniem), jednak zarowno kierunek obserwowanych zalezno$ci,
jak i ich statystyczna istotno$¢ na poziomie 5% pozostaty w mocy.

Drugim problemem mogacym zaktoci¢ prawidlowa interpretacje wyni-
kow jest powszechnie znany negatywny zwiazek migdzy udziatem rolnic-
twa w regionalnej gospodarce a poziomem PKB. Wplyw tego zjawiska
na wyniki modelowania zweryfikowano za pomoca dodatkowych spe-
cyfikacji opisywanych w tym rozdziale modeli. Jako zmienna kontrolna
uwzgledniono udziat rolnictwa, le$nictwa i ryboldwstwa w podregional-
nej wartosci dodanej. Przy kontrolowanych zasobach kapitatu ludzkiego
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i fizycznego zmienna ta okazata si¢ jednak statystycznie niestotna jako
determinanta osigganego dochodu i jej wprowadzenie nie miato znacza-
cego wpltywu na zachowanie innych elementow modelu.

3. CZY REGIONALNA FUNKCJA PRODUKCJI JEST OBECNIE INNA
NIZ NA POCZATKU OKRESU TRANSFORMACIJI?

Dane statystyczne opisujace podregiony w Polsce nie siggaja daleko
w przeszto$¢ (po raz pierwszy pojawily si¢ w roczniku statystycznym
z 2000 r.). Wybrane publikacje GUS odtwarzaja jednak wybrane dane
z przesztosci (np. o PKB i wartosci dodanej) w nowym podziale na NUTS.
Czg$¢ starszych danych na poziomie podregionu mozna takze uzyskaé
przez agregowanie informacji dostepnych na nizszym szczeblu admini-
stracji (np. gminnym). Stosujac pewne uproszczenia i przyblizenia, mozna
podjaé probe poréwnania funkcji produkcji w gospodarce na poziomie
podregionu w 1995 i 2003 roku. Naturalnie, podregiony jako jednostka
administracyjna w 1995 r. nie istniaty, totez méwienie o ich gospodarce
w tym okresie jest naduzyciem. Co prawda takze dzisiaj podregion nie
funkcjonuje jako realny szczebel administracji, lecz tylko jako jednostka
statystyczna. Uzywanie terminu ,,gospodarka podregionu” wynika raczej
z przekonania o naturalnych funkcjonalnych powiazaniach duzego badz
sredniej wielko$ci miasta bedacego centrum podregionu i jego otoczenia.
Rozumujac w ten sposob, analizg gospodarki takiego obszaru w 1995
roku mozna uzna¢ za réwnie uprawniong jak obecnie.

Tab. 2. Wyniki oszacowania modelu regres;ji (2)

Zmienna Rok 2003 Rok 1995
Wyraz wolny 5,743 (8,95) 6,674 (8,87)
In ht (% absolwentéw LO) 0,344 (2,86) 0,089 (0,67)
In hy (% absolwentow srednich szkot —-0,204 (-2,24) -0,213 (-1,35)
zawodowych)

In k¢ 0,441 (10,38) 0,377 (9,86)
In u; -0,210 (-1,76) -0,250 (-1,50)
N 39 39

R 0,84 0,72

Zmienna wyjasniana: logarytm naturalny z PKB per capita w 1995 i 2003 r.
k — warto$c¢ brutto srodkow trwatych w przedsigbiorstwach w 2000 i 2003 r.
u — odsetek ludnosci aktywnej zawodowo w 1998 i 2003 r.

Wyttuszczone wspétczynniki oznaczajg istotno$¢ na poziomie 5%.
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Wryniki estymacji przedstawione w tabeli 2 sugeruja, ze w 2003 roku
poziom zamoznosci podregionu byt znacznie silniej powiazany z zaso-
bami kapitalu ludzkiego niz w potowie lat dziewigcdziesiatych. Jako
zmiennych wyrazajacych kapitat ludzki uzyto udziatu absolwentow szkot
srednich zawodowych i ogolnoksztalcacych w populacji 18-latkow. Obie
informacje sg dostepne zaréwno dla 1995, jak i 2003 roku. Specyfikacja
dla 2003 roku jest powtorzeniem kolumny 3 z tabeli 1. Przypomnijmy,
ze wynika z niej, iz kapitat ludzki zdobywany w szkotach ogo6lnoksztal-
cacych jest silnie pozytywnie zwiazany z regionalnym PKB, podczas
gdy wysoka popularnos¢ szkot zawodowych wspotwystepuje z nizszym
dochodem regionu, gdy kontrolujemy czynnik kapitalu fizycznego i cha-
rakterystyke rynku pracy.

Tymczasem w specyfikacji dla 1995 roku wptyw odsetka absolwen-
tow liceow ogodlnoksztatcacych na poziom regionalnego dochodu jest
znikomy, znacznie ponizej progu istotnos$ci statystycznej. Szkoly $rednie
zawodowe takze nie oddzialuja na PKB w sposob istotny, cho¢ wspot-
czynnik przy tej zmienne dla 1995 i 2003 roku jest niemal identyczny.
Wynika to prawdopodobnie z faktu, ze popularnos¢ szkét zawodowych
jest obecnie znacznie bardziej zréznicowana regionalnie niz w potowie lat
dziewigcdziesiatych, totez zwiazek statystyczny z innymi wielko$ciami
jest fatwiej wykrywalny.

Czy zaobserwowane roznice w wynikach estymacji §wiadcza o tym,
ze gospodarka w Polsce jest dzi§ bardziej ,,wiedzochlonna” niz 8-10
lat temu? Z pewnoscia tak, gdyz jedna z cech polskiej transformacji jest
restrukturyzacja gospodarki, w coraz mniejszym stopniu opartej na prze-
mysle 1 rolnictwie, a w coraz wigkszym na sektorze ustug, w tym ustug
wyspecjalizowanych. Nalezy jednak przypuszczac, ze zwigkszenie sity
wspoétzaleznosci miedzy kapitatem ludzkim a dochodem regionalnym
jest przede wszystkim efektem réwnoleglego do zmian strukturalnych
procesu metropolizacji rozwoju. W latach dziewigédziesiatych zarowno
dochdd regionalny, jak i odsetek wyzej wyksztatconych rosty najszybciej
w obszarach metropolitalnych.

Niezaleznie od szczegotowych przyczyn pozostaje faktem, ze zasoby
kapitatu ludzkiego sa obecnie, inaczej niz w potowie lat dziewigcdziesia-
tych, kluczowym czynnikiem wyjasniajacym regionalne zréznicowanie
dochodu. Dodatkowe $wiatto na tg problematyke rzucaja badania bezpo-
srednio nakierowane na poznanie natury wzrostu gospodarczego, migdzy
innymi dzigki tak zwanym regresjom wzrostu. Takie podejscie bedzie
przedmiotem dalszej czg$ci rozdziatu.
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4. CZY KAPITAL LUDZKI WPLYWA NA TEMPO WZROSTU
REGIONALNEJ GOSPODARKI?

Analizujac wspoltzaleznos$¢ poziomu PKB i kapitatu ludzkiego, porow-
nywaliS$my dane pochodzace z tego samego okresu (réznica 1 roku wyni-
kala z braku danych o wyksztalceniu ludnosci dla 2003 r.). W przypadku
badania tempa wzrostu interesujacy jest raczej zwiazek migdzy stanem
poczatkowym kapitatu ludzkiego a wzrostem gospodarczym w catym
badanym przedziale czasowym, a takze wptyw przyrostu zasoboéw wiedzy
na jednoczesny rozwoj gospodarczy. Trudno bowiem oczekiwac zwiazku
przyczynowo-skutkowego migdzy poziomem wiedzy i umiejgtnosci
mieszkancéw w 2003 roku a wzrostem gospodarczym w okresie wcze-
$niejszym, miedzy 1995 a 2003 rokiem.

Jak mozna bylo oczekiwaé, liderami wzrostu gospodarczego w okresie
1995-2003 sa obszary metropolitalne Warszawy, Wroctawia i Poznania
(por. ryc. 4). Ponadto do najszybciej rozwijajacych si¢ terendw nalezy
podregion radomski oraz duze aglomeracje na poéinocy i wschodzie kraju:
Olsztyn i Rzeszow. Ponadprzecigtny wzrost osiagnety takze podregiony
Polski centralnej: piotrkowsko-skierniewicki, todzki i kaliski.

Najgorsza dynamika wzrostu cechowaty sig peryferyjne obszary ,,$ciany
wschodniej” — podregiony kro$niensko-przemyski i bialskopodlaski,
ktore odnotowaty w badanym okresie spadek dochodu w ujgciu realnym.
Stosunkowo wolno rozwijaty si¢ takze obszary przy zachodniej granicy
kraju, w tym podregiony gorzowski, zielonogorski i szczecinski.

31,1 do 638
[ 27,1 do 31,1
0189 do 27,1
0 do 189
[043d0 0

Ryc. 4. Realny wzrost gospodarczy w latach 1995-2003 (w % w stosunku
do roku bazowego)
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W 546 do 10,72
E 432 do 546
O 322 do 432

239 do 322

W 39 do 509
E 341 do 3,96
O 294 do 341
O 209 do 2,94

Ryc. 5. Odsetek ludnosci z wyzszym wyksztatceniem w 1988 roku (lewa strona)
oraz przyrost odsetka ludnosci z wyzszym wyksztatceniem w latach 1988—-2002
w punktach procentowych (prawa strona), wedtug podregionéw

Do waznych obserwacji prowadzi analiza zréznicowania przestrzen-
nego zasobow kapitatu ludzkiego (mierzonych struktura wyksztalcenia)
w 1988 roku oraz dynamiki tych zasobéw w latach 1988-2002. Najwigkszy
odsetek ludnosci z wyzszym wyksztatlceniem wystgpowat pod koniec lat
osiemdziesiatych w obszarach metropolitalnych Warszawy, Wroctawia,
Krakowa, Gdanska i Poznania. Najgorzej pod tym wzgledem przedsta-
wiata si¢ sytuacja tzw. §ciany wschodniej, z wyjatkiem podregionu lubel-
skiego i biatostocko-suwalskiego.

Takze dynamika przyrostu ludnos$ci z wyzszym wyksztalceniem w okre-
sie 1988-2002 byta najwigksza w obszarach wielkomiejskich, jednak pod
tym wzgledem oprocz Warszawy i Wroctawia liderami byty podregiony
polozone w Polsce wschodniej i centralnej, w tym przede wszystkim
lubelski, biatostocko-suwalski i1 §wigtokrzyski. Najnizszy przyrost kapi-
tatu ludzkiego obserwujemy w zachodniej czgsci kraju.

Jak pokazuje ryc. 6, miedzy stopa wzrostu w danym przedziale cza-
sowym a poczatkowym poziomem kapitalu ludzkiego istnieje znaczacy
zwiazek statystyczny. Nie jest on tak silny jak omowiona wyzej wspot-
zalezno$¢ poziomu PKB na mieszkanca i poziomu kapitatu ludzkiego,
niemniej wspotczynnik korelacji liniowej osiaga istotng wartos¢ od 0,63
do 0,65. Przedstawione wykresy rozrzutu wskazuja ponadto, ze, aczkol-
wiek liniowe przyblizenie wspotzaleznosci jest zasadne, odzwierciedla
ono przede wszystkim réznicg migdzy podregionami metropolitalnymi
i pozostatymi. Wewnatrz tej drugiej grupy relacja migdzy kapitatem ludz-
kim a tempem wzrostu jest mniej oczywista.
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Ryc. 6. Kapitat ludzki a wzrost gospodarczy w podregionach

Literatura przedmiotu (zob. rozdzialy 2 i 4) méwi o trzech najbardziej
prawdopodobnych sposobach oddziatywania kapitatu ludzkiego na wzrost
gospodarczy. Pierwszy, wynikajacy z modelu Lucasa (1988), a takze
z empirycznych badan rynkéw pracy, polega na bezposrednim wptywie
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wiedzy 1 umiejetnosci na produktywnos$¢ pracownikéw. Jednostka o wyz-
szym potencjale kapitatu ludzkiego jest bardziej produktywna, w zwiazku
z czym wyzszy jest jej dochdd. Na poziomie zagregowanym grupa sktada-
jaca si¢ z jednostek o wysokim przecigtnym poziomie kapitatu ludzkiego
powinna uzyskiwaé¢ wysoki dochod w przeliczeniu na cztonka grupy. Idac
dalej tym tokiem rozumowania, mozna oczekiwaé, ze wzrost zasobow
kapitatu ludzkiego grupy w danym okresie powinien przektadac si¢ na
wzrost dochodu w przeliczeniu na jednostke, ceteris paribus. Korzystajac
z wzoru (3), wzrost gospodarczy mozna opisa¢ w nastgpujacy sposob:

InAyi;1,= lnAAt—l,t toalnAky 1, +*fInAhi 1, +yInAU,; 1, (4)

przy czym obserwujemy liniowa zalezno$¢ migdzy logarytmem natural-
nym przyrostu zasoboéw kapitatu ludzkiego a tempem wzrostu gospodar-
czego na danym obszarze w danym okresie.

Dwa kolejne mechanizmy wptywu kapitatu ludzkiego sa przedstawione,
a nastgpnie weryfikowane empirycznie w pracach Nelsona i Phelpsa (1966)
oraz Benhabiba i Spiegla (1994). W mysl tych koncepcji zasoby kapitatu
ludzkiego oddziatuja na taczna produktywno$¢ czynnikow (4). Wielkos¢ ta
jest tradycyjnie utozsamiana z poziomem rozwoju technologicznego, jed-
nak obecnie uwaza si¢, ze obejmuje takze otoczenie instytucjonalne gospo-
darki i inne jej cechy wptywajace na efektywnos¢ czynnikow. Wptyw kapi-
tatu ludzkiego na 4 moze by¢ wyjasniony tym, ze, po pierwsze, wysokie
zasoby wiedzy utatwiaja tworzenie szeroko rozumianych innowacji w danej
gospodarce, a po drugie, umozliwiaja jej rozwoj przez ,,nadganianie” (cat-
ching-up), czyli wykorzystywanie gotowych rozwiazan (import technologii
i organizacji) z bardziej rozwinigtych krajow lub regionow. Oznacza to, ze
czynnik A, czgsto interpretowany jako egzogeniczny w stosunku do poszcze-
golnych gospodarek i opisujacy ogoélnoswiatowy postep technologiczny,
moze by¢ takze traktowany jako indywidualna cecha regionu. Zatem:

A=Ay+ A4, &)

gdzie Ay oznacza og6lny postep technologiczny wspdlny dla wszystkich
gospodarek, a A; reprezentuje regionalne zasoby wiedzy i umiejgtnosci
wplywajace na zdolnos¢ do wytwarzania i importu innowacji. Okreslenie
»~import innowacji” jest tu zreszta uzywane jako stowo-klucz i moze bye,
w kontekscie polskich regiondéw, zdefiniowane bardzo szeroko: od fak-
tycznego nasladowania rozwiazan ,,podpatrzonych” w bardziej rozwi-
nigtych regionach po przyciaganie bezposrednich inwestycji z zewnatrz
1 absorpcje srodkow pomocowych. Bardziej adekwatne bytoby sformuto-
wanie ,,import rozwoju”.
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Przywotanie ,nadganiania” i importu rozwoju jako jednej z form
oddziatywania kapitalu ludzkiego na wzrost gospodarczy musi by¢ pota-
czone ze $wiadomoscia, ze w krotkim okresie kapital wiedzy moze dzia-
fa¢ zarowno na korzys¢, jak i niekorzys$¢ regionu, jesli za miarg korzy-
$ci uznamy stope wzrostu. Gdy si¢ posiada wyksztatcone kadry, tatwiej
jest absorbowac innowacje w kazdej dziedzinie gospodarki, totez zasoby
kapitatu ludzkiego w danym okresie powinny mie¢ dodatni wplyw na
tempo wzrostu w okresie nastgpnym. Import gotowych rozwiazan bedzie
jednak bardziej efektywnym sposobem na rozwoj (przynajmniej w ujeciu
relatywnym) w tych regionach, ktore na poczatku badanego okresu sa bar-
dziej technologicznie zacofane. Obszary wysoko rozwinigte nie moga si¢
juz rozwija¢ w tak ,latwy” sposob, totez mierzona statystycznie relacja
migdzy zasobami kapitatu ludzkiego a stopa wzrostu moze nawet okazaé
si¢ negatywna. Aby moc kontrolowaé te sprzeczne tendencje, w niekto-
rych regresjach wzrostu wprowadza si¢ zmienna reprezentujaca relatywny
poziom zacofania technologicznego danej gospodarki. Przyktadowo (por.
Badinger, Tondl 2002):

* ¥k
_y max,t y it

%
Y it

GAP.

it

, (6)

gdzie GAP oznacza opdznienie technologiczne w stosunku regionu-lide-
ra, y*,. — produktywno$¢ pracy w najbardziej produktywnym regionie,
y*; za§ — produktywno$¢ pracy w regionie i.

Wplyw kapitatu ludzkiego na zdolno$¢ do tworzenia i importu innowacji
zostal empirycznie dowiedziony w badaniach migdzynarodowych, takze
na poziomie regionalnym (por. Badinger, Tondl 2002; Engelbrecht 2001).
W badaniach tego typu mamy jednak do czynienia ze stosunkowo duzym
zréznicowaniem obserwowanych jednostek (krajow, regiondow), row-
niez pod wzgledem technologicznym. Przez import technologii rozumie
si¢ najczesciej wprowadzanie w danym miejscu rozwigzan technicznych
i organizacyjnych ,,wytworzonych” na innym obszarze. Przeplyw doko-
nuje si¢ raczej miedzy gospodarkami narodowymi niz migdzy regionami
w ramach jednego kraju, nawet jesli obserwacje sa prowadzone w skali
regionalnej. Przedmiotem niniejszej analizy jest zréznicowanie dochodow
polskich podregionéw. Mdwiac o przepltywie technologii w tym kontek-
$cie (w ramach jednej gospodarki narodowej), mamy na mysli przeptywy
migdzyregionalne, ktdre z pewno$cia sa mniej znaczace niz transfery
wystepujace w skali miedzynarodowej. Nalezy si¢ wigc spodziewaé, ze
wplyw kapitatu ludzkiego na zdolno$¢ do ,,importu rozwoju” bgdzie miat
w badaniu polskich podregiondéw nieco inny charakter niz w skali migdzy-
narodowej. Oprocz aspektu technologicznego pojecie ,,import rozwoju”



6. WPLYW KAPITALU LUDZKIEGO I SPOLECZNEGO... 183

obejmie tu zdolnos$¢ do przyciagania inwestycji z zewnatrz regionu, a tak-
Ze umiejetnos¢ absorpcji programow pomocowych.

Kazdy ze wspomnianych powyzej mechanizméw oddziatywania kapi-
tatu ludzkiego na wzrost gospodarczy sugeruje inng empiryczna forme
modelu regresji. W tabeli 3 przedstawiono wykorzystane specyfikacje,
a takze uzasadnienie ich uzycia.

Tab. 3. Kapitat ludzki w regresji wzrostu

Specyfikacja Uzasadnienie

INAy;q¢=a+BInheq+ ... Tempo wzrostu gospodarczego zalezy

od zasobow kapitatu ludzkiego w okresie
poczatkowym, gdyz zasoby te warunkujg
wytwarzanie innowacji, a zatem wptywajg
na ogolng produktywnosé czynnikéw.

InAyi1¢=a+ BIn he1GAPq + ... | Wzrost gospodarczy moze zostac
przyspieszony dzieki importowi technologii,
rozwigzan i kapitatu (inwestycje, srodki
pomocowe) z innych krajoéw lub regiondéw.
Takie przyspieszenie jest tym bardziej
prawdopodobne, im wigksze region
posiada zasoby kapitatu ludzkiego na
poczatku badanego okresu, ale takze

tym bardziej odczuwalne, im region jest
bardziej zacofany technologicznie w okresie
poczatkowym.

INAyr1i=a+BInAhqs+ ... Przyrost kapitatu ludzkiego wptywa
bezposrednio na produktywnosc¢ pracy,
powinien zatem powodowac zwiekszenie
stopy wzrostu.

Pierwsza weryfikowana forma oddzialywania kapitatu ludzkiego na
wzrost jest bezposredni wplyw przyrostu wiedzy i umiejgtnosci na pro-
duktywno$¢ pracy. Z rownania 1 w tabeli 4 wynika, Ze jest to zjawisko
W znacznym stopniu wyjasniajace réznice w tempie rozwoju podregionow.
Jesli za miarg zasobow kapitatu ludzkiego uznamy odsetek ludnosci z wyz-
szym wyksztalceniem, to wzrost kapitalu wiedzy uzyskuje w réwnaniu
wspotczynnik 0,21 przy istotnosci statystycznej ponizej 1%. Oznacza to, zZe,
ceteris paribus, 10% r6znicy w przyroscie kapitatu ludzkiego migdzy 1988
a 2002 rokiem przektada si¢ na roznicg ponad 2% w warto$ci zmiennej opi-
sujacej wzrost dochodu miedzy 1995 a 2003 r.> Odnoszac to do przeciet-

3 Dane o wyksztalceniu ludnosci w 1995 roku nie sa dostgpne. Spis powszechny
w Polsce odbyt si¢ w latach 1988 i1 2002, totez, z koniecznosci, przyrosty kapitatu ludz-
kiego mierzonego odsetkiem wyksztatconych w populacji sa obliczane w przedziale cza-
sowym 1988-2002.
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nego polskiego podregionu i biorac pod uwagge konstrukcje obu zmiennych
(zob. uwagi pod tabela 4), mozemy si¢ spodziewac, ze zwigkszeniu przy-
rostu odsetka 0sob z wyzszym wyksztatlceniem o 0,3 punktu procentowego
towarzyszyloby przyspieszenie wzrostu PKB na mieszkanca (w cenach sta-
lych) o 2,6 punktu procentowego w calym badanym okresie (1995-2003).

Tab. 4. Kapitat ludzki jako czynnik wzrostu (1). Wyniki estymacji

Zmienne Réwnanie 1 Réwnanie 2
Wyraz wolny 4,611 (19,17) 4,599 (24,75)
In Ah (% ludnosci z wyzszym 0,214 (3,04)

wyksztatceniem)

In Ah (% ludnosci ze $rednim -0,184 (—2,55)

wyksztatceniem)

In Ah (% absolwentow LO wsréd 0,033 (1,21)
mtodziezy w wieku 18 lat)

Ah (% absolwentéw SZ wérad -0,010 (-2,99)
miodziezy w wieku 18 lat)*

In Ak 0,044 (2,40) 0,036 (1,71)
In Au** —-0,040 (-1,19) -0,081 (—2,00)
N 38 38

R2 0,43 0,27

* Dla zmiennej opisujacej zmiane odsetka absolwentéw szkot srednich zawodowych nie
zastosowano logarytmu naturalnego, gdyz wiekszos¢ obserwacji miata ujemny znak.

** Odsetek aktywnych zawodowo z tabeli 1 i 2 zastgpiono stopg bezrobocia rejestrowanego.
Zmienna wyjasniana: In (100*((y; — yt—1)/y:-1)) + 100.

Ak — przyrost wartosci brutto sSrodkéw trwatych w przedsigbiorstwach per capita miedzy
20002003 .

Au — przyrost stopy bezrobocia rejestrowanego miedzy 1998 i 2003 r.

Wyttuszczone wspétczynniki oznaczajg istotno$¢ na poziomie 5%.

Inaczej niz w przypadku wyzszego wyksztalcenia, zmiana odsetka
0sOb posiadajacych mature w populacji podregionu pozostaje w nega-
tywnej wspotzaleznosci ze wzrostem PKB. Czg$ciowo dzieje si¢ tak dla-
tego, ze w badanym okresie znaczna czg§¢ absolwentow szkot Srednich
ksztalcita si¢ w placowkach o profilu zawodowym, przewaznie traktujac
maturg jako koncowy etap edukacji, nie za$ wstegp do ksztalcenia na wyz-
szym poziomie. Profile szk6t zawodowych powoli dostosowywaly si¢ do
zmian wynikajacych z restrukturyzacji gospodarki, co dodatkowo obni-
zato jako$¢ oferowanej przez nie edukacji.
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Warto zauwazy¢, ze w okresie 1988—2002 przyrosty odsetka oséb ze
srednim 1 wyzszym wyksztalceniem na poziomie podregionow byly ze
soba negatywnie (cho¢ niezbyt silnie) skorelowane. Tam, gdzie szybciej
rosta populacja absolwentow szkot $rednich, relatywnie wolniej przy-
bywato 0s6b z wyzszym wyksztatceniem. Odzwierciedla to coraz bar-
dziej widoczny w Polsce podziat na obszary metropolitalne, zwlaszcza te
o funkcji akademickiej, oraz regiony prowincjonalne. W tych pierwszych,
rowniez dzigki migracji 0sob wyksztatconych lub chcacych ksztalcic sig
na wyzszych studiach, absolwentow uczelni przybywa relatywnie szybko
w stosunku do przyrostu liczby maturzystow. Poza aglomeracjami nato-
miast rosnacy popyt na edukacj¢ objawia si¢ gtownie szybkim przyrostem
odsetka 0sob ze srednim wyksztatceniem.

Powyzsze obserwacje mozna wykorzysta¢ do stworzenia klasyfikacji
podregiondw z uwagi na wytwarzanie i wykorzystywanie kapitatu ludz-
kiego w gospodarce.

Tab. 5. Klasyfikacja podregiondw z uwagi na role kapitatu ludzkiego

Typ podregionu

Cechy podregionu

Przyktady
podregionéw

Wielcy producenci
i konsumenci kapitatu
ludzkiego

obszar metropolitalny,
duzy osrodek
akademicki, gospodarka
zdominowana przez
sektor ustug

warszawski, wroctawski,
poznanski

Lokalni producenci
kapitatu ludzkiego,
doswiadczajacy jednak
réwniez jego odptywu

duze lub $redniej
wielkosci miasto wraz

z otoczeniem, osrodek
akademicki, gospodarka
przemystowo-ustugowa

czestochowski,
biatostocko-suwalski,
szczecinski

Obszary ujemnej migracji
kapitatu ludzkiego

obszary zawierajgce
miasta sredniej wielkosci
ze stabo rozwinietg
funkcjg akademicka,
obszar przemystowo-
-rolniczy

pilski, jeleniogorski, efcki

Wryniki badan wskazuja, ze obszary, w ktorych koncentruje si¢ przyrost
kapitatu ludzkiego na poziomie wyzszym, osiagaja wigksze tempo wzro-
stu niz reszta kraju. Jako Ze sa to jednoczes$nie regiony najbogatsze, mamy
do czynienia z ciagla polaryzacja rozwoju. Ograniczenie pozytywnego
oddziatywania kapitatu ludzkiego na wzrost do sfery wyzszego wyksztal-
cenia jest zgodne z wynikami badan prowadzonych w skali europejskie;j.
Przypomnijmy, ze Badinger i Tondl (2002) otrzymali podobny rezultat,
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analizujac probe regionéw NUTS 2 potozonych w 10 krajach ,,starej” UE.
Tam réwniez regiony o relatywnie wysokim przyroscie wyzej wyksztal-
conych osiagaly szybki wzrost gospodarczy, natomiast zréznicowanie
potencjatu $rednio wyksztatconych nie mialo istotnego wptywu na roz-
woj. W polskich warunkach ten drugi rodzaj kapitalu ludzkiego jest wregez
negatywnie wspotzalezny z tempem wzrostu, co jest §wiadectwem silniej-
szych niz w innych krajach procesow polaryzacyjnych, ktoérych elemen-
tem sa migracje ludnoéci wyksztatconej i poszukujacej wyksztalcenia.

Roéwnanie 2 w tabeli 4 przynosi potwierdzenie opisanych wyzej mecha-
nizmow oddziatywania kapitatu ludzkiego na wzrost. Jako ze wykorzy-
stane w tej specyfikacji zmienne opisuja strukture grupy absolwentow
szkot srednich, odnosza sig tylko do 0s6b wchodzacych na rynek pracy,
pomijajac reszte spoteczno$ci regionu. Tak szacowane zasoby kapitatu
ludzkiego maja, zgodnie z oczekiwaniami, sltabszy statystyczny zwia-
zek ze wzrostem gospodarczym, jednak kierunek zaleznosci pozostaje
podobny jak w rownaniu 1. Obie specyfikacje wykazuja tez dodatnia i sta-
tystycznie istotng zalezno$¢ migdzy przyrostem kapitatu fizycznego i tem-
pem wzrostu PKB. Negatywny wplyw na wzrost ma natomiast przyrost
stopy bezrobocia rejestrowanego.

Tabela 6 przedstawia oddziatywanie kapitalu ludzkiego na wzrost
gospodarczy w ujeciu Nelsona-Phelpsa. Przedmiotem analizy jest wspot-
zalezno$¢ migdzy poczatkowymi zasobami kapitatu ludzkiego w podre-
gionach i wzrostem gospodarczym w nast¢gpnym okresie. Przyrost kapi-
tatu ludzkiego jest uwzgledniony w badaniu (rownanie 3 i 4) jako zmienna
kontrolna. Teoretycznie jest wigc mozliwe stwierdzenie, ktory z mecha-
nizmow oddzialywania kapitatu ludzkiego na wzrost ma w warunkach
polskich dominujacy charakter. Trzeba jednak doda¢, ze dla analizowanej
proby taka ocena jest bardzo trudna, gdyz miary okreslajace poczatkowy
stan kapitatu ludzkiego i jego przyrost sa silnie ze soba skorelowane.
Innymi stowy, regiony o najwigkszym poczatkowym kapitale wiedzy sa
jednoczesnie tymi, w ktérych nastgpowat w ostatnich latach najwigkszy
przyrost tego kapitatu (por. ryc. 7).

W takiej sytuacji proba jednoczesnego uwzglednienia w badaniu
wptywu kapitatu ludzkiego w okresie poczatkowym oraz jego przyro-
stu na wzrost gospodarczy prowadzi do wspotliniowosci zmiennych, co
z kolei obniza dokladno$¢ oszacowan. Nalezy si¢ zatem spodziewaé, ze
badanie za pomoca regresji wzrostu raczej pozwoli na zidentyfikowanie
podstawowych prawidlowosci w relacjach migdzy zmiennymi, niz przy-
niesie precyzyjne pomiary zaleznosci.

Wyniki estymacji dowodza, ze poczatkowe zasoby kapitalu ludzkiego
sq silnie zwigzane ze wzrostem gospodarczym w pozniejszym okresie. Jak
pokazuja wyniki estymacji (tabela 6, rownania 1-3), wynoszaca 10% rdz-
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nica w poczatkowych zasobach wiedzy przektada sig, ceteris paribus, na
roznice wielkosci 1,8-2,3 punktu procentowego w stopie wzrostu gospo-
darczego liczonej dla catego okresu 1995-2003.
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5,0 - ]

4,5

4,0
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Przyrost odsetka ludnosci z wyzszym wyksztatceniem
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% ludnosci z wyzszym wyksztatceniem w 1988 r.

Ryc. 7. Ludno$¢ z wyzszym wyksztatceniem wedtug podregionéw w 1988 r.
i jej przyrost w okresie 1988-2002

W réwnaniu 2 i 3 istotng determinanta stopy wzrostu okazuje si¢ takze
poczatkowy stan kapitatu ludzkiego w interakcji z opoéznieniem techno-
logicznym regionu. Oznacza to, ze zasoby wiedzy w niektorych stabiej
rozwinigtych podregionach moga przyczynia¢ si¢ do relatywnie wyso-
kiego tempa wzrostu dzigki absorpcji innowacji, technologii i kapitalu
z zewnatrz. Czy efekt ,,podciagania si¢” oznacza szansg¢ na konwergencje
rozwoju regionalnego dzigki inwestowaniu w kapitat ludzki? Odpowiedz
na to pytanie jest trudna. Po pierwsze bowiem, rozwdj zalezy takze od
innych czynnikow, w tym przede wszystkim od zasobow kapitatu fizycz-
nego, ktdrych przyrost jest istotng zmienna w kazdym z estymowanych
w tabeli 6 rownan. Po drugie, pordéwnanie parametréw rownan 3 i 4 wska-
zuje, ze o efekcie wyrdwnywania mozna mowi¢ tylko w kontekscie rela-
tywnego pomiaru wzrostu gospodarczego. Wspomniane rownania maja
podobne specyfikacje, jednak ro6znia si¢ konstrukcja zmiennej wyjasnia-
nej. W rownaniu 3 jest nia logarytm naturalny regionalnej stopy wzro-
stu migdzy 1995 a 2003 rokiem, liczonej dla calego okresu w stosunku
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do wartosci poczatkowej dochodu regionu. Mamy wigc do czynienia ze
wzgledng miara wzrostu. W réwnaniu 4 zmienng zalezna jest logarytm
naturalny z prostego przyrostu dochodu regionalnego per capita, mierzo-
nego w ztotowkach. Jest to miara bezwzgledna, niezawierajaca odniesie-
nia do poczatkowej wielkosci dochodu. Z rownania 3 wynika, ze przyrost
kapitatu ludzkiego w regionie opdznionym rozwojowo moze przyczynic
si¢ do szybszego wzrostu gospodarczego. Zmienna GAP*In h; _ | wcho-
dzi do réwnania z dodatnim znakiem 1 jest istotna statystycznie. Wyzsza
stopa wzrostu w stabiej rozwinigtych regionach o wysokim potencjale
kapitatu ludzkiego nie musi jednak oznacza¢ konwergencji w znaczeniu
bezwzglednym. W réwnaniu zmienna GAP*In 4, _ | ma ujemny znak i jest
statystycznie nieistotna na poziomie 5%.

Tab. 6. Kapitat ludzki jako czynnik wzrostu (2). Wyniki estymacji

Zmienne Réwnanie1 Roéwnanie2 Roéwnanie3 Roéwnanie 4
Wyraz wolny 4,348 (28,91) 4,237 (27,68) 4,204 (23,78) 7,223 (18,58)
In Ah (% ludnosci 0,040 (0,39) 0,291 (1,30)
Z wyzszym

wyksztatceniem)

InAhi_1 (% 0,188 (5,22) 0,475 (5,01) 0,156 (2,70) 0,532 (4,18)

ludnosci z wyzszym

wyksztatceniem)

GAPIn ht_1 (% 0,158 (2,08) 0,161 (2,07) -0,276 (-1,62)
ludnosci z wyzszym

wyksztatceniem)

In Ak 0,044 (2,50) 0,049 (2,87) 0,048 (2,84) 0,128 (3,40)
In Au* -0,071 (-2,16) —0,050 (-1,51) —0,045 (-1,28) 0,056 (0,72)
N 38 38 38 38
R 0,48 0,52 0,51 0,72

* Odsetek aktywnych zawodowo z tabeli 1 i 2 zastgpiono stopg bezrobocia rejestrowanego.
Zmienna wyjasniana w réwnaniach (1)—(3): In(100*((y: — yt—1)/y¢— 1)) + 100).

Zmienna wyjasniana w réwnaniu (4): In(y; — yt—1)-

Ak — przyrost wartosci brutto sSrodkéw trwatych w przedsigbiorstwach per capita miedzy
20002003 .

Au — przyrost stopy bezrobocia rejestrowanego miedzy 1998 i 2003 r.

Wyttuszczone wspétczynniki oznaczajg istotno$¢ na poziomie 5%.

Problem konwergencji/dywergencji w rozwoju regionalnym jest szcze-
gdlnie czesto dyskutowany w kontekscie polityki i finanséw publicznych.
W Polsce nowy impuls do tej dyskusji stworzyly fundusze pomocowe
i sposoby ich podziatu migdzy regiony. Konwergencji i dywergencji
gospodarczej regiondéw, szczegodlnie europejskich i poéinocnoamerykan-
skich, poswigcono takze wiele badan empirycznych. Uzyskane w tym
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rozdziale wyniki sugeruja, ze podobnie jak w wielu innych krajach, takze
w Polsce proces konwergencji/dywergencji jest silnie uwarunkowany
przez regionalne zasoby kapitatu ludzkiego. Kolejna czg$¢ niniejszego
rozdziatu bgdzie w pelni po§wigcona temu zagadnieniu.

5. CZY KONWERGENCJA/DYWERGENCJA ROZWOJU
ZALEZY OD POZIOMU KAPITALU LUDZKIEGO?

Konwergencja, czyli wyrownywanie si¢ dochodu i poziomu zycia
w panstwach 1 regionach, jest waznym celem polityki gospodarczej,
zarowno w skali lokalnej, jak i migdzynarodowe;j. Istniejace dyspropor-
cje w dochodach prowadza do napig¢ i konfliktow, ponadto sa trudne do
zaakceptowania z czysto humanitarnego punktu widzenia. Odpowiedz
na pytanie, czy konwergencja wystepuje w praktyce i jakie czynniki jej
sprzyjaja, jest jednak bardzo skomplikowana. Istnieje bowiem wiele defi-
nicji samej konwergencji. Przede wszystkim fakt, Ze regiony zacofane
beda rozwijaé si¢ szybciej niz bogate, nie gwarantuje, iz kiedykolwiek
je dogonia. Mimo nizszych przyrostow dochodu mierzonych w stosunku
do okresu poczatkowego, zamozne obszary moga rozwijac si¢ szybciej
w kategoriach absolutnych. W literaturze mowi si¢ czgsto o réznicy mig-
dzy konwergencja typu ,,beta” i ,,sigma” (Barro, Sala-i-Martin 2004).

Pierwszy typ odnosi si¢ do specyfikacji rownania regresji, w ktorej
zmienna wyjasniang jest stopa wzrostu gospodarki w danym okresie:

Ayiy=o+ By +ey (7

Parametr S5, nazywany wspotczynnikiem konwergencji, okresla tempo
wzrostu gospodarki w relacji do dochodu w okresie poczatkowym. Jesli
S ma ujemny znak, méwimy o konwergencji. W przeciwnym wypadku
obserwujemy dywergencje dochodow.

Konwergencja typu ,,sigma” jest natomiast mierzona dla absolutnych
wielkosci dochodu na poczatku i na koncu badanego przedziatu czaso-
wego. Pomiar moze dotyczy¢ na przyktad odchylenia standardowego
dochodu okreslonej grupy krajow lub regiondow, moze rowniez wykorzy-
stywa¢ model regresji. Zmienna zalezna musi wowczas opisywaé abso-
lutny przyrost dochodu w danym przedziale czasowym.

Roéznice migdzy dwoma typami konwergencji na przyktadzie polskich
podregionow obrazuje ryc. 8. Jego gorna czg$¢ przedstawia konwergencje
»sigma”, a wigc odnosi si¢ do absolutnych zmian dochodu. Jak wida¢,
migdzy stanem poczatkowym a zmiang dochodu w latach 1995-2003
zachodzi wyrazny, pozytywny zwiazek (wspdtczynnik korelacji wynosi
0,64). Mamy wigc do czynienia z silnag dywergencja dochodu podregio-



190 MIKOLAT HERBST

néw. Do podobnego wniosku prowadzi poréwnanie odchylen standardo-
wych na poczatku i na koncu badanego przedzialu czasowego. W 1995
roku miara ta wynosita ok. 1800 zt, w 2003 roku za$, przy zatozeniu sta-
tych cen, juz prawie 3000 zt.
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Ryc. 8. Dywergencja dochodu per capita podregionéw w latach 1995-2003
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Dolna czgs$¢ ryciny dowodzi, ze dla podregioné6w w Polsce nie zacho-
dzi takze konwergencja typu ,,beta”. Liniowa zalezno§¢ migdzy docho-
dami per capita w 1995 roku a stopa wzrostu gospodarczego w kolejnych
latach jest stosunkowo staba (wspodtczynnik korelacji wynosi 0,33), jed-
nak pozostaje dodatnia.

Tab. 7. Konwergencja/dywergencja bezwarunkowa i warunkowa podregionc"w4
Zmienne Réwnanie1 Réwnanie 2 Roéwnanie 3 Roéwnanie 4
Wyraz wolny -1,377 (-1,11) 1,789 (1,44) 3,742 (5,27) 5,594 (7,86)
Inye—+ 1,189 (8,64) 0,779 (5,31) 0,117 (1,48)-0,122 (-1,47)
In ht_ 1 (% ludnoSci 0,383 (4,37) 0,224 (4,48)
Z Wyzszym

wyksztatceniem)

N 39 39 39 39
R2 0,66 0,77 0,03 0,36

Zmienna wyjasniana w réwnaniach (1)—(2): In (vt — yt—1)-
Zmienna wyjasniana w réwnaniach (3)—(4): In ((100*((yt — yt- 1)/y¢-1)) + 100).

Potwierdzenie tych obserwacji znajdujemy w wynikach estymacji
wspotczynnikow konwergencji (tabela 7). Pierwsze dwa roOwnania w tej
tabeli dotycza konwergencji typu ,,sigma”. Zmienng wyjasniang jest tu
logarytm naturalny z absolutnego przyrostu dochodu per capita podre-
gionéw (w cenach biezacych) miedzy 1995 a 2003 rokiem. Jak widac,
poziom dochodu w okresie poczatkowym jest silnie, dodatnio wspotza-
lezny z tempem wzrostu gospodarczego w kolejnych latach. Dotyczy to
zardwno regresji prostej (rownanie 1), jak i takiej, w ktorej obok dochodu
z okresu poczatkowego uwzgledniliSmy poczatkowe zasoby kapitatu ludz-
kiego. W tym ostatnim wypadku wspotczynnik konwergencji jest nieco
nizszy, jednak pozostaje dodatni i silnie istotny statystycznie. Oznacza to,
ze w badanym okresie nie wyst¢gpowala ani bezwarunkowa, ani warun-
kowa konwergencja typu ,,sigma” dla polskich podregiondow. Przeciwnie,
obserwujemy znaczaca dywergencj¢ regionalnych gospodarek.

4 W tym rozdziale przez konwergencje warunkowa rozumiemy taka zbiezno$¢ pozio-
méw dochodu per capita w gospodarkach, ktoéra ,,ujawnia si¢” w rownaniu regresji tylko
pod warunkiem uwzglednienia w modelu zréznicowania okreslonych zasobow (np. kapi-
talu ludzkiego) w regionach. Jest to inne znaczenie terminu ,,konwergencja warunkowa”
niz w rozdziale 5, gdzie oznaczatl on zbiezno$¢ do stacjonarnych stanow réwnowagi.
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Nieco inaczej nalezy zinterpretowaé wyniki oszacowania konwergencji
typu ,,beta” (réwnania 3 i 4). Takze tutaj nie obserwujemy bezwarunkowej
konwergencji. Jej wspotczynnik jest dodatni, ale statystycznie nieistotny
na poziomie 5%. Nie mozna wigc rowniez stwierdzi¢ wyraznej dywer-
gencji podregionow w badanym przedziale czasowym. W rownaniu 4,
przedstawiajacym konwergencje warunkowa, uzalezniona od zasobow
kapitatu ludzkiego, wspodtczynnik S zmienia znak na ujemny, cho¢ zalez-
no$¢ pozostaje statystycznie nieistotna. Mozna zatem doszuka¢ si¢ §la-
dow warunkowej konwergencji typu beta przy kontrolowanym poziomie
kapitatu ludzkiego w podregionach, cho¢ jest to wynik statystycznie mato
wiarygodny.

6. ZNACZENIE JAKOSCI KAPITALU LUDZKIEGO

Wielu badaczy i teoretykdéw zajmujacych sig kapitatem ludzkim postu-
lowato wlaczenie do analiz wzrostu czynnika jakosci tego kapitatu, nie-
zaleznie od uwzgledniania stanu jego zasobow, czyli ,,ilosci”. Wystarczy
wspomnie¢ omawiane w rozdziatach 2 i 4 prace R. Barro (1998) czy
Manuellego i Seshadriego (zob. rozdziat 2).

Argumentem za przyjrzeniem si¢ zréoznicowaniu jakosci kapitatu ludz-
kiego jest przekonanie o nieréwnym poziomie edukacji w roznych krajach
i regionach. Formalne $wiadectwa osiagnigcia okreslonych szczebli edu-
kacyjnych moga mie¢ odmienny wptyw na produktywno$¢ pracy i innych
czynnikoéw produkeji, zaleznie od jako$ci wyksztatcenia odebranego przez
pracownikow.

Jedna z najpopularniejszych metod weryfikacji tych przypuszczen jest
jednoczesne uwzglednienie zasobow i jakosci edukacji w regresjach wzro-
stu gospodarczego. Jakos$¢ kapitatu ludzkiego jest czgsto wyrazana przez
wyniki poréwnywalnych testow szkolnych lub testéw wiedzy i umiejetno-
$ci 0s6b dorostych, pod warunkiem ze testy przeprowadzane w badanych
gospodarkach sa zblizone pod wzgledem zakresu tematycznego i pozio-
mu trudnosci. Nalezy oczekiwaé, ze zardbwno zasoby, jak i jako$¢ kapi-
tatu ludzkiego beda miaty pozytywny wplyw na osiagany dochod i tempo
wzrostu.

Metoda ta, stosowana z powodzeniem w badaniach przekrojowych na
poziomie gospodarek narodowych, moze budzi¢ watpliwosci w kontek-
$cie analizy zréznicowania miedzy polskimi podregionami. Po pierwsze,
nie ulega watpliwosci, ze r6znice w jakosci ksztatcenia migdzy regionami
w ramach jednego kraju sa niepordwnywalnie mniejsze od obserwowa-
nych w skali migdzynarodowej. Kaze to zastanowi¢ sig, czy upatrywanie
w jakos$ci edukacji istotnego czynnika determinujacego mi¢dzyregionalne
nierownosci dochodéw jest zasadne. Po drugie, dotychczasowe bada-



6. WPLYW KAPITALU LUDZKIEGO I SPOLECZNEGO... 193

nia nad zréznicowaniem osiagni¢¢ uczniow w Polsce wskazuja, ze roz-
ktad terytorialny wynikow testow jest silnie uwarunkowany czynnikami
o charakterze kulturowym i historycznym (por. Herczynski, Herbst 2002;
Herbst 2004). Utozsamianie wynikow egzamindéw wprost z jakoscia kapi-
talu ludzkiego wydaje si¢ nadmiernym uproszczeniem. Po trzecie wresz-
cie, porownywalne, zewngtrznie oceniane egzaminy sa przeprowadzane
w polskich szkotach dopiero od 2002 roku, a wigc pod koniec przedziatu
czasowego, w ktorym badany jest wzrost gospodarczy w podregionach.
Zastosowanie takiego miernika jako potencjalnej determinanty wzrostu
lub poziomu regionalnego dochodu jest zatem problematyczne.

Majac na uwadze powyzsze zastrzezenia, nalezy ostroznie interpreto-
wac rownania przedstawione w tabeli 8.

Tab. 8. Jako$¢ kapitatu ludzkiego a dochdd i wzrost w podregionach.
Wyniki estymaciji

Zmienne Réwnanie 1 Réwnanie 2
Wyraz wolny 7,800 (9,27) 4,249 (4,26)
In ht (% ludnosci z wyzszym 0,363 (5,19)

wyksztatceniem w 2002 r.)

In Ah; (przyrost procentowy ludnosci 0,275 (3,36)
z wyzszym wyksztatceniem 1988-2002)

In h; (przecigtny wynik testu -0,889 (-2,55) -0,020 (-0,07)
gimnazjalnego z nauk $cistych

w 2002 r.)

In ki 0,384 (9,22)

In u 0,145 (0,91)

In Ak 0,046 (2,31)
In Au* -0,033  (-0,69)
N 39 38

R2 0,88 0,32

* Odsetek aktywnych zawodowo z tabeli 1 i 2 zastgpiono stopag bezrobocia rejestrowanego.
Zmienne wyjasniane: w réwnaniu (1): In y;, w rownaniu (2): In ((100*((yt — yt— 1)/yt-1)) + 100).
Ak — przyrost wartosci brutto Srodkow trwatych w przedsigbiorstwach per capita miedzy
20002003 .

Au — przyrost stopy bezrobocia rejestrowanego miedzy 1998 i 2003 r.
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Z rownania 1 wynika, ze obserwowane jednoczes$nie, przy kontrolo-
wanych zasobach kapitatu ludzkiego i fizycznego, osiagnigcia edukacyjne
uczniow oraz poziom dochodu regionalnego per capita sa silnie negatyw-
nie wspotzalezne. Podregion ,,A” o wynikach edukacyjnych o 10% lep-
szych od regionu ,,B” powinien, ceteris paribus, osiagnac¢ o 9,8% nizszy
PKB na mieszkanca. To wynik niezgodny z oczekiwaniami i wnioskami
z badan w skali gospodarek narodowych (por. np. Barro 1998), natomiast
w pelni odpowiadajacy wczesniejszej wiedzy o rozkladzie terytorial-
nym wynikoéw egzaminow szkolnych w Polsce (Herbst 2004). Najgorzej
w testach wypadaja szkoty w zachodniej i pétnocnej czesci kraju, najlepiej
natomiast — w Polsce centralnej i poludniowej. Zr6znicowanie poziomu
dochodu na mieszkanca ksztaltuje si¢ na odwrét: stosunkowo wysoki
PKB osiagaja tereny zachodnie, podczas gdy najbiedniejsze w Polsce
(i zarazem w Unii Europejskiej) sa regiony tzw. sciany wschodnie;.

Trudno przypuszczaé, by niska jakos¢ wyksztatcenia faktycznie sprzy-
jala rozwojowi gospodarczemu regiondéw. Z duzym prawdopodobien-
stwem mozna zatozy¢, ze otrzymana zalezno$¢ jest efektem oddzialywania
w druga strong: w biedniejszych regionach Polski uczniowie i ich rodzice
przywiazuja wigksza wage do osiaganych w szkole wynikéw. Powodem
takiego podejscia do nauki moze by¢ fakt, ze w historycznie rolniczych
regionach, o relatywnie malym udziale przemystu i ustug w catkowitym
zatrudnieniu, edukacja staje si¢ jedyna szansa na osiagnigcie sukcesu
zawodowego. Sukces moze polegaé na zdobyciu dobrej pracy na lokalnym
rynku, ale takze na migracji i znalezieniu pracy w innym regionie w kraju
lub za granica. Wobec mato atrakcyjnej oferty zatrudnienia racjonalnym
postepowaniem moze by¢ takze osiaganie dobrych wynikow w szkole dla
samej mozliwosci przedtuzenia nauki (studia) i tym samym opdznienia
wejscia na rynek pracy.

Przedstawione powyzej interpretacje znajduja czeSciowe potwierdzenie
na ryc. 9, przedstawiajacym liczbg absolwentow licedow ogdlnoksztatca-
cych w stosunku do populacji 18-latkéw wedhug podregionow. Wielkos¢
ta moze by¢ umownie traktowana jako miara sktonnosci do inwestowa-
nia w edukacje¢. Liceum ogdlnoksztatcace nie uczy zawodu, nie daje wige
mozliwosci szybkiego wejscia na rynek pracy. Daje natomiast szans¢
wkroczenia na $ciezke ksztalcenia akademickiego. Jak wida¢, obok pod-
regionow wielkomiejskich — warszawskiego, wroctawskiego, krakowsko-
-tarnowskiego, poznanskiego — to wlasnie we wschodniej, najbiedniejszej
pod wzgledem PKB na mieszkanca czgsci kraju najwigkszy odsetek 18-
-latkow konczy licea ogdlnoksztatcace.

Wysoka sktonnos¢ do inwestowania w edukacje w Polsce wschodnigj
jest zaskakujaca w $wietle danych historycznych. J. Bartkowski (2003)
dowodzi, ze niemal przez caty XX wiek tereny bylego Krolestwa Polskiego
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byly, w poréwnaniu z zachodnia i potnocna czgscia kraju, uposledzone
pod wzgledem przecigtnego poziomu wyksztalcenia. Ten stan, pisze autor,
bedacy spuscizna po okresie zabordéw, nie moglby si¢ utrzymywac tak
dhugo, gdyby nie zachodzila wzajemna relacja dziedzictwa i postaw wobec
edukacji. Innymi stowy, nie tylko stan poczatkowy, ale takze nieche¢ do
edukacji w kolejnych pokoleniach przyczyniata si¢ do niskiego poziomu
wyksztalcenia w centralnej i wschodniej Polsce. Jak widzimy, te cechy
ludnosci regionu ulegaja odwroceniu na przetomie XX i XXI wieku.

W 35,1 do
[ 314 do
294 do
1243 do

Ryc. 9. Absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych w stosunku do populacji 18-latkéw
w 2003 r. (W %)

W drugim réwnaniu w tabeli 8 przedstawiony jest zwiazek jakosSci
edukacji i tempa wzrostu gospodarek regionalnych w latach 1995-2003.
Poniewaz w potowie lat dziewigcdziesiatych nie przeprowadzano jeszcze
porownywalnych egzamindéw w polskich szkotach, do pomiaru jakosci
edukacji uzyto danych z 2002 r. Obniza to wiarygodnos$¢ analiz, ktore
z konieczno$ci musza by¢ oparte na zalozeniu, ze przecigtna jakos$¢ eduka-
cji w poszczegblnych regionach nie zmienita si¢ znaczaco w ciagu 7 lat.

Jak si¢ okazuje, migdzy tak mierzong jako$cia kapitatu ludzkiego a sto-
pa wzrostu w podregionach nie zachodzi statystycznie istotna zalezno$¢.
Kierunek oddziatywania wynikow egzamindw na wzrost jest wprawdzie
negatywny, ale niewielka sita tego zwiazku sprawia, ze jest on pomi-
jalny. Ten wynik stanowi kontrast dla silnej negatywnej wspotzaleznosci
migdzy jakoscia edukacji a poziomem regionalnego dochodu per capita.
Podregiony o dobrych wynikach szkolnych sa zatem biedne, ale w ostat-
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nich latach nie rozwijaja si¢ wolniej niz inne obszary, oczywiscie jesli nie
bra¢ pod uwage wptywu zasobow kapitatu fizycznego i ludzkiego, kontro-
lowanych w modelu.

7. CLY KAPITAL SPOLECZNY ODDZIALUJE NA WZROST GOSPODARCZY?

W literaturze poswigconej kapitalowi spotecznemu (zob. przeglad
w rozdziale 3) brak jest zgodnosci co do definicji tego pojecia. Okreslenia
»kapitat spoteczny” uzywa si¢ czgsto w nawiazaniu do takich kwestii
jak zaufanie spoteczne, kultura i sprawnos$¢ instytucjonalna. Zdaniem
P. Dasgupty (2003) kapital spoleczny nie jest jednak tozsamy z zadnym
z tych zjawisk i nie jest mozliwe stworzenie jego jednolitej definicji.
Najbardziej uzyteczne, pisze Dasgupta, jest spojrzenie na kapitat spo-
leczny jako na sie¢ migdzyludzkich powiazan. W jaki sposob taka siec¢
moze oddziatywac na rozwdj gospodarczy? W badaniach empirycznych
dowiedziono, ze uczestnictwo i pozycja jednostki w sieciach powiazan
ma wplyw na jej produktywno$¢ i osiagane dochody, niezaleznie od takich
cech jak wyksztatcenie czy doswiadczenie zawodowe. Oznacza to, ze zna-
jomosci, powiazania czy aktywnos$¢ towarzyska sa po prostu odmianami
kapitatu ludzkiego, jaki mozna przypisa¢ jednostce. Takie rozumowanie
jest zgodne z koncepcja Colemana (1988), wedle ktorej kapitat spoteczny
jest elementem sktadowym kapitatu ludzkiego.

Tak rozumiany kapitat spoleczny pojawia si¢ w ogdlnej postaci funk-
cji produkgeji (zob. wzor 8) jako 4, obok takich cech jednostki j, jak stan
zdrowia i poziom wyksztatcenia.

Y = AF(K, 2(hL))), ®)

gdzie Y oznacza catkowity produkt danej gospodarki, K — zasoby kapitatu
fizycznego, a L; czas poswigcany na praceg przez jednostke j.

Wazng cecha sieci jest wytwarzanie efektow zewnetrznych. Powoduja
one, ze kapitat spoleczny wptywa na sytuacje nie tylko jednostek bez-
posrednio bioracych udziat w interakcji, lecz takze innych, niezaangazo-
wanych w nia. Mozemy sobie tatwo wyobrazié, ze w skali przedsigbior-
stwa nawiazanie $cistej wspotpracy przez pracownikow A i B prowadzi
do zmiany ich efektywnosci (zatozmy, ze efektywnos¢ ulega poprawie).
Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze relacja ta bedzie miata wptyw takze na osia-
gnigcia pracownika C, ktéry wprawdzie nie bierze bezposredniego udzialu
w nowo nawigzanych kontaktach, ale §cisle wspotpracuje z jednym z pra-
cownikow A i B w ramach procesu produkc;ji.

W wigkszej skali wyobrazmy sobie zmiang w kapitale spotecznym, kto-
rej przejawem jest zwigkszenie si¢ zaufania spolecznego i zmniejszenie



6. WPLYW KAPITALU LUDZKIEGO I SPOLECZNEGO... 197

odsetka osob unikajacych ptacenia podatkéw. Taka zmiana bedzie miata
wplyw na dobrobyt wielu ludzi, takze tych, ktoérzy nie przyczynili si¢ do
niej bezposrednio i nie sg aktywnymi uczestnikami sieci. Dotyczy to na
przyktad nastgpnych pokolen, dla ktorych zasoby kapitalu spotecznego
sa ,,stanem zastanym”. Jesli okreslenie ,,kapitat spoteczny” odnosi si¢ do
sieci powiazan charakteryzujacej si¢ szerokimi efektami zewngtrznymi,
to oddzialywanie na poziom dochodu bedzie si¢ odbywalo przez zmiany
w ogolnej produktywnosci czynnikow (4), nie za$ ,,za posrednictwem”
kapitatu ludzkiego.

Upraszczajac problem jeszcze bardziej, mozna by powiedzie¢, ze pozy-
tywne zmiany w kapitale spotecznym bedacym lokalng sieci powiazan,
o ograniczonych efektach zewngtrznych, beda si¢ przektadaty na wzrost
gospodarczy gtownie dzigki zwigkszeniu zasobdw kapitatu ludzkiego osob
bioracych udziat w interakcji. Jesli jednak zmiana obejmuje sie¢ o szero-
kim zasiggu, w ktorej efekty zewngtrzne sa rodzajem dobra publicznego,
kapitat spoleczny bedzie oddzialywat na wzrost przez ogdlna produktyw-
no$¢ czynnikow (A4).

Przedstawione powyzej podejscie Dasgupty jest atrakcyjne teoretycz-
nie, lecz bardzo trudne do zastosowania w badaniach empirycznych. Przede
wszystkim, zgodnie z ta koncepcja, pomiar kapitatu spotecznego jest wta-
sciwie niemozliwy (skoro niemozliwe jest jego jednoznaczne zdefinio-
wanie). Miary odnoszace si¢ do kultury terytorialnej, sprawnosci instytu-
cjonalnej i aktywnos$ci obywatelskiej dotycza tylko wybranych aspektow
kapitatu spotecznego, kwantyfikujac przy tym raczej dlugofalowe efekty
jego istnienia, niz mierzac sam kapital. Jeszcze trudniejsze wydaje si¢
oddzielenie wptywu kapitalu spotecznego na rozwoj gospodarczy doko-
nujacego si¢ za posrednictwem kapitatu ludzkiego od oddzialywania opar-
tego na efektach zewngetrznych sieci i zmianach ogélnej produktywnosci.

Podej$cie Dasgupty mozna by nazwaé ujeciem ekonomicznym. Za
granicg migdzy kapitatem ludzkim i spotecznym Dasgupta uznaje to, co
wielu socjologéw uwazatoby za rdéznice miedzy jednostkowym a zbioro-
wym aspektem samego kapitatu spolecznego (por. rozdzial 3 niniejszej
ksiazki). ,,Ludzkie” jest to, co mozna przypisac jednostce, a wigc wiedza,
umiejetnosci, zdrowie, ale takze znajomosci i powiazania przyczyniajace
si¢ do produktywno$ci pracownika. Aspekt spoteczny natomiast to efekty
zewngetrzne sieci, ktore nie moga by¢ przypisane do konkretnych osob.

Ekonomiczne spojrzenie na kapital spoleczny nie uwzglednia zatem
dorobku P. Bourdieu, dla ktoérego, w duzym uproszczeniu, kapitatem ludz-
kim jest to, co jednostka sama tworzy, kapitalem spotecznym natomiast
— to, co otrzymuje juz w chwili narodzin, na przyktad przez dziedzicze-
nie sktonnosci do edukacji i statusu spoteczno-ekonomicznego (zob. roz-
dziat 3). Dla ekonomisty wiedza i umiejgtnosci cztowieka, obojetnie jaka
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droga nabyte, sa czeScia jednostkowego kapitatu ludzkiego. ,,Spoteczne”
sa jedynie efekty zewngtrzne migdzyludzkich interakcji.

Za pomoca statystycznych instrumentow mozemy ocenié, czy regio-
nalne zréznicowanie wybranych przejawow kapitatu spotecznego przy-
czynia si¢ do lepszego wyjasnienia réznic w tempie wzrostu. Przyjmiemy
przy tym ekonomiczna definicj¢ kapitatu spotecznego, kontrolujac
w modelu zasoby kapitatu ludzkiego, okreslone jako przecigtny poziom
wyksztalcenia w podregionie na poczatku badanego okresu. Definiujemy
zatem kapitat ludzki jako catkowita wiedze i umiejgtnosci mieszkancow
podregionu, bez wzgledu na to, czy pochodzenie tej wiedzy jest spoteczne,
czy indywidualne.

W tabeli 9 uwzgledniono dwie miary kapitatu spotecznego, wykorzystu-
jac ich wartos$ci z poczatkowego okresu badanego przedziatu czasowego.

Tab. 9. Kapitat spoteczny a wzrost gopodarczy w podregionach.
Wyniki modelowania (1)

Zmienne Réwnanie 1 Réwnanie 2 Réwnanie 3
Wyraz wolny 4,840 (9,26) 4,936 (8,93) 4,278 (24,76)

In ht_ 1 (% ludnosci 0,177 (4,73) 0,206 (5,23) 0,139 (2,01)
Z Wyzszym

wyksztatceniem)

In st_ 4 (frekwencja -0,139 (-0,98)

w wyborach lokalnych
1994)

In s¢_ 4 (frekwencja -0,152 (-1,11)
w wyborach
parlamentarnych 1997)

In s¢_4 (liczba fundacji 0,053 (0,83)
i stowarzyszen na
mieszkanca 1995)

In Ak 0,046 (2,60) 0,043 (2,46) 0,037 (1,94)
In Au* -0,071 (-2,18) -0,083 (-2,41) -0,074 (-2,24)
N 38 38 38
R2~ 0,48 0,48 0,47

* Odsetek aktywnych zawodowo z tabeli 1 i 2 zastgpiono stopg bezrobocia rejestrowanego.
Zmienna wyjasniana: In((100*((y; — yt—1)/yt-1)) + 100).

Ak — przyrost wartosci brutto sSrodkéw trwatych w przedsigbiorstwach per capita miedzy
20002003 .

Au — przyrost stopy bezrobocia rejestrowanego miedzy 1998 i 2003 r.

Wyttuszczone wspétczynniki oznaczajg istotno$¢ na poziomie 5%.
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Uznano, ze frekwencja wyborcza na danym terytorium jest odzwiercie-
dleniem zaangazowania obywateli w sprawy publiczne i poczucia wspol-
noty terytorialnej. Cechy te warunkuja z kolei takie czynniki jak kontrola
spoteczna nad rzadzacymi czy sklonno$¢ do wspotdziatania. Mozna wigc
oczekiwaé pozytywnej zalezno$ci migdzy tymi zjawiskami a stopa wzro-
stu gospodarczego.

Druga zastosowang w analizie regresji miara kapitatu spotecznego jest
sktonnos$¢ do stowarzyszania sig, wyrazona liczba fundacji i stowarzyszen
przypadajacych na mieszkanca podregionu.

Uzyskane wyniki estymacji nie potwierdzaja istotnego, krétkookreso-
wego wplywu kapitatu spotecznego na wzrost gospodarczy w sytuacji,
gdy kontrolowane sg zasoby kapitatu ludzkiego i fizycznego. Zaréwno fre-
kwencja w wyborach lokalnych (réwnanie 1), jak i parlamentarnych (row-
nanie 2) okazala si¢ nieistotna statystycznie dla regionalnych stop wzrostu
w nastepnych latach. Co wigcej, w obu wypadkach otrzymany wspotczyn-
nik regresji byt ujemny. Gdy kapital spoteczny mierzony jest sktonno$cia
do stowarzyszania si¢ (rownanie 3), znak wspotczynnika zmienia si¢ na
dodatni, jednak zmienna pozostaje statystycznie nieistotna.

Inna metoda analizy oddzialywania kapitatu spolecznego na roz-
w0j gospodarczy w ukladzie regionalnym jest identyfikacja czynnikow
o naturze historycznej réznigcych poszczegdlne obszary. Historia warun-
kuje wiele cech wspotczesnych spotecznosci lokalnych, totez historyczne
podziaty pozwalaja ,,zlokalizowac¢” prawdopodobne odmiennosci kapi-
talu spotecznego regiondw bez konieczno$ci dokladnego definiowania
1 pomiaru samego pojecia.

Wielokrotnie dowodzono, ze regionalne zroznicowanie rozwoju gospo-
darczego i spolecznego w Polsce jest silnie uwarunkowane historycznie.
W szczegolnosci odzwierciedla ono XIX-wieczny podziat na dzielnice
rozbiorowe, a takze podzial na ziemie nalezace przed druga wojna $wia-
towa do Niemiec oraz ,,rdzennie” polskie. O utrzymujacym si¢ wptywie
dawnych granic na rozwdj regionalny pisali m.in. G. Gorzelak i B. Jato-
wiecki (1998).

Uwaza sig, ze poza roznicami w zasobach kapitatu fizycznego, w tym
infrastruktury technicznej warunkujacej rozwdj, historyczne dzielnice
r6znig si¢ pod wzgledem ,,migkkich” czynnikdéw rozwoju, takich jak
aktywnos$¢ spoteczna, przedsigbiorczos$¢, kultura wspotpracy, tradycje.
Wszystkie te czynniki sa blisko zwigzane z pojgciem kapitatu spotecznego.
Gdyby udato si¢ dowies¢, ze potozenie regionu w jednej z historycznych
dzielnic wptywa w sposob istotny (i niezalezny od zasobow kapitatu ludz-
kiego i fizycznego) na osiagany wzrost gospodarczy, stanowitoby to silny
argument za uznaniem roli kapitatu spotecznego w rozwoju regionalnym.
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Tab. 10. Kapitat spoteczny a wzrost gospodarczy w podregionach.
Wyniki modelowania (2)

Zmienne Roéwnanie 1
Wyraz wolny 4,347 (26,66)
In h¢_ 1 (% ludnosci z wyzszym wyksztatceniem) 0,196  (5,60)
Ziemie zachodnie i pétnocne -0,023 (-0,47)
Kongreséwka 0,010  (0,18)
Zabor pruski 0,040 (0,67)
Galicja -0,006 (-1,02)
In Ak 0,044 (2,32)
In Au* -0,071 (-1,51)
N 38

R2 0,51

* Odsetek aktywnych zawodowo z tabeli 1i2 zastgpiono stopg bezrobocia
rejestrowanego.

Zmienna wyjasniana: In ((100*((y; — yt—1)/y¢— 1)) + 100).

Ak — przyrost wartosci brutto Srodkow trwatych w przedsigbiorstwach per capita miedzy
20002003 .

Au — przyrost stopy bezrobocia rejestrowanego miedzy 1998 i 2003 r.

Wyttuszczone wspétczynniki oznaczajg istotno$¢ na poziomie 5%.

W tabeli 10 przynalezno$¢ podregionéow do dzielnic historycznych
opisano za pomoca czterech zmiennych o charakterze nominalnym (zero-
-jedynkowych), przy czym kazda zmienna informowata o potozeniu w jed-
nym z czterech obszaréw: dawnym Kroélestwie Kongresowym, Galicji, na
ziemiach zaboru pruskiego odzyskanych przez Polskg w 1918 roku oraz
ziemiach uzyskanych w 1945 roku.

Wyniki estymacji wskazuja, ze jesli roznice w zasobach kapitatu fizycz-
nego i ludzkiego pozostaja pod kontrola modelu, przynalezno$¢ do histo-
rycznych dzielnic nie ma wplywu na osiagane w latach 1995-2003 tempo
wzrostu gospodarczego. Takze metoda ,,historyczna” nie pozwolita zatem
potwierdzi¢ oddzialywania kapitatu spolecznego na rozwoj podregionow.
Nalezy jednak ponownie podkresli¢, ze termin ,kapitat spoteczny” jest
tu uzywany w waskim, ,,ekonomicznym” znaczeniu, ktore nie obejmuje
na przyktad proceséw warunkujacych akumulacje kapitalu ludzkiego
i fizycznego w przeszlosci. Ponadto badany okres, obejmujacy zaledwie
dziewig¢ lat, nie pozwala na wnioskowanie o determinantach tempa wzro-
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stu w dhuzszej perspektywie. Z pewnoscia wptyw kapitatu spotecznego na
rozwdj jest zagadnieniem godnym zajgcia si¢ nim w osobnym, pogtebio-
nym studium.

* * *

Z opisanych w niniejszym rozdziale analiz wynika, ze miedzy zasobami
i przyrostem kapitatu ludzkiego a poziomem dochodu i tempem wzrostu
gospodarczego podregionéw zachodzita w ostatnim dziesigcioleciu $cista
wspolzaleznos¢. Regiony, ktore w potowie lat dziewigédziesiatych charak-
teryzowaty si¢ duzym potencjalem kapitatu ludzkiego, osiagaty w kolej-
nych latach relatywnie szybki wzrost. Te z kolei, w ktorych poziom wie-
dzy i umiejgtnosci byt relatywnie nizszy, rozwijaty si¢ wolniej. Co wigcej,
w badanym okresie obserwujemy wyrazna dywergencjg zarowno w odnie-
sieniu do poziomu dochodu regionalnego na mieszkanca, jak i odno$nie
do zasobow kapitatu ludzkiego. Obie wielkos$ci rosna najszybciej w obsza-
rach metropolitalnych, czyli w tych regionach, gdzie juz na poczatku
badanego okresu byty najwigksze. Oznacza to, ze dynamika przyrostu
kapitalu ludzkiego nie przyczynia si¢ do wyrdwnywania réznic rozwojo-
wych miedzy podregionami. Wazne pytanie brzmi: czy moglaby wywrze¢
taki wplyw? Czy gdyby regiony stabiej rozwinigte inwestowaly wigcej
w kapital ludzki, to doréwnatyby obszarom metropolitalnym pod wzgle-
dem poziomu dochodu? Wyniki analiz kaza powatpiewa¢ w taka ewentu-
alnos¢. Kapitat ludzki moze co najwyzej przyczynic si¢ do konwergencji
typu ,,beta”, a wigc relatywnie szybkiego wzrostu biedniejszych regionow
mierzonego w stosunku do wielkosci poczatkowej dochodu. Rzeczywiste
dysproporcje rozwojowe maja jednak tendencj¢ do powigkszania sig.

Badania nie daja jasnosci co do natury oddziatywania kapitatu ludz-
kiego na wzrost gospodarczy podregionéow. Obserwowana jest silna
wspolzaleznos¢ stopy wzrostu zaréwno z poczatkowym poziomem kapi-
tatu ludzkiego, jak i jego przyrostem w badanym przedziale czasowym.
Wskazywatoby to na oddzialywanie kapitatu ludzkiego bezposrednio na
produktywno$¢ pracy, a takze na ogdlna produktywnos¢ czynnikow. Jesli
jednak badamy jednoczesny wptyw poziomu i przyrostu zasobow wie-
dzy, to tylko ten pierwszy czynnik okazuje sig istotny dla tempa rozwoju
regionu. Pelna interpretacje tego zjawiska uniemozliwia silna korelacja
poziomu poczatkowego 1 przyrostow kapitatu ludzkiego w polskich pod-
regionach, obnizajaca wiarygodno$¢ wynikéw modelowania.

Istotne obserwacje przynosi analiza roli, jaka w determinowaniu
dochodu i stopy wzrostu regionu odgrywa jako$¢ kapitalu ludzkiego
(odrebnie od jego zasobow, czyli ,,ilosci”). Regiony o wyzszym prze-
cigtnym poziomie szkot sa znacznie biedniejsze niz te, w ktorych wyniki
egzaminow wypadaja zle. Jest bardzo prawdopodobne, ze mamy do czy-
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nienia z odwroconym kierunkiem zalezno$ci: niski dochdd jest czyn-
nikiem motywujacym do nauki, zwigksza postrzegana rolg szkoty jako
srodka do osiagnigcia osobistego sukcesu. Jest to zjawisko tym bardziej
interesujace, ze podwyzszona sklonno$¢ do edukacji wystepuje obecnie
w tych regionach, gdzie historycznie byta relatywnie niska.

O ile relacja kapitatu ludzkiego i tempa rozwoju regionow jest sto-
sunkowo silna, o tyle badania nie potwierdzaja, przynajmniej w krotkim
okresie, niezaleznego wptywu kapitatu spotecznego na rozwdj gospodar-
czy. Dotyczy to zardbwno bezposrednich miar kapitatu spotecznego zwia-
zanych z aktywnoscia spoteczna i obywatelska, jak i analiz odwolujacych
si¢ do czynnikow historyczno-kulturowych. Trzeba jednak podkresli¢, ze
zastosowana metoda badania pozwala sformutowac wnioski jedynie w sto-
sunku do wasko zdefiniowanego kapitalu spotecznego, nieobejmujacego
historycznych proceséw akumulacji czynnikoéw produkcji. Tymczasem
cato$¢ badan przedstawionych w niniejszym rozdziale sktania do reflek-
sji, ze przeszto$¢ odgrywa kluczowa rolg¢ w okreslaniu poziomu i tempa
rozwoju polskich regionow.

LITERATURA

Badinger H., Tondl G., 2002, Trade, Human Capital and Innovation: The Engines
of European Regional Growth in the 19905, Vienna: Research Institute for
European Affairs, University of Economics and Business Administration.

Barro R.J., 1998, Human capital and growht in cross-country regressions,
Working paper, Harvard University.

Barro R., Sala-i-Martin X., 2004, Economic Growth, Cambridge: MIT Press.

Bartkowski J., 2003, Tradycja i politvka. Wplyw tradycji kulturowych polskich
regionow na wspotczesne zachowania spoleczne i polityczne, Warszawa: Wy-
dawnictwo Akademickie ,,Zak”.

Benhabib J., Spiegel M., 1994, ,,The role of human capital in economic deve-
lopment: evidence from aggregate cross-country data”, Journal of Monetary
Economics, nr 34 (2), s. 143-173.

Coleman J.S., 1988, ,,Social capital in the creation of human capital”, American
Journal of Sociology, t. 94.

Czyzewski A.B., Goralczyk-Modzelewska M., Saganowska E., Wojciechowska
M., 2001, Regionalne zroznicowanie kapitatu ludzkiego w Polsce, Warszawa:
ZBSE GUS i PAN.

Dasgupta P., 2003, ,,Social capital and economic performance: analytics”, w:
E. Ostrom, T.K. Ahn (red.), Foundations of Social Capital, Northampton,
Mass.: Edward Elgar.

Engelbrecht H.J., 2001, ,,The role of human capital in economic growth: some
empirical evidence on the ‘Lucas vs Nelson-Phelps’ controversy”, Massey
University Department of Applied and International Economics Discussion
Paper, nr 01.02.



6. WPLYW KAPITALU LUDZKIEGO I SPOLECZNEGO... 203

Gorzelak G., Jatowiecki B. (red.), 1998, Koniunktura gospodarcza i mobilizacja
spoteczna w gminach, Warszawa: EUROREG, Uniwersytet Warszawski.

Herbst M., 2004, ,,Zr6znicowanie jakoS$ci kapitatu ludzkiego w Polsce. Od czego
zaleza wyniki edukacyjne?”, Studia Regionalne i Lokalne, nr 17, s. §9—104.

Herczynski J., Herbst M., 2002, Pierwsza odstona. Spoteczne i terytorialne zroz-
nicowanie wynikow sprawdzianu szostoklasistow i egzaminu gimnazjalnego
przeprowadzonych wiosng 2002 roku, Warszawa: Klub Obywatelski i Frie-
drich Nauman Stiftung.

Lucas R., 1988, ,,On the mechanics of economic development”, Journal of Mo-
netary Economics, nr 22 (1), s. 3-42.

Mankiw N.G., Romer D., Weil D.N., 1992, , A contribution to the empirics of
economic growth”, American Economic Review, nr 107, s. 407-437.

Nelson R., Phelps E., 1966, ,,Investment in humans, technological diffusion, and
economic growth”, American Economic Review: Papers and Proceedings,
nr 51 (2),s. 69-75.



Lista ksiazek opublikowanych w latach 2000-2006
w serii Centrum Europejskich Studiéw Regionalnych i Lokalnych
Uniwersytetu Warszawskiego (EUROREG)

Grzegorz Gorzelak, Bohdan Jatowiecki, Transformacja systemowa z perspektywy
Dzierzgonia (2000)

Elzbieta Krynska (red.), Polskie specjalne strefy ekonomiczne (2000)
Bohdan Jatowiecki, Spoleczna przestrzen metropolii (2000; dodruk 2004)

Grzegorz Gorzelak, Bohdan Jatowiecki, Mirostaw Stec (red.), Reforma teryto-
rialnej organizacji kraju: dwa lata doswiadczen (2001)

Maria Halamska, Reprodukcja czy wymiana? Przeksztalcenia lokalnych elit poli-
tycznych w Polsce w latach 1990-1998 (2001)

Tomasz Zarycki, Region jako kontekst zachowan politycznych (2002)
Mikotaj Herbst, Koniunktura gospodarcza metropolii (2003)

Wojciech Dziemianowicz, Bohdan Jalowiecki, Magdalena Krajewska, Polityka
miejska a inwestycje zagraniczne w polskich metropoliach (2004)

Agnieszka Olechnicka, Regiony peryferyjne w gospodarce informacyjnej (2004)

Pawetl Swianiewicz, Urszula Klimska, Adam Mielczarek, Nierowne koalicje — lide-
rzy miejscy w poszukiwaniu nowego modelu zarzqdzania rozwojem (2004)

Roman Szul, Anna Tucholska, Rynek pracy w skali lokalnej (2004)

Grzegorz Gorzelak, Maciej Smetkowski, Metropolia i jej region w gospodarce
informacyjnej (2005)

Grzegorz Gorzelak, John Bachtler, Mariusz Kasprzyk, Wspdipraca transgra-
niczna Unii Europejskiej. Doswiadczenia polsko-niemieckie (2005)

Grzegorz Gorzelak, Katarzyna Krok (red.), Nowe granice Unii Europejskiej —
wspolpraca czy wykluczenie? (2006)

Publikacje w jezyku angielskim

Grzegorz Gorzelak, Eva Ehrlich, Lubomir Faltan, Michal Illner (red.), Central
Europe in Transition: Towards EU Membership (2001)

Katarzyna Krok, Maciej Smetkowski (red.), Cross-border Co-operation of Poland
after EU Enlargement. Focus on Eastern Border (2006)

Zaméwienia na ksigzki prosimy kierowac¢ na nastepujacy adres:
Wydawnictwo Naukowe Scholar Sp. z o.0.
ul. Krakowskie Przedmiescie 62
00-322 Warszawa
tel. 022 826 59 21; 022 828 93 91; 022 828 95 63 lub 022 635 74 01 wew. 219
info@scholar.com.pl
www.scholar.com.pl





