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Wprowadzenie

rzedmiotem opracowania jest opis zwigzku

miedzy gospodarka a osobowos$cia. Schylek

epoki przemyslowej i tworzenie sie nowej
gospodarki (gospodarki opartej na wiedzy) sktania
do namystu, co ta fundamentalna zmiana oznacza
dla ludzi. Powstaje zatem pytanie, czy ludzie sie tez
zmieniaja? Jezeli tak, to na czym te zmiany pole-
gaja i co jest wczesniejsze. Czy najpierw zmienia
sie gospodarka i ludzie sie dopasowuja czy jest od-
wrotnie, czy najpierw zmieniajg sie ludzie, zwieksza
sie zainteresowanie nowymi ideami i dopiero potem
pojawiaja sie nowe metody gospodarowania.

W celu odpowiedzi na te pytania postaram sie
odtworzyé osobowo$é modalna epoki przemysto-
wej oraz osobowo$é modalna typowa dla przelomu
postindustrialnego. W celu rekonstrukeji typow oso-
bowosci odwolam sie do metodologii wypracowane;j
przez K. Horney. Autorka jest niekwestionowanym
autorytetem w skali §wiatowej, jezeli chodzi o opis
cech osobowos$ci modalnej epoki przemystowej. No-
watorsko$é Horney polegala na tym, ze osobowos$é
typowa dla swej epoki opisala ona przez pryzmat
zachowan neurotycznych. Podobny sposéb analizy
pojawi sie takze w tym opracowaniu.

Na czym polegata osobowos$¢é neurotyczna
okresu kapitalizmu przemystowego?

ksiazce Osobowosé neurotyczna naszych cza-

sow opublikowanej w drugiej potowie lat 30.

XX wieku (Nowy Jork, 1937) Karen Horney
poddata analizie wzajemne zwiazki osobowosci i kul-
tury (polskie wydanie 1997). Przedmiotem badan
byta préba analizy zwigzku miedzy kultura a typo-
wymi, najczesciej wystepujacymi, niepokojami i le-
kami do$wiadczanymi przez jej uczestnikow. Kazda
kultura ma wtasciwe sobie regulacje méwigce o tym,
czego nalezy sie bac¢ i jak nalezy postepowac, zeby
leku unikaé [Horney, 1999, s. 24].

Ludzie ,normalni” cierpia nie wiecej niz to
nieuniknione w ich kulturze. Sa zarazem dobrze
przystosowani, co oznacza, ze Swiadomie spelniajg
kulturowe wymogi i wykorzystuja szanse realizacji
zamierzen w kulturowo aprobowany sposéb. Neuro-
tycy cierpia bardziej, poniewaz, jak pisze Horney,
placa wieksza cene za przystosowania do wymogéw
kulturowych [Horney, 1999, s. 26]. Osobowo$é neu-
rotyczna nie zawsze musi objawiaé sie symptomami
wymagajacymi leczenia. Neurotyk cierpi z powo-
du tych samych konfliktéw wewnetrznych, co inni
uczestnicy danej kultury, tylko bardziej [Horney,
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1999, s. 280]. Prowadzi to nas do wniosku, ze ob-
serwacja cierpien neurotycznych moze by¢ dobrym
materialem do wnioskowania o danej kulturze.

PrzejdZzmy teraz do objasnienia terminu ,o0so-
bowo$¢é neurotyczna danych czaséw”. Jest ona na-
stepstwem konfliktéow sytuacyjnych, przeszkod i za-
grozen, ale takze mozliwosci oraz szans zyciowych
wlasciwych danej epoce. Mozemy przyjaé, ze stan
osobowosci jest nastepstwem warunkéw spoleczno-
-gospodarczych. Czyli tych, ktére biora sie z: rynku
pracy, dochodéw, trajektorii karier zawodowych, zy-
cia rodzinnego, stopy zyciowej, aspiracji, nieréwno-
$ci spolecznych, wzoréw zachowan itp.

Sprébujmy teraz zastanowié sie, jak czynniki te
wplywaly na stan osobowosci. Rynek pracy epoki ka-
pitalizmu przemystowego cechowala silna segmentacja
dzielaca uczestnikéw na wykonawcow i nieliczna mniej-
szo$¢ kierownikow. Ideatem byt wykonawca doktadnie
zaprogramowany przez kierownikow, minimalizujacy
swoj wkiad intelektualny [Le Chatelier, 1972, s. 120
1 nast.]. Filozofia kierowania ludZzmi byla zdominowa-
la przez koncepcje Taylora, ktéry uwazal, ze pozycja
robotnika jest réwnowazna pozycji maszyny, jednak
wymaga troche staranniejszych badan [Taylor, 1972,
s. 65 i nast.]. Polityka motywacyjna oparta byla na
zalozeniu, ze czlowiek jest nastawiony na minimalizo-
wanie wysitku i unikanie cierpien. Najlepszymi czyn-
nikami motywujacymi sa bardzo dokladne instrukcje
1 pieniadze za dokladne wykonawstwo. Natomiast na-
groda jest brak kary. Definicje natury ludzkiej i idee
oraz wartosci przemystowe wywieraly wpltyw daleko
wykraczajacy poza mury fabryk. Jak pisze R. Griffin,
tayloryzm zmienil nie tylko fabryki, ale takze wywart
wplyw na spoleczenstwo [Griffin, 1996, s. 75].

Nawigzujac do nieco pdzniejszej chronologicznie
teorii potrzeb Maslowa?, stwierdzi¢ nalezy, ze ekspo-
nowano w gtéwnej mierze potrzeby fizjologiczne i bez-
pieczenstwa. Poniewaz pracownicy przejawiaja tenden-
cje do dopasowania swoich oczekiwan do mozliwosci
oferowanych w miejscu pracy [Hryniewicz, 2007, s.
162-163], mozemy przyjac, ze uczestnicy éwczesnego
rynku pracy odczuwali te wlasnie potrzeby jako prio-
rytetowe. Posrednie potwierdzenie takiej prawidtowo-
§ci przynosza rowniez wyniki badan Ingleharta. Wy-
nika z nich, ze w spoleczenistwach o nizszym PKB per
capita, gdzie relatywnie wiecej ludzi wykonuje prace
nisko kwalifikowane, nacisk na dazenie do takich war-
tosci, jak unikanie zagrozen fizycznych i bezpieczen-
stwo ekonomiczne jest wieksze niz w spoteczenstwach
o odwrotnej charakterystyce [Inglehart, 2008].

Osobliwoscia socjalizacji ,,tamtych czaséw” byt na-
cisk na postuszenstwo, unikanie zagrozen, wyrazna
przewaga wskazan, czego nalezy sie baé i wystrzegac
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nad wskazaniami, co wolno oraz koncentracja na po-
trzebach materialnych. Z dziet Horney wylania sie
przekonanie, ze neurotyzm byt w gtéwnej mierze po-
wodowany tyrania gleboko zinternalizowanych powin-
nosci, z ktérych nie zawsze mozna bylo sie wywigzaé
[zob. takze Frick, 1991, s. 54-56]. W zyciu przeciet-
nego czlowieka dyskomfort czy cierpienie wyraznie
dominowaly nad krétkimi okresami zadowolenia i in-
cydentami szczescia.

Usitowanie redukcji napiecia i leku przeradza sie
w kompulsywne odtwarzanie czynnosci kulturowo
aprobowanych, co do ktérych oczekuje sie, ze usung
wewnetrzny konflikt, ale to jest niemozliwe. W sy-
tuacji utrwalenia sie konfliktéw wewnetrznych osob-
nik neurotyczny adaptuje sie do wymogéw kultury
w taki sposéb, ze dazeniu do zaspokojenia potrzeb
towarzyszy stabo ukryty lek. T tak np. lek, niena-
wis¢ i poczucie nizszosci moga by¢é przyczyng inten-
sywnej pogom za wladza, prestizem i posiadaniem.
Motywy te i im podobne, jakkolwiek silnie zabar-
wione neurotycznie, moga by¢ traktowane jako sily
sprawcze kapitalizmu i w ogdle rozwoju gospodar-
czego. I tak np. neurotyczny lek przed nedza sktania
do oszczedno$ci i powiekszania stanu posiadania.
Inny czesty spos6b neurotycznego przystosowania
wyraza sie w przymusie wspétzawodnictwa [Horney,
1997]. Powstaja w ten sposob potrzeby neurotyczne,
czyli poszukiwanie kulturowo aprobowanych zrédet
satysfakeji, ale w postaci wyolbrzymionych kompul-
sji bedacych nastepstwem wyparcia leku, nienawi-
§ci, poczucia nizszo$ci 1 bezradnosci. Pojawiaja sie
neurotyczne potrzeby wladzy, prestizu, posiadania
1 neurotycznego wspélzawodnictwa [Horney, 1997,
s. 132-150]. Niekiedy potrzeby zycia codziennego
moga uzyskaé¢ status wyolbrzymionych wymagan
1 niemozno$¢ ich zaspokojenia skutkuje spotegowa-
na frustracja. Wyolbrzymionym roszczeniom moga
towarzyszy¢ urojone uprawnienia do ich realizacji
[Horney, 1997a, s. 43-50].

Whnioski: Osobowo$é modalna okresu kapitali-
zmu przemyslowego byla ukierunkowana na wy-
wiazanie sie z powinno$ci. Najwazniejszy konflikt
wewnetrzny osobowos$ci neurotycznej brat sie z trud-
noéci im sprostania. Gdy konflikt sie nasilal, skut-
kowal silnym napieciem oraz lekiem i osobowo$é
przechodzila w stan neurotyczny. Wtedy dazenie do
redukcji napiecia uruchamiato neurotyczne potrzeby
wladzy, prestizu, posiadania, porzadku doskonato-
$ci, uleglosci itp.

Na czym polegaja przemiany towarzyszace
schytkowi spoteczenstwa przemystowego
i deindustrializacji?

spotczesna gospodarka Swiatowa podlega

przemianom polegajacym na wylanianiu

sie postindustrialnych Zrédel rozwoju go-
spodarczego przybierajacych postaé ,gospodarki
opartej na wiedzy (GOW)”, zamiennie uzywa sie
takze terminu ,nowa gospodarka”. Wedlug OECD
termin ,gospodarka oparta na wiedzy” (GOW) opi-
suje tendencje w panstwach gospodarczo rozwinie-
tych, polegajace na coraz wiekszym znaczeniu wie-
dzy, informacji i wysokiego poziomu kwalifikacji
oraz wzroscie zapotrzebowania na dostep do tych
zasobow zaréwno ze strony sektora prywatnego, jak
1 publicznego [OECD, 2005].
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Na potrzeby tego opracowania przyjme, ze GOW
polega na: zblizeniu nauki do proceséw tworzenia
débr i ustug, powstawaniu nowych wiedzochtonnych
przemyslow, ekspansji sektora ICT oraz stosowaniu
jego wytworéw we wszystkich innych sferach dzia-
talnosci. Wraz z upowszechnianiem sie nowej gospo-
darki spoleczenstwo przemystowe jest zastepowane
spoteczenstwem wiedzy zwanym takze spoleczen-
stwem informacyjnym. Poziom ugruntowania nowej
gospodarki najwyzszy jest w Stanach Zjednoczo-
nych, gdzie, wedlug Giddensa, gospodarka oparta
na tworczosci stanowi prawie polowe obecnie wypta-
canych pensji [Giddens, 2009, s. 216]. Obok nowej
gospodarki ksztaltuje sie nowy typ spoteczenstwa.
Bywa on okreélany mianem spoleczenstwa wiedzy,
albo z racji wiodacej roli technologii informacyjno-
-komunikacyjnych - spoleczenstwem informacyjnym.

Gospodarka oparta na wiedzy jest uosabiana
przez ,organizacje uczaca sie”. Jest to organizacja
dowolnego sektora i branzy, ktéra umozliwia i ula-
twia nauke wszystkim pracownikom oraz §wiadomie
przeksztalca zaréwno siebie, jak i otoczenie, w kto-
rym funkcjonuje [na podstawie Pedler, Aspinwall,
1999]. Na czym polega nowo$¢ organizacji uczacych
sie w stosunku do tradycyjnych? Na coraz wiekszym
znaczeniu zarzadzania wiedza w tworzeniu przewagi
konkurencyjnej Zarzadzanie wiedza w organizacjach
uczacych sie polega na dazemu do jak najlepszego
wykorzystania kwalifikacji i umiejetnosci pracowni-
kow na rzecz realizacji celéw organizacyjnych. Im
lepiej i glebiej dana organizacja wdrozy uczestnic-
two pracownikow w procesach decyzyjnych, tym le-
piej wykorzysta posiadane przez nig zasoby wiedzy.
W coraz wiekszym stopniu od pracownikéw wymaga
sie prezentacji wlasnych opinii i przemyslen nie tyl-
ko na temat wykonania wlasnej pracy, ale takze na
temat realizacji celéw zespoltowych. Praca tworcza
przestaje byé przywilejem, a staje sie obowigzkiem.

Whioski: Nowa gospodarka (GOW) odwoluje sie
do potrzeb samorealizacyjnych. W coraz wiekszym
stopniu wymog kreatywnosci staje sie wazniejszy od
postuszenstwa i dyscypliny.

Czy wraz z przemianami
gospodarczymi i spotecznymi nastepuja
zmiany osobowosciowe?

rzemiany osobowo$ciowe postaram sie
przesledzié¢ w dtugofalowej perspektywie od
poczatkowych stadiéw kapitalizmu przemy-
stowego az do jego schytku i tworzenia sie nowej
gospodarki. Obserwacja zostanie objety okres od
1860 do 2000 r. Inspiracja do zaprezentowanej da-
lej analizy S8 tzw. leksykalne koncepcje osobowosci.
Opieraja sie one na zalozeniu, ze najwieksza war-
to$é diagnostyczna majg te cechy osobowosci, ktore
ludzie uwazaja za wazne. Mozna je wykry¢ w trakcie
analizy termindéw, ktorych ludzie uzywaja, méwiac
o sobie i o kontaktach z innymi ludZzmi. Im wiecej
terminéw jezyka codziennego dotyczy jakiejs cechy,
tym jest ona wazniejsza dla ludzi. Opis osobowosci
otrzymuje sie w nastepstwie zliczenia uzywanych
termindéw 1 ich redukcji do kilku wymiaréw [na pod-
stawie Gasiul, 2006, s. 104 i nast.].
W nawigzaniu do tej metodologii zostanie zapre-
zentowany przeglad zawarto$ci internetowych zbioréw
Google Books w obszarze jezyka angielskiego. Podstawa

)
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Rys. 1. Czesto$é pojawiania sie wybranych terminéw w ksigzkach zarejestrowanych w cyfrowym
zbiorze Google Books, opublikowanych w jezyku angielskim® od 1860 r.
Zrédto: J-B. MICHEL, Y.K. SHEN, A. PRESSER AIDEN, A. VERES, M.K. GRAY, W. BROCKMAN, GOOGLE BOOKS TEAM,

J.P. PICKETT, D. HOIBERG, D. CLANCY, P. NORVIG, J. ORWANT, S. PINKER, M.A. NOWAK, E. LIEBERMAN AIDEN,
Quantitative Analysis of Culture Using Millions of Digitized Books, Science (published online ahead of print: 12/16/2010).

analizy beda nastepujace przestanki. Zawartos$é ksigzek
jest mniej wiecej zgodna z preferencjami czytelnikéw,
co nie oznacza, ze nie moze ich ksztaltowaé. Tak czy
inaczej zasoby ksiazkowe odtwarzaja to, co dla ludzi
w danym czasie jest wazne i do czego daza, albo jacy
chc1e11by byé. Diachroniczna analiza natezenia wystepo-
wania w zawartosci ksiegozbioru terminéw zwigzanych
z opisami zachowan, dazen czy cech osobowosci jest
dobrym przyblizeniem faktycznego znaczenia dla ludzi
danych zachowan w danym czasie.

Kreatywno$¢é wylania sie w latach 60. ub. wieku
1 prawdopodobnie jej znaczenie bedzie nadal rosnac.
Wyraznie jest widoczny wzrost znaczenia indywidu-
alizacji wyrazajacy sie w spadku znaczenia takich
wartosci, jak postuszenstwo i obowigzek. Jak widaé
zakres ,tyranii powinnosci” systematycznie maleje.
Wozrasta nacisk na wartosci warunkujace indywidu-
alng samorealizacje: autonomie, potrzeby i wolnosc.
Wraz z wolno$cig wzrosto znaczenie odpowiedzialno-
$ci, skad wnioskujemy, ze osobowos$é narcystyczna
jak na razie nie jest osobowo$cia modalna (najcze-
$ciej wystepujaca w zbiorze osobowos$ci). Wniosek:
Zmiany osobowosciowe sg zgodne z logika nowej
gospodarki 1 idg w kierunku dalszej indywidualizacji
1 wzrostu znaczenia samorealizacji.

Co jest ontologicznie wczesniejsze:
osobowos¢ czy gospodarka?

ie ulega najmniejszej watpliwos$ci, ze wy-
mogi gospodarcze ksztaltuja osobowos$é.
Inaczej sa socjalizowani ludzie wtedy, gdy
dominujacym sektorem jest rolnictwo, a inaczej,
gdy jest to przemysl. Jednak kiedy spojrzymy na
te problematyke z nieco bardziej metafizycznej per-
spektywy, mamy do wyboru dwie odpowiedzi. Takau
jakiej udzielil np. Marks, stw1erdza]ac ze zmiany
osobowosci postepuja za zmianami sit wytwoérezych,
albo np. taka, jak u Znanieckiego, ze najpierw nie-
liczni ,ludzie nadnormalni” udanie eksperymentuja,
a potem reszta ich nasladuje.
Z wykresu wynika, ze zmiany osobowo$ciowe majg
charakter mato emergentny i nie da sie ich wyraznie
powiazaé¢ z waznymi wydarzeniami gospodarczymi,

jak np. wielki kryzys czy powojenna odbudowa gospo-
darcza. Wyraznie za to widac, ze linie wykresu zdaja
sie odtwarzac¢ przetomy ideowo-kulturowe lat 20. oraz
roku 1968. Dla spadku znaczenia ,,tyranii powinno-
$ci” (obowiazek, postuszenstwo) na]wazme]sze wydaja
sie lata 20. ub. wieku. Tak czy inaczej, najplerw za-
czely sie upowszechniaé cechy osobowosci sprzyjajace
nowej gospodarce a potem ona sama zaczeta ekspan-
dowaé w sprzyjajacym Srodowisku psychologicznym.
Whniosek: najpierw osobowos§é, potem gospodarka.

Na czym polega osobowos$¢ neurotyczna
nowych czasow?

aki typ osobowosci wylania sie z chaosu prze-
mian, czy jest nowy i na ile? Czy nowa gospo-
darka i towarzyszace jej spoleczenistwo infor-
macyjne tworza odmienny typ osobowos$ci niz mialo
to miejsce w spoleczenstwie przemyslowym badanym
przez K. Horney‘? Z caia pewnoscia nie pOJawﬂo SlQ
co$, czego wcezesnie] nie bylo. Z braku miejsca nie
zamieszczono wykresow, ktore méwia, ze praca i pie-
niadze nadal budza bardzo duze zainteresowanie. Cho-
ciaz z badan wynika, ze maleje rola produkcji i wraz
z tym znaczna liczba ludzi przestaje traktowaé prace
jako ekspresje osobistej wartosci i charakteru. W za-
mian za to miejsce normy kulturowe ktada nacisk na
suwerennos$¢ konsumpcji [Rose, 1990, s. 303-314].
Antropologiczna interpretacja kultury sktania do
wniosku, ze w osobowo$§¢ sa wkomponowane war-
tosci tradycyjnego kapitalizmu oraz nowe, zwigzane
z uczestnictwem w nowej gospodarce opartej na wie-
dzy i nowych relacjach spolecznych. Zmniejsza sie
Jtyrania powinnosci”, ale pusta przestrzen zajmuje
ytyrania samorealizacji”. Unikanie zagrozen i kar
przestaje by¢ gtéwnym nastawieniem osobowosci na
rzecz osiagania gratyfikacji. Wzrosta liczba ludzi za-
interesowanych samorealizacja definiowanag w kate-
goriach wkladu w wlasny rozwdj i szczescie dosé cze-
sto utozsamiane z kreatywnym podej$ciem do wia-
snego stylu zy01a Twoérezy stosunek do zmian, ich
prowokowanie i umiejetnos¢ argumentacji na rzecz
ich wdrazania staja sie powoli elementem superego
uczestnikéw rynku pracy.
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Osobowos§¢é neurotyczna nowych czaséw jest okre-
§lana przez nowe, co do tresci, konflikty wewnetrz-
ne. W coraz wiekszym stopniu status gléwnego kon-
fliktu neurotycznego uzyskuje rozbieznos$é miedzy
wizja wlasnego potencjalu w réznych dziedzinach
a mozliwoscig jego zrealizowania. Drugi wazny kon-
flikt neurotyczny to rozbiezno$é miedzy przekona-
niem o koniecznosci kreowania zmian a stabilnoscia
psychiczna. Kolejny konflikt to rozbiezno$é miedzy
wlasnym zaspokojeniem a odpowiedzialnoScia.

Nowe konflikty psychiczne prawdopodobnie wia-
74 sie ze zmniejszeniem mocy innych wcze$niejszych
konfliktéw wewnetrznych. Niepowodzenia w rozwia-
zaniu konfliktéw wewnetrznych skutkuja lekiem
1 cierpieniem psychicznym. Redukcja cierpienia pro-
wadzi do zaistnienia swoistych fiksacji i kompulsji
(natrectw) w dazeniu do przedmiotéw znajdujacych
aprobate superego dzieki ich podobienstwu albo sub-
stytucyjnosci wobec wymogu samorealizacji. Tworza
sie w ten sposéb nowe potrzeby neurotyczne, kté-
rych zaspokojenie redukuje napiecie, ale nie rozwia-
zuje konfliktéw wewnetrznych. Nowosé tych potrzeb
nie polega na tym, ze zastepuja tradycyjne potrze-
by neurotyczne opisane przez Horney. Ich nowosé
polega na tym, ze cechuja wieksza liczbe ludzi niz
kilkadziesiat lat wczesniej. Schemat jest nastepuja-
cy: najpierw niemozno$¢ rozwigzania konfliktu we-
wnetrznego i leki oraz napiecia psychiczne, potem
uruchomienie potrzeby neurotycznej.

Neurotyczna potrzeba autentyczno$ci i spontanicz-
nosci przejawia sie w przekonaniu, ze respektowanie
ograniczen zewnetrznych jest réwnoznaczne z poni-
zeniem 1 utratg tozsamosci. Moze przybieraé postaé
dziwacznego ubioru, ale takze podworkowej agresji.
Do$¢é podobna jest neurotyczna potrzeba ekspresji,
swoisty psychiczny ekshibicjonizm przejawiajacy sie
w ostentacyjnym demonstrowaniu wiasnych stanéw
emocjonalnych. Moze by¢ przezywana jako przymus
informowania szerokiego otoczenia o osobliwosciach
wlasnego zycia za posrednictwem sieci internetowej.
Jej zrodlem jest substytucja niepowtarzalnosci, unikal-
nosci i tworezosci niemozliwych do realizacji w real-
nych dziedzinach zycia. Neurotyczna potrzeba przyna-
leznosci i akceptacji moze byé realizowana w podobny
sposob jak neurotyczna potrzeba ekspresji. Neurotycz-
na potrzeba rozwoju przejawia sie w kompulsji zmian
samego siebie i otoczenia 1 w niektorych przypadkach
moze mie¢ pozytywne konsekwencje.

Kolejna to neurotyczna potrzeba szczescia utoz-
samiajaca ten stan z oczekiwaniem ekscytacji trwa-
jace] przez wiekszo$¢ zycia. Powstaje stan trwalego
przymusu i obowiagzku bycia szczesliwym (-a). Neu-
rotyczna potrzeba doskonalo$ci jest nastepstwem
leku o niedostatek kreatywnosci i przejawia sie
w kompulsji poprawiania. Neurotyczna potrzeba
terapii polega na poszukiwaniu w kulturze watkéw
terapeutycznych, moze przejawia¢ sie w kompulsji
samodzielnego leczenia duszy niekonwencjonalnymi
metodami. Moze byé innym sposobem przejawiania
sie tradycyjnej hipochondrii, ale moze takze by¢ sub-
stytutem braku samorealizacji w innych dziedzinach.

Neurotyczna potrzeba wiedzy jest reakcja na
skomplikowanie sie globalnego §wiata spowodowane
np. zalamaniem sie paradygmatéw wiedzy naukowe;.
Jest nastepstwem leku wynikajacego z niezaspoko-
jenia potrzeby bezpieczenstwa intelektualnego. Neu-
rotyczna potrzeba wiedzy przejawia sie w postaci
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zachowan i postaw paranoicznych i ma dwa aspekty.
Pierwszy przybiera posta¢ dogmatyzmu poznawcze-
go, czyli patologii umystu polegajacej na psychicz-
nym zapotrzebowaniu na jednoczynnikowe wyja-
$nienia proceséw politycznych czy ekonomicznych.
Drugi objawia sie w silnym przymusie wykrywania
zagrozen ze strony innych ludzi, instytucji czy grup
spotecznych. Brak rozpoznanego i zdefiniowanego
zagrozenia jest Zréodiem leku. Redukcja leku naste-
pyuje, gdy zagrozenie zostanie ,wykryte i nazwane”.
Potrzeby te istnialy od zawsze, jednak w obecnych
czasach ich upowszechnienie wzroslo wraz ze wzro-
stem natezenia nowych wymogéw i wartosci kulturo-
wych. Sa one takze odbiciem zmian osobowosciowych
towarzyszacych wzrostowi znaczenia samorealizacji.
Whioski: Neurotyczna osobowo$¢ nowych czasow
jest nastepstwem konfliktu miedzy checia osiagania
a mozliwoSciami i odpowiedzialnoscia oraz miedzy
przymusem kreatywnos$ci a stabilno$cig psychiczna.
Nowe potrzeby neurotyczne to (przezywane i realizo-
wane w neurotyczny, emocjonalny i wyolbrzymiony
sposéb): autentycznosé, spontaniczno$c, ekspresja,
afiliacja, rozwdj, przymus szczeScia, doskonalenie,
terapia kulturowa i tworzenie paranoidalnej wiedzy.

prof. dr hab. Janusz T. Hryniewicz
Centrum Europejskich Studiéw Regionalnych i Lokalnych
Uniwersytetu Warszawskiego

PRZYPISY

D Najbardziej upowszechniona.

2 Potrzeby: fizjologiczne, bezpieczenstwa, afiliacyjne, uznania
(szacunku), samorealizacji.

3 Dodatkowe okreélenia wskazujace na osobista autonomie, wol-
nos¢, potrzeby itp. daja identyczne rezultaty, ale znacznie zmniej-
sza sie czestosé ich wystepowania i w zestawieniu z postuszen-
stwem tworza prawie linie prosta.
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The New Economy and a New Traits of Personality

The modal personality in the epoch of industrial capitalism
was under the pressure of the ,tyranny of should” and had
a relevant neurotic needs. Accordingly to decline of industrial
capitalism a new kind of personality has been emerging. It is
under the ,pressure of the creativity” and is a source of new
neurotic needs.
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