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Stre
rapc

Badania przemocy i dyskryminacji
w spotecznosci Akademii Teatralnej :
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Streszczenie
raportu

Badanie miato cztery zasadnicze cele:

+ identyfikacje form zachowan zwigzanych z przekraczaniem granic kom-
fortu i integralnosci psychofizycznej, zwigzanych z przemocg, dyskryminacjg
i molestowaniem seksualnym;

* wskazanie ich skali, zr6znicowania opinii i postaw wobec nich, w kontekscie
funkcjonowania dydaktyki oraz systemu wsparcia w Akademii Teatralnej oraz
zmian wprowadzanych w ostatnim czasie w uczelni;

+ wskazanie i wyjasnienie zrédet przemocy na poziomie jednostkowym oraz na
poziomie kultury organizacyjnej Akademii;

« zaprezentowanie rekomendacji do zmian.

Materiat badawczy:

* wywiady pogtebione z osobami studiujgcymi i wyktadajgcymi, dobranymi tak,
by odzwierciedli¢ réznorodnosc¢ spotecznosci uczelni;

* badanie ankietowe, oddzielne dla osdb studiujgcych, oddzielne dla wyktada-
jgcych — sprawdzenie powszechnosci doswiadczen, postaw i procesdw zaob-
serwowanych w wywiadach.

Kluczowe dla zespotu badawczego byto zidentyfikowanie form przemocy, naru-
szen, przekraczania granic, dyskryminacji i form molestowania seksualnego tak, jak
o nich opowiadajg osoby studiujgce i pracujgce w Akademii. Interesowat nas réw-
niez poziom kultury organizacyjnej uczelni, czyli mechanizmy utrwalajgce zachowa-
nia okres$lane jako normalne, a sprzyjajgce akceptowaniu dyskryminacji i przemocy.



Dlatego tez oprocz pytah bezposrednio dotyczgcych mozliwych naruszen, w bada-
niu duzo miejsca poswiecono pracy dydaktycznej, doSwiadczeniu studiowania,
w tym takim kwestiom jak ocenianie, motywowanie os6b studiujgcych, relacje
z innymi studiujgcymi i innymi wyktadajgcymi, budowanie autorytetu pedagogicz-
nego oraz komunikacja na zajeciach.

Gtéwne watki w badaniu:

Intensywnos$¢é

Opowiadamy o niej w rozdziale ,codzienno$é w Akademii” — dla oséb studiujgcych
to gtebokie doswiadczenia, intensywne relacje, skrajna czasochtonno$¢, wyjagtkowo
duzy wysitek zwigzany z zajeciami na kierunkach artystycznych. W efekcie zama-
zanie granic miedzy zyciem prywatnym a studenckim, konieczno$¢ radzenia sobie
Zz wyzwaniami emocjonalnymi — swoimi i cudzymi.

Dla oséb wyktadajgcych — angazujgce, intensywne zajecia, poczucie uczestnictwa
w wyjgtkowej wspolnocie, jednak niewiele przestrzeni do wspotpracy i wymiany
doswiadczen. Struktura uczelni oraz mistrzowski model pedagogiczny nie sprzyjajg
integracji spotecznosci os6b wyktadajgcych na Akademii.

Proces dydaktyczny - relacje i trudne doswiadczenia

W rozdziale ,relacje pedagogiczne” skupiamy sie na procesie dydaktycznym, jego
uwarunkowaniach w postawach wyktadajgcych, komunikacji na temat wzajemnych
oczekiwan miedzy wyktadajgcymi a studiujgcymi, formach oceniania studiujgcych
i informacji zwrotnej. Analizujemy funkcjonowanie opiekundéw roku - ich posrednic-
two miedzy dwiema stronami, wsparcie dla oséb wchodzgcych w system dydaktyki
w Akademii oraz koordynacje przedmiotow dla studiujgcych, a takze ich role w prze-
kazywaniu informacji zwrotnej i dostosowanie dydaktyki do indywidualnych potrzeb
- i konieczno$¢ wzmocnienia tych aspektéw ich funkcjonowania.

Oczekiwania os6b studiujgcych dotyczg przejrzystosci kryteridbw oceniania i prze-
kazywanej informacji zwrotnej, wziecia pod uwage stanu emocjonalnego oraz zme-
czenia wynikajgcych z intensywnosci pracy. Informacja zwrotna przesgdza w istocie



o tym, czy mozliwy jest dalszy progres w pracy, czy tez — gdy jest ona niezrozumiata
badz w ogdle jej nie ma — pojawig sie wsrdd studentek i studentdédw stres, emocjo-
nalne zamkniecie i reakcja obronna, ktére z kolei wywotujg u wyktadajgcych poczu-
cie bezradno$ci, przeradzajgce sie w demonstrowanie frustracji lub gwattowne
reakcje przemocowe. O tym, jak funkcjonuje informacja zwrotna, S$wiadczg nie tylko
regularne oceny i zaliczenia, lecz raczej codzienno$é wspotpracy, w ktérej poja-
wiajg sie momenty konfliktéw, napiec i nieporozumien. Niewiele jest zajec¢, na kto-
rych przekazuje sie sylabus o kursie oraz ustala ze studiujgcymi kontrakt dotyczacy
przebiegu zajec.

Analizujemy dwa zasadnicze modele budowania relacji ze studiujgcymi. Oba
modele zaktadajg partnerska relacje ze studentami i studentkami oraz ich gotowos$é
do wyrazania wtasnych interpretacji i opinii. W modelu opartym na szukaniu wspol-
nych znaczen, gdy pojawiajg sie trudnosci, ciezar ich rozwigzania lezy po obu stro-
nach. W modelu mistrz — uczen lezy on po stronie studiujgcych. Jednak ze wzgledu
na elementy paternalizmu w kulturze organizacyjnej Akademii model mistrz —uczen
doprowadza studiujgcych do przekonania, ze rozwigzaniem napiecia jest wzmozony
wysitek i spetnianie oczekiwan wyktadajgcego, nawet jesli sg one niezrozumiane.

Problem braku odpowiedniej informacji zwrotnej pojawia sie réowniez w przypadku
egzaminow - w studiujgcych niepewnos$é i niepokdj budzi brak petnego uzasad-
nienia oceny. W przypadku czesci oséb wyktadajgcych panuje przekonanie, ze
przekazujg wystarczajgcg ilos¢ informacji. Ta rozbiezno$¢ miedzy studiujgcymi
a wyktadajgcymi powoduje dezorientacje tych pierwszych. Posrednim efektem tego
procesu jest przesuniecie uwagi studiujgcych z samooceny w kategoriach umiejet-
nosci na kwestionowanie wtasnych predyspozycji oraz skupienie studiujgcych na
opinii wyktadajgcych i na ich ogdlnej akceptacji nie tyle wynikow pracy, ile raczej
osoby, jej charakteru itd.

W Akademii jest wysoka autonomia wyktadajgcych w zakresie metod nauczania,
a przeptyw wiedzy pomiedzy nimi jest raczej niewielki i oparty na relacjach towarzy-
skich. Brakuje mechanizmdéw uwspodlniania wiedzy, doswiadczen | wymagan oraz
dyskusji o0 radzeniu sobie z trudnosciami w procesie dydaktycznym. W niektérych
przypadkach moze to generowaé frustracje, poczucie niepewnosci oraz trudne
emocje. Pozornym rozwigzaniem trudnos$ci wyktadajgcych staje sie przerzucenie
odpowiedzialnosci za porazki na studiujgcych. Tego typu procesy stanowig podgle-
bie dla przekraczania granic, dyskryminacji i przemocy.



Rytuaty

Cho¢ fuksbwka zostata zakazana, a rok selekcyjny zlikwidowano, oba rytuaty sg
waznym punktem odniesienia dla wyjasnienia zachowanh przemocowych na kierun-
kach artystycznych. Analizujemy te zjawiska jako ,rytuaty” w rozdziale im poswie-
conym. Fukséwka petnita funkcje rytuatu przejscia — adaptacji do nieformalnych
regut okreslajgcych relacje w spotecznosci. Rok selekcyjny wprowadzat jedng
z podstawowych wtasciwosci procesu dydaktycznego - arbitralno$é regut oceny.
Przeprowadzona analiza pokazata, ze fukséwka oswajata i normalizowata zachowa-
nia przemocowe, ktérych osoby studiujgce doswiadczaty pdzniej w toku studidw.
Z kolei rok selekecyjny jako narzedzie dyscyplinowania studentek i studentéw ze
strony wyktadajgcych uzasadniano konieczno$cig przygotowania i ,uodpornienia”
mtodszych na trudy studidéw i wyjgtkowos$é procesu dydaktycznego. Przektadato sie
to na zycie w ciggtym napieciu i wykonywanie jeszcze intensywniejszej pracy przez
osoby studiujgce.

W Akademii funkcjonuje etos wysitku i wyrzeczenia, ktéry — cho¢ fukséwki nie ma,
a rok selekcyjny zostat wyeliminowany — ma budowac odporno$¢ na stres, napiecia
emocjonalne, gotowos$¢ do daleko idgcego poswiecenia oraz potrzebe doskonale-
nia swych umiejetnosci w zderzeniu z ciggtg krytyka. To sprawia, ze zdaniem czesci
studiujgcych zasada roku selekcyjnego nadal trwa, cho¢ nieformalnie.

Komunikacja

W rozdziale o relacjach interpersonalnych wskazujemy na to, w jaki sposéb relacje
tworzone miedzy studiujgcymi oraz miedzy wyktadajgcymi odzwierciedlajg cechy
kultury organizacyjnej, komunikacje, integracje oraz budowe zaufania w spoteczno-
Sci Akademii.

Relacje miedzy studiujgcymi oparte sg zarazem na wsparciu i na silnej rywalizacji
pomiedzy osobami na tym samym kierunku. Na to naktadajg sie hierarchie prestizu
i niecheci wyrazane wprost wobec 0séb z innych kierunkéw - szczegdlnie poszko-
dowane wydajg sie osoby z Wiedzy o teatrze. Rywalizacje i nieche¢ wspiera archi-
tektura przestrzeni Akademii — zaréwno w budynku, gdzie rézne kierunki majg rézne
prawa do zajmowania przestrzeni, jak i geograficznie — tu poczucie odrzucenia
sygnalizujg osoby studiujgce na kierunkach zwigzanych z teatrem lalek. Skutkami
rywalizacji i podziatdw sg zachowania przemocowe i zwigzane z przekraczaniem
granic: np. seksualizacja studentek Wiedzy o teatrze, ironiczne uwagi i okreslenia,
wykluczanie ze wspolnej przestrzeni.
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Ze stwierdzeniem,

Ze zmiany to szansa na
poprawe sytuacji

w Akademii zgadza sie
86% osob ze spotfecznosci
Akademii Teatralnej.
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Od dyskomfortu, przez przekraczanie granic, po przemoc

Rozdziat o przekraczaniu granic i przemocy prezentuje zrédta, gtéwne formy prze-
kraczania granic i przemocy oraz szerszy kontekst tego typu zachowan.

»Przekraczanie dopuszczalnych granic” to do$dwiadczenie osoby ze spotecznosci
Akademii (studiujgcej, ale i wyktadajgcej), ktére wywotuje wyrazny dyskomfort — nie-
moznos$¢ dalszego wspotdziatania bez wewnetrznego oporu. Celowo nie uzywamy
tu okreslenia ,braku zgody”, bo czesto naruszanie granic wywotuje podswiadome
reakcje i nie towarzyszy mu natychmiastowe rozpoznanie i zrozumienie jego cha-
rakteru. ZidentyfikowaliSmy nastepujgce generalne formy naruszania granic:

* podwazanie czyjejs wartosci, przede wszystkim jako przysztej absolwentki lub
przysztego absolwenta Akademii — artystki lub artysty;

* wypowiedzi, ktére odbierane sg jako krytyka osoby, a nie wykonanego zada-
nia — cech jej charakteru, wygladu, sposobu bycia, przekonan, postaw, czesto
potgczone z formami publicznego pietnowania;

* naruszanie integralnosci cielesnej (np. popychanie, dotykanie, przyblizanie
sie bez uprzedzenia i zgody);

+ sktanianie lub przymuszanie do zachowan albo tez tworzenie okolicznosci,
ktore pozwalajg uzyskac¢ pozgdany do wykonania zadania aktorskiego trudny
stan emocjonalny, bedgcy jednak efektem nie tyle Swiadomej pracy osoby
studiujgcej, ile jej realnym, osobistym doswiadczeniem — przyktadem moze
by¢ wywotanie w osobie studiujgcej rzeczywistego leku, smutku, poczucia
ponizenia czy upokorzenia, ktére prowadzg do ptaczu;

« artykulacja i podtrzymywanie oczekiwan, ktére w osobie, do ktorej sg kierowane,
wywotujg reakcje obronng — watpliwoséci, niecheci lub protestu wobec nich.

Wspomniane przekroczenia granic majg swoje zrodto w wysitku i zmeczeniu,
zaréwno studiujgcych, jak i wyktadajgcych. Skutkami wyczerpania sg podwyzszona
drazliwo$¢ i mniejsza tolerancja na btedy, ale przede wszystkim - sktonno$é do
zastepowania porozumienia naciskiem oraz przerzucaniem odpowiedzialnosci za
ewentualne porazki czy napiecia na strone stabszg. Krzywdzeni sg z tego powodu
studiujgcy, wobec ktérych wyktadajgcy mieszajg ocene pracy z oceng ich cech (cha-
rakteru, wygladu) i predyspozyciji.

Waznym Zrédtem przekraczania granic sg ambiwalentne zachowania: uzywanie iro-
nii, bezposrednich zwrotéw, gestow, czasem bardzo gwattownych oraz okazywanie
zniecierpliwienia, takze poprzez wulgaryzmy, wybuchy ztosci itd. Mozna powie-
dzieé¢, ze mamy tu do czynienia ze szczegblng kulturg komunikacji, ktérg cechuje
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brutalizacja jezyka, czesto opartego na ironii i dopuszczajgcego rézne formy agre-
sji stownej i gestycznej. Istotna jest przy tym silna asymetria i hierarchia w rela-
cjach: osoby wyktadajgce mogg sobie pozwoli¢ na znacznie wiecej w komunikacji,
majg tez mozliwos¢ dowolnego regulowania dystansu - fraternizowania lub forma-
lizowania relacji. Cho¢ zachowania te nie majg charakteru mobbingu wobec kon-
kretnej osoby, w skali catosci relacji, zaje¢ i kontaktéw studiujgcych tworzg mase
krytyczng: obnizajg poczucie wartosci wérdd studiujgcych, odbierajg wewnetrzne
poczucie tego, co buduje wtasny jezyk artystyczny, wreszcie prowadzg bezposred-
nio do poczucia skrzywdzenia.

Relacje przemocowe sg takze reprodukowane poprzez dydaktyke studiujgcych
rezyserie, ktérzy przy zajeciach warsztatowych bezwiednie uczeni sg dominacji nad
aktorami i aktorkami, ale i hierarchii zawodowych. Wzmacnianie wtadzy rezyserki/
rezysera jest jednoczesnie ograniczaniem gtosu pozostatych uczestnikdédw procesu
dydaktycznego, a w istocie — scenicznego.

Przekraczanie granic jest takze skutkiem operowania przez wyktadajgcych dystan-
semizblizeniem (poufato$cig) wobec studiujgcych. Zdrobnienia, a przede wszystkim
zwracanie sie po imieniu, skracanie dystansu fizycznego, uzywanie wulgaryzmow
podczas zajec¢ to elementy konwencji proceséw nie tylko dydaktycznych, ale takze
artystycznych. Jednak w przypadku dydaktyki w Akademii sg one jednostronne.
Tylko jedna strona relacji, wyktadajgcy, okresla ramy, reguty i konwencje dla tej gry.
Jest to szczegdblnie wazne, bo zaktada istnienie swiatoéw réwnolegtych, podwdjnych
standardéw i regut w relacjach tworzgcych spotecznosc¢: jawnych, wyartykutowa-
nych oraz niejawnych, arbitralnych i czesto nieprzejrzystych dla studiujgcych. Krzy-
czenie, przyblizanie sie, ironiczne komentarze, gwattowne reakcje — cho¢ czasem
majg petni¢ funkcje mobilizacyjng czy tez ekspresywng (uruchamiaé emocje), staja
sie formami przemocy (stownej, ale tez wyrazanej w gestach). Te formy przekracza-
nia granic sg najbardziej powszechne. Gdy pojawia sie przymus wykonania zadania
podczas zajeé, a osoby studiujgce majg poczucie, ze nie mogg odmowié, tatwiej
0 przyzwolenie na niestosowne zachowanie. Jest to sytuacja, w ktérej pojawiajg sie
zachowania przemocowe. Podobnie rzecz sie ma z przeklehAstwami i wyzwiskami
oraz ponizaniem z powodu wygladu, ktére zdarzajg sie podczas zaje¢. Przemoc
fizyczna zdarza sie o wiele rzadziej i nie przyjmuje drastycznych form. Bywa nig zbyt
gwattowny lub intensywny gest (np. ztapania za reke, zblizenia sie), zaréwno w rela-
cjach miedzy wyktadajgcymi a studiujgcymi, jak i miedzy studiujgcymi. Jednoczes$nie
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zdarzajg sie sytuacje bliskie molestowaniu, na tyle niejednoznaczne, ze studiujgcy
nie sg w stanie sie zorientowad, co jest elementem procesu pracy, dydaktyki, a co
juz formg naruszenia.

Dyskryminacja

Badanie wskazuje, ze istniejg dwie zasadnicze formy dyskryminacji w spoteczno-
Sci Akademii. Pierwszg, najbardziej widoczng i powszechng jest dyskryminacja ze
wzgledu na ptec¢, przede wszystkim — kobiet. Przejawia sie w kilku wymiarach: na
poziomie codziennych kontaktéw spotecznych, czyli w sposobie odnoszenia sie
i zwracania do kobiet, a takze na poziomie systemowym: w ograniczonym dostepie
do ciekawych rol, ktére dawatyby mozliwosé rozwoju oraz w mato zré6znicowanym
ze wzgledu na pteé repertuarze i lekturach. Drugg sg zachowania dyskryminacyjne
ze wzgledu na kierunek studiéw i na rodzaj prowadzonych zajeé, wobec os6b stu-
diujgcych i wyktadajgcych. Tu poszkodowane sg kierunek Wiedzy o teatrze oraz kie-
runki studiowane w Filii w Biatymstoku.

Molestowanie seksualne moze zaistnie¢ podczas zajec, kiedy osoby studiujgce
nie majg mozliwosci przygotowania sie do éwiczenia scen intymnych (m.in. cato-
wania, dotykania, scen dotyczgcych relacji seksualnych i przemocy seksualnej), ani
nie majg kontroli nad ich przebiegiem, nie mogg tez odméwié. Drugim typem przy-
padkow jest mieszanie sfery uczelnianej z prywatng, wykorzystywanie przez osobe
wyktadajgcg znajomosci z zaje¢ do uczestnictwa w studenckich imprezach i propo-
nowania kontaktéw intymnych.

Whnioski z raportu

Zrédta zachowan przemocowych, molestowania, dyskryminaciji i przemocy mozna
uporzgdkowa¢ w dwie zasadnicze kategorie: wynikajgce z braku poszczegdlnych
umiejetnosci miekkich oraz zwigzane z kulturg organizacyjng. Te pierwsze dotyczg
zaréwno wyktadajgcych (przede wszystkim w zwigzku z niedostatecznym panowa-
niem nad wtasnymi emocjami czy brakiem umiejetno$ci dawania merytorycznej
i wyczerpujgcej informacji zwrotnej), jak i studiujgcych, ktérzy nie potrafig zako-
munikowac niezgody czy dyskomfortu. W przypadku kultury organizacyjnej przede
wszystkim wskazujemy w raporcie na formy paternalizmu. Mianem tym charaktery-
zujemy relacje, w ktérych opiekunczosé, przypominajgca relacje rodzinne, oparta
jest na arbitralnej wtadzy wyktadajgcych i ich zarzgdzaniu nieformalnymi regutami
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zachowan. Towarzyszy jej czasem oczekiwanie partnerstwa, ale pojawia sie ono
i znika za sprawg decyzji tylko jednej strony. Gdy wyktadajgcy, ale i przyzwycza-
jani do tego studiujgcy odwotujg sie do ,twardych realiéw zawodu”, uzasadniajgc
przekraczanie granic oraz wzmozony wysitek, wéwczas mamy do czynienia z pater-
nalizmem rynkowym. Akademia co prawda rozpina parasol ochronny — uczy, jak
przystosowacé sie do twardych realidéw, ale elementem tej nauki jest w istocie nor-
malizacja zachowan przemocowych, rywalizacji o status i uznanie w spotecznosci.
W spotecznosci Akademii wida¢ napiecia miedzy studiujgcymi rézne kierunki oraz
miedzy wyktadajgcymi przedmioty rzemiesinicze i artystyczne. Ogranicza to moz-
liwosci wspotpracy oraz sprzyja rywalizacji, a w efekcie powoduje takze zachowa-
nia, ktére sg odbierane jako przekraczanie granic (np. kwestionowanie kompetenc;ji,
uprzedmiotawianie, ironiczne komentarze) czy dyskryminacja i molestowanie sek-
sualne. Etos wysitku i wyrzeczenia sprzyja napieciom w relacjach, generuje fru-
stracje oraz wptywa na kwestionowanie wtasnej wartosci wéréd studiujgcych, gdy
konfrontujg sie oni z krytyka; to podglebie dla zachowan przemocowych, poniewaz
przemeczenie ogranicza mozliwosci wspoétpracy i tworzenia wspdlnych znaczenh.

Zmiany w Akademii, ktére majg doprowadzi¢ do eliminacji przemocy, molestowania
i dyskryminaciji, opisaliSmy w kilku wymiarach:

* znajomoéci tego, co funkcjonuje juz formalnie: instytucji rzeczniczki praw stu-
denckich, rzecznika praw pracowniczych, Kodeksu Etyki i procedur zwigza-
nych ze zgtaszaniem przekroczen i naduzyc;

+ dziatania tych procedur, ale nie tyle w zakresie rozwigzywania spraw, ktére
zostaty zgtoszone, ile tego, czy naduzycia sg zgtaszane, do kogo i jak czesto;

* opinii i postaw wobec juz nie tylko formalnych procedur, ale takze szerzej -
zmian w Akademii;

* niezamierzonych efektéw wprowadzania zmian takich jak brak ich akceptacji,
przekonanie o ich zbyt duzym tempie czy o tym, ze zmieniajg one duzo gtebiegj
Akademie niz w wymiarze zapobiegania przemocy; te kwestie interesowaty
nas w odniesieniu do wyktadajgcych.

Badania pokazujg ogdlng zgode co do tego, ze zmiany sg potrzebne, nawet jesli
trudne. Wiekszo$¢ spotecznoséci juz wie, co mozna zrobi¢ w sytuacji naduzycia. Jed-
noczesnie wérdd wyktadajgcych oraz studiujgcych jest grupa oséb, ktére bojg sig, ze
zmiany mogg zagrozi¢ relacjom w Akademii i dziejg sie poza nimi, pozbawiajgc ich
wptywu na ksztatt Akademii. W spotecznosci Akademii jest sporo leku, ze zmiana
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spowoduje blokady zaangazowania i ekspresji. Raport wskazuje, ze lek mozna prze-
zwyciezy¢, wspolnie ustalajgc reguty, formutowane niekoniecznie w jezyku kodek-
sow, regulacji i zalecen.

Rekomendacje, ktére proponujemy, mozna podzieli¢ na takie, ktére dotyczg regut
formalnych, warunkdéw pracy i studiowania, wsparcia procesu dydaktycznego,
refleksji nad przestrzenig Akademii, programu studidéw i sposobu nauczania oraz
dostepnosci pomocy.
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(Nie)zgoda na przekraczanie granic

‘V

Badania przemocy i dyskryminacji
w spotecznosci Akademii Teatralnej :
im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie ROZdZIaI' 2



Wstep

Julia Kubisa

Niniejszy raport jest efektem naszych wielomiesiecznych wysitkédw nad zrozumie-
niem tego, co i w jaki sposéb dzieje sie w Akademii Teatralnej — na ile przypadki
dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu i ré6znych rodzajéw przemocy
sg incydentalne, a na ile wpisane sg w kulture organizacyjng uczelni i nieformalnie
odtwarzane przez spotecznos$¢ akademicka.

O kazdej organizacji mozna opowiedzie¢ na rézne sposoby, jednakze niektore opo-
wiesci wypowiadane sg rzadziej. Wynika to z poczucia naruszania tabu, skrepowa-
nia, szerszych norm kulturowych, ktére naktadajg stygme na osoby ujawniajgce
swoje krzywdy. Projektujgc i przeprowadzajgc badanie, zachecono osoby badane
do spojrzenia na uczelnie pod bardzo szczegdélnym kagtem. Nie jest to catosciowy
wizerunek Akademii — miejsca, wobec ktérego wiele oséb czuje lojalno$¢ i wiele
pozytywnych emociji, a takze identyfikuje sie z uczelnianymi wartosciami. Prezentu-
jemy tu jedynie wycinek rzeczywistosci spotecznej Akademii — trudny, przez wiele
lat rzadziej dyskutowany. Naszym zamiarem nie byto stawianie Akademii pod pre-
gierzem — wrecz przeciwnie, istotnym i gteboko przez nas przezywanym celem
badania byto wsparcie spotecznosci w procesie zmiany, ktéry zaktada wspdlne
przyjrzenie sie trudnym doswiadczeniom i wspdlng dyskusje nad rozwigzaniami.
Przyjeta w badaniu perspektywa skupiajgca sie na zjawiskach naruszen jest niezwy-
kle wazna i potrzebna z perspektywy uczelni i jej spotecznosci. Kiedy zadawalismy
w wywiadach i w ankiecie pytania o sprawy trudne, nieoczywiste, takie, o ktérych
wczesniej nie rozmawiano, staraliSmy sie zrekonstruowa¢ mechanizmy i czynniki,
ktére moga sprzyjaé naruszeniom, a takze sformutowa¢ rekomendacje poprawy jak
najbardziej zakotwiczone w doswiadczeniach i potrzebach spotecznosci uczelni.
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Akademia Teatralna, jak kazda uczelnia, opiera sie na hierarchii miedzy osobami
wyktadajgcymi a osobami studiujgcymi. Punktem wyjsScia do badania staty sie
powtarzajgce sie oSwiadczenia i wyznania 0sob studiujgcych w uczelniach teatral-
nych na temat skali dyskryminacji i przemocy, z ktérymi zetknety sie w trakcie stu-
diéw. Jednym z powoddw podjecia prezentowanego projektu badawczego byto to,
by nierbwnowaga miedzy wyktadajgcymi a studiujgcymi nie skutkowata przemocg
i dyskryminacja. Dlatego tez w badaniu skupiliSmy sie na doswiadczeniach oséb
studiujgcych, a zeby lepiej zrozumieé kontekst uczelni, mozliwosci i zakres wpro-
wadzania zmian, badanie przeprowadziliSmy rowniez wsréd oséb wyktadajgcych.
Jednocze$nie staraliSmy sie, aby w badaniu mogty wybrzmie¢ doSwiadczenia osob
wyktadajgcych, zwigzane nie tylko z relacjami ze studiujgcymi, ale takze ich inne
dodwiadczenia pracownicze, zwigzane z poczuciem bezpieczenstwa i mozliwo-
Sciami wptywu na warunki i standardy nauczania.

Projekt badawczy odbywat sie w szczegdlnym momencie zmiany w Akademii
Teatralnej. Stan, ktéry napotkali$my, prowadzgc badanie, nazwaé mozemy turbulen-
cjami - tak gteboko odczuwane i przezywane sg przemiany funkcjonowania uczelni.
Wywiaddw udzielity osoby, dla ktorych zmiany postepowaty zbyt wolno, ale tez takie,
ktore obawiaty sie, ze postepujg zbyt szybko. Wiele oséb wyrazato obawy, ze ich wat-
pliwosci zostang zaszufladkowane jako rodzaj ,wstecznictwa” i zbytniej zachowaw-
czosci, podczas gdy troszczg sie one o dobro wspdlnoty akademickiej, jak rowniez
o jakos¢ nauczania. Dla innej, rowniez licznej grupy, istotne byty obawy, ze cze$é
krzywd, i ich strukturalny charakter, nie zostanie zauwazona, przez co uzdrowienie
relacji w Akademii nie bedzie mozliwe.

Etap wprowadzania zmian byt réwniez istotnym kontekstem dla badania. Akade-
mia Teatralna zorganizowata szkolenia z przeciwdziatania przemocy emocjonalnej
i mobbingowi dla 0séb pracujgcych, ale jeszcze nie dla os6b studiujgcych. Od jakie-
gos$ czasu w uczelni dziata rzeczniczka praw studenckich, a dopiero w trakcie pro-
wadzonego przez nas badania powotano funkcje rzecznika praw pracowniczych.
Sytuacja, w ktérej osoby studiujgce miaty juz swojg rzeczniczke, a wyktadajgce
jeszcze nie, oraz fakt, ze szkolenia rozpoczeto od oséb pracujgcych w Akademii,
spowodowat pewnego rodzaju poczucie nierédwnowagi miedzy oczekiwaniami
wobec o0séb studiujgcych i oséb wyktadajgcych, co sygnalizowano w wywiadach.
Zarazem skupienie sie na poczgtku zmian na bezpieczenstwie oséb studiujgcych
jest zrozumiate, zwazywszy na to, w jakich okolicznosciach i kontekscie zmiany te
zostaty wprowadzone — miedzy innymi na fali call-outéw (publicznych $wiadectw)
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w Srodowisku uczelni teatralnych, ktére unaocznity, ze w sposobie nauczania tkwi
potencjat naruszen, wyzysku i krzywd, a uczelnie nie oferujg mozliwosci zgtaszania
tych przypadkéw.

Naszemu badaniu przySwiecaty nastepujgce cele:

+ diagnoza form dyskryminacji i stosowania mobbingu, a takze przemocy,
zaréwno w relacjach bezposrednich, zwigzanych z nauczaniem oraz byciem
studentkag/studentem, jak i w wymiarze kultury organizacyjnej i powigzana
Z nig diagnoza norm i dyskursu, towarzyszgcych nauczaniu na Akademii;

+ zobiektywizowane i usystematyzowane przyblizenie skali zjawiska przemocy,
mobbingu i dyskryminacji w relacjach oséb studiujgcych z pedagogami
i pedagozkami oraz pracownikami administracji, a takze miedzy samymi oso-
bami studiujgcymi na wszystkich kierunkach, takze w Filii AT w Biatymstoku;

* wskazanie najwazniejszych uwarunkowan instytucjonalnych oraz relacyjnych,
ktére mogg generowaé zachowania przemocowe, oraz takich, ktére przemoc
powstrzymujg;

+ stworzenie rekomendacji dotyczgcych dziatan Akademii, zmierzajgcych do
eliminacji zachowan przemocowych i dyskryminacyjnych w AT.

Koncepcja badania

Problemy spoteczne badali§my nakilku poziomach. Interesowat nas poziom jednost-
kowy — w jaki sposob te zjawiska przewijajg sie w indywidualnych doswiadczeniach,
tych jednoznacznych, w ktérych mozna wskazac¢ sprawce i ofiare, jak i tych ztozo-
nych i ambiwalentnych. Kluczowe dla nas byto zidentyfikowanie form przemocy,
naruszen, przekraczania granic, dyskryminacji i form molestowania seksualnego
tak, jak o nich opowiadajg osoby studiujgce i pracujgce w Akademii. Interesowat
nas réwniez poziom kultury organizacyjnej uczelni, czyli mechanizmy utrwalajgce
zachowania okreslane jako ,normalne”, a sprzyjajgce akceptowaniu dyskryminacji
i przemocy. Dlatego tez oprécz pytan bezposrednio dotyczgcych mozliwych naru-
szen w badaniu duzo miejsca poswiecono pracy dydaktycznej, doswiadczeniu stu-
diowania, w tym takim kwestiom jak ocenianie, motywowanie os6b studiujgcych,
relacje z innymi studiujgcymi i innymi wyktadajgcymi, budowanie autorytetu peda-
gogicznego oraz komunikacji na zajeciach.
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Jednym z zagadnien, ktére sg istotne dla zrozumienia relacji spotecznych w Aka-
demii Teatralnej, jest zjawisko ,przekraczania granic”. Gdy odwotujemy sie do tego
pojecia, warto zdefiniowac, jak rozumiemy ,granice”. Granica wyznacza réznice mie-
dzy tymi zachowaniami i wzajemnymi oczekiwaniami ich uczestnikéw, ktére wyni-
kajg z uprzednio ustalonych ram zachowan (przepiséw, obyczajéw, dotychczasowej
praktyki, ogélnych norm zachowania w danej organizacji), a tymi, ktére z owych ram
nie wynikajg, odwotujg sie do innych regut lub tez owym ustalonym i domys$inym
zasadom przeczg. W szkole teatralnej, a zwtaszcza na kierunkach aktorskich, gdzie
regutg jest gra, odgrywanie roli, z pewnoscig ta granica jest duzo bardziej arbitralna
i ptynna niz w wiekszosci organizacji. Stad podczas wywiadéw pytania o ,dyskom-
fort” czy ,naruszanie granic” wywotywaty niejednokrotnie watpliwosci. Konfrontacja
studiujgcej czy studiujgcego z trudnym zadaniem nie dotyczy tylko wyzwania inte-
lektualnego, ale na ogét pracy z emocjami, nierzadko w stresie. Nie zmienia to jed-
nak faktu, ze podczas badania mozna wskaza¢ zachowania, ktére sg identyfikowane
zbiorowo, przez wiekszos¢ badanych, jako niechciane, negatywne, na ktére nie ma
indywidualnej zgody. Badania pozwalajg wiec zrozumiegé, jak w $wiecie sztuki, ktéry
jest ztozony i oparty na odgrywaniu rél, mozna zidentyfikowaé zachowania, ktére sg
przemocowe, naruszajgce granice, generujgce dyskomfort i niezgode lub krzywde
wsérdd przedstawicieli spotecznosci Akademii.

Spotykali$my sie z pogladem, ze kwestie, ktére badamy, sg zakorzenione w indy-
widualnej wrazliwoéci, osobistych odczuciach. Przede wszystkim — iz sg zmienne,
a z pewnoscig — dalekie od obiektywizmu, w ktérym konkretnemu zachowaniu (opi-
sowi) przyporzadkowujemy etykiete. Oznacza to, ze badana jest sfera, ktéra nie pod-
lega jednoznacznym definicjom. Préba ich narzucenia niweluje warto$ci artystyczne,
ducha wspodlnotowosci czy zaufanie miedzy cztonkami spotecznoéci. PrzyjeliSmy jed-
nakze, ze istnieje powigzanie miedzy indywidualnymi dodwiadczeniami i postawami
a regutami i normami ustalanymi i powielanymi przez spoteczno$¢ Akademii.

Przezycia i emocje, ktérych doswiadczajg poszczegdlne osoby w Akademii, zostajg
przefiltrowane przez rodzaj kodu czy ,wspdlnego jezyka”, ktorym postuguje sie spo-
tecznosc¢ uczelni. W jego ramach niektére doswiadczenia bedg nazywane przemoca
czy naruszeniem granic, inne — nawet jesli dotkliwe dla poszczegdlnych oséb - bedag
uznawane za normalne. Nawet jesli trudne, to konieczne w procesie nauczania.
Zasadniczym wyzwaniem, stojgcym obecnie przed spotecznoécig Akademii, jest
odbywajgca sie zmiana kodu, wprowadzanie nowego jezyka nazywania indywidu-
alnych doswiadczeh - jezyka, ktéry uwypukla konieczno$¢ nazywania granic, prze-
strzeganiaich oraz wprowadzania kategorii ,bezpieczenstwa” w procesie nauczania.
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W badaniu kierowali$my sie definicjami zaczerpnietymi z regulacji prawnych doty-
czgcych zjawisk dyskryminacji. Dyskryminacja to zjawisko polegajgce na niespra-
wiedliwym i nieobiektywnym réznicowaniu ludzi ze wzgledu na ich osobistg ceche,
takg jak m.in. pteé, wiek, niepetnosprawnosc¢, orientacja seksualna, narodowos¢,
pochodzenie etniczne, religia. Poprzez dyskryminujgce zachowanie rozumiemy
najczesciej zachowanie, w wyniku ktérego dana osoba zostaje potraktowana
w sposdb odmienny (z reguty niekorzystny, krzywdzgcy) niz inni w poréwnywalne;j
sytuacji. Dyskryminacja jest formg nieuzasadnionej i nieobiektywnej, opartej na ste-
reotypach marginalizacji pewnych grup spotecznych, ktére odznaczajg sie pewng
wspolng cechg. Dyskryminacja bezposrednia oznacza, ze osoba traktowana jest
ze wzgledu na jedng lub kilka cech mniej korzystnie niz jest, byta lub mogtaby by¢
traktowana inna osoba, nieposiadajgca tych cech, w podobnej sytuacji. Mecha-
nizm dyskryminacji bezpo$redniej polega bowiem na tym, ze jedynym motywem
gorszego traktowania osoby jest postrzeganie jej przez pryzmat cechy bgdz cech
prawnie chronionych. Dyskryminacja posrednia oznacza sytuacje, gdy pozornie
neutralny przepis, kryterium lub praktyka moze doprowadzi¢ do szczegdlnie nieko-
rzystnej sytuacji oséb okreslonego pochodzenia rasowego lub etnicznego, okre-
Slonej religii, przekonan, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej, ptci
lub innych cech prawnie chronionych. Pozornie neutralny przepis, czyli taki, ktéry
na pierwszy rzut oka nie ma nic wspolnego z kategorig rasy, pochodzenia etnicz-
nego, religii, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej itd., w efekcie stosowania
moze doprowadzi¢ do nierdbwnego traktowania okres$lonej grupy. Molestowanie to
kazdego rodzaju niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naru-
szenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery. Molestowanie seksualne to
kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do
ptci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci takiej osoby, w szczegdl-
nosci stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery — na zachowanie to mogg sktada¢ sie fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy.

W przypadku zagadnienia mobbingu, regulowanego w akademijnej Procedurze
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej: ,Mobbing - dziatania lub zachowania
dotyczgce Osoby ze Spotecznosci Akademii lub skierowane przeciwko Osobie ze
Spotecznosci Akademii, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym jej nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgce u niej zanizong ocene przydatnos$ci zawodowej, powodu-
jacelubmajgce naceluponizenielub o$smieszenie,izolowanie jejlubwyeliminowanie
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ze Spotecznosci”, przyjeliSmy nieco inne podejscie. Zamiast pyta¢ bezposred-
nio o mobbing, pytaliSmy o réznego rodzaju zachowania naruszajgce, odbierane
jako przemocowe lub naruszajgce granice. Zalezato nam na tym, by jak najbardziej
szczegotowo rozpoznaé doswiadczenia i praktyki stosowane w zyciu codziennym
Akademii, a nastepnie przyjrze¢ sie im i sprawdzié, ktére z nich i w jaki sposéb moga
by¢ klasyfikowane jako mobbing. Specyfikg definicji mobbingu przyjetej w uczelnia-
nej Procedurze jest objecie nig catej spotecznosci, a nie tylko oséb, ktére podlegajg
Kodeksowi pracy. Zarazem jest w niej utrzymany wymaog ,dtugotrwatosci” okreslo-
nych zachowan. PodeszliSmy do tego zagadnienia nieco inaczej. Zamiast wyszuki-
wac przypadki, ktére okreslic mozna jako dtugotrwate i przypisane do konkretnej
osoby, skupiliSmy sie na katalogu réznych codziennych praktyk, w tym incydental-
nych, i powigzaniu ich z kulturg organizacyjng uczelni. Istotne byty dla nas katego-
rie naruszen wskazywane przez osoby badane. Z ich pomocg rekonstruowalismy
znaczenie przekraczania granic i przyglgdaliSmy sie temu, ktére zachowania mozna
uznac¢ za przemocowe. Dlatego w toku raportu dyskutujemy kategorie ,przemocy”
i ,przekraczania granic”, a do zagadnienia mobbingu wracamy w zakonczeniu.

Przyktadem dos$wiadczen, ktére pojawity sie w toku badania i wskazywano je jako
problematyczne, byty kwestie potozenia materialnego oséb studiujgcych i ré6zne
formy naruszen zwigzanych z kwestiami ekonomicznymi. Tego rodzaju praktyk nie
braliSmy pod uwage, projektujgc badanie, ale jego eksploracyjny charakter pozwolit
na wytonienie sie nowych kategorii, ktére zawarliSmy w analizie.

Problemem w zgtaszaniu dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu
czy przemocy jest ciezar indywidualnego bohaterstwa - to osoba, ktéra doswiad-
czyta krzywdy, na wtasng reke musi zinterpretowac sytuacje tak, by dostrzec w niej
naruszenia. Czesto wymaga to odrzucenia popularnych w srodowisku uczelnianym
wyjasnien, naturalizujgcych i neutralizujgcych zachowania przemocowe i dyskrymi-
nacyjne jako zwyczajne, konieczne w nauce zawodu czy wrecz sympatyczne i inte-
grujgce. Moze mieé poczucie, ze sytuacja taka zdarzyta sie tylko jej czy jemu, ze
w jaki$ sposob jg sprowokowata, skoro inni nie majg tego typu dodwiadczen. Kolej-
nym wysitkiem jest znalezienie takiego kanatu komunikacji, by méc zgtosi¢ naru-
szenia - tu wyzwaniem jest ich nazwanie, wypowiedzenie na gtos, przetamanie leku
przed niepozgdanymi konsekwencjami zgtoszenia, takimi jak gorsze traktowanie
na zajeciach, naruszenie uktadu intereséw. Wreszcie stres, czy zgtoszenie zosta-
nie powaznie potraktowane, czy osoba, wobec ktérej kierowane sg zarzuty, zosta-
nie adekwatnie pociggnieta do odpowiedzialnosci. Dla osoby, ktéra doswiadczyta
krzywdy, jest to rodzaj dodatkowej, niewidocznej pracy, na ktérg czesto brakuje
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sity. Doswiadczenia molestowania seksualnego i przemocy majg wielorakie skutki
dla osdb, ktére ich doswiadczyty, od somatycznych, przez psychoemocjonalne, po
negatywny wptyw na prace i nauke. Nic wiec dziwnego, ze cze$¢ osbéb rezygnuje
ze zgtaszania naruszen, bojgc sie dodatkowego wysitku oraz stygmatyzacji w roli
ofiary czy tez osoby, ktéra popsuta dobre relacje w spotecznosci. Dlatego tez szcze-
gblnie wazne byto dla nas przygladanie sie roznym aspektom funkcjonowania sys-
temu wsparcia w Akademii — na ile jest on czytelny, przyjazny, a na ile jest odbierany
jako sformalizowany i wymagajgcy dodatkowego wysitku. Interesowato nas, do kogo
Zwracajg sie osoby w potrzebie, czy korzystajg gtéwnie z nieformalnych sieci wspar-
cia oraz ktére instancje uczelniane uznajg za godne zaufania.

Struktura raportu

Po wstepie metodologicznym nastepujg rozdziaty majgce na celu przedstawienie
kontekstéw spotecznych, ktdére potencjalnie mogg sprzyja¢ pojawianiu sie zacho-
wan przemocowych i dyskryminacyjnych. Przyglgdamy sie na poczatku codzien-
nosci w Akademii Teatralnej w oczach badanych, nastepnie systemowi ksztatcenia
i relacjom pedagogicznym oraz relacjom z innymi osobami studiujgcymi i wyktada-
jacymi. Nastepnie opisujemy dwa charakterystyczne dla Akademii sformalizowane
rytuaty —rok selekcyjny i fukséwke, ktére mimo iz zostaty wycofane, nadal majg wptyw
na kulture organizacyjng uczelni. Kolejno przedstawiamy analize doswiadczenh dys-
komfortu, przekraczania granic oraz przemocy, potem doswiadczenia dyskryminacji
i molestowania seksualnego. Po tym nastepuje rozdziat prezentujgcy wyniki badan
ilosciowych na temat naruszen. Nastepnie prezentujemy omoéwienie doswiadczen
i oczekiwan spotecznosci Akademii zwigzanych z uzyskiwaniem wsparcia. Raport
wienczy podsumowanie i rekomendacje zespotu badawczego.
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Metodologia

Mikotaj Lewicki

Jako zespd6t badawczy chcemy bardzo serdecznie podziekowac¢ wszystkim oso-
bom, ktére zdecydowaty sie poswieci¢ nam czas, zaréwno udzielajgc wywiadow,
jak i wypetniajgc ankiety.

Od poczatku rozmoéw z przedstawicielkami i przedstawicielami Akademii na temat
badan jasne dla nas byto, ze badania zjawiska przemocy, dyskryminacji i przekra-
czania granic w takiej uczelni jak Akademia wymagajg ztozonego procesu badaw-
czego. Zasadniczo badania sktadaty sie z dwoch etapdéw: badan jakosciowych,
w ktorych najistotniejsze byty pogtebione wywiady z respondentkami i responden-
tami, ktoérzy albo dobrowolnie zgtosili sie do badania, albo tez zostali poproszeni
przez nas o rozmowe. Dzieki temu rozmawialiSmy zaréwno z tymi, ktérzy chcieli
wzig¢ udziat w badaniu, jak i z przedstawicielami tych grup spotecznoéci Akade-
mii, ktére albo sie nie zgtosity na badanie, albo takich oséb byto mniej niz powinno,
aby uzna¢ badania za reprezentatywne — a wiec dajgce sie uogodlnia¢. W drugim
etapie, na podstawie wynikéw badan jakosciowych stworzyliSmy ankiety dla obu
grup respondentéw - studiujgcych i wyktadajgcych, by méc powiedzieé, na ile
powszechne bgdz wyjgtkowe sg doswiadczenia, postawy i procesy, ktére poznali-
Smy podczas badan jakosciowych.

Proces badawczy w Akademii trwat dtugo, poniewaz musieli§my uchwyci¢ specyfike
uczelni oraz dostosowac sie do intensywnosci i rytmu pracy tej instytucji. Uczelnie
artystyczne roznig sie od uczelni, na ktérych pracujemy i wyktadamy, w zdecydowa-
nie Scislejszy sposdb tgczg praktyke z teorig. Ma to wptyw na reguty pedagogiczne,
zaleznosci miedzy wyktadajgcymi oraz miedzy studiujgcymi a wyktadajgcymi.
Zmienia sie zatem zasadniczo konfiguracja relacji, w ktérych zachodzg badane
zjawiska. Istotne jest takze to, ze Akademia jest uczelnig artystyczng: pojawia sie
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W niej wymiar autonomii sztuki — Swiata, ktéry ma rzgdzi¢ sie wtasnymi regutami
i normami. W zwigzku z tym nasza metoda badania musiata by¢ blizsza antropo-
logicznej, w ktérej badacz przede wszystkim stara sie zrozumieé autonomiczne
reguty instytucji i spotecznoéci, ktére bada, zachowujgc dystans wobec wtasnych
wyobrazen i przekonan o tym, co oczywiste, naturalne i dopuszczalne bgdz nie. Stale
musieliSmy jako zesp6t ttumaczyé” kategorie, ktore byty wtasciwe dla $wiata, z kté-
rego przychodziliSmy, na kategorie $wiata, ktéry badali§my. Tym procesom pozna-
wania, zrozumienia i wyjasniania stuzyty badania metodg jako$ciowg — pogtebione
wywiady indywidualne. Dzieki nim mogliSmy sie zorientowac, jak nazywane i rozu-
miane sg zachowania, ktére w innym kontek$cie, poza praktykag artystyczng, poza
teatrem bywajg inaczej interpretowane.

PrzeprowadziliSmy 43 wywiady z osobami studiujgcymi oraz 20 wywiadow z oso-
bami wyktadajgcymi. StaraliSmy sie sprawdzag, na ile indywidualne doswiadczenia,
wypowiedzi i postawy mozna uogoélnié. ZidentyfikowaliSmy takie cechy responden-
tow, ktére mogty mie¢ wptyw na doswiadczenia i perspektywe cztonkdéw spoteczno-
Sci Akademii. Poza oczywistym podziatem na osoby wyktadajgce i osoby studiujgce
stale dbalismy o reprezentatywnos$¢ badania na poziomie ptci, kierunkéw studidw,
,Stazu” (roku studiéw, dtugos$ci zatrudnienia w AT). W przypadku wyktadajgcych roz-
mawialiSmy rowniez z osobami niezatrudnionymi na etat oraz asystentami/asystent-
kami. Dato to bez mata 100 godzin materiatu badawczego, ktéry nastepnie zostat
poddany analizie. Kazda wypowiedz zostata zaklasyfikowana do bardziej ogélnego
znaczenia - kodu. Dzieki takiej procedurze mozna generalizowac¢ i porzgdkowac
wypowiedzi, ktére na ogo6t zawierajg wiele watkow oraz wiele znaczen. Kodowa-
nie za pomocg programu MaxQda Analytics Pro pozwala stwierdzi¢ takze, jakie sg
dominujgce relacje miedzy wypowiedziami respondentéw, ktore z nich sg czestsze,
ktére — marginalne, ktére sg bliskie znaczeniowo, a ktére odlegte.

Badanie jako$ciowe przede wszystkim diagnozuje rozumienie i przezywanie $wiata,
nie stuzy za$ do diagnozy faktéw. Pozwala ono zidentyfikowa¢ rozmaite doswiad-
czenia i zachowania, zrozumieé, jakie majg one znaczenie dla respondentek
i respondentéw. Jego reprezentatywno$¢ zwigzana jest przede wszystkim z tym, ze
na podstawie zebranego materiatu mozna z ogromng dozg prawdopodobienstwa
stwierdzi¢, ze badanie objeto przekrdj postaw, zachowan i poglagdoéw w instytuciji,
pozwolito zidentyfikowaé dominujgce i powszechne, ale takze bardziej marginalizo-
wane znaczenia i do$wiadczenia.
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Aby umieéci¢ ewentualne zachowania przekraczajgce granice w odpowiednim
kontekscie, zrozumiec je i méc okreslic mechanizmy, ktére by im sprzyjaty, wywiady
dotyczyty przynajmniej paru dodatkowych obszaréw problemowych. Generalnie,
rozmawialiSmy o zyciu codziennym przedstawicieli catej spotecznosci, by zidenty-
fikowag, co nalezy uznac¢ za codzienng praktyke, a co za zdarzenia wyjgtkowe. Roz-
mowa o procesie dydaktycznym, doswiadczanym z obu stron, pozwolita przyjrzeé
sig, jak studiujgcy i wyktadajgcy rozumiejg, ale takze wspdttworzg formalne i nie-
formalne reguty studiowania, wykonywania zadan podczas zaje¢, a nade wszystko
budowania relacji miedzy sobg. Pytania dotyczgce relacji interpersonalnych pozwo-
lity z kolei zorientowaé sie i ocenié, jak funkcjonujg podziaty na sfery prywatng
i zawodowa, relacje w Akademii i poza nig. Chodzito o to, co dzieje sie obecnie,
ale takze w jaki sposob na relacje w Akademii wptywa zycie zawodowe studiujg-
cych i wyktadajgcych, zarébwno dzi$, jak i w perspektywie przysztej kariery zawo-
dowej. Dzieki rozmowie o formach przekraczania granic, przemocy, dyskryminacji
i molestowaniu udato sie przede wszystkim zidentyfikowaé ponad trzydziesci form
zachowan, ktére wskazano jako przekraczajgce dopuszczalne granice, bgdz w przy-
padku ktérych méwiono o doswiadczeniu przymusu czy dyskomfortu. Poruszanie
tych watkdédw w luznej rozmowie wskazato na potencjalne rozbieznosci w nazywa-
niu tych samych zjawisk przez rozmaite grupy w spotecznoséci Akademii. Wywiady
pozwolity takze dostrzec zwigzki miedzy rozmaitymi sferami zycia i pracy w Akade-
mii, o ktérych juz wspomnieliSmy.

To badanie nie jest ewaluacjg wyktadajgcych ani uczelni, metod pracy czy procedur.
Niemniej, rozmawialiSmy z wyktadajgcymi i studiujgcymi o doswiadczeniu zmian
zwigzanych z sytuacjami przemocowymi w Akademii, a takze o zmianach wprowa-
dzanych w instytucji: pojawieniu sie Kodeksu Etyki, stanowiska rzeczniczki praw
studenckich, perspektywie powotania rzecznika praw pracowniczych, procedurze
zgtaszania zachowan przemocowych, wreszcie — ogélniejszym postrzeganiu zmian
dotyczgcych relacji miedzy studiujgcymi a wyktadajgcymi w uczelniach teatralnych.

Drugi etap badania - sondaze wsrdd studiujgcych i wyktadajgcych pozwolity stwier-
dzi¢, jaka jest czestotliwos¢ zdarzen i zachowan, jakie sg proporcje rozmaitych
postaw w spotecznosci Akademii, jakie sg dominujgce, a jakie mniejszosciowe opi-
nie, a takze zorientowac sieg, jakie sg zalezno$ci miedzy obserwowanymi zjawiskami,
zwigzanymi przede wszystkim z relacjami miedzy wyktadajgcymi a studiujgcymi.
W dwéch sondazach wzieto udziat 106 oséb studiujgcych oraz 81 oséb wyktada-
jacych. Reprezentatywnos$¢ badania i jego przebieg przedstawia nota metodolo-
giczna zamieszczona w Aneksie do raportu. MieliS§my do dyspozycji dane z r6znych
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kierunkow, ale dla potrzeb analizy i uzyskania jej odpowiedniej reprezentatywnosci
w przypadku niektérych pytan pozostate kierunki musieli§my scali¢ ze wzgledu na
niewielkg liczebnos¢ préby.

Chronimy respondentéw przed mozliwoscig rozpoznania konkretnych sytuacji, co
jest szczegolnie wazne w przypadku mato licznych rocznikéw czy kierunkow, a takze
0sOb, ktére wskazaty inng tozsamos¢ ptciowg. W badaniu ankietowym skierowa-
nym do osob studiujgcych udziat wzieto 67 osob identyfikujgcych sie jako kobiety,
34 osoby identyfikujgce sie jako mezczyzni i 2 osoby, ktére wybraty odpowiedz
,inna”, podczas gdy 3 osoby odmoéwity podania odpowiedzi (wiecej danych o pré-
bie w Nocie metodologicznej). W badaniu ankietowym os6b wyktadajgcych udziat
wzieto 36 kobiet i 43 mezczyzn, a 2 osoby odmdwity odpowiedzi na pytanie o toz-
samosc¢ piciowa. Jako zespdt badawczy stanegliSmy przed pewnego rodzaju dyle-
matem - czy w omoéwieniu wynikdw uwzglednia¢ osoby nieidentyfikujgce sie jako
,kobieta” lub ,mezczyzna”, ktére wybraty odpowiedz ,inna”, biorgc pod uwage, ze
ich niewielka liczebno$¢ w prébie mogtaby sprawié, ze bardzo tatwo bytoby je ziden-
tyfikowaé. Dbato$¢ o anonimowos$é badanych oséb byta dla nas szczegdlnie wazna,
tymczasem w tym przypadku zachodzita obawa, ze osoby te jako jedyne w catej
probie zostang wyeksponowane i przez to potencjalnie narazone na nieprzyjem-
nosci, zwazywszy na delikatny i wrazliwy charakter tematyki badania. Dlatego tez
podjeto decyzje o skupieniu sie na prezentacji odpowiedzi kobiet i mezczyzn. Nie-
mniej, skonstruowane dla potrzeb badania narzedzie oferowato mozliwos$¢ udziele-
nia odpowiedzi przez osoby niebinarne.

W analizie dotyczacej kierunkdw musieliSmy uzyé podziatéw, ktére czasem nie
odzwierciedlajg w petni zréznicowania uczelni; kierunek aktorski (najliczniejszy)
zostat poréwnany z innymi kierunkami, zbiorczo. Wyjatek stanowi pytanie o doswiad-
czenie dyskryminacji i przemocy w przypadku osob studiujgcych. W przypadku ana-
lizy os6b wyktadajgcych wazny dla nas byt typ zajeé przez nie prowadzonych. Dla
uproszczenia przyjeliSmy podziat artystyczne/rzemies$inicze/ogélinoakademickie,
ale respondenci mogli takze wskazac, ze zadna z powyzszych kategorii nie pasuje do
ich zajeé. W toku analizy korzystamy z podziatu na zajecia ,artystyczne” i ,rzemiesl-
nicze”, poniewaz wskazanh na zajecia ,akademickie” byto zbyt mato, aby pozwolito
to na wnioskowanie.

Dodatkowym zabiegiem chronigcym anonimowo$¢ oséb, ktére zgodzity sie udzie-
li¢ nam wywiadow, byto podwdjne kodowanie. W pierwszym etapie zamieniliSmy
imiona i nazwiska oséb na kody, w ktérych zawarte byty informacje o statusie
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(wyktadajgcy/studiujgcy), kierunku studiéw, roku studiow i ptci. Na tej podstawie
dokonalismy analiz materiatu badawczego, ktére przedstawiamy w niniejszym rapor-
cie. Nastepnie, na etapie redakcji raportu, dokonaliSmy powtérnego kodowania,
usuwajgc z kodéw informacje o kierunku i roku studidw, zostawiajgc tylko informa-
cje o statusie (W/S) i ptci, by unikngé¢ mozliwosci zidentyfikowania os6b badanych.
Zbiorcze zestawienie na temat tego, z iloma osobami z poszczegdlnych kierunkdéw
i rocznikdw rozmawialiSmy, znajduje sie w Nocie metodologicznej o badaniu jako-
Sciowym zamieszczonej w Aneksie. Wsrdd zatgcznikéw znajdujg sie takze rozktady
odpowiedzi na kluczowe pytania z sondazu, dotyczgce dosSwiadczenia przemocy
i przekraczania granic, z sondazow dla studiujgcych i wyktadajgcych, a takze nota
metodologiczna dotyczgca tego badania.

Czy zachowan przemocowych jest duzo? To jedno z tych pytan, na ktére zapewne
czytelnicy oczekujg zobiektywizowanej i jednoznacznej odpowiedzi. Wiemy po prze-
prowadzeniu badan, ze skala zachowan i proceséw, ktére prowadzg do dyskomfortu,
poczucia przekroczenia dopuszczalnych granic, przemocy i krzywdy jest wystarcza-
jaco duza, by stwierdzi¢, ze kwestia ta nie moze by¢ uznana za sztucznie wykreowany
problem, za ,powotywanie do zycia” jezyka, ktéry dla uczelni bytby obcy. Wsréd osob,
ktére majg krytyczny stosunek do badania, poruszania kwestii przemocy i przekra-
czania granic na uczelniach teatralnych, istnieje przekonanie, ze zajmowanie sie
tym problemem to niejako tworzenie nowych bytéw, wyolbrzymianie czegos, co jest
marginalne. Takie stwierdzenie nie daje sie utrzymad, gdy je odnieS¢ do wynikéw
tego badania. Takze dlatego, ze wérdd wyktadajgcych i studiujgcych istnieje w isto-
cie zgoda co do tego, ktére zachowania nalezy uznac za niedopuszczalne. Nie jest
zatem tak, ze istnieje grupa w spotecznosci, ktéra ma inng wrazliwos¢ bgdz poglady,
stojgce w opozycji do bardziej powszechnych przekonan o tym, czym jest studiowa-
nie w Akademii. Co do tego, czym jest wskazane przez respondentke lub respon-
denta zdarzenie zebrane dzigki liscie ponad trzydziestu zachowan granicznych, nie
ma raczej sporu. Pozostaje pytanie, dlaczego — pomimo wspdlnej definicji — takie
zachowania pojawiajg sie i istniejg w Akademii od lat i nie dotyczg wyjatkow, lecz
raczej szeregu zachowan, ktére uznawane sg za konieczne lub naturalne. W raporcie
szukamy i przedstawiamy nasze wyjasnienia tego typu zjawisk.

Podstawowym zadaniem tej analizy jest dostarczenie uporzgdkowanej i zobiektywi-
zowanej diagnozy, ktéra winna postuzy¢ jako punkt wyjécia do dialogu w spoteczno-
Sci Akademii na temat tego, co powinno zosta¢ bardziej skodyfikowane, ustalone, by¢
przedmiotem wspdlnej umowy, co za$ — pozostacé sferg, w ktdrej znaczenia ustala sie
na biezgco i w ramach autonomii wyktadowcdéw czy spotecznosci studenckie;.
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Codziennosé
w Akademii Teatralnej

Feliks Tuszko

Doswiadczenia os6b studiujgcych

Przeprowadzone wywiady zarysowaty obraz Akademii przedstawiajgcy splatanie
tego, co donioste, ekscytujgce i przyjemne, z tym, co bolesne, trudne i zawstydza-
jgce. W ponizszym rozdziale postaraliSmy sie odtworzy¢ ten obraz w catej jego
ztozonosci. Spotecznos¢ Akademii tworzy ,dom” albo ,rodzine”. Atmosfera jest
.rodzinna” i ,ciepta”. Relacje sg ,bliskie”, ,przyjacielskie”. Wszyscy sg ,zgrani’,
~wspierajg” i ,lubig sie”. ,JesteSmy po prostu takg rodzinkg fajng i to jest niesamo-
wite” (S_K_9) - jak stwierdzita jedna z os6b studiujgcych.

Podstawowg kategorig stuzgcg osobom studiujgcym do opisu doswiadczenia
studiéw w Akademii jest intensywno$é. W relacjach badanych studia wigzg sie
z doswiadczaniem gtebokich przezy¢ dostarczajgcych silnych emocji — zaréwno
tych pozytywnych, jak i negatywnych. Osoby studiujgce opowiadaty o studiowaniu
jako o niekohczacej sie amplitudzie — naprzemiennym wpadaniu ze stanu euforii
w stan rozpaczy i odwrotnie:

Mysle, ze czesto jest troche ze skrajnosci w skrajnosc. To jest albo tak, ze sie kocha
profesora, kocha sie jakies zajecia, kocha sie prace nad czyms i chce sie to gra¢ pdzniej,

ten egzamin, latami, albo sie nie znosi tego. Tutaj raczej nie ma letnio. (S_K_12)
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Doswiadczenie studiéw w Akademii ma dwa oblicza - przenikajgca je intensywnos$é
byta bez watpienia dla oséb studiujgcych zrédtem cierpienia, o ktérym piszemy
dalej. Nie mozna jednak poming¢ tego, ze ta sama intensywno$¢ byta jednoczes$nie
zrédtem znaczgcych gratyfikacji. Badani w wywiadach wielokrotnie podkreslali, ze
czas studiow byt dla nich doswiadczeniem formacyjnym, zrédtem najpiekniejszych
przezy¢ i najwazniejszych przyjazni. Jak méwi jedna z badanych osdb o znajomych:

Moge robic to, co kocham, do tego jeszcze sie ucze czegos$ nowego, sg tutaj ludzie,
ktorym ufam i ktérzy sa mi bliscy. Moge by¢ z nimi i wspdinie pracowad. To jest piekna

sprawa, rozwijaé sie. (S_M_3)

albo inny badany o dojrzewaniu:

Wydaje mi sie, ze jezeli robi sie w zyciu cos, co sprawia komus radosé, to niezaleznie

od tego, co by to byto, to beda wtasnie fajne studia. Podobnie jest w pracy. W moim
przypadku akurat jest to aktorstwo. Aktorstwo jest to cos, czym chciatem sie zajmowac,
jest to cos, co mnie fascynuje, cos, co pozwala mi na przezywanie kilku zy¢ jednoczesnie.
Cos, co tez mocno wptywa na mnie jako na osobe i co pozwala mi np. skupia¢ sie na

moich zaletach, pracowaé nad swoimi wadami. Smiato chyba moge powiedzieé, ze te

studia pozwolity mi tez bardzo szybko dojrzeé. (S_M_1)

Podstawowymi zrodtami owej intensywnos$ci sg organizacja i charakter studiow,
ktére rozmywajg granice miedzy zyciem prywatnym a zawodowym. Osoby studiu-
jace posdwiecaty studiowaniu caty dostepny czas. Jak méwit jeden z badanych:

To sa bardzo intensywne, bardzo fizyczne, bardzo zazyte studia, gdzie my spedzamy ze

sobg catg dobe i bez przerwy, od rana do nocy, i w ogdle. (S_M_8)

Zajecia trwajg od rana do wieczora, a po zajeciach nastepuje czas na préby, ktére
mogg trwac¢ do poéznych godzin nocnych - takich, ze nie optaca sie juz wracacé
do domu, by zaraz ponownie przyjecha¢ do Akademii na poranne zajecia. Z tego
powodu niektérym osobom studiujgcym zdarzyto sie nocowac na uczelni. Taki tryb
pracy byt dla nich wyczerpujgcy fizycznie — ostabiat ich system odpornosci, co wig-
zato sie z czestszymi chorobami. W konsekwencji zdarzyto sig, ze podczas zajec
zdarzaty sie zastabniecia. W czasie egzamindéw po pierwszym roku na Aktorstwie
teatru lalek zastabty dwie osoby. Sprawy nie utatwiato to, ze osoby studiujgce czuty
presje ze strony wyktadowcow, zeby dawaé z siebie wszystko — nie miaty przestrzeni
na bezpieczne ujawnianie chwilowych stabosci. Na wyczerpanie fizyczne naktada
sie ogromny stres. Osoby studiujgce podkreslaty, ze charakter i tryb pracy byt dla
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nich wykanczajgcy psychicznie i wigzat sie z pojawieniem sie stanéw lekowych czy
depresyjnych, co widaé¢ w ponizszym przyktadzie:

To w potaczeniu z tym, jak bardzo jest duza presja, i jeszcze z tym, jak bardzo to
eksploatuje twdj czas, wszystko, nie ma czasu na nic innego, jak sie idzie do tej szkoty,
no to to jest meczace. | ja np. 1. rok w tej szkole pdzniej przyptacitam stanami lekowymi.

Bardzo. | na 2. roku juz posztam na terapie. (S_K_22)

Na porzadku dziennym w relacjach studenckich przede wszystkim na kierunku
aktorskim jest ptacz, ktéry wyraznie funkcjonowat jako jedna z form radzenia sobie
Z nieustannym napieciem. Ptacz pojawiat sig, gdy byto ciezko, ale tez w sytuacjach
ulgi, gdy napiecie ustepowato. Charakter studiow i tryb pracy sprawiaty, ze czesto
osoby studiujgce musiaty radzi¢ sobie nie tylko z wtasnymi silnymi emocjami, ale
réwniez z emocjami innych, na co niekoniecznie byty przygotowane:

Bo przy takim zmeczeniu praca nad grupdwkami albo nad spektaklem, jaki teraz robitam
w 24 osoby, nasz dyplom, to byto naprawde trudne. Bo jednak 24 osoby, z ktorych kazdy
inaczej odreagowuje zmeczenie, stres, te emocje, ktore przeptywajg caty czas przez nas,

to jakos bardzo na siebie wszyscy wptywaliSmy i ta praca byta ciezka. (S_K_12)

W tym konteks$cie osoby studiujgce wspominaty o koniecznosci ,wziecia oddechu”
od Akademii i zdystansowania sie choéby na moment od tego, co w niej sie dziato.

Podstawowym $rodowiskiem dla oséb studiujgcych w Akademii sg inni studenci
i wyktadowcy. Wiekszos¢ gtebszych relacji zawigzywanych byta wewnatrz tej spo-
tecznosci, a nie poza nig. ,Rodzinno$¢” owej spotecznosci oznaczata z grubsza, ze
wszyscy wiedzg wszystko o wszystkich — o osiggnieciach zawodowych, o angazach,
o relacjach romantycznych czy nawet zdrowiu. Stan ten, cho¢ mégtby byé rozumiany
jako oznaka bliskosci i zaufania, niejednokrotnie stanowit zrodto dysfunkcji — infor-
macje krgzyty w formie krzywdzgcych plotek albo byty instrumentalnie wykorzysty-
wane przez wyktadowcow. Splatanie to dobrze oddaje ponizszy cytat:

Wydaje mi sie, ze jednak tworzymy tutaj jakgs rodzine i jestesmy wszyscy ze sobg bardzo
blisko, bo spedzamy tez... przez to, ze sg zajecia i po zajeciach proby i caty czas sie
mieszamy i nawet imprezujemy razem, wiec stajemy sie jakgs jednoscia. Wiec atmosfera
wydaje mi sie, ze jest wtasnie taka, ze gdzies jestesmy jednym, Zyjacym organizmem,

w ktory wpadasz i troche nie ma ucieczki, nawet sie tak mowi, ze wszystkie stare kontakty

po miesigcu studiowania gdzies w niepamie¢ daleka spadajg, bo zycie w AT tak wcigga.

No mi to bardzo pasuje, czesto tak mam, ze potrzebuje sie od wszystkiego odcigé, bo jest
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tego czasem za duzo. | meczy to troche. Ale w gruncie rzeczy, to jest bardzo fajne. Bardzo
to lubie. (S_K_21)

Rozmycie granicy miedzy zyciem prywatnym i studenckim szczegélnie uwidaczniato
sie w historiach os6b studiujgcych aktorstwo i rezyserie. Z wywiaddw wynika, ze brak
podziatu na zycia prywatne i studenckie czesto negatywnie wptywat na to pierwsze.
Osoby studiujgce - rzadziej na Wiedzy o teatrze — opisywaty niemoznos$¢ prowadze-
nia zycia romantycznego i opowiadaty o relacjach, ktére sie rozpadty. Fakt rozmy-
cia granicy miedzy zyciem prywatnym a artystycznym zostat odnotowany réwniez
przez wyktadowcdéw — niedogodnosci z tym zwigzane byty przez nich uzasadniane
koniecznos$cig poswiecenia sie i wyrzeczenia w imig sztuki. Co wiecej, wyktadowcy
wywierali presje na osoby studiujgce, by poswiecaty swojg prywatnos¢. W wywia-
dach pojawiata sie historia, w ktorej jeden z wyktadowcdw powiedziat do studentki:
,mnusisz sie zastanowié, czy ty chcesz by¢ matka, czy rezyserem” (S_K_11). Wielo-
krotnie pojawiajg sie informacje, ze osoby wyktadajgce domagaty sie zmiany osobi-
stych planéw os6b studiujgcych na rzecz wykonania zadania. Badani przywotywali
historie, w ktérych wyktadajgcy zirytowani nieobecnosécig konkretnego studenta
czy studentki na prébie wykonywali telefon i zmuszali, aby ci odwotali swoje osobi-
ste lub zawodowe zobowigzania i przyjechali do szkoty.

Poza zatarciem granicy miedzy zyciem prywatnym a zawodowym i studenckim zré-
dtem opisywanej intensywnosci doswiadczenia studiéw jest ogromna motywa-
cja 0s6b studiujgcych. Majg one poczucie, ze ,,chwycity boga za nogi”, ze przeszty
przez ostrg selekcje i przez to czujg, ze powinny dac z siebie wszystko. Jak méwi
o tym jedna studentka:

Lubie, mimo ze bardzo czesto wychodze potwornie zmeczona, to bardzo lubie. To byto

takie moje marzonko juz od wielu, wielu lat, zeby tutaj studiowaé. (S_K_13)

Pedagodzy i pedagozki niejednokrotnie wywierajg na osobach studiujgcych pre-
sje, uzywajgc grozby selekcji jako narzedzia dyscyplinujgcego i motywujgcego. Jak
skomentowat to jeden ze studentéw: ,my cie bierzemy, ale my cie mozemy jeszcze
wyrzuci¢"' (S_M_11). Umacniajg to takze, przekonujgc osoby studiujgce, ze w tych
studiach chodzi o co$ ,wyzszego”, czyli o autonomiczng wobec codziennego zycia
sztuke. Sztuka staje sie bezdyskusyjnym powodem zaréwno uzasadnienia, jak

i usprawiedliwienia dziatan, oczekiwan i nacisku. Badanie pokazato jednak, ze osoby

1 Przewijajgce sie w wywiadach wulgaryzmy ztagodzilismy. Szerzej o powszechnoséci i roli wulgaryzmdw w zyciu
uczelni piszemy w zakonczeniu raportu.
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studiujgce im dtuzej studiujg, tym wiekszego nabierajg dystansu do poczgtkowej
idealizacji pracy artystycznej i wytwarzanej w akademii ,rodzinnej” atmosfery.

Po 2 latach wyrzeczen, oszczedzania, niewyjezdzania na wakacje, zaniedbywania psa,
no zwigzek tez na tym traci — nagle sie orientujesz, ze nic z tego nie masz. Co wiecej,
prawdopodobnie nic z tego nigdy nie bedziesz miat. | to jest straszne. To jest absolutnie

okropne. | to sie odbija potem na srodowisku, bo nabieramy takiego absurdalnego

krytycyzmu co do drugiej osoby. (S_M_5)

,Rodzina” i ,sztuka” zostajg w wypowiedziach sprowadzone do mitu, ktéry jest przez
Akademie odtwarzany:

Zawsze miatam poczucie, Ze tutaj Zeruje sie na jakiejs niewinnosci bardzo mtodych oséb, ktére
dostajg sie tutaj na | roku i wpaja im sie jakies mity i tworzy sie jakis rodzaj religii po prostu. Jakiejs

formy uwielbienia. (S_K_14)

Albo:

Wydaje mi sie, Zze duzo hipokryzji jest w tej atmosferze, tej niby rodziny, jakis mit jest.
Ze mit tworzenia rodziny, wspélnoty, razem, ale jak kto$ ma ktopoty, to juz nie sg

zaopiekowane. (S_K_5)

Fakt, ze wiekszos¢ zycia cztonkowie spotecznosci spedzajg w obrebie Akademii,
nie sprawia, ze spotecznos¢ ta jest zintegrowana. W toku badania zidentyfikowane
zostaty pekniecia, ktére istotnie dzielg spotecznos$é Akademii. Jedno zwazniejszych
ujawnito sie w nieréwnych i niedookreslonych relacjach z wyktadajgcymi, ktérzy
Z jednej strony majg tendencje do skracania dystansu, z drugiej do podkreslania
hierarchii i relacji wtadzy.

Podziat miedzy wyktadajgcymi a studiujgcymi jest zarysowany takze przestrzen-
nie. Wyktadajgcy majg wydzielong przestrzen w bufecie, z ktérej tylko oni moga
korzystac:

Jest kartka, ze to jest sala profesorska. Znaczy ona jest przeszklona, wida¢ tam wszystkich,
wiec to jest smieszne, bo oni siedzg jak w akwarium troche. To my bardziej, bedgcy

z zewnatrz, ich obserwujemy, a oni sobie tam siedzg zamknieci. (S_K_1)

Wydzielenie czesci bufetu dla wyktadajgcych nie jest jedynym przestrzennym wyra-
zem podziatébw w spotecznosci Akademii. Przestrzen budynku na Miodowej jest
podzielona w sposéb nieformalny — pomimo to podziaty sg dla oséb studiujgcych
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jasne i podlegajg sankcjom. Do studentdow i studentek aktorstwa nalezg ,Umieral-
nie" — przestrzenie, w ktérych po wyczerpujgcych zajeciach mogg ,,dogorywac”.
Do studentéw i studentek rezyserii nalezy 3. pietro. Z kolei osoby studiujgce Wie-
dze o teatrze nie majg wtasnej przestrzeni, dlatego najczesciej mozna je spotkac
na korytarzu 1. pietra, gdzie sg sale, w ktérych mieli zwykle zajecia. Z wywiaddow
wynika, ze przekraczanie wspomnianych podziatéw jest sankcjonowane spojrze-
niami, komentarzami. O antagonizmach miedzy studiujgcymi szerzej piszemy w cze-
Sci poswieconej relacjom interpersonalnym, dlatego tu warto jedynie odnotowag,
ze spotecznos¢ Akademii nie jest tak jednorodna i zintegrowana, jak by sie mogto
wydawac, jesli bra¢ pod uwage intensywnos$é¢ bycia razem w jednym budynku.

Opisowi atmosfery na Akademii ucieka czesciowo doswiadczenie oséb studiu-
jacych Wiedze o teatrze, ktérych tryb studiowania bardziej przypomina studia na
uniwersytecie — w mniejszym stopniu widoczna jest wspomniana intensywnos¢
i zacieranie granic miedzy zyciem prywatnym i zawodowym. W analogiczny spo-
s6b czesciowo rézne od zawartego w rozdziale opisu jest doswiadczenie oséb stu-
diujgcych na pierwszych dwoch latach wszystkich kierunkéw. W marcu 2020 roku
nadeszta pandemia, ktéra wymusita przemodelowanie trybu studiowania. Co waz-
niejsze, te dwa roczniki objety istotne zmiany wprowadzone przez wtadze Akademii
- likwidacje fukséwki i roku selekcyjnego oraz rozpoczecie wdrazania polityki anty-
przemocowej i antydyskryminacyjnej. Badanie pokazato, ze intencje wtadz uczelni
do pewnego stopnia odniosty skutek — osoby studiujgce na pierwszych latach czujg
sie bezpiecznie i wysoko oceniajg do$wiadczenie studiow. Poza drobnymi incyden-
tami nie doswiadczyty wiekszej przemocy, cho¢ nadal stykajg sie z przemocg wer-
balng i pewnymi formami nacisku, ktéry moze prowadzié¢ do przekraczania granic.
Osoby studiujgce na pierwszych latach studiéw sg bardziej Swiadome wtasnych
granic, ale tez czeSciej te granice sg respektowane przez pedagogdéw i pedagozki.
Jednoczesnie studia w wyniku zmian nie stracity znaczgco na swojej intensywno-
Sci — wcigz zacierajg granice miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, wymagajg
duzych poswiecen czasowych, sg wyraznie obcigzajgce fizycznie i psychicznie.

Doswiadczenia os6b wyktadajgcych

Wywiady z kadrg wyktadajgcg w Akademii Teatralnej ukazaty komplementarnosc¢
jej doswiadczenia z doSwiadczeniem studentéw i studentek. Badani, zeby opisac
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spotecznos$¢ Akademii, odwotywali sie do kategorii bliskosci. ,,Generalnig, jest to
jak taka fajna rodzina” (W_K_3) - jak podsumowata jedna z wyktadowczyh. Wykta-
dowcy dostrzegajg jednak ambiwalencje w owej bliskosci i intensywnosci kontaktu:

Ten kontakt jest tutaj bardzo duzy, bardzo, bardzo bliski kontakt. By¢ moze z tego
powodu sg tez i te wszystkie, no... jakby przekroczenia czy takie, nazwijmy to, z bliskosci,

z kontaktu, z tego, ze trzeba nieustannie by¢ z cztowiekiem. (W_M_5)

Albo jak zauwaza inny wyktadowca:

To zawsze integruje, tak, jest zintegrowana, oczywiscie ze wszystkimi plusami i minusami
tef sytuacyji, emocjonalnosc¢ niekiedy dos¢ moze by¢ ciezka, moze by¢ tez wybuchowa, ale

tak, to jest jednak srodowisko dos¢ mocno zintegrowane. (W_M_4)

Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze spotecznosé Akademii nie jest jednak
zintegrowana jednolicie. Badani oceniajg, ze integracja zachodzi przede wszystkim
na poziomach: grupa zajeciowa - wyktadowca lub wyktadowczyni oraz wewnatrz
grupy osob studiujgcych ten sam kierunek. Sami wyktadowcy funkcjonujg stosun-
kowo osobno - poza momentami, gdy wspdlnie oceniajg osoby studiujgce - nie
majg zbyt wiele przestrzeni do wspoétpracy. Struktura Akademii jako uczelni oraz
mistrzowski model pedagogiczny nie sprzyja integracji spotecznosci wyktadow-
cow. W Akademii nie ma zaktadow ani katedr, ktére mogtyby inicjowa¢ wymiane
mysli miedzy wyktadowcami. Ma na to wptyw takze architektura budynku, tj. brak
przestrzeni, w ktorej wyktadowcy mogliby sie spotykac i pracowaé. Podobnie jak
dzieje sie to wsrdd osob studiujgeych, wyktadajgcy w mniejszej mierze integrujg sie
z wyktadowcami spoza wtasnego kierunku. Jak opisuje to jeden z badanych:

Chyba odwiecznym problemem Akademii jest to, ze te 3 wydziaty niegdys, a obecnie
kierunki, sg takimi zamknietymi swiatami. Przeptyw pomiedzy nimi jest bardzo trudny. To

Jjest wrecz taka organizacja kastowa czy klasowa. (W_K_8)

Integracji spotecznoséci wyktadowcédw nie sprzyja fakt, ze dla duzej czesci z nich
praca w Akademii jest tylko jedng z wielu aktywnos$ci zawodowych. Zajecia z prak-
tykami majg duzg wartos¢ dla studiujgcych, jednak pedagodzy i pedagozki przeno-
szg na grunt uczelni rywalizacje spoza uczelni. Wyktadowcy-praktycy sg zmuszeni
takze do nieustannego wyznaczania granic miedzy zyciem zawodowym w Akademii
i poza nig. Jak wynika z badania, wyktadajgcy majg w tym duzg swobode - nie jest
to sfera szczegdlnie regulowana przez uczelnie. Muszg jednak ustalié, jak godzi¢
te dwa aspekty zycia zawodowego - miedzy innymi starajg sie, by prowadzone
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przez nich zajecia byty w grafiku w poniedziatki, kiedy teatry zwykle sg zamkniete
dla publiczno$ci. Ci, ktérzy majg asystentéw, mogg ich prosi¢ o zastepstwa w sytu-
acjach, kiedy zajecia bezposrednio ze sobg koliduja.

Osoby wyktadajgce na rezyserii i aktorstwie ze wzgledu na charakter profesji cze-
Sciej niz wyktadowcy pozostatych kierunkéw pracujg takze poza uczelnig. Przez to,
a takze ze wzgledu na specyfike dydaktyki na rezyserii i aktorstwie oraz prekarne
warunki zatrudnienia (umowy cywilnoprawne - zlecenie, dzieto, kontrakty, cze-
Sciowy wymiar etatu, umowy na czas okres$lony) w sektorze kultury, majg wiekszy
problem z tgczeniem nauczania z innymi zajeciami. W efekcie, jak mdéwig badani,
wyktadajgcy na tych kierunkach pracujg przez wiekszo$é swojego czasu. Fakt, ze
wielu z nich pracuje w teatrze czy filmie w systemie projektowym, sprawia, ze kilka
razy do roku majg okresy kulminacyjne — gdy praca nad projektem dobiega konca.
W takich okresach wyktadowcy pracujg ponad przyjete normy i reguty okreslane
prawem pracy — czesto kosztem zdrowia czy zycia prywatnego. Jak opisuje jeden
z badanych:

Prowadze takie seminarium rezyserskie, ktore jest takim bardzo intensywnym czasem.
| one zazwyczaj trwajg 2,5-3 miesigce. [...] To jest dos¢ intensywny czas prob, wtasciwie
od rana do wieczora musze by¢ do dyspozycji studentéw. [...] Czyli to jest tak, ze wtedy

wielu z nas nie ma takiego regularnego systemu, ze chodza co tydzien albo kilka razy

w tygodniu na zajecia. (W_K_6_a+ W _K_6_b)

Pomimo ze praca w Akademii moze by¢ momentami trudna czy wymagac ze strony
wyktadowcow poswiecen, przez wszystkich badanych jest wysoko oceniana, ze
wzgledu na korzysci z niej ptyngce. Wszyscy rozméwcy wysoko oceniali prace
w Akademii jako takg, ktéra wyrdznia jg sposrdd innych aktywnosci. Wyktadajgcy
cenig prace w srodowisku ciekawych praktykow, z wyrézniajgcymi sie indywidual-
nos$ciami oraz wspo6tudziat w procesie rozwoju artystycznego przysztych tworcéw
i tworczyn. Inng, nie mniej wazng, korzyscig jest bezpieczenstwo zwigzane z zatrud-
nieniem na umowe o prace, etat. Dla wielu wyktadowcéw, ktérzy pracujg przede
wszystkim na umowach o dzieto albo zlecenie, posiadanie statego zatrudnienia jest
zrédtem zyciowej stabilizacji.

Zaréwno studia, jak i prace w Akademii Teatralnej charakteryzuje wyrazna intensyw-
nos$¢ doswiadczenia. Organizacja studidow sprawia, ze zatarciu ulegajg granice mie-
dzy sferg prywatng a studenckg i zawodowg. Spotecznos¢ Akademii spedza ze sobg
wiekszo$¢ dostepnego czasu - na zajeciach, prébach i w czasie pomiedzy nimi.
Wszystko to sprawia, ze dodwiadczenie studidw oceniane jest jako ambiwalentne.
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Z jednej strony jako pozytywne i gratyfikujgce — pracuje sie i poSwieca w imie wyz-
szego celu, czyli sztuki, wytwarzajg sie relacje blisko$ci, w toku studiéw przezywa
sie wiele doniostych momentdw. Z drugiej strony to doswiadczenie jest wyniszcza-
jace i traumatyczne - poswiecenie skutkuje wycienczeniem fizycznym i obcigze-
niami psychicznymi, rezygnacjg z zycia prywatnego.

40



(Nie)zgoda na przekraczanie granic

Ksztatcer
lre¢ - e
peQ. . . .sZnhe

Badania przemocy i dyskryminacji
w spotecznosci Akademii Teatralnej :
im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie ROZdZIaI' 5



Ksztatcenie i relacje
pedagogiczne

Mikotaj Lewicki

W tym rozdziale koncentrujemy sie na relacjach miedzy osobami wyktadajgcymi
a studiujgcymi, najpierw odtwarzajgc obie perspektywy, a potem tgczgc ze sobg
doswiadczenia uczestnikdéw procesu dydaktycznego. Przedstawimy opinie studiu-
jacych dotyczgce opiekundéw roku, zachowan i metod ksztatcenia, zarbwno tych,
ktore sg oceniane pozytywnie, jak i tych, ktére sg traktowane jako nieodpowiednie.
Wskazemy takze, na ile dla studiujgcych jasne sg reguty gry: znaczenie zadan, kry-
teria oceny czy zaliczenia przedmiotu. Z kolei pytajgc osoby wyktadajgce, dowiady-
walismy sie, jakie sg ich przeSwiadczenie i doswiadczenie zwigzane z udzielaniem
informacji zwrotnej, oceny, jakie doswiadczenia dydaktyczne sg uznawane za
trudne. Ale przede wszystkim — chcieliSmy sie dowiedzieé, jak przez samych wykta-
dajgcych rozumiany jest sens pracy pedagogicznej, jakie mechanizmy i modele
uznaje sie za najistotniejsze oraz w jaki sposéb sie o nich méwi. Uzyskany obraz jest
zatem syntetyczng rekonstrukcjg proceséw nauczania przede wszystkim na kierun-
kach praktycznych - aktorstwie i rezyserii, tak, jak opowiedziaty nam o nich osoby
wyktadajgce.

Z osobami studiujgcymi rozmawialiSmy przede wszystkim o tych elementach pro-
cesu dydaktycznego, ktore sg wazne dla ksztattowania ich relacji z wyktadajgcymi.
Nie prosiliSmy o ocene poszczegdlnych osdb wyktadajgcych ani tez ogbélng ocene
procesu dydaktycznego, pytaliSmy o informacje zwrotng. Ta kwestia byta obecna
wyrazniejw badaniach ilosciowych, dzieki ktérym wiadomo, naile czytelne sg zasady
i kryteria, wedle ktérych prowadzone sg zajecia. Na podobne pytania odpowiadaty
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osoby wyktadajgce, mozemy wiec uchwyci¢ ewentualne réznice w postrzeganiu
procesow, ktore sg fundamentalne dla tego, jak ma przebiegaé dydaktyka.

Opiekun roku

Kierunki aktorskie majg przypisanych opiekunéw roku. Akademia zmierza do zdefi-
niowania zakresu kompetencji i zadan zwigzanych z tg funkcja. Swiadectwem tego
jest dokument ,,Obowigzki i uprawnienia opiekuna roku”. Sg one szerokie. Opiekun
sprawuje kontrole nad spdjnoscig programu nie tylko dla catego roku, ale takze
winien mie¢ na uwadze indywidualne potrzeby i zdolnosci aktoréw po to, by wspél-
nie z nimi uzupetnia¢ bgdz modyfikowaé tok studiéw, by zapewni¢ jednoczes$nie
rozwoj indywidualnych predyspozyciji, jak i spojnos¢ catego programu. Ma ku temu
odpowiednie Srodki, przynajmniej w zatozeniu: moze organizowac dodatkowe zaje-
cia, poszukiwa¢ dodatkowych zaje¢ dla studentéw i studentek itd. W tym znacze-
niu opiekun jest bliski pojeciu tutora, uzywanego na uczelniach nieartystycznych do
okreé$lenia zindywidualizowanego programu, ktéremu towarzyszy intensywna rela-
cja z naukowcem, przypisanym danej studentce czy danemu studentowi. Taki pro-
gram zdaje sie ptyngé z wczesniejszej praktyki, w ktorej jednak, jak mozna sadzic¢
na podstawie relacji studiujgcych oraz wyktadajgcych, kluczowa byta opiekunczosé
i posrednictwo. Z jednej strony opiekun byt kim§, u kogo studiujgcy szukali infor-
macji o swych obowigzkach, a takze wsparcia w sytuacjach kryzysowych, szcze-
goélnie gdy chodzito o relacje z innymi wyktadajgcymi. Z drugiej, opiekun byt tym,
kto przekazuje informacje o catosciowej ocenie grona egzaminacyjnego czy peda-
gogicznego. Relacje studiujgcych dajg obraz, ktéry prowokuje do postawienia tezy,
ze instytucja opiekuna roku jest blizsza tradycji uczelni, w ktérej studiujgcy szukajg
sojusznikéw lub tez raczej — towarzyszy w drodze, ktéra jest petna niejasnosci, trud-
nych relacji oraz niepewnosci zwigzanych z oceng studiujgcych. W niektérych rela-
cjach zachowania opiekuna zdajg sie bliskie temu, co okre$la dokument definiujgcy
jego zadania:

Podat nam swoj numer telefonu, mozemy do niego pisa¢ SMS-y, pyta¢ o cokolwiek,
co nie tylko jest zwigzane z rzeczami stricte szkolnymi, ale generalnie z aktorstwem
i z funkcjonowaniem tak jakby. Robi z nami spotkania online. Tez na koniec roku kazdemu

z nas poswiecit indywidualnie jakies 5 min. na omowienie nas i te 5 min. w zupetnosci

wystarczyto. [...] Tak jakby przed wszystkim nas tez uprzedza. (S_K_10)
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Warto zwrdéci¢ uwage, ze w tym uktadzie opiekun czyni catg instytucje bardziej prze-
widywalng, reguty — bardziej przejrzyste. Nieco inaczej te role definiuje inna osoba:

Przekazuje nam wazne informacje, to na pewno. Zapoznat nas od poczatku z pewnymi
wartoSciami, ktére sg przekazywane w szkole, ktore panuja: z tym, jak warto sie
zachowywad, z tym, jak warto sie zachowywac w teatrze, bo tam tez sg jakies zasady —

to ze zawsze trzeba mowic ,dzien dobry’, nawet jesli kogos nie znamy, to warto wiedziec.
Bo pézniej w teatrach to tez sie praktykuje. Takie mate wskazowki nam dawat i byt dla nas
takg ostojg. My, szczerze mdwiac, bylismy przestraszeni, bo nie wyobrazamy sobie, zeby
ktos nagle nam zabrat naszego opiekuna i ze przyszlibysmy do szkoty bez opiekuna. Nie
wiem, dla mnie prof. byt takg ostojg, wiemy, ze mozemy sie zwrdcic do tej jednej osoby,
bo nie wiedziatabym, do kogo sie zwrdcié, gdyby nie byto opiekuna. [...] | mysle, ze nie

kazdy z profesorow sie nadaje na opiekuna, ale ja uwazam, ze my mamy najlepszego

opiekuna, na jakiego moglismy trafi¢ i nie oddamy go. (S_K_26)

Tego typu opinie wskazujg, ze opiekun petni wtasnie przede wszystkim funkcje
opiekunczg. Prowadzi przez $wiat, a przede wszystkim informuje o zasadach, ale
niekoniecznie tych, ktére sg okreslone w regulaminie, ustaleniach dotyczgcych pro-
gramu studiéw czy kodeksach praktyk - raczej w nieformalnych obyczajach. | wta-
$nie ta funkcja zdaje sie najwazniejsza, gdy pojawiajg sie konflikty i sytuacje trudne
w relacjach z innymi wyktadajgcymi.

Opinie o roli opiekuna roku dajg sie utozyé w przejrzysty schemat, pomimo ze jej
ocena jestzréznicowana. W duzej mierze zalezy od roku studiéw. Dla studiujgcych na
pierwszych dwéch latach opiekun roku petni przede wszystkim funkcje opiekuncze,
redukuje niepewnosci i poczucie dezorientacji, daje poczucie spersonalizowanego
kontaktu, jest kim$, kogo nie trzeba sie wstydzi¢, jesli co$ jest niejasne, wreszcie to
ktos, do kogo mozna sie zwréci¢ z wtasnym pomystem lub wtasnym problemem.
W innej czeéci tego raportu zwracamy uwage na brak uporzgdkowanych form kon-
taktow miedzy wyktadajgcymi a studiujgcymi. Wtasciwie nie ma dyzurdw, nie ma sal
i gabinetéw, gdzie mozna spotkac¢ wyktadowcoéw i wyktadowczynie. W tym uktadzie
opiekun roku jest niejako posrednikiem miedzy rozmaitymi Swiatami i instancjami:
wyktadajgcych, regut nieformalnych i formalnych, dziekandw i rektora itd. Wydaje
sie jednak, ze wraz z postepem studiow ta rola kogo$, kto daje zarbwno informa-
cje, jak i ciepto relacji, zaczyna by¢ postrzegana jako ambiwalentna. Coraz mniej
akceptowana jest jego/jej opiekunczos$é i jej paternalistyczny wymiar, coraz cze-
Sciej posrednictwo opiekuna/opiekunki w konfliktach i napieciach nie jest wystar-
czajgce, by doprowadzi¢ do porozumienia.
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Modele relacji pedagogicznych na
kierunkach praktycznych - perspektywa
studiujagcych i wyktadajgcych

W tym zakresie skupiamy sie na kierunkach praktycznych, poniewaz to na nich rela-
cje miedzy sposobem nauczania a sytuacjami generujgcymi przemoc pojawiaty sie
w taki sposob, ktéry pozwala méwi¢ o bardziej statych wzorcach dziatania, przede
wszystkim - wyktadowcédw. Nie znaczy to, ze na innych kierunkach przemoc nie
wystepuje, ale jest bardziej zindywidualizowana - zalezna od postaw konkretnych
0sOb, gdy przyglada sie relacji studiujgcych z wyktadajgcymi. Wypowiedzi studen-
tek i studentéw pozwalajg zdefiniowaé te wymiary nauczania, ktére dla studiujg-
cych sg wazne. Pierwszym z nich jest potrzeba jasno$ci zwigzanej z oczekiwaniami
wyktadajgcych. Dotyczy to kryteriow oceny, informacji zwrotnej oraz budowania
przekonania wérdd studiujgcych, ze stawiane przed nimi zadania pozwalajg na roz-
woj nie tylko relatywnie uniwersalnych umiejetnosci zawodowych, ale takze indy-
widualnych predyspozycji i talentéw. Studiujgcy sg $wiadomi, ze to trudne zadanie,
ktore nie daje sie ujg¢ w proste formuty oraz powtarzalno$é éwiczen. Odwotywali sie
niejednokrotnie do pojecia transparentnos$ci tego, jakie sg intencje wyktadajgcych
oraz dokad zmierzajg kolejne ich polecenia. Przejrzysto$é, jak wskazuje ponizszy
fragment wypowiedzi osoby studiujgcej, pozwala takze unikng¢ pomieszania oceny
zadania, pracy nad nim od oceny — wyrazanej czasem nie wprost, ale za pomocg iro-
nii czy przeSmiewczego komentarza — cechy charakteru czy ogdélnych umiejetnosci
osoby wykonujgcej zadanie. Osoba wyktadajgca, ktéra jest ceniona przez studiujg-
cych, tworzy zatem partnerskie relacje, w ktérych chodzi o ciggty dialog nad tym, co
wymaga zmiany:

[Dobry wyktadowca to — przyp. aut.] Taki, ktory traktuje te relacje jakos partnersko, tzn.
wie, ze obaj jestesmy dorostymi ludzmi i ja tu przyszedtem sie nauczy¢ tego rzemiosta,
on jest po to, zeby nauczy¢ mnie konkretnej czesci tego rzemiosta — bo spotykamy sie na
Jjakims przedmiocie - i taki, ktory komunikuje mi jak najwiecej, ale na temat tego, co ja
robie, i czy to jest w dobrym kierunku, czy w ztym i co zmienic. No taki, ktory oczywiscie
panuje nad sobg, nad swoimi emocjami. Taki, ktory nie bawi sie w jakies prywatne
analizy studentdw i ich zyciorysdw czy ich usposobienia. No i wazne jest zaufanie w tym
wszystkim, bo ciezko cos zrobi¢ na takich zajeciach, jak sie nie ufa komus. Tzn. potrzebne

jest takie pole, taka przestrzeri, na ktdrej ja wiem, ze moge popetni¢ najwiekszy btad, jaki

mozna, kompletnie zrobi¢ cos Zle i dosta¢ konkretng informacje zwrotng na ten temat. Bo

45



jezeli ja styszatem od studentki np., ze ona zaspiewata piosenke, a wyktadowca po prostu
zaczat sie Smiac i powiedziat, ze: ,Przepraszam, ale nie mogtem sie powstrzymac’, no to ja

Sie zastanawiam, jak to sie stato, ze on tam siedzi. (S_M_4)

Relacja partnerska implikuje, ze osoba wyktadajgca niejako czuje sie wspoétod-
powiedzialna za kolejne zadania. Nieudane proby sg przyczynkiem do dalszej
rozmowy o tym, w jaki sposob nalezy zmieni¢ zachowanie obu stron. Osoba wykta-
dajgca winna jednoczes$nie powstrzymac sie przed uznaniem porazki za dowdd na
brak umiejetnosci, na ograniczenia osoby wykonujgcej zadania. To implikuje zas,
ze obok transparentno$ci pojawia sie wobec wyktadajgcych oczekiwanie empatii,
umiejetnosci wczucia sie w napiecia i stabosci studiujgcych, ktérym jest trudniegj
poradzi¢ sobie z wyzwaniami. W tym konteks$cie relacje partnerskie nie zaktadajg
jednak zazytosci i potrzeby opiekunczosci, zatem ani przystowiowego ,,gtaskania”,
ani karcenia w sytuacji porazki, ani tez pocieszania w formie ,,0jcowskiej troski”. Tak
nalezatoby rozumieé zestawienie cech dobrego wyktadowcy, ktére przedstawia
osoba studiujgca:

Mysle, ze to jest jakas osoba, ktéra dba o transparentnosé. Brak transparentnosci to tez
Jjest duzy problem w tej szkole. Mysle, ze to jest osoba, ktéra nie wchodzi w prywatne
relacje i nie pije ze studentami po zajeciach. Mysle, ze to jest ktos, kto robi analize tego, co
sie przed chwilg wydarzyto na scenie. Mysle, ze to jest ktos, kto pozwala zjes¢ studentowi,

kiedy jest gtodny, bo wie, Ze jak nie zje, to nie bedzie skupiony i taka praca nie ma sensu.

Mysle, Ze to jest ktos, kto jest etyczny i empatyczny. (S_K_14)

Dochodzimy tu do jednego z najwazniejszych zagadnien, ktére decydujg o relacjach
miedzy studiujgcymi a wyktadajgcymi. Informacja zwrotna przesgdza w istocie
o tym, czy mozliwy jest dalszy progres w pracy, czy tez, gdy jest ona niezrozumiata
badz w ogdle jej nie ma, pojawi sie wsrdd studentek i studentdw stres, emocjonalne
zamkniecie i reakcja obronna, ktére z kolei wywotujg wérdéd wyktadajgcych poczucie
bezradnosci, przeradzajgce sie w demonstrowanie frustracji lub gwattowne reakcje
przemocowe. O tym, jak funkcjonuje informacja zwrotna, Swiadczg nie tylko regu-
larne oceny i zaliczenia, lecz takze codzienno$é wspbdtpracy, w ktorej pojawiajg sie
momenty konfliktdw, napie¢ i nieporozumien. Ponizej zestawiamy ze sobg dwa typy
relacji, o ktérych albo respondentki i respondenci badan méwili wprost, albo w spo-
s6b umozliwiajgcy zrekonstruowanie tych dwdéch modeli.

Poniewaz, szczegdlnie w wypadku informacji zwrotnej i relacji, ktéra jg funduje,
pojawiajg sie Swiadectwa najwiekszej satysfakcji i najwiekszego zaangazowania
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obu stron, postanowiliSmy te dwie praktyki informacji zwrotnej i budowania regut
wspotpracy miedzy studiujgcymi i wyktadajgcymi przedstawié poprzez bezposred-
nie poréwnanie doswiadczen studiujgcych z doswiadczeniami wyktadajgcych.
W niniejszym dziale przedyskutujemy dwa typy relacji tworzgcych sie na zajeciach
miedzy wyktadajgcymi a studiujgcymi, ktére zidentyfikowaliSmy w wywiadach.
Pierwszg z nich jest do$¢ tradycyjna, kojarzgca sie ze Srodowiskami artystycznymi
relacja mistrz — uczen. Staramy sie nakresli¢ oczekiwania i problemy zwigzane z takg
formg przekazywania wiedzy. Drugg z nich, nowszg, okresliliSmy mianem opartej na
komunikacji i budowaniu wspaolnych znaczen.

Relacja mistrz - uczen

Jedng ze zmian relacji os6b wyktadajgcych i studiujgcych jest zmiana definicji
i praktyk wokét relacji mistrz — uczen. Na poczagtek warto przedstawi¢ perspektywe
studiujgcych. W opinii studiujgcych relacje, ktére ustanawia osoba wyktadajgca,
deklarujgca przywigzanie do tej relacji, sg sztywne i nie pozostawiajg wiele miejsca
na inwencje. To ,chodzenie po sznurku”, wedle polecenh od prowadzgcego/prowa-
dzacej zajecia:

Z jednym wyktadowcg byta relacja mistrz — uczern, gdzie wymagat bardzo twardych rzeczy
na samym poczatku i bardzo mocnego dostosowywania sie pod niego. | brak otwartosci
zupetnej na realizacje wtasnych pomystow studenta, czy tego, co chece zrobi¢ w ramach
tekstu wyjsciowego, ktdry dostaje. Bo dostalismy dramat, z ktérego mamy zrobi¢

2-3 sceny. Potem jedno spotkanie z wyktadowca, z ktdrym robimy czytanie tego dramatu,
on nas kieruje, co mamy zrobic, w ktdra strone iS¢, wiec taka praca bardzo odtwadrcza,

no i potem mieliSmy juz sie zajg¢ probami i z tymi aktorami podazac. | w momencie, kiedy
cos byfo nie po tej wizji, kiedy sobie to przeczytalismy, czy nie po tym, co byto w gtowie
rezysera wyktadowecy, no to juz byto nie tak. Nie byto otwartosci na to, ze moze miec¢

na to inny pomyst, ze mozna to w inng strone przeprowadzic, tylko caty czas byfto to, ze

,t0 wasza pierwsza etiuda na | roku’, wiec - juz to sptaszczam troche — ale w cudzystowie:

»hie odzywajcie sie, bo jeszcze nic nie wiecie”. (S_M_7)

W innej wypowiedzi krytyka relacji mistrz — uczeh dotyczy informacji zwrotnej, dys-
kutowanej w Akademii:
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Jakis czas temu jeden z profesoréw zadeklarowat ze on to w ogdle nie rozumie teraz
tego pokolenia roszczeniowego, bo ,przeciez informacje zwrotng to na pewno daje kazdy
pedagog, natomiast chyba sobie parnistwo zartujecie, jezeli byscie oczekiwali, ze kazdy
artysta bedzie po studiach pedagogicznych. Bo to nie ma sensu, przeciez przychodzicie
do tej szkoty jako dorosli ludzie, wiec na pewno potraficie stawia¢ granice”. No co jest
troche slepym zautkiem, bo czesto nie stawiamy granic, bo mamy profit z niestawiania
granic i albo o tym wiemy, albo nie wiemy, bo jestesmy w mechanizmie przemocowym.

| tam jeszcze tez padfo zdanie, ze przeciez szkota artystyczna to jest taka szkota cechu,
ze jest czeladnik, mistrz i uczern, i tak to powinno by¢. | ja sie w teorii z nim zgadzam.

W praktyce niestety wyglada tak, ze te osoby, ktore sg nazywane mistrzami, wtasnie

od 15 lat np. zawodowo nic nie robig, przez co sg sfrustrowane, przez co sg ztymi
pedagogami. To jest troche jak relacja... nazwatabym to z toksycznym rodzicem, tylko

ze jestesmy w szkole, a ktos zaczyna mng manipulowac, czy mi da ten termin, czy mi da te

scene, czy z tym aktorem moge, zwodzi mnie, trzyma mnie 2 dni, ja czekam, musze prosic,

Jjestem w poddariczej relacji. (S_K_1)

W powyzszej wypowiedzi zostaje zakwestionowane przekonanie wyktadowcy o tym,
ze student jako osoba dorosta ma prawo i kompetencje do tego, by wyznaczac
granice, reagowac na naduzycia. Z tej wypowiedzi wynika, ze krytyka z ust osoby
studiujgcej ma matg szanse pojawienia sie podczas zajec¢, poniewaz studenci sg
Swiadomi zalezno$ci ich kariery, ale takze przebiegu studidéw od opinii poszczegol-
nych wyktadowcéw. Dostosowanie sie do regut narzuconych przez wyktadowce
miatoby przewazaé nad oporem bgdz checig zmiany relacji z wyktadowcami. Jesz-
cze mocniej méwi o tym nastepujgcy fragment wywiadu:

Bardzo wielu pedagogdéw i pedagozek dalej tak mysli. Ze ,to my jeste$my demiurgami,
przychodzimy, my was uczymy i ty masz po cichutku siedzie¢ i robic to, co ja chce’.
Niezaleznie od tego, co myslisz, jakim jestes cztowiekiem witasnie, z jakim bagazem

doswiadczen przychodzisz. Masz wejs¢ w konwencje i robic to, co ja chce. (S_K_1)

Opinie na temat modelu relacji mistrz — uczen sg podzielone wéréd oséb studiujg-
cych. Mozna powiedzieé¢, ze w opinii czesci studentéw i studentek relacja mistrz
- uczen jest karykaturalna. Przypomina opresyjng relacje podporzgdkowania. Stu-
diujgcy zdajg si€ nie dostrzegac¢ przestrzeni na dialog w ramach tej relacji, nie rozu-
miejg tez potrzeby podgzania za wyktadowcg w procesie, ktéry stuzy zbudowaniu
wspolnych podstaw porozumienia. Dynamika relacji jest inna niz zaktadana przez
wyktadajgcych. Brakuje tego, co powinno byé podstawg relacji mistrz — uczen:
zaufania oraz odniesienia do wspdélnego rozumienia sensu wykonywanych zadan,
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a szerzej - idei i interpretacji, ktére tworzg ramy rozumienia tego, czym jest ,rze-
miosto” — konwencja czy styl, do ktérego odwotujg sie osoby wyktadajgce. Cze$é
studiujgcych taki model akceptuje, uznaje autorytet wyktadajgcych i jest gotowa do
wysitku, nawet gdy wigze sie on zduzym obcigzeniem psychicznym, o czym piszemy
w rozdziatach o relacjach interpersonalnych oraz o przekraczaniu granic.

Zrekonstruowana na podstawie wywiadow perspektywa osoby wyktadajgcej, ktérej
jest bliska relacja mistrz — uczen, zaktada, ze proces uczenia sie zawodu to proces
konfrontacji z rozmaitymi formami teatralnymi, ktére mozna by uzna¢ za narzedzia
trafiajgce do rgk przysztego rzemies$lnika. Formy teatralne, rodzaje dramatu, kon-
wencje gry aktorskiej majg swe okreslone, definicyjne podstawy, ktére pozwalajg
odréznié realizm od poetyckiej wizji czy surrealistycznego obrazu. Zadaniem wykta-
dajgcego jest uczestniczy¢ w procesie, w ktérym osoba studiujgca tworzy swoj
wtasny sens dzieta literackiego albo tez swojg interpretacje roli w ramach pracy
zespotowej, wykorzystujgc do tego ,narzedzie” w postaci okres$lonej formy drama-
tycznej czy konwencji gry aktorskiej nauczanej na zajeciach. W praktyce moze wyglg-
dac¢ to tak, ze osoba studiujgca czy grupa wykonujgca zadanie uzgadnia z osobg
wyktadajgcg podstawowy sens sceny, dzieta literackiego czy dramatu. Nastepnie
studiujgcy pracujg nad wtasng wizjg tego, w jaki sposéb ma byc¢ ten sens wyrazony.
Rolg wyktadajgcego jest za$ ocenienie przygotowanego zadania pod kgtem wyko-
rzystania narzedzia, a nie samej interpretacji. Z perspektywy wyktadajgcego istniejg
pewne narzedzia, techniki, ktére muszg zosta¢c opanowane w okreslonej formie.
Mowigc metaforycznie — mozna wykorzystywaé mtotek do wspinania sie po goérach,
ale najpierw warto pozna¢, jak dziata mtotek, gdy chce sie wbié gwdzdz czy rozbic
mur. Warto tez wiedzieé, jak dziata czekan. W tym ujeciu ogdlna wizja tego, gdzie
studiujgcy bedg sie wspinaé, na jakg gore, jest podzielana na wstepie, ale wtasng
Sciezke wytycza osoba studiujgca, wykonujgc zadanie. Tymczasem zdarza sie, ze
studiujgcy w Akademii kwestionujg nature proponowanych narzedzi, budujgc swa
odmienng wizje takze na tym, w jaki sposob zostanie zmodyfikowana sama forma.
W tym miejscu dochodzi do istothego zderzenia perspektyw i oczekiwan. Wydaje
sie, ze za zatozeniem o ,nauczaniu rzemiosta” stoi mechanizm uniwersalizacji
pewnego zestawu konkretnych, historycznych konwencji teatralnych (opartych na
XX-wiecznej tradycji), czynigcy z nich niekwestionowany, bo wtasnie ,uniwersalny”
alfabet teatralnego medium. Studiujgcy natomiast coraz czesciej podwazajg to
dziedzictwo, poszukujgc nowego jezyka teatralnego, z jego odmiennym abecadtem
- innym zestawem narzedzi i konwencji, innymi umiejetnosciami rzemiesiniczymi.
Dla wyktadowcy postrzegajgcego swg role jako ,mistrza rzemiosta”, ktéry uczy
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postugiwania sie swoimi narzedziami, uznawanymi przez siebie za pozahistoryczne
i uniwersalne, gubi sie woéwczas sens. Z kolei osoby studiujgce odbierajg niezgode
na swoje dziatanie jako odrzucenie ich odmiennej ekspresji i wizji artystyczne,.

Ja mam uprawnienia do robienia tego zawodu, ja moge cie nauczy¢ warsztatu, ty mozesz
by¢ ode mnie 20 razy lepszy, studencie. | zycze ci tego. Czasem stysze: A dlaczego tak?
A ja bym chciat inaczej”. No dobrze, moze pan chcie¢ inaczej, ale pan jednak po to tu
przyszedt, zebym panu powiedziat. Nawet to, ze jesli ktos ma predyspozycje, mysmy go

przyjeli, to on cos tam zrobi za kazdym razem, ale jak bedzie to wszystko na jedno kopyto,

to sie nie rozwinie. (W_M_8)

Wyktadajgcy wymagajg od studiujgcych okreslonej dojrzatosci — gotowosci na kry-
tyke, poprawe wykonywania zadan, wreszcie — umiejetnoéci sformutowania wizji,
z odniesieniem do podstawy - dzieta literackiego, zdefiniowanej konwencji itd.
Wykonywane zadanie jest nieodtgcznie zwigzane z odwotywaniem sie do wtasnych
emocji i doswiadczen oraz pracg nad sobg. Jest to wysitek, ktéry jest nieusuwalny,
bo zwigzany z ,treningiem” podstawowych umiejetnosci. Sytuacje nieporozumienia
generujg stres i emocje po obu stronach, takze u wyktadajgcych. Dlatego w dobrej
wierze nalezy uzna¢ je za element procesu, w ktérym obu stronom chodzi o dosko-
nalenie fachu, przy wysokim zaangazowaniu. Napiecia bedg sie zdarzaé; osoba stu-
diujgca musi sie nauczy¢ radzi¢ sobie z takim doswiadczeniem:

Bo jak powiedziatem: robienie sztuki to jest skok do basenu z nadziejg, ze jak bedziemy
lecieé, to nam puszczg wody. To jest ryzyko. Nie dla wszystkich ta woda byta napuszczona.

Teraz wszyscy by chcieli, zeby ta woda byta od razu. (W_M_8)

Relacje wyktadajgcy - studiujgcy
na kierunkach praktycznych
oparte na komunikacji i budowaniu
wspolnych znaczen

Z perspektywy studiujgcych chodzi o szczerg rozmowe o zaletach i wadach wyko-
nanej pracy, za ktérg wspdétodpowiedzialno$é bierze osoba wyktadajgca, pytajgc
zaréwno osobe studiujgcg, jak i samg siebie — co sie udato osiggng¢, a czego nie:
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Zastanawiam sie np., co by sie stato, gdyby taki opiekun roku albo nauczyciel prowadzacy
zapytat mnie, czego sie nauczytam. Albo co sprawito, ze np. ,widziatem, ze dzisiaj na
zajeciach, albo na tym egzaminie, czy na tym dyplomie, zrobifas cos tak, tak i tak, co byto
dla mnie...” nie wiem... ,jakies, jakies i jakie$”. ,Co sie wydarzyto?” Albo ,co to dla ciebie
znaczyto?” albo ,jak to sie stato?” Znaczy... troche mam wrazenie, ze duzo by dla mnie

znaczyto, gdyby ktos zaakceptowat to, do czego ja docieram, niz gdyby probowat mi

bardzo cos wytyczy¢ i pokazaé. Nie interesujgc sie tym, co to dla mnie oznacza. (S_K_15)

Osoba prowadzgca zajecia wchodzi w dialog na temat tego, dlaczego zachowania
osoby studiujgcej sg inne niz oczekiwania wyktadowcy, a czasem — nawet niezgodne
z intencjg samej osoby wykonujgcej zadanie. Studiujgcy konfrontujg sie takze z wta-
sng bezradnos$cig, do przezwyciezenia ktérej potrzebujg osoby wyktadajgcej. Cho-
dzi tu w gruncie rzeczy o wspdlne ustanawianie senséw tego, co w ramach sztuki,
w ramach zadan ma by¢ najwazniejsze. To dialog nie tylko o tym, ,co dziata”, ale
takze ,jak dziata™:

I na prébie generalnej improwizowatam dwie sceny. I to, co zrobita XXX [imie osoby
wyktadajgcej], to ona usiadta i po prostu rozmawiata z nami. Bo to byta sytuacja
sceny dwdjkowej. Czy chcemy nad tym popracowacd, czy to, co sie dzieje na scenie,
jest ok, jak to dziata z jej perspektywy, co to oznacza dla nas, jak dla nas wyglada ta
praca, na jakich zasadach sie to odbywa — bo wiadomo, czasami trzeba p6js¢ bardziej
technicznie, rytmami; czasami to sie opiera troche bardziej na improwizacji i co to
znaczy ta improwizacja. | to samo w sobie pozwolito juz nazwac tak wiele rzeczy,

ktore sie wydarzajg w scenie, nazwac relacje pomiedzy nami, sytuacje... no, ze to dato

wystarczajgce narzedzie, zeby to zrobié¢ i zagraé, po prostu. (S_K_15)

Z perspektywy wyktadajgcych sytuacja trudnosci, braku porozumienia lub blo-
kad, jakie studenci i studentki przezywajg, takze jest wyzwaniem i wymaga od nich
Zaangazowania.

Wszystkim to powiedziatam na jednych zajeciach, ze nie pracujg, ze pracujg za mato. | ze
bardzo chetnie odpowiem na wszystkie pytania. Bardzo szczerze, ale tez, zeby punkt po
punkcie. Jesli nie macie swojego pomystu, bo ja zawsze wychodze od tego, ze student ma
swoj pomyst i ja go rozwijam. Jesli nie macie swojego pomystu, to ja wam powiem mdj.

I jezeli wam sie to podoba, to tak zrdbmy. | tak byto. Wyszlismy znowu od mojego pomystu
i potem nagle taka rozmowa byta taka bardzo dla mnie trudna i dla nich, mysle, tez. Bo

oni tez zobaczyli czarno na biatym, ze ja to widze i ze nie chce tego ukrywad. | ze chce im

pomoc i ze traktuje to jako to, ze tez jako nauczyciel nie datam rady. | to nie sg popisy, tylko
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oni tez wiedzg, ze robimy to wspdlnie, ze oni nie sg na takiej pozycji skazanej, ze teraz oni

muszg co$ [odgtos przerazenia] jak konie wyScigowe dobiec do mety. (W_K_2)

Warto zwrdéci¢ uwage, ze w tej opowiesci jest miejsce na krytyke, zauwazenie,
ze nie wykonano wystarczajgcego wysitku. Jest to odwotanie do watku, ktéry zosta-
nie dogtebniej przedstawiony w rozdziale po$swieconym przekraczaniu granic, bo
na ogot oczekiwanie wzmozonego wysitku poprzedza sytuacje graniczne. Punkt
wyjécia w powyzszym procesie takze zdaje sie byé¢ sytuacjg graniczng. Studiujgcy
usSwiadamiajg sobie, ze dla osoby wyktadajgcej ich dotychczasowa praca jest staba.
Jednoczes$nie budowana jest relacja, ktéra pozwala na zasygnalizowanie tego
i otwiera droge do wspdlnego poszukiwania rozwigzania. Moment bezradno$ci czy
braku efektow pomimo wysitku jest jednak bardzo trudny nie tylko dla studiujgcych.
Warto tu odwotac sie do Swiadectwa tej samej osoby:

Ja wszystko przyjmuje do siebie bardzo mocno i wtasciwie wszystko biore na siebie. W pierwszym
semestrze miatam chtopca, ktéry bardzo pracowat i bardzo sie starat. Ale miat w sobie taki rodzaj
bloku, ze widziatam, ze méwigc... nie wiem, co robic, jak go uruchomié. On pracowat bardzo
mocno. | przysztam kiedys do domu, bardzo sie rozptakatam. Powiedziatam mojemu mezowi, ze nie
wiem, co robié, ze to jest taki rodzaj mojej porazki, ze do tej pory — ja tez jestem ambitna bardzo, nie
moge sobie odpuscic. [...] Ja bardzo wiele rzeczy rozumiem, ale emocjonalnie sobie nie mogtam

z tym poradzié. | to w efekcie sie bardzo udato. Nie ukrywam, ze tez kolezanka, ktéra miata z nim

scene, bardzo pracowata i tez bardzo jej za to podziekowatam, i widziatam, ze wszyscy pracujg na

niego, chcg go wesprzed, i tam byfa taka mocna tez wiez grupy.

10 moze wprowadzac¢ taka duza frustracje po obu stronach i nerwowos¢ — jak sie udaje

tego pani unikngé?”

- Nigdy, przez sekunde nawet, nie pokazatam temu chtfopcu, ze jest jakis ktopot. To mnie
bardzo duzo kosztuje, bo potem ptacze w domu. Niemniej jednak wydaje mi sie, ze oni
tego... Ze to jest podstawowa rzecz. Oczywiscie kazdy ma swojg metode, moze gdybym na

niego... [Smiech] Nie mam innych metod. (W_K_2)

Dla zrozumienia postawy empatii i porozumienia wazne sg jeszcze dwie kwestie:
sytuacji i relacji, w ktorej osoba wyktadajgca jest w stanie przepracowac¢ swoje
emocje oraz porozmawia¢ o trudnym doswiadczeniu. W powyzszym Swiadectwie
takg funkcje petni mgz wyktadowczyni. Drugim, zasadniczym elementem podejscia
opartego na relacji jest Swiadomos$¢, ze szczegdlnie w przypadku trudnych wyzwan
—zarbwno na poziomie scen i zadan, jak i na poziomie ogolnej postawy konkretnych
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studiujgcych potrzebne sg wiezi, ktére pozwalajg na wspotprace i porozumienie nie
tylko wsrdd wyktadajgcych, ale takze studiujgcych. W tej perspektywie rywalizacja
miedzy studiujgcymi uniemozliwia powstanie wiezi, ktére wzmacniajg tych, ktérzy
sg w danym momencie stabsi, czujg sie niekomfortowo. Ze $wiadectwami tego typu
metody pracy, ale i trudnymi doswiadczeniami zetkneliSmy sie przede wszystkim
wérdd respondentek i respondentéw kierunkéw aktorskich. Z kolei na kierunku rezy-
serskim pojawia sie podobna perspektywa, cho¢ w niej mocniej wida¢ inne defini-
cje osoby studiujgcej: to juz nie ,,chtopiec” i grupa, z ktdérg sie wspotpracuje, lecz
raczej partnerzy w procesie, ktoéry jest ufundowany na intelektualnej wspotpracy:

Najbardziej lubie proces tworczy. Pierwsza zasada lekarska ,,nie szkodzi¢’, tzn. by¢
Jakby przy tym cztowieku, przy jego procesie twdorczym. Staram sie z nim rozmawiaé¢
Jjak z cztowiekiem dorostym, przed ktérym mozna jakby otworzy¢ ten caty proces. Ja nie
traktuje go przedmiotowo: stan tam, przesun sie, cos tam zréb itd. Tylko odkrywam mu
proces, w jaki sposob ja mysle o tej postaci. | on, chciatbym, zeby on nie myslat tak jak ja,
tylko zeby powziat pewne zagadnienia, ktére sg powtarzalne w tym procesie tworczym.
To jest metoda troszeczke taka muzyczna, to sie nazywa, ja sobie tak wymyslitem, ze

to jest metoda takiego free jazzu, ze np. jest punkt dotarcia, jest postac zapisana tam

w literaturze. | mozna do tego stanu, w ktorym jest ta postac, i dziatan, czyli wywotywania
tych dziatan, dojsé na rézne sposoby. [...] Tak jak jazz sie gra, Ze kto$ zaimprowizowat

inaczej, bo to zalezy tez od partnera, bo to jest praca zespotowa taka, oparta na takiej

siatce zachowan, dziatan. (W_M_5)

Obie wypowiedzi tgczy przekonanie, ze sens zadan i dobierane do tego techniki,
Srodki wyrazu muszg powstawaé w procesie, ktéry angazuje obie strony. Wyktada-
jacy mogag sie myli¢, mogg czegos nie wiedzieé lub przyznaé sie do btedu na réowni
ze studiujgcymi. Jednoczes$nie to wyktadajgcy sg odpowiedzialni za komfort wspot-
pracy oraz za kontrole nad stanami emocjonalnymi studiujgcych i wiasnymi.

Powyzszy opis blizszy jest modelowi niz codziennej praktyce w Akademii, jednak sta-
nowit wazny punkt odniesienia dla os6b udzielajgcych wywiaddw. Warto zauwazyc,
ze nie jest to rozwigzanie idealne. Cze$¢ os6b wskazywata, ze ten dosé partnerski
typ relacji na zajeciach, w potgczeniu z opisanym dalej w raporcie ,kontraktowa-
niem”, moze przerodzié¢ sie w zbyt usztywniony, proceduralny rodzaj realizacji zajec,
co w efekcie zniszczy mozliwo$é artystycznych poszukiwan. Oba modele, mistrz -
uczen oraz oparty na komunikac;ji i wspolnym poszukiwaniu znaczen, nie sg pozba-
wione wad, jednak w kazdym przypadku jest grupa osob, dla ktérych jeden z modeli
jest szczegdlnie wartosSciowy.
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Sens zadan i dobierane

do nich srodki wyrazu muszg
powstawac w procesie,
ktory angazuje obie strony.
Osoby wykiadajace mogg
sie mylié, mogg czegos

nie wiedzie¢ lub przyznaé
sie do bftedu na rowni ze
studiujacymi.
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Jak wspomnielismy, staraliSmy sie konfrontowaé¢ odmienne wizje:

»Ale czy to jest tylko kwestia tej komunikacji miedzy prowadzgcym zajecia a studentem?
Czy tez np. tego, ze jest jakies wyobrazenie sztuki, ktéra wymaga poswieceri? Albo np.
tego, ze tam gdzies na nich czeka zycie teatralne i ono bedzie wymagac od nich takiego

bezustannego dawania z siebie wszystkiego w trudnych warunkach?”

- Nie, jedno to jest tak, ze ich czeka trudne zycie. | oby ich czekato! Petne wysitku

i petne pracy. Takiej wtasnie. Bo on taka jest. A druga sprawa, o ktérej pani powiedziata
wczesniej, to czy sztuka wymaga poswieceri — owszem! No ale tam tez jest granica.

I musi by¢! Tylko — wracam do tego, co juz powiedziatem — czesto my nie wiemy, ze jg
przekroczylismy, a tamta strona nam nie mowi, nie przekraczaj jej, , stoj, juz dzisiaj tu sie
zatrzymajmy'’. | wszyscy jesteSmy gotowi na to poswiecenie i chcemy sie poswiecac. Duzo
wiecej wszyscy bysmy wszystkiego zrobili, gdybysmy mogli sobie to nawzajem mowic.
Duzo wiecej! Bo jak, powiedzmy, robie to, co paristwu mowie: ,,dos¢, dzisiaj dosc, panie
profesorze” - ok, dobrze. Nastepnego dnia jedziemy dalej i on, czy ona, jest gotowa znowu
sie poswiecic. No paristwo przeciez to jako naukowcy doskonale wiedza. A ja wtedy
widze, ze nikomu nic ztego nie zrobitem. ,No to fajnie, to zasuwajmy dalej’. | gotowos¢

na poswiecenia jest inna itd. A jesli jest poharatany cztowiek, no to przychodzi zamkniety
nastepnego dnia i on nie jest gotéw do poswiecen. [...] To jest tak, jakby powiedzie¢
,popatrz, o tutaj, nad tym wawozem, rozpielismy line. Ja jestem od tego, bys po niej

”

przeszedt. Idz”. Ja méwie: ,stucham? No przeciez ja nie umiem po tym chodzié!’, ,No,
stary, naucze cie.” ,No ale ja tak sie tego boje, ze nawet tam kroku nie postawie!’, ,Musisz,
chodz, zobacz, o tak”: stawiasz — bo ja umiem — stawiasz i idziesz. A on tam stoi i sie
trzesie ze strachu, i nie wejdzie. To jak go nauczymy chodzié¢ po linie? To prawdopodobnie

go w ogdle nie nauczymy. Ale méwie: ,,chodz, przeczytam ci”. Dobra, nie wchodzimy na

line. Pogadajmy o tym. (W_M_10)

W obu perspektywach, opartej na relacji mistrz — uczen i opartej na budowaniu
wspolnych znaczen i ich renegocjacji w procesie, wida¢ zarébwno zaangazowanie
i przekonanie, ze nauka to proces, w ktérym wyktadajgcy i studiujgcy muszg ze sobg
wspotpracowac, ale odmiennie sg rozumiane ramy tego procesu: w jednej perspek-
tywie takze owe ramy ewentualnie podlegajg negocjacji, a z pewnoscig muszg byc¢
dla obu stron zrozumiate, a w drugiej — mistrzowskiej — istniejg pewne wstepne
wymagania oraz domys$ina wytrzymatos¢ osoby studiujgcej, nazywana takze doj-
rzatoscig. Istotne jest takze to, ze w opinii studiujgcych, ale takze wyktadajgcych
krytyka, rezerwa bgdz op6r przed wykonaniem zadania, a nade wszystko — wobec
sformutowania jego celu i formy — nie przychodzi naturalnie i w sposdb oczywisty
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zawsze wowczas, gdy studiujgcy nie dostrzegajg przestrzeni na porozumienie.
A taka sytuacja nastepuje wowczas, gdy ignorowane sg ich osobiste predyspozycje
i watpliwo$ci.

JasnosSé regut: kryteria oceny

W badaniu rozmawialiSmy z respondentami i respondentkami takze na temat bar-
dziej uchwytnych, formalnych wymiaréw relacji miedzy studiujgcymi a wyktadaja-
cymi, czyli o postrzeganiu procesu oceniania. Analiza ta daje kontekst i pozwala
lepiej zrozumie¢ wyniki sondazu, w ktérym zdefiniowaliSmy w bardziej systema-
tyczny i wymierny sposob catg kwestie feedbacku, na poziomie ogdlnych regut.
Z procesem ocen wigzg sie zasadniczo dwie kwestie. Jedng z nich jest wyrazana
przez studiujgcych niejasnos¢ co do skali ocen. Drugg jest sam proces oceny.

W Akademii istnieje szereg nieformalnych, intuicyjnych wyobrazen o regutach ocen.
Jedng z nich jest przekonanie, ze skala ocen zwigzana jest z rokiem studiéw. Nie-
wazne w tym momencie, na ile trafne sg te intuicje, a istotne zas to, ze studiujgcy
szukajg jakiejs ogdblniejszej logiki wystawiania ocen, cho¢ zdajg sobie sprawe, ze ich
wyjadnienia sg raczej potocznymi wyjasnieniami bardziej ztozonych mechanizmow
anizeli trafng diagnoza:

Natomiast ja nigdy nie rozumiatam, wzgledem czego jestesmy oceniani. Bo ani nie ma
programu nauczania za bardzo, ani ta ocena nigdy nie byta jakos super wyjasniona
wzgledem czego. Bo np. przyjeto sie, ze z gtownych przedmiotdow na | roku nie dostajesz
wiecej niz 3+, na Il roku 4+, a na Ill roku juz mozesz dostac¢ 5. Czy skala ocen nie jest
wfasnie po to, zeby moc dobrze ocenic. | teraz bardzo walczymy o feedback, zeby te oceny
byty jak najbardziej opisowe. Zeby oprécz cyfry byt tez opis tego, co faktycznie sie dziato.
Bo to zawsze byto tak, ze po semestrze, po sesji byty wystawiane oceny, pozniej byto

spotkanie z opiekunkg roku i ona te oceny przedstawiata, i mowita: , To juz masz, z tym

musisz popracowac dalej”. (S_K_22)

W tej wypowiedzi pojawia sie jednak postulat, ktéry zyskuje coraz wiekszg popular-
nos¢: stopniowi winna towarzyszy¢ ocena opisowa. Bo tylko w takiej sytuacji osoba
studiujgca jest w stanie nie tylko zrozumie¢ i poréwnac ocene z innymi, ale przede
wszystkim ma orientacje w tym, nad czym nalezy pracowac w przysztosci. Oceny,
poza aspektami, o ktérych bedzie jeszcze mowa, konkurencji o stypendia oraz
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rywalizacji w grupie, powinny by¢ punktem odniesienia w ocenie samorozwoju.
W przypadku ocen uzyskiwanych na egzaminach komisyjnych z kolei informacja
zwrotna o ocenie jest przekazywana za posrednictwem opiekuna/opiekunki roku.
O ile kontakt i komunikatywno$¢, a takze waga, jakg przywigzuje opiekun do infor-
macji zwrotnej, sg tym, co definiuje relacje z osobg studiujgcg, uzasadnienie oceny
jest przejrzyste. Jesli jednak relacja z opiekunem szwankuje, osoby studiujgce pozo-
stajg bez solidnej informac;ji o kryteriach, a przede wszystkim - wyjasnieniu oceny.

Relacje oséb wyktadajgcych sporo rozjasniajg. Wyktadajgcy majg bardzo rdzny,
czasem skrajnie odmienny stosunek do wystawiania ocen. Dla jednych to nie ma
znaczenia, bowazny jest proces oraz przekonanie wyktadajgcych o postepie w umie-
jetnosciach osoby ocenianej. Dla innych ocena jest wyrazem upublicznionego
i bardziej sformalizowanego wyr6zniania tych, ktérzy zrobili najwieksze postepy,
a jednoczesnie sygnatem ostrzegawczym dla tych, ktérzy sobie z czyms$ nie radza.
W takim uktadzie trudno studiujgcym przeprowadzi¢ jakiekolwiek uwspétmiernia-
nie, ktére by prowadzito do jasnych wnioskdéw o mocnych i stabych stronach naby-
tych umiejetnosci. Szczegdlnie woéwczas, gdy prébujg oni dokonaé (samo)oceny
catosci zaje¢ - catosci wysitku, ktéry wtozyli w ksztatcenie sie w danym roku.

Ocena bywa ztozona, przede wszystkim dlatego, ze przy kluczowych przedmiotach
przeprowadza si€ jg zbiorowo, a takze zestawiajgc wynik konkretnego egzaminu
(konkretnego wykonania) z wysitkiem i jego oceng podczas catosci zaje¢. Wazne
oceny zatem wigzg sie z catorocznym procesem dydaktycznym, oceng rozwoju,
zaangazowania i potencjatu osoby ocenianej. Wérdd studiujgcych pojawia sie sporo
relacji i opinii o tym, jak wyglagda komisyjny proces oceny. Opowiada sie o tym, ktéra
osoba wyktadajgca wstawiata sie, bronita okreslonego studentka czy studentke,
a ktéra byta bardziej krytyczna. Wzmacnia je czasem nieco skrotowy sposéb komu-
nikacji o procesie oceny, przekazywany przez osobe wyktadajgca:

Miatem takg rozmowe ze studentem, mowi: ,,dlaczego ja mam - 4?". Pierwsze stowa,
mysle: panie, ja 10 lat temu, to =3 miatem z tego [Smiech]. | nie pytatem dlaczego, bo
wiedziatem. ,,Dlaczego mam — 4?” Wie pan, u mnie miat pan 4, komisja zdecydowata,
ze ten minus dlatego, ze niewystarczajgco pan gdzies byt w tej sprawie tego wiersza,
czy cos. ,,Co ja mam zrobi¢?” Ja mowie: wie pan, pan ma inng droge podejscia do tego.
Jesli pan daje takie sygnaty, pan do tego dojdzie, ale pézniej; a pan ma co innego, gdzie
pan wyprzedza innych, ale akurat na tym wierszu to sie nie przektadato albo nie byto

potrzebne, wiec, wiec... cierpliwosé w tym zawodzie — méwie o wyktadaniu - jest chyba

najistotniejsza i... i brak potrzeby zabtysniecia jako wyktadowca w sensie pokazania
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wielkiego dzieta [$miech]. Tylko po prostu przeprowadzenie studentdw jakags ktadka, jakas
droga. (W_M_7)

Powyzszy cytat wskazuje na postawe oddania i zaangazowania osoby wyktadajgcej,
a zarazem pokazuje, dlaczego osobom studiujgcym brakuje jasnej informacji zwrot-
nej. Zachodzgce w Akademii procesy zmian, ktére majg sprawié, ze oceny bedg bar-
dziej przejrzyste, z pewnoscig powinny zniwelowac opisywane ktopoty, niemniej nie
chodzi tu tylko o samg oceng, ale takze powigzang z nig informacje o oczekiwaniach
i kryteriach ocen, ktére studiujgcy winni otrzymywacé na poczatku catego kursu/
zajecé. Z pewnoscig oceny bedg takze wypadkowa rozmaitych perspektyw wyktada-
jacych, ale kluczowe pozostaje to, w jaki sposéb osoby studiujgce sg informowane
0 ocenie oraz co ocena w gruncie rzeczy okresla. Zasadnicze zatem wydaje sie okre-
Slenie systemu, w ktérym studentce lub studentowi bedzie zapewniany catosciowy
obraz indywidualnego rozwoju podczas studiéw. Najnowszy zatgcznik do regula-
minu studiowania opisujgcy zasady wystawiania ocen z egzamindw praktycznych
taki system wprowadza, z pewnoscig bedzie on jednak wymagat ewaluacji i ewen-
tualnych dalszych dostosowan. Aktualne pozostaje takze pytanie, w jaki sposdb ma
byé komunikowany osobie studiujgcej, by informacja ta byta petna.

Ksztatcenie pedagogiczne

PytaliSmy osoby wyktadajgce o to, w jaki sposoéb dowiadujg sie i ustalajg, co dziata,
aco nie w pracy dydaktycznej. Interesowato nas takze, co jest dopuszczalng metods,
kiedy zas wymagania i zadania dla studiujgcych stajg sie problematyczne, generujgc
nieporozumienia czy napiecia emocjonalne miedzy studiujgcymi a wyktadajgcymi
lub miedzy samymi studiujgcymi. Juz na wstepie nalezy stwierdzi¢, ze wtasciwie
niemal zgodnie wyktadajgcy podkreslajg specyfike nauczania aktorstwa czy rezy-
serii, charakter procesu, w ktérym nie ma zestawu gotowych i sprawdzonych ¢wi-
czen czy najbardziej pewnej metody uzyskiwania zadowalajgcego efektu. Termin
.relacje i ksztatcenie pedagogiczne” wywotywat wsréd wyktadajgcych réznorodne
reakcje i refleksje. Dla czesci z nich takie okreslenie jest nieadekwatne w odniesie-
niu do akademii teatralnych. Proces ksztatcenia ma swojg specyfike, ktérej nie spo-
sOb wtozy¢ w ramy tego, co na ogdét rozumiane jest jako pedagogika. Wyktadajgcy
nie tyle rozmawiajg o metodzie czy poddajg jg refleksji teoretycznej, ile te metode
niejako z innymi podczas procesu oceny praktykujg. Najbardziej sformalizowang
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Sciezkg nauczania zawodowego dla os6b wyktadajgcych na kierunkach artystycz-
nych jest etap asystentury, wzglednie stazu. Przypomina to zasade praktyk i warsz-
tatobw rzemies$lniczych. O ktopotach organizacyjnych zwigzanych z asystenturg
piszemy w rozdziatach dotyczgcych relacji interpersonalnych oraz codziennej pracy
w Akademii. Sciezka kolejnych awanséw i zdobywania do$wiadczen nie jest jed-
nak jedynym sposobem do wdrozenia sie w praktyke pedagogiczng. Jest nig takze
angazowanie czynnych zawodowcow. Zwieksza to roznorodno$é metod i stylow nie
tylko nauczania, ale takze definiowania regut sztuki. Wyktadajgcy w Akademii majg
ogromng autonomie w tym, jak prowadzg zajecia, czego uczg. Cho¢ oczywiscie sg
pewne wyartykutowane oczekiwania merytoryczne (cel zajeé), to rzadziej mowi sie
o programie dydaktycznym czy o praktyce nauczania i doskonalenia kompetencji
potrzebnych do uczenia w Akademii. Dodwiadczenia oraz koncepcje prowadzenia
zajec sg dyskutowane w niektérych gronach wyktadowcédw prowadzacych te same
badz pokrewne przedmioty. OdniesliSmy wrazenie, ze to praktyka oparta raczej na
relacjach towarzyskich anizeli reguta funkcjonujgca na Akademii. O braku praktyki
dyskusji o prowadzeniu zajeé¢ Swiadczy nastepujgca wypowiedz:

,A czy jest takie miejsce w Akademii, gdzie wy jako wyktadowcy mozecie porozmawiac
o0 metodach pracy? Gdzies, gdzie sie dzielicie — moze nie w Akademii, tylko gdzies poza?
Czy jest takie miejsce, okazja, zeby rozmawiac¢ o swoich metodach, uzgadniaé, wymienia¢

sie jakimis kwestiami?”
| — Nie ma. Nie. Nie. (W_K_2)

W przypadku wyktadajgcych reguta wtasciwa ksztatceniu rzemies$inikow - termino-
wania u mistrza, jesli w ogéble bytaby adekwatna w Akademii, mogtaby odnosi¢ sie
do okresu asystentury. Praktycy zatrudniani w Akademii bgdz stale w niej uczgcy
wtasciwie nie podlegajg systematycznej i regularnej ewaluaciji, z wyjgtkiem ankiet
studenckich, ktérych funkcjonowanie niejako wymusity zmiany instytucjonalne
zwigzane z nowymi ustawami o szkolnictwie wyzszym. W Akademii istniata praktyka
wizytacji, a wiec funkcjonowata procedura, ktéra jest realizowana na uczelniach
innych niz artystyczne. Z relacji wyktadajgcych wynika jednak, ze wizytacja jest
przeprowadzana sporadycznie. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze nie stuzy ona do tego,
by prowadzi¢ dyskusje i refleksje o metodzie nauczania. Dla czesci oséb wyktada-
jacych brak regularnych zaje¢ dotyczgcych pedagogiki, a przede wszystkim proce-
sOw, ktore by nauczania sensu stricte dotyczyty, jest problemem:
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Natomiast mam poczucie, ze duzo ztego wynika z tego, ze my nie bylismy uczeni pewnych
narzedzi i pewnych sposobow, tylko w zbyt duzej mierze zbyt wielu z nas postugiwato sie
w pracy swojg intuicjg, ktdra potrafi by¢ bardzo dobra, ktora potrafi przynies¢ fantastyczne
efekty i potrafi by¢ krzywdzaca. Wobec jednych bedzie dziatata fantastycznie, a kogos
moze - duze stowo, ale — zniszczy¢. | jakby wydaje mi sie, ze w momencie, kiedy ktos
zostaje nauczycielem/nauczycielkg/pedagogiem, to sama intuicja jest niewystarczajgca.
(W_K_6_a+W_K_6)

Wspdlnych egzamindw jest relatywnie o wiele wiecej niz na innego rodzaju uczel-
niach. Jest duzo rozmdéw o studiujgcych, choé nie o tym, jak sie ich uczy. Z cyto-
wanych juz powyzej wypowiedzi wynika, ze wyktadajgcy nie majg przestrzeni czy
obyczaju dzielenia sie swymi do$wiadczeniami, ktére czasem bywajg bardzo trudne,
emocjonalnie i relacyjnie.

Osoby wyktadajgce o mozliwosciach
dyskusji I wptywu na proces dydaktyczny
- wyniki badania ilosciowego

W trakcie wywiaddéw z osobami wyktadajgcymi sygnalizowano nam, ze chciatyby
one mie¢ wiecej mozliwosci wyrazenia opinii na temat dyskusji 0 przemianach
w dydaktyce i o tym, czy majg na nie wptyw. Dlatego tez w cze$ci ankiety dotyczg-
cej pracy pytano osoby wyktadajgce o mozliwosci przedyskutowania wtasnej pracy
dydaktycznej, poczucie wptywu wyrazajgce sie w braniu pod uwage opinii osoby
badanejw trakcie egzamindw, w zaangazowaniu w opracowanie programu studiow.

W odpowiedziach brak jest znaczgcych réznic miedzy kobietami i mezczyznami,
w wiekszosci wyktadajgcy zgadzajg sie, ze mogg porozmawiaé 0 swojej pracy z pozo-
statymi osobami prowadzgcymi zajecia, ale nie korzystajg z tej mozliwoséci czesto.
Zdecydowana wiekszos¢ badanych kobiet ma poczucie, ze ich opinie sg brane pod
uwage przy egzaminach, ale blisko 40% mezczyzn odpowiada ,nie wiem”. Ponad
potowa kobiet i blisko potowa mezczyzn jest zaangazowana w program studidw.
Taki obraz Swiadczytby, ze wyktadajgcy nie pozostajg sami, rozmawiajg ze sobg
o dydaktyce.
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Zwazywszy na specyfike badania oraz zmiane, jaka sie dokonuje w Akademii,
a w szczegolny sposbdb dotykajgcg procesu dydaktycznego, w ankiecie zapytano
rébwniez o odczucia dotyczgce sposobu nauczania, poczucie, ze zdanie wyktadajg-
cego jest respektowane przez wtadze uczelni oraz, co osoby wyktadajgce akcento-
waty w wywiadach, ze problemy pracujgcych sg dostrzegane przez wtadze. Zalezato
nam na tym, by uchwycié, jak osoby wyktadajgce postrzegajg swojg pozycje jako
pracownikdéw, czy czujg sie dostrzegane oraz czy zmiana w Akademii sprawita, ze
zostaty im narzucone konkretne ograniczenia.

M6j sposo6b Zdecydo- Raczej sie¢ Raczej Zdecy- Nie wiem/ Odmowa Ogotem
uczenia jest wanie sie zgadzam sie nie dowanie Trudno odpowiedzi

coraz mniej zgadzam zgadzam sie nie powiedzieé

akceptowany zgadzam

przez dziekanéw

i rektora.

Kobiety 2,78% 0,00% 11,11% 66,67% 13,89% 5,56% 100,00%
Mezczyzni 0,00% 4,65% 18,60% 44,19% 32,56% 0,00% 100,00%
Moje opinie sg Zdecydo- Raczej sie¢ Raczej Zdecy- Nie wiem/ Odmowa Ogobtem
respektowane wanie sie zgadzam sie nie dowanie Trudno odpowiedzi

przez wtadze zgadzam zgadzam sie nie powiedzieé

Akademii zgadzam

Teatralnej.

Kobiety 38,89% 27,78% 0,00% 8,33% 22,22% 2,78% 100,00%
Mezczyzni 20,93% 37,21% 6,98% 4,65% 27,91% 2,33% 100,00%

Tabela 1. Zagadnienia zwigzane z poczuciem autonomii w prowadzeniu zaje¢ i wyrazaniu opinii. ,Na ile
zgadzasz sie z nastepujgcymi stwierdzeniami...” — pytanie do os6b wyktadajgcych, w podziale na kobiety
i mezczyzn.

Widoczna jest réznica miedzy kobietami a mezczyznami, ze stwierdzeniem ,,mgj
sposdb uczenia jest coraz mniej akceptowany przez dziekandéw i rektora” nie zga-
dza sie razem ok. 77% kobiet oraz 63% mezczyzn, co ciekawe, ponad jedna trzecia
mezczyzn nie ma zdania na ten temat.

Z kolei ponad potowa mezczyzn i 67% kobiet uwaza, ze ich opinie sg respektowane
przez wtadze, a odsetek oséb uwazajgcych inaczej jest niewielki, natomiast jedna piagta
kobiet i ponad jedna czwarta mezczyzn nie ma zdania. Najwieksze réznice miedzy
kobietami i mezczyznami widoczne sg w odpowiedziach na stwierdzenie, ze wtadze
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uczelni dostrzegajg problemy os6b wyktadajgcych — zgadza sie z tym blisko dwie trze-
cie kobiet, podczas gdy zaledwie 37% mezczyzn. 42% mezczyzn nie ma tu opinii.

Réznice sg réwniez widoczne w odpowiedziach dotyczgcych wyrazania opinii
o dokonujgcych sie obecnie zmianach w sposobie komunikacji z osobami studiu-
jacymi. Mozna powiedzie¢, ze ankietowane kobiety miaty bardziej wyraziste opinie
- blisko 20% zgadza sie lub raczej zgadza sie, ze w Akademii trudno wyrazic¢ opinig,
a razem blisko 60% nie zgadza sig, ze trudno wyrazi¢ opinie, wéréd mezczyzn nato-
miast 15% uwaza, ze trudno wyrazic¢ opinie, 50% nie zgadza sig, a jedna trzecia nie
ma zdania.

Moje problemy sa Zdecydo- Raczejsie Raczej Zdecy- Nie wiem/ Odmowa Ogodtem
dostrzegane przez wanie sie  zgadzam sie nie dowanie Trudno odpowiedzi

wtadze Akademii zgadzam zgadzam sie nie powiedzieé

Teatralne;j. zgadzam

Kobiety 38,89% 19,44% 0,00% 8,33% 25,00% 8,33% 100,00%
Mezczyzni 14,29% 23,81% 7,14% 7,14% 42,86% 4,76% 100,00%
Trudno mi wyra- Zdecydo- Raczejsie Raczej Zdecy- Nie wiem/ Odmowa Ogobtem
zié moja opinie wanie sie¢  zgadzam sie nie dowanie Trudno odpowiedzi

o dokonujgcych sie  zgadzam zgadzam sie nie powiedzieé

obecnie zmianach zgadzam

w sposobie komu-
nikacji ze osobami
studiujacymi.

Kobiety 571% 14,29% 8,57% 51,43% 17,14% 2,86% 100,00%
Mezczyzni 4,65% 11,63% 27,91% 23,26% 30,23% 2,33% 100,00%
Mam rosnaca nie- Zdecydo- Raczejsie Raczej Zdecy- Nie wiem/ Odmowa Ogoétem
jasnos$é, jakie sg wanie sie¢  zgadzam sie nie dowanie Trudno odpowiedzi
oczekiwania prze- zgadzam zgadzam sie nie powiedzieé

tozonych, zwigzane zgadzam

z oceng i komunika-
cjg os6b prowadza-
cych zajecia z ich
uczestnikami.

Kobiety 8,33% 2,78% 25,00% 50,00% 11,11% 2,78% 100,00%

Mezczyzni 6,98% 11,63% 27,91% 27,91% 23,26% 2,33% 100,00%

Tabela 2. Zagadnienia komunikacji miedzy osobami wyktadajgcymi a studiujgcymi, przetozonymi i wta-
dzami uczelni. ,Na ile zgadzasz sie z nastepujgcymi stwierdzeniami...” — pytanie do os6b wyktadajgcych,
w podziale na kobiety i mezczyzn.
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Mezczyzni czeSciej od kobiet nie rozumiejg, jakie oczekiwania majg wobec nich ich
przetozeni w zakresie komunikacji na zajeciach - blisko 19% mezczyzn, 11% kobiet.
Z kolei 75% kobiet nie zgadza sie z tym, w poréwnaniu do 54% mezczyzn. Znowu
zaznacza sie roznica, jesli chodzi o brak zdania, tu przewazajg mezczyzni.

W przypadku tych pytan przygladaliSmy sie tez réznicom miedzy kierunkiem aktorskim
a pozostatymi kierunkami. Statystycznie znaczgca rdznica pojawia sie w wypadku
pytania o rozmowy 0 pracy z innymi prowadzgcymi — na aktorstwie sie raczej nie
rozmawia, na pozostatych kierunkach rozmawia sie. Z kolei niezaleznie od kie-
runku osoby badane nie zgadzajg sie z twierdzeniem, jakoby ich sposéb uczenia
byt coraz mniej akceptowany, a ich opinie nie byty respektowane. Uwage zwraca,
ze 40% osobb z aktorstwa nie wie, czy ich problemy sg dostrzegane przez wtadze,
co mocno odréznia rozktad ich odpowiedzi w poréwnaniu do odpowiedzi przedsta-
wicieli innych kierunkow.

O mojej pracy cze- Zdecydo- Raczejsie Raczej Zdecy- Nie wiem/ Odmowa Ogoétem
sto rozmawiam wanie sie¢ zgadzam sie nie dowanie Trudno odpowiedzi

z pozostatymi oso-  zgadzam zgadzam sie nie powiedzieé

bami prowadzacymi zgadzam

zajecia.

Aktorstwo 9,52% 38,10% 42,86% 0,00% 4,76% 4,76% 100,00%
Pozostate kierunki 28,95% 47,37% 2,63% 5,26% 10,53% 5,26% 100,00%
Méj sposbb ucze- Zdecydo- Raczejsie Raczej Zdecy- Nie wiem/ Odmowa Ogobtem
nia jest coraz mniej wanie si¢ zgadzam sie nie dowanie Trudno odpowiedzi
akceptowany przez  zgadzam zgadzam sie nie powiedzieé

dziekanéw i rektora. zgadzam

Aktorstwo 0,00% 2,38% 16,67% 50,00% 26,19% 4,76% 100,00%
Pozostate kierunki 2,56% 2,56% 12,82% 56,41% 20,51% 5,13% 100,00%
Moje opinie sa Zdecydo- Raczejsie Raczej Zdecy- Nie wiem/ Odmowa Ogotem
respektowane przez wanie sie zgadzam sie nie dowanie Trudno odpowiedzi

wtadze Akademii zgadzam zgadzam sie nie powiedzieé

Teatralnej. zgadzam

Aktorstwo 26,19% 26,19% 2,38% 9,52% 30,95% 4,76% 100,00%
Pozostate kierunki 30,77% 38,46% 5,13% 2,56% 17,95% 5,13% 100,00%
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Moje problemy sa Zdecydo- Raczejsie¢ Raczej Zdecy- Nie wiem/ Odmowa Ogotem
dostrzegane przez wanie sie¢  zgadzam sie nie dowanie Trudno odpowiedzi

wtadze Akademii zgadzam zgadzam sie nie powiedzieé

Teatralne;j. zgadzam

Aktorstwo 21,43% 16,67% 2,38% 11,90% 40,48% 7,14% 100,00%
Pozostate kierunki 29,73% 27,03% 5,41% 2,70% 27,03% 8,11% 100,00%
Trudno mi wyra- Zdecydo- Raczejsie Raczej Zdecy- Nie wiem/ Odmowa Ogobtem
zi¢ moja opinie wanie sie  zgadzam sie nie dowanie Trudno odpowiedzi

o dokonujacych sie  zgadzam zgadzam sie nie powiedzieé

obecnie zmianach zgadzam

w sposobie komu-

nikacji z osobami

studiujgcymi.

Aktorstwo 2,38% 19,05% 19,05% 33,33% 23,81% 2,38% 100,00%
Pozostate kierunki 7,89% 5,26% 18,42% 36,84% 23,68% 7,89% 100,00%
Mam rosnaca nie- Zdecydo- Raczejsie¢ Raczej Zdecy- Nie wiem/ Odmowa Ogétem
jasnos$gé, jakie sg wanie sie¢ zgadzam sie nie dowanie Trudno odpowiedzi
oczekiwania prze- zgadzam zgadzam sie nie powiedzieé

tozonych, zwigzane zgadzam

z oceng i komunika-

cjg os6b prowadza-

cych zajecia zich

uczestnikami.

Aktorstwo 9,52% 7,14% 30,95% 38,10% 11,90% 2,38% 100,00%
Pozostate kierunki 5,26% 7,89% 21,05% 36,84% 23,68% 5,26% 100,00%

Tabela 3. Zagadnienia komunikacji miedzy osobami wyktadajgcymi a studiujgcymi, przetozonymi i wta-
dzami uczelni. ,Na ile zgadzasz sie z nastepujgcymi stwierdzeniami...” — pytanie do os6b wyktadajgcych,
w podziale na osoby wyktadajgce na aktorstwie i na innych kierunkach studiéw.

Kolejna niewielka, acz ciekawa réznica — blisko 20% oso6b z aktorstwa uwaza, ze
trudno im wyrazi¢ opinie na temat dokonujgcych sie zmian, przy 13% z innych kie-
runkoéw. Potowa 0s6b z aktorstwa i z innych kierunkéw nie zgadza sie z tym stwier-
dzeniem, i podobnie blisko jedna czwarta oséb w obu grupach nie ma zdania. Jesli
chodzi o poczucie niejasnosci co do oczekiwan przetozonych, to w przypadku aktor-
stwa odpowiedzi sg bardziej zdecydowane: poczucie niejasnos$ci ma razem 17%,
69% nie ma takiego poczucia, a 11% nie ma zdania. Z kolei w wypadku innych kie-
runkéw 13% ma poczucie niejasnosci, 57% nie ma takiego poczucia, a blisko jedna
czwarta nie ma zdania.
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PrzyjrzeliSmy sie réwniez rozktadowi odpowiedzi dotyczgcych podziatu przedmio-
tow na ,artystyczne” i ,rzemies$lnicze”. Tu réznice zdan widoczne byty w kilku przy-

padkach: osoby prowadzgce przedmioty ,rzemiesinicze”:

* rzadziej uwazajg, ze ich opinie sg respektowane
(52% rzemieslniczych, 72% artystycznych)

* rzadziej majg poczucie, ze ich problemy sg dostrzegane przez wtadze
(38% rzemieslniczych, 51% artystycznych)

Z kolei w przypadku pytan o niejasno$¢ oczekiwan czy wyrazenie opinii o zmianach

w Akademii opinie obu wyr6znionych grup rozktadajg sie podobnie.

Moje opinie sg respekto- Zdecydo- Raczej sie Raczej Zdecydowa- Nie wiem/ Odmowa Ogoétem
wane przez wtadze Akade- wanie sie zgadzam  sie nie nie sie nie Trudno odpowiedzi

mii Teatralne;j. zgadzam zgadzam  zgadzam powiedzieé

Artystyczne przedmioty 39,39% 33,33% 3,03% 3,03% 15,15% 6,06% 100,00%
Rzemieslnicze przedmioty 19,05% 33,33% 4,76% 14,29% 28,57% 0,00% 100,00%
Moje problemy sg dostrze- Zdecydo- Raczej sie Raczej Zdecydowa- Nie wiem/ Odmowa Ogobtem
gane przez wtadze Akade- wanie sie zgadzam  sig nie nie sie nie Trudno odpowiedzi

mii Teatralne;j. zgadzam zgadzam  zgadzam powiedzieé

Artystyczne przedmioty 36,36% 15,15% 6,06% 0,00% 30,30% 12,12% 100,00%
Rzemies$Inicze przedmioty  9,52% 28,57% 4,76% 19,05% 38,10% 0,00% 100,00%
Trudno mi wyrazié moja Zdecydo- Raczej sie Raczej Zdecydowa- Nie wiem/ Odmowa Ogoétem
opinie o dokonujgcych sie  wanie sie zgadzam  sie nie nie sie nie Trudno odpowiedzi

obecnie zmianach w spo-  zgadzam zgadzam  zgadzam. powiedzieé¢

sobie komunikacji z oso-

bami studiujgcymi.

Artystyczne przedmioty 6,06% 18,18% 18,18% 36,36% 15,15% 6,06% 100,00%
RzemiesInicze przedmioty 4,76% 14,29% 14,29% 38,10% 28,57% 0,00% 100,00%
Mam rosnaca niejasno$é, Zdecydo- Raczej sie Raczej Zdecydowa- Nie wiem/ Odmowa Ogoétem
jakie sg oczekiwania wanie sie zgadzam  sie nie nie sie nie Trudno odpowiedzi
przetozonych, zwigzane zgadzam zgadzam  zgadzam powiedzieé

z oceng i komunikacja

os6b prowadzgcych zaje-

cia z ich uczestnikami.

Artystyczne przedmioty 3,03% 15,15% 18,18% 42,42% 15,15% 6,06% 100,00%
RzemiesInicze przedmioty 14,29% 0,00% 33,33% 42,86% 9,52% 0,00% 100,00%

Tabela 4. Zagadnienia komunikacji miedzy osobami wyktadajgcymi a studiujgcymi, przetozonymi i wtadzami uczelni.
»Na ile zgadzasz sie z nastepujgcymi stwierdzeniami...” — pytanie do oséb wyktadajgcych, w podziale na osoby
wyktadajgce na kierunkach artystycznych i rzemiesiniczych.



ZadaliSmy pytanie o to, jak czesto i z kim rozmawia sie 0 metodach prowadzenia
zajeé. Przy wybranych osobach: osoba dziekarnska, opiekun roku, pozostate osoby
prowadzgce zajecia, osoby prowadzgce przedmioty pokrewne, profesjonalisci
uprawiajgcy zawod, ktérego najbardziej dotyczy przedmiot, rzeczniczka praw stu-
denckich i rektor mozna byto wskazaé czestotliwosé: nigdy, rzadziej niz raz w roku,
ok. dwa razy w roku, kilka razy w roku, mniej niz raz w miesigcu, kilka razy w mie-
sigcu, co tydzien, kilka razy w tygodniu. Jak wynika z odpowiedzi, o zajeciach zwy-
kle rozmawia sie kilka razy w roku, najczesciej z osobami, ktére réwniez prowadzg
zajecia na kierunku, prowadzgcymi kierunki pokrewne, osobg dziekanskg i profesjo-
nalistami uprawiajgcymi zawod, ktérego najbardziej dotyczy przedmiot. Z kolei naj-
wiecej wskazan ,nigdy” byto przy rzeczniczce praw studenckich (65% kobiet, 73%
mezczyzn) oraz rektorze (41% kobiet, 36% mezczyzn). Zasadniczo wsréd odpowie-
dzi nie ma znaczgcych réznic miedzy kobietami a mezczyznami.

Z kolei kobiety i mezczyzni r6znig sie w odpowiedziach na pytanie, czy w Akademii
istnieje forum do dyskusji nad programem studiéw i sposobem prowadzenia zajec.
Zdaniem 61% kobiet i 34% mezczyzn jest na to miejsce, z kolei tylko 13% kobiet i bli-
sko 21% mezczyzn uwaza odwrotnie. Az 44% mezczyzn tego nie wie.

Podsumowanie

Z badanh wytania sie obraz oséb wyktadajgcych, z ktérych wiele rozmawia o dydak-
tyce, raczej nie czujg sie ighorowane przez wtadze, a z pewnos$cig nie majg poczucia,
ze ich opinia nie liczy sie w oczach przetozonych. Cze$¢ z nich, cze$ciej mezczyzn
i czedciej z aktorstwa, wyraza pewng rezerwe wobec zmian, ale ogétem osoby
badane nie sg do nich negatywnie nastawione. Pewnego rodzaju obawy wyrazane
przez osoby wyktadajgce w wywiadach nie znalazty potwierdzenia w wynikach
ankiety. Niewiele wskazan zyskaty kategorie, ktére by sygnalizowaty, ze na uczelni
jest grupa oséb, ktére czujg sie coraz bardziej nieswojo i obco ze swoim podejsciem
do nauczania.

Sondaz potwierdzit, ze rozmowy o pracy sg prowadzone w kregu 0séb ze sobg naj-
blizej wspotpracujgcych, jednak zauwazalna jest tu r6znica miedzy aktorstwem
a pozostatymi kierunkami - na aktorstwie dyskutuje sie znaczgco mniej. Mozna przy-
puszczad, ze chodzi tu jednak o rozmowy dotyczgce przede wszystkim studiujgcych,
wzglednie programu, natomiast rzadziej tego, jak sie uczy. Gdy tego typu rozmowy
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sg prowadzone z przetozonym, nie powodujg, ze wyktadajgcy ma poczucie, ze nie
zostat wystuchany, czy ze nie ma wptywu na ksztatt nauczania. Sondaz pokazuje, ze
jesli chodzi o komunikacje miedzy przetozonymi a podwtadnymi, jest ona oceniana
raczej pozytywnie. Nie nalezy jednak ignorowac faktu, ze osoby wyktadajgce przed-
mioty ,rzemiesInicze” majg mniejsze poczucie wptywu na tok studidéw oraz rzadziej
Czujg, ze ich opinie sg brane pod uwage. Réznice miedzy odpowiedziami wyktada-
jacych na aktorstwie a prowadzgcymi zajecia na innych kierunkach sugerujg, ze to
na tym kierunku istniejg wieksze deficyty w komunikacji i porozumieniu.

Znaczgce odsetki odpowiedzi w kategorii ,nie wiem/trudno powiedzieé¢” oraz
odmowy odpowiedzi nasuwajg nastepujgce interpretacje. Cze$¢ oséb ma do bada-
nych zagadnien podejscie ambiwalentne, co utrudnia wskazanie jednoznacznej
odpowiedzi. Z kolei inna cze$¢ badanych by¢é moze do tej pory nie zastanawiata
sie nad pracg w tych kategoriach i nie ma punktu odniesienia, by orzec, czy wta-
dze dostrzegajg ich problemy, bo np. sygnalizowanie problemdw nigdy nie byto sto-
sowang przez nich praktykg. Mozemy przypuszczaé, ze przynajmniej jakas czes¢
z badanych, ktérzy odméwili udzielenia konkretnej odpowiedzi, rzadko ma okazje
do spotkan, wymiany opinii i doswiadczen w inny sposdb niz podczas procesu
oceny studiujgcych lub w trakcie rozméw prywatnych poza uczelnig. Brak okazji do
rozméw o metodach dydaktycznych, pomystach, trudnosciach mégtby by¢ wyja-
S$niony ograniczeniami czasu oraz wysitkiem, jakie wigzg sie z wyktadaniem w Aka-
demii. Ale wydaje sig, ze argument ,braku czasu” raczej skrywa deficyty w poczuciu
wspolnotowosci oraz byciu razem z innymi wyktadajgcymi.

Informacja zwrotna - analiza danych
ilosSciowych

Osoby studiujgce odpowiadaty na szereg pytan dotyczacych zakresu, rozumienia
i oceny informacji podawanej na poczgtku zajec, kryteridw oceny, samej informacji
0 ocenie i jej uzasadnieniu oraz sensie wykonywanych zadan.

Jesli chodzi o czytelno$¢ celdw zajeé, przekazywanych na poczgtku semestru,
prawie 58% studentéw uwaza, ze informacji powinno by¢ wiecej, przy czym zde-
cydowanie wiecej — 20%, a wiecej — 35%, za$ ponad 35% deklaruje, ze informa-
cji jest wystarczajgco wiele. Informacje dotyczgce sposobu zaliczenia przedmiotu,
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takze podawane na poczatku semestru, sg uznawane za raczej czytelne, choé dla
prawie 55% jest ich zbyt mato. Za mniej czytelne sg natomiast uznawane informacje
dotyczace kryteribw oceny: ponad 75% uwaza, ze tych informacji powinno by¢
wiecej. W kwestii kryteriow ocen studentek i studentdéw, ktérzy przyjmujg, ze
informacji jest wystarczajgco, jest okoto 20%, zas ponad 6% nie zajmuje w tej spra-
wie stanowiska. Przecietna ocena czytelnosci informacji zwrotnej po wystawieniu
oceny jest podobna, jak w przypadku oceny czytelnosci informacji o kryteriach.
Mozna powiedzieé, ze jest ona uznawana za raczej czytelng, choé ocena jest bliska
wskazywaniu na brak czytelnosci (3,68 wobec warto$ci 4, ktéra wyznacza granice
miedzy przewagg czytelnos$ci nad jej brakiem). 75% respondentek i respondentéw
wskazato takze, ze informacji zwrotnej o ocenie jest zbyt mato. Kontrastujg z tym
przekonania os6b wyktadajgcych o wystarczajgcej ilosci, kompletnosci i czytelnosci
informac;ji przekazywanych przez nich osobom studiujgcym.

Studiujgcy takze okreslali poczucie wptywu na ksztatt zajeé, Swiadomosé sensu
i celu zaje¢ oraz mozliwo$¢ artykulacji krytyki. Ponad 40% oso6b studiujgcych raczej
nie zgadza sie ze stwierdzeniem o braku wptywu na przebieg zajeé, a kolejne 20%
zdecydowanie sie z nim nie zgadza. Zarazem prawie jedna czwarta studiujgcych
uwaza, ze nie ma takiego wptywu. O tym, ze wyktadowcy jasno ttumaczg sens zajec,
jest przekonanych ponad 65% studiujgcych, natomiast 23% temu zaprzecza. Warto
zwréci¢ uwage, ze wsrdd kobiet przekonanie o jasno$ci sensu zajec jest wyzsze
niz wéréd mezczyzn (ok. 73% wobec 58%). Podobnie jest z poczuciem mozliwosSci
zakwestionowania sensu bgdz formuty zaje¢, cho¢ odsetek tych, ktérzy temu zaprze-
czajg, to juz prawie 30%; tych, ktdérzy uwazajg, ze majg takg mozliwos¢, jest prawie
64%, ale takich, ktdrzy majg ambiwalentne odczucie w tej kwestii prawie 10%. Warto
jednoczes$nie zaznaczyé, ze na wydziale aktorskim deklaracji o mozliwosci wptywu
na zadanie oraz o mozliwosci odmowy wykonania zadania bgdz zakwestionowa-
nia sensu zadan jest wiecej niz wsrdd studentdédw innych kierunkéw, szczegodlnie
w wypadku watpliwos$ci wobec sensu zadania (réznica okoto 20 pkt proc. miedzy
aktorstwem a pozostatymi kierunkami). O ile powyzsze pytania dotyczyty poczucia
wptywu na sens i przebieg zajeé, dajgc obraz raczej pozytywny, o tyle kolejne miaty
na celu rozpoznanie, jak traktowane sg przez studiujgcych oczekiwania dotyczgce
odwotan do - i de facto ,uzytku” z — osobistych doswiadczen oraz intymnych emo-
cji, czego prowadzgcy oczekiwali podczas zajeé. O tym, ze wyktadowcy oczekujg
odwotan do osobistych doswiadczen, jest przekonanych bez mata 30% studiuja-
cych, zas okoto 43% temu zaprzecza. W przypadku kierunku aktorskiego nie zgadza
sie ze stwierdzeniem dotyczgcym takich oczekiwan wyktadajgcych ponad potowa
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respondentoéw, cho¢ takze wiecej jest takich oséb, ktérym trudno sie wobec tego
stwierdzenia ustosunkowaé (ponad 26). Komfort zwigzany z publicznym komen-
towaniem podczas zaje¢ osobistych do$wiadczen deklaruje prawie 30% studiujg-
cych, ale dyskomfort — ponad 50%, za$ ponad 16% nie potrafi sie do tego odnies¢.
WSrdd studentek i studentéw kierunku aktorskiego byto wiecej deklaracji o dyskom-
forcie nizws$rdd studiujgcych na pozostatych kierunkach. Okoto 20% zadeklarowato
poczucie komfortu na aktorstwie, wobec prawie 35% na pozostatych kierunkach.
Istotne sg tu takze r6znice w deklaracjach kobiet i mezczyzn. Mniej kobiet czuje
sie w takiej sytuacji komfortowo (okoto 24% wobec ok. 34% ws$réd mezczyzn),
a o dyskomforcie moze $wiadczy¢ duzy odsetek kobiet niezgadzajgcych sie z tym
stwierdzeniem (59% deklaracji kobiet wobec okoto 35% mezczyzn). Mozna wiec
powiedziec¢, ze wokdt emocjonalnych, osobistych aspektdéw udziatu w zajeciach ist-
nieje duza ambiwalencja; odwotania do nich — cho¢ nie sg gremialnie odrzucane
- generujg, poki co, raczej dyskomfort anizeli zgode i zrozumienie dla tego typu
oczekiwan wyktadowcow.

Deklaracje dotyczgce stwierdzen zwigzanych z informacjg zwrotng na temat pracy
w trakcie zaje¢ zostaty podzielone na takie, ktére dotyczg kompletnosci informac;ji
zwrotnej, zrozumienia jej sensu, ale takze przekonania, na ile jest ona powierz-
chowna (bgdz nie) oraz dostosowana do indywidualnych oczekiwan. Ze stwierdze-
niem o kompletnoséci informacji zwrotnej dotyczgcej wystawionej oceny zgadza sie
47% studiujgcych, ale ponad 40% sie z nim nie zgadza. Prawie 80% studentdéw nato-
miast deklaruje, ze tzw. feedback jest przydatny. Dla bez mata 70% os6b badanych
taka informacja jest zrozumiata, cho¢ tu istotne statystycznie sg réznice miedzy
kobietami a mezczyznami; informacje sg oceniane jako zrozumiate przez 73% kobiet
i tylko okoto 55% mezczyzn. Zarazem dla ponad 18% os6b badanych informacja nie
jest zrozumiata, a ponad 10% nie potrafi sie w tej kwestii okresli¢. Z tym, ze infor-
macja zwrotna jest powierzchowna, zgadza sie 37% respondentek i respondentdw,
cho¢ na kierunku aktorskim jest wiecej osdb, ktére nie zgadzajg sie z tym okresle-
niem (bez mata 55% wobec ok. 45% na pozostatych kierunkach). Ambiwalentna
jest ocena tego, na ile informacje zwrotne sg dostosowane do potrzeb studentdw:
39% deklaruje, iz sg dostosowane, zas 36% temu zaprzecza. Istotna tu jest réznica
miedzy aktorstwem a pozostatymi kierunkami. Wéréd respondentek i respondentéw
z kierunku aktorskiego ponad potowa deklaruje dostosowanie informac;ji zwrotne;j
do indywidualnych potrzeb, podczas gdy na pozostatych kierunkach - tylko okoto
30%. Nie zmienia to faktu, ze bez mata 20% respondentek i respondentow kierunku
aktorskiego uwaza informacje za niedostosowane, a kolejne prawie 24% nie potrafi
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zajg¢ stanowiska wobec tego stwierdzenia. Wydaje sie wiec, ze ogdlnie informacja
zwrotna jest traktowana jako potrzebna i raczej zrozumiata, ale co do jej adekwat-
nosci oraz istotnosci zdania sg podzielone. Wyniki potwierdzajg zatem, ze istniejg
problemy z komunikacjg miedzy prowadzgcymi zajecia a studiujgcymi, ale chodzi tu
nie tyle o brak zrozumienia przez studentéw tresci czy nieumiejetne wyjasnianie, ile
o to, ze informaciji jest za mato, zdajg sie by¢ niewystarczajgco spersonalizowane,
a w konsekwencji — uznawane za powierzchowne.

Oprécz wymiaru dotyczgcego sensu informaciji zwrotnej studenci mogli takze okre-
$li¢, na ile feedback jest wyrazony z szacunkiem oraz czy ocena jest sprawiedliwa,
na ile moze by¢ oparta na ocenie wyglgdu zewnetrznego i na ile jest dyskryminu-
jgca. Bez mata 40% studentow zgadza sie ze stwierdzeniem, ze informacja zwrotna
jest wyrazona z szacunkiem do ocenianego. CzeSciej niz na pozostatych kierun-
kach zgadzajg sie z tym stwierdzeniem studiujgcy na aktorstwie. Niemniej, ponad
19% respondentéw nie zgadza sie z tym stwierdzeniem, a ponad 10% ma trudnosci
Zz wyrazeniem opinii w tej kwestii. Ponad potowa respondentek i respondentéw nie
zgadza sie z okre$leniem, ze informacja zwrotna jest niesprawiedliwa. Warto jednak
zauwazyc, ze ponad 20% nie potrafi ustosunkowac sie do twierdzenia o niesprawie-
dliwosci oceny. Kobiety czesSciej wyrazajg opinie o niesprawiedliwosci informac;ji
zwrotnej (ok. 27% wobec ok. 14% mezczyzn) oraz cze$ciej zgadzajg sie ze stwier-
dzeniem, ze w ocenie i informacji zwrotnej znaczenie ma ocena wygladu. Poglad
ten jest znaczgco czesciej potwierdzany przez kobiety niz mezczyzn (ponad 21%
wobec odpowiednio 9%). Jednoczes$nie ponad 67% studentek i studentéw nie zga-
dza sie ze stwierdzeniem, ze feedback jest dyskryminujgcy, cho¢ wazne jest to, ze
istnieje jednoczesnie ponad 15% studiujgcych, ktdrzy stwierdzajg, ze dyskrymina-
cja wystepuje w przypadku informacji zwrotnej, a w przypadku kobiet twierdzi tak
bez mata 19%. Wiecej kobiet niz mezczyzn zgadza sie takze z okresleniem informa-
cji zwrotnej jako krzywdzacej (blisko 23% wobec niespetna 11% mezczyzn).
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Okreslanie granic, ustalanie kryteriow
i regut (kontraktowanie)

oraz kwestia informacji zwrotnej
wsrod osob wyktadajgcych

Wyktadajgcy przyktadajg wage do tego, by informacje podawane na poczagtku
semestru, dotyczgce przedmiotu, ktéry prowadzg, byty czytelne. Ponad trzy czwarte
wyktadowcow jest przekonanych, ze ilos¢ informacji jest wystarczajgca. Podobnie
deklarujg w wypadku zapowiedzi tego, co bedzie sie dziato podczas zajec. Tu jed-
nak juz 16% osdéb wyktadajgcych uznaje, ze tych informacji powinno by¢ wiece,.
Przy podobnej skali stwierdzen, ze informacji dotyczgcych zaliczenia przedmiotu
jest wystarczajgco, nieco mniejszy odsetek uznaje, ze powinno byé ich wiecej
(13%). Gdy jednak chodzi o czytelno$é informaciji o kryteriach oceny, nieco wiekszy
odsetek wyktadajgcych stwierdza, ze powinna by¢ ona wieksza (ponad 24%). Jesli
chodzi o informacje zwrotng dotyczgcg wystawionej oceny juz ponad 35% wykta-
dowcow uznaje, ze powinno jej by¢ wiecej. Mozna zatem powiedziec, ze przy sta-
tym przekonaniu o wadze informacji, ktére okreslajg ogdlne zasady prowadzenia
zaje¢ - ich celu, formuty, kryteriow oceny oraz informacji zwrotnej, maleje wsrod
wyktadowcow przekonanie o odpowiednigj ilosci i czytelnosci informacji. Dotyczy
to informacji, ktére sg bardziej szczegdtowe — jesli uznac, ze informacja zwrotna
0 ocenie jest tg, ktdra jest najbardziej konkretnym, wymiernym wyrazem tego, w jaki
spos6b wyktadowcy postrzegajg relacje miedzy wymaganiami a efektami pracy
studentéw. Gremialne poparcie wsrdéd wyktadowcow dla stwierdzenia, ze ,,0soby
studiujgce rozumiejg sens zadan, ktére sie przed nimi stawia”, wskazuje, ze wykta-
dowcy nie majg problemu z identyfikacjg podstawowego porozumienia ze studen-
tami. Jak pokazujg jednak wyniki badan wsrdéd oso6b studiujgcych, to porozumienie
jest dla nich niewystarczajgce i nie jest dostosowane do tego, czego by oczekiwaty.

To, skgd mogg wynikaé rozbieznosci, wyjasnia interpretacja pytania, w ktérym iden-
tyfikowaliSmy powszechnoé$¢ szeregu konkretnych praktyk prowadzgcych zajecia,
ktére na ogét sg traktowane jako standardowe elementy procesu dydaktycznego.
Dzieki temu wiemy, ze pisemng informacje o celu i kryteriach oceny dostaje zde-
cydowana mniejszo$¢ studentdéw, bo miedzy 13 a 16% - zawsze lub czesto, za$
nigdy — miedzy 40 a 45% studiujgcych. Jednocze$nie ponad 50% respondentek
i respondentéw zadeklarowato, ze zawsze lub czesto wyktadajgcy wigczajg studen-
tow w ustalanie zasad dotyczgcych relacji miedzy prowadzgcym a uczestnikami
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zajec. Ttumaczenie sensu i pytanie, czy jest zrozumiaty, jest powszechng normg
ws$rod wyktadajgcych. Ale juz uprzedzanie o tym, ze wykonywane zadania mogg
powodowac dyskomfort, wystepuje w przypadku okoto 36% prowadzgcych zajecia.
Zaznaczy¢ jednoczes$nie nalezy, ze ponad 32% respondentow uznato, ze tego typu
uprzedzenia nie dotyczg ich zajeé. O dotykaniu, wedtug deklaracji wyktadowcow,
uprzedzajg wtasciwie wszyscy, a ci, ktérzy tego nie robig, deklarujg, ze nie dotyczy
to ich zajeé. Odsetek deklaracji, ze dotykanie bez uprzedzenia jest zachowaniem
nieodpowiednim w Akademii, jest wysoki i wynosi ponad 42%. Jes$li zestawimy to
z deklaracjami 28% respondentek i respondentow dotykanych bez uprzedzenia
przez wyktadajgcych na zajeciach, a takze — w przypadku prawie 4% dotyku pomimo
sprzeciwu oraz 8%, ktére doswiadczyto bolesnego dotykania bgdz celowego potrg-
cania, nalezy uznac, ze albo wyktadajgcy nie klasyfikowali tego typu zachowan jako
wymagajgcych uprzedzenia, albo tez - istnieje waskie grono wyktadowcéw, kto-
rzy czesto i w roznej formie uzywajg przemocy podczas zaje¢ oraz naruszajg gra-
nice studiujgcych. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby wyktadajgce z kierunku aktorskiego
znacznie czesciej deklarowaty, ze uprzedzajg o zamiarze dotykania studentéw oraz
o tym, ze wykonywane zajecia mogg powodowaé dyskomfort.

Wyktadajgcy sg gremialnie zgodni, ze studiujgcy majg wptyw na przebieg prowa-
dzonych zajec¢. Deklarujg takze niemal jednogto$nie, ze ttumaczg jasno sens ¢wi-
czen wykonywanych przez studentéw. Gdy jednak chodzi o to, na ile studiujgcy
mogg wptywac na podziat zadah miedzy nimi, choé nadal ponad 67% respondentek
i respondentéw jest przekonanych, ze wptyw studiujgcych na ten proces istnieje,
ponad 17% deklaruje, ze studenci i studentki go nie majg, a z kolei prawie 14% nie
potrafi lub nie chce sie do tej kwestii odnie$é. Duzo bardziej zdecydowanie wykta-
dajgcy potwierdzajg opinie, ze osoby studiujgce mogg odmodwié wykonania zadania,
gdy czujg sie niekomfortowo (ponad 82% respondentek i respondentéw). Podobnie
wyglgda poparcie dla stwierdzenia, ze studenci majg mozliwos¢ wyrazenia watpli-
wosci wobec sensu badz formuty wykonania okreslonego zadania. W przypadku
stwierdzen dotyczgcych odwotan czy wykorzystania osobistych doswiadczeh stu-
dentek i studentow podczas pracy na zajeciach sprawa wydaje sie duzo bardziej
ambiwalentna. Ze stwierdzeniem: ,Oczekuje, ze w trakcie zaje¢ osoby studiujgce
bedg prezentowaé swoje osobiste doswiadczenia” ponad 18% wyktadowcow zde-
cydowanie sie zgodzito, a kolejne 17,5% — w nieco mniejszym stopniu. Kontrastuje
to z dwiema grupami respondentek i respondentéw, ktorzy nie zgodzili sie z takim
sformutowaniem: prawie 24% raczej sie nie zgodzito, a ponad 11% - zdecydowa-
nie, przy czym kolejnych 26% miato ktopot z zajeciem stanowiska w tej kwestii.
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Nastepne stwierdzenie dotyczyto komfortu studiujgcych podczas publicznego
komentowania ich osobistych do$wiadczen, wykorzystanych jako srodki wyrazu.
A zatem chodzito o to, by stwierdzi¢, na ile wyktadowcy identyfikujg napiecie mie-
dzy ich wtasng potrzebg pracy ze studentami nad koncepcjg i dramaturgig roli,
a potrzebg studentéw zwigzang z ochrong wtasnej intymnosci, a dodatkowo — wraz-
liwoscig wyktadowcow na rozmaite, osobiste doswiadczenia studentéw. Mdwigc
inaczej, chodzito o to, by sprawdzi¢, na ile akceptowane jest ,wprzeganie” osobi-
stych do$wiadczen studiujgcych w proces dydaktyczny tak, jakby byty one jednym
z ogdlnodostepnych narzedzi do pracy. Przekonanych o komforcie studiujgcych jest
prawie 9% wyktadowcow, a przeczgcych temu stwierdzeniu — ponad 65%. Dodaé
nalezy, ze kobiety znacznie czeéciej sg zdecydowanie przekonane, ze wykorzysty-
wanie osobistych doswiadczen i emocji studiujgcych nie jest wtasciwe. Jednocze-
Snie prawie 18% respondentek i respondentdw nie zajeto w tej sprawie stanowiska,
a kolejne 8% odmodwito udzielenia odpowiedzi.

O sposobie budowania relacji z osobami studiujgcymi $wiadczyé mogg takze
potwierdzenia bgdz zaprzeczenia dla szeregu stwierdzen, ktére okreslaty to, na ile
wyktadajgcy lub wyktadajgca uznaje koniecznosc¢ , przeprowadzenia” osoby studiu-
jacej przez trudne doswiadczenia, niezaleznie od jej/jego akceptacji oraz komfortu.
Dwa pierwsze prezentowane stwierdzenia kontrastujg dwie postawy. Pierwsze
Z nich — ,0soba studiujgca zawsze moze odmowi¢ wykonania zadania” — odwotuje
sie do porzadku, w ktérym doswiadczenie dyskomfortu jest przestankg do odmowy
wykonania zadania. Z takim stwierdzeniem zgodzito sie prawie 42% respondentek
i respondentow, kolejne prawie 26% takze sie zgodzito, cho¢ mniej zdecydowanie.
Odpowiedzi sprzeciwiajgcych sie takiemu stwierdzeniu byto w sumie bez mata 20%.
Ze stwierdzeniem ,to ja decydujeg, gdzie jest granica wykonalnos$ci zadania” zgadza
sie zdecydowanie 7,5% wyktadowcdw, a kolejne 12,5% - zgadza sie nieco mniej.
Radykalnie odmiennego zdania jest 35%, a po prostu innego — 20%. Niemniegj, pra-
wie 25% odmawia zajecia stanowiska (suma ,trudno powiedzie¢” i ,odmowy odpo-
wiedzi"). A zatem wiekszo$¢ wyktadajgcych nie zgadza sie z tym stwierdzeniem.
Z innym stwierdzeniem - ,osoba studiujgca powinna prébowac¢ wykonaé zada-
nie, nawet gdy sygnalizuje dyskomfort” — zgadza sie bez mata 9% respondentek
i respondentéw, 24% temu zaprzecza, a ponad 48% - zdecydowanie zaprzecza.
Jednoczes$nie niemal 20% nie zajeta w tej sprawie stanowiska lub odmowita odpo-
wiedzi. Ze stwierdzeniem ,0soba studiujgca powinna prébowac wykonac¢ zadanie,
pomimo dyskomfortu” zgadza sie prawie 19% respondentek i respondentéw, a 45%
jest jemu przeciwna. Ale az 35% nie zajmuje w tej sprawie stanowiska.
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Powyzsze pytanie ogniskuje ambiwalencje kwestii przekraczania granic. Wskazuje
na to duzy odsetek respondentek i respondentéw, ktdrzy udzielili odpowiedzi ,nie
wiem/trudno odpowiedzieé¢” oraz odmowili odpowiedzi. Sformutowane stwierdze-
nia roznig sie przede wszystkim zatozeniem tego, na ile wykonanie trudnego zada-
nia, takiego, ktére generuje dyskomfort, wigze sie z konkretnymi oczekiwaniami
prowadzgcego zajecia. Pierwsze z nich wskazuje na niemal bezwzgledny autory-
tet prowadzgcego, drugie — ukazuje oczekiwanie pokonania trudnosci, a trzecie
wskazuje na oczekiwanie podjecia przez osobe studiujgcg wysitku zmierzenia sie
z dyskomfortem. Wszystkie zatem odwotujg sie do takich sytuacji, w ktérych osoby
studiujgce konfrontujg sie z czyms, co jest dla nich trudne. Cho¢ przewaza poparcie
dla stwierdzenia, ktore stawia dyskomfort studiujgcych jako gtéwny punkt odnie-
sienia dla odmowy wykonania zadania, kolejne trzy w r6znym stopniu implikujg, ze
studentka/student powinien podjgé¢ wysitek. Uzasadnieniem jednego z nich jest
pozycja autorytetu wyktadajgcego, a zadanie, jesli zostato wyznaczone, powinno
by¢ wykonane. Wiekszo$¢ respondentek i respondentéw odrzuca takg definicje
sytuacji. Stwierdzenie o powinnosci studenta, by podjgt trud mimo dyskomfortu,
moze by¢ uznane za wyraz przekonania, ze niektére zadania, cho¢ trudne, mogg
prowadzi¢ do pozgdanego celu - przekroczenia dotychczasowych barier, tzw. strefy
komfortu. Wazne, ze w tym przypadku juz prawie 35% respondentek i responden-
tow ma watpliwosci lub tez dostrzega, ze deklaracja akceptacji bgdz odrzucenia
takiego stwierdzenia nie oddaje ztozonosci takiej sytuacji. To stwierdzenie ma
najwyzszy odsetek deklaracji na to wskazujgcych (35%), 10% nizszy anizeli jego
odrzucenie, na ktére wskazuje mniej niz potowa wyktadowcow (45%). Czy zatem
wystarczy, by osoba studiujgca wykazata swoje intencje — che¢ podjecia wysitku,
ale niekoniecznie wykonata zadanie, ktére wywotuje w niej dyskomfort? Stwierdze-
nie, ktére to opisuje — jest odrzucane w wiekszym stopniu niz poprzednie [ponad
72% zsumowanych odpowiedzi ,raczej sie nie zgadzam” (24,05%) i ,zdecydowanie
sie nie zgadzam” (48,1%)], a odpowiedzi wskazujgcych na problematycznos$¢ tego
stwierdzenia jest mniej (okoto 19%). Mozna wiec powiedzieé, ze powyzsze odpo-
wiedzi uktadajg sie w obraz, w ktérym wiekszo$¢ wyktadajgcych odrzuca naciski
oraz metode, ktéra de facto implikowataby przekroczenie granic przez osobe stu-
diujgcg w kwestiach, ktére nie sg zwigzane z ograniczeniami rozumienia czy ram
zajeé. W tej perspektywie nie chodzi o doprowadzenie nawet do granic i postawie-
nie osoby studiujgcej przed wyzwaniem. Wida¢ jednak, ze kwestia dochodzenia do
granicy, osiggania dyskomfortu wcale nie jest jednoznacznie i przez niemal wszyst-
kich uznawana za moment, gdy pojawia sie jasny sygnat, ze wykonywane zadanie
prowadzi w ztg strone.
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Ustalanie zasad pomiedzy
wyktadajgcymi a studiujgcymi

Wiasciwie trzy czwarte respondentek i respondentéw badania wsréd wyktadajgcych
zgadza sie z tym, ze w Akademii potrzebne jest wspodlne ze studiujgcymi ustalanie
zasad dotyczgcych wzajemnych relacji podczas zajeé. Na kierunku aktorskim popar-
cie dla wprowadzania zasad jest wyzsze niz na pozostatych kierunkach. Chodzi tu
o zasady ustalane na og6t na poczatku zajeé oraz o zasady, ktére mogg dotyczy¢
specyficznych kwestii, jak np. blisko$¢ fizyczna, elementy nagosci, dotyk itd. A zatem
to wszystko, czego przedmiotem byty wczesniej poruszane kwestie. Poziom akcep-
tacji normy nie zawsze jednak przektada sie na realne zachowania. Ustalone zasady
zostaty spisane w przypadku okoto 11% respondentoéw. Ustalenia bez formy pisem-
nej dotyczyty juz ponad potowy respondentek i respondentéw. W przypadku okoto
10% wyktadowcédw dyskusja o ustaleniach odbyta sig, jednak w jej wyniku ostatecz-
nie nie ustalono konkretnych zasad. Podobnie — w przypadku 11% propozycja nie
padta ze strony osoby wyktadajgcej. Nie byto zas przypadkdw, by propozycja oséb
studiujgcych wprowadzenia takich zasad zostata zignorowana. Prawie 14% respon-
dentéw nie ma w tej sprawie stanowiska, wzglednie niewiele 0s6b (2,4%) odmowito
odpowiedzi. Dane jakoSciowe sugerujg, ze w gruncie rzeczy nie chodzi tu o brak
opinii lub niewiedze, ale raczej o ambiwalentne odczucia. ,,Kodyfikacja” regut jest
kojarzona przez cze$¢ wyktadajgcych z usztywnianiem relacji i przestrzeni wspot-
pracy miedzy wyktadowcami a studentami i studentkami oraz sankcjonowaniem
zmiany, generujgcej watpliwosci, o ktérych byta mowa powyze;.

Podsumowujgc, mozna stwierdzié, ze perspektywy studiujgcych i wyktadajgcych
réznig sie. Informacje o zasadach, a takze informacje zwrotne, podawane przez
wyktadajgcych, sg dla studiujgcych niepetne i niewystarczajgce, podczas gdy sami
wyktadajgcy sg przekonani, ze informacji jest wystarczajgco wiele. Wieksza ambi-
walencja wsrdod wyktadajgcych dotyczy procesu oceny. Potwierdzajg to opinie stu-
diujgcych. Przy czym chodzi tu nie tyle o poczucie powszechnej niesprawiedliwosci
oceny, ile raczej o poczucie, ze ocena jest niepetna i dostarcza zbyt mato informaciji,
ktére umozliwiatyby doskonalenie sie. Te réznice perspektyw moze wyjadniac fakt,
ze niewiele jest zajec, na ktoérych przekazuje sie wydrukowane informacje o kursie
oraz ustala ze studiujgcymi kontrakt dotyczgcy przebiegu zajeé.

75



(Nie)zgoda na przekraczanie granic

elacje

In' Jers
sty ujgc
pra. (
przetozeni

Badania przemocy i dyskryminacji
w spotecznosci Akademii Teatralnej :
im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie ROZdZIaI' 6

an




Relacje
Interpersonalne:
studiujacy, pracujacy,
przetozeni

Justyna KoScinska

Relacje miedzy osobami studiujgcymi

Relacje miedzy studiujgcymi petnig wazng funkcje w procesie ksztatcenia, wywie-
rajg rowniez wptyw na postrzeganie Akademii Teatralnej. Osoby studiujgce niejed-
nokrotnie wspominaty o poczuciu wspdlnoty wewnatrz uczelni. ,,To sg ludzie, ktérzy
sie znajg, wszyscy sie lubig, na pewno wszyscy sie szanujg, mimo czasami kolosal-
nych réznic wszyscy sie wspierajg” — moéwit jeden z rozméwcow (S_M_14). Zazy-
tos¢ pomiedzy studiujgcymi rodzi sie podczas zajec oraz przygotowan do spektakli
(dotyczy to kierunkéw aktorskich i rezyserskich). Studiujgcy na jednym roku przeby-
wajg ze sobg co najmniej pie¢ dni w tygodniu, po kilkanascie godzin dziennie. Nie-
rzadko spotykajg sie w weekendy podczas wspolnych préb. Wielu z nich wspdlnie
wychodzi na imprezy czy spotyka sie w domu ktéregos$ z kolegdéw lub kolezanek.
Widujgc sie tak czesto, rozwijajg miedzy sobg silng wiez. ,Spedzamy ze sobg tak
duzo czasu, ze mamy w pewnym momencie wrazenie, ze znamy sie juz cate zycie”
- komentowata jedna ze studentek (S_K_10).
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Osoby studiujgce na jednym roku pozostajg zatem w bardzo bliskiej relacji. W trud-
nych sytuacjach wspierajg sie i pomagajg sobie nawzajem. Dotyczy to zaréwno
dzielenia sie materiatami, wymieniania informacjami na tematy organizacyjne, jak
i napie¢ z wyktadajgcymi. ,| faktycznie to wsparcie jest duze. Tez na moim roku jest
tak, ze jak komus sie co$ dzieje, to my stajemy murem za nim bardzo” - wspomi-
nata jedna z oséb (S_K_22). Dobre relacje sg dla studiujgcych kluczowe w $wietle
medialnych doniesien na temat naduzyé na uczelniach artystycznych. Studiujgcy
zawierajg sojusze i obiecujg sobie wsparcie w trudnych sytuacjach. Jedna z kobiet
ttumaczyta: , To tez chyba dato nam taki komfort, ze zrozumielismy, ze moglibySmy
o tym miedzy sobg rozmawiac. | ze jezeli kto$ zostanie skrzywdzony, to nie bedzie
tego chowat tylko u siebie, tylko ze zwréci sie do kogo$ od razu po pomoc” (S_K_13).

Wspotpraca jest jednak ograniczona przez aspekt rywalizacji. Studiujgcy majg Swia-
domosé, ze w sytuacji zawodowej sg konkurentami dla siebie nawzajem. Rywalizacja
pojawia si€ juz w trakcie zajeé, kiedy studiujgcy zabiegajg o uwage wyktadajgcych.
Osoby studiujgce konkurujg rowniez o stypendia naukowe, ktére — cho¢ nie sg
wysokie — przez niektérych sg bardzo pozgdane. Sprawia to, ze deklaracje wspar-
cia i pomocy sg odbierane przez niektorych jako fatszywe. Padajg stwierdzenia, ze
atmosfera jest jedynie ,pozornie przyjazna” (S_M_7), a ,mit przyjazni rodziny” ,jest
jaka$ totalng bzdurg” (S_K_5).

Wedtug studiujgcych konkurencja jest niejako podsycana przez wyktadajgcych.
Jak méwita jedna z oséb: ,profesorzy wielokrotnie dajg duzy nacisk na to, ze jest
konkurencja. | ze jesteSmy dla siebie konkurencjg i ze studenci z mtodszych roczni-
kéw juz nam chuchajg po prostu na gtowy z tytu, na plecy. Zeby zaja¢ nasze miejsce”
(S_K_15). Jednoczes$nie wyktadowcy nie ukrywajg swoich sympatii do jednych i anty-
patii do innych studentoéw i studentek, co wytwarza miedzy nimi podziaty. ,To jest
bardzo trudne, bo jednoczes$nie jesteSmy razem, a z drugiej strony traktuje sie nas
zupetnie inaczej” — stwierdzata jedna z kobiet (S_K_11). Rozméwcy dodawali, ze te
podziaty sg bardzo trwate. Studiujgcy, ktérzy na samym poczatku studidw zyskali
sympatie konkretnych osob wyktadajgcych, otrzymujg dobre oceny az do zakonhcze-
nia ich ksztatcenia: ,jest kilka os6b super, ekstra, dostajg pigtki. | z tg pigtkg juz leca.
Do konca. Wszystko jedno, co zrobisz...” (S_K_5). Ten sposéb oceniania wzmaga
konkurencje, w szczegblnosci ze oceny decydujg o przyznawaniu stypendiow.

Rywalizacje pomiedzy studiujgcymi pogtebia rowniez fakt, ze od wyktadajgcych cze-
sto zalezg mozliwosci pdzniejszej kariery zawodowej. Problem ten zauwazata jedna
z wyktadowczyn: ,czesto osoba, ktéra najpierw jest wyktadowcg, moze decydowac
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o tym, jakie szanse w teatrze student czy studentka dostanie” (W_K_6). Dlatego tez
studentom zalezy, by by¢ zauwazanym: ,to nie tyle cztowiek sie stara uczyé, to jest
walka o to, zeby byé lubianym. | to jest bardzo dziwne” (S_K_16). Ta sieé zalezno-
Sci sprawia, ze cze$¢ studiujgcych nie skupia sie na ksztatceniu, lecz na zdobyciu
sympatii wyktadowcow: ,Sg takie osoby, ktére bardzo usilnie zabiegajg o to, by sie
zaprzyjazni¢ z jakims wyktadowcg, wtasnie po to, by skorzystac z tych kontaktow czy
mozliwoséci” (S_M_9).

Osoby studiujgce zwracajg rowniez uwage na trzy czynniki zwigzane ze sposobem
organizacji studiéow w Akademii Teatralnej, ktére przyczyniajg sie do powstawania
konfliktdw. Pierwszym z nich jest system przydziatu wyktadajgcych i opiekunéw do
grup i rocznikéw. Wedtug rozméwcow oferta dydaktyczna poszczegdlnych wyktada-
jacych jest bardzo rézna. Niektére grupy majg zajecia z osobami bardzo zaangazo-
wanymi, ktére stwarzajg szerokie mozliwosci rozwoju, inne zas sg tego pozbawione.
Czesc¢ studiujgcych ma poczucie, ze z tego powodu osigga gorsze wyniki niz ich
koledzy i kolezanki zinnych grup czy lat. Osoby, ktére trafity na lepszych pedagogéw
czy pedagozki, czujg sie natomiast wytykane przez pozostatych studiujgcych: ,wyz-
sze lata czasem troche dajg nam odczué to, ze mamy sie lepiej od nich i ze sg troszke
zazdro$éni. | ze zabralismy im wta$nie tych najlepszych pedagogéw” (S_K_10).

Po drugie, potencjalnym zrédtem konfliktow jest sposéb zaliczania zajeé, ktory opiera
sie na pracy grupowej. Studiujgcy wspodlnie przygotowujg i prowadzg proby do spek-
takli, a od zaangazowania kazdego z nich zalezy powodzenie projektu. Jak ttumaczyta
jednaz oséb: , Kazdy studiuje indywidualnie i jest rozliczany indywidualnie, natomiast
samemu nic nie zrobi na tych studiach, oprécz jakiego$ przewrotu w przéd” (S_M_4).
Problemy pojawiajg sie, kiedy ktos ze studiujgcych nie jest zaangazowany w rownym
stopniu jak pozostali, ,dezorganizuje troche prace swoim zachowaniem” (S_M_6),
lub z innych wzgledéw nie moze uczestniczy¢ w dodatkowych prébach. Rodzi to roz-
maite napiecia i sprawia, ze studiujgcy odczuwajg duzg presje.

Po trzecie, na relacje pomiedzy studiujgcymi wptywa sposdb organizacji przestrzeni
w Akademii. Wiekszos¢ zycia studenckiego toczy sie w gmachu gtéwnym przy ulicy
Miodowej. Czes$é studiujgcych jednak odbywa zajecia w innym budynku. Jak wspo-
mina jedna z oséb, ci studenci ,,czuli sie dyskryminowani z tego wzgledu, ze [...] jak
byt nowy budynek na Swietojerskiej, ze oni musieli chodzié na Swigtojerska, a my
bylismy normalnie” (S_K_16). Ponadto dostepnos¢ przestrzeni wspolnej w budynku
jest ré6zna dla réznych kierunkow studiow. O niesprawiedliwym podziale przestrzeni
mowili studiujgcy Wiedze o teatrze. Wedtug nich istniejg miejsca zarezerwowane
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dla aktoréw, do ktérych ,my nie mieliSmy wstepu”. Niekomfortowg byta w szcze-
gélnosci przestrzen, w ktorej miescita sie ,Umieralnia” i szafki studentéw aktor-
stwa. Tam studentki Wiedzy o teatrze i rezyserii z braku innej przestrzeni musiaty sie
przebieraé¢ na WF. Jak opisuje jedna z badanych:

Przez to, ze dziewczyny aktorki majg tam swoje szafki, swoje rzeczy i przywigzaty sie do
tej przestrzeni, bo tam sie kapia, tam majg wszystkie swoje rzeczy i tam sie przebieraja,
to my wchodzgc tam, bytySmy w pewnym sensie intruzami. | tak tez sie czutysmy, kiedy
musiatysmy ktas¢ swoje rzeczy na ziemi, w jakiejs wodzie, bo nie byto nawet gdzie
potozy¢ swoich toreb i ubran. No i kiedy wchodzity dziewczyny z aktorstwa, to wtasnie
krzywo na nas patrzyty, albo mowity pod nosem jakies rzeczy , 0 boze, znowu ten Wot,
niech stad wyp...". (S_K_4)

Relacje pomiedzy studiujgcymi Wiedze o teatrze a studiujgcymi pozostate kierunki
wymagajg odrebnego komentarza. Temat sporéw powraca w kilku wywiadach.
Eskalacja konfliktu miata miejsce podczas wyboréw na przewodniczgcg samorzgdu
studenckiego, podczas ktorych studenci aktorstwa mieli blokowac¢ kandydatke
z Wiedzy o teatrze ze wzgledu na jej kierunek studidéw. Zaprzeczajg temu jednak stu-
diujgcy aktorstwo, powotujgc sie na brak kompetenciji liderskich i organizacyjnych
kandydatki. Cho¢ sg swiadomi stawianych im zarzutéw, nie zawsze je rozumieja:
»Moze chodzi¢ o to, ze czasami [Smiech], jak sie dostajesz juz do tej szkoty, na to
aktorstwo, to ludzie $wirujg troche, jakby sg gwiazdami. Czasami majg takie dziwne
zachowania” — spekulowata studentka aktorstwa (S_K_23).

Nie mniejsze napiecie wystepuje pomiedzy studiujgcymi Wiedze o teatrze i rezyse-
rie. Jako zrodto konfliktéw rozméwcey wskazujg tgczone zajecia obydwu kierunkéw,
podczas ktdérych dochodzi do scysji. Wedtug jednego z rozmowcow, studiujgey
rezyserie sg lepiej traktowani przez wyktadajgcych, a studiujgcy Wiedze o teatrze
to odczuwajg. Wedtug niego wynika to z wieku i poziomu zaangazowania studiujg-
cych rezyserie. Podczas gdy studia rezyserskie podejmujg osoby starsze i bardziej
doswiadczone, wsrdd studiujgeych Wiedze o teatrze sg gtdwnie osoby po maturze,
dla ktérych nie byt to kierunek pierwszego wyboru. ,Niemity skrét od tego inny to
jest wiedza odrzuconych talentéw. Tam tez przychodzito troche osdb, ktére sie nie
dostaty na rezyserie czy na aktorstwo, jako jakie$ przeczekanie” — ttumaczyt roz-
moéwca (S_M_7). Najpetniejszym wyrazem konfliktu byta publikacja artykutu napi-
sanego przez studiujgcych Wiedze o teatrze pod tytutem Wotowcey tez. Tekst ten,
bezposrednio skierowany do rezyserdw, zostat odebrany przez studiujgcych rezyse-
rie jako ,no troche pogrézki. Znaczy nie nawet — pogrézki, po prostu” (S_K_8). I choé
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po publikacji tekstu zostata podjeta préba dialogu, zakoriczyta sie ona niepowodze-
niem: ,z tego co wiem, to poszto bardzo Zle, bo chyba zaognito konflikt” (S_K_8).

Rywalizacja i konflikt pomiedzy réznymi kierunkami w ramach Akademii Teatralnej
uznawane sg za szkodliwe, gdyz mogg wptywaé takze na pézniejsze relacje wazne
w karierze zawodowej. Jedna z rozmowczyn komentowata: ,Kazda znajomos¢, ktérg
zadzierzgujemy w ramach Akademii Teatralnej, jest zwigzana z pracg [...] jest to bar-
dzo jakby... sfera powiedzmy, studencko-zawodowa, przechodzi absolutnie na sfere
prywatng” (S_K_11). Na dobrych relacjach zalezy przede wszystkim studiujgcym
rezyserie i aktorstwo, ktérzy pdzniej wzajemnie rekrutujg sie do pracy w teatrach.
Juz podczas studidéw przyszli aktorzy i aktorki mogg ,sie poznac z rezyserami, ktérzy
w przysztosci bedg cos robi¢ i to moze mie¢ wptyw” (S_K_10). Podobnie moéwita
jedna ze studentek rezyserii: ,my tez teraz poznajemy aktorow, z ktérymi nam sie
dobrze pracuje i robimy sobie siatke kontaktéw tak naprawde” (S_K_8). Dlatego tez
studiujgcy stwierdzajg, ze zalezy im na wspoélnych zajeciach i projektach, zwieksza-
niu mozliwosci zapoznawania sie pomiedzy kierunkami oraz minimalizacji wystepu-
jacych konfliktow.

Relacje miedzy wyktadajgcymi

W przeciwienstwie do studiujgcych, dla oséb wyktadajgcych relacje z innymi pra-
cownikami nie sg kluczowym aspektem funkcjonowania w Akademii Teatralnej.
Wielu z nich pojawia sie na uczelni nieregularnie i spedza tam czas jedynie podczas
zaje¢ dydaktycznych. Wedtug jednego z rozmoéwcow: ,Jedynym momentem, gdzie
sie wszyscy w miare spotykaja, jest sesja” (W_M_2). Niektérzy wyktadajgcy pozo-
stajg aktywni zawodowo i pracujg na przyktad w teatrach. Choé te osoby sg formal-
nie zatrudnione w Akademii Teatralnej, to ,ona nie jest de facto gtbwnym miejscem
zatrudnienia, my funkcjonujemy rownolegle w bardzo wielu ré6znych srodowiskach
i miejscach” (W_K_6). Cze$¢ rozmdwcodw poznata innych wyktadowcow i zawigzata
przyjaznie na innych niz uczelnia gruntach (na przyktad w teatrze lub na planie fil-
mowym). Relacje te sg potem kontynuowane w Akademii Teatralnej. Jedna z os6b
tak méwita o swojej znajomosci z innym wyktadowca: ,,On jest moim kolegg, ale tez
jest rezyserem w sztukach, w ktérych gram, wiec sitg rzeczy zawsze, kiedy przycho-
dze do szkoty, to ide do niego” (WA_3_K). To by wyjasniato dane z badan sonda-
zowych na temat tych aspektéw relacji. Rozmawia sie o pracy na uczelni w gronie
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znajomych. Trudno jednak powiedzie¢, na ile sg to rozmowy, w ktérych dzieli sie
dodwiadczeniami i rozmawia o problemach zwigzanych z ksztatceniem.

Wedtug wyktadowcow w Akademii Teatralnej hierarchia wynikajgca z posiadanych
tytutdw naukowych i pozycji w strukturze uczelni nie jest bardzo odczuwalna. ,Dzie-
kan nie wytwarzatakiej atmosfery przetozony — podwtadny bgdz tez nie tworzy takiego
dystansu wynikajgcego z tego, ze sie jest dziekanem” — moéwit jeden z rozméwcow
(W_M_4). Wiekszos$¢ pracownikdéw zwraca sie do siebie po imieniu: ,My jeste$my
jednak matg firmg, ze tak powiem, w zwigzku z czym to zbliza ludzi i przez to ten kon-
takt taki wtasnie, zwracanie sie po imieniu, jest bardziej naturalny” (W_K_1).

Wedtug rozmdéwcow duzo wieksze znaczenie niz tytuty naukowe majg powigza-
nia wynikajgce ze stanowisk zajmowanych poza uczelnia. ,Tytuty w ogdle nie sg
wazne w tej szkole. Tylko bardziej do$dwiadczenie, pozycja, to ze kto$ sie z kim$ zna,
kto$ sie z kim$ nie zna” — opowiadat jeden z wyktadowcoéw (S_M_4). Relacje miedzy
wyktadowcami na uczelni — choé pozornie pozbawione hierarchii — tak naprawde
uwiktane sg w skomplikowane zawodowe sieci zaleznosci. Mezczyzna opowiadat:
,Niektérzy wyktadowcey sg pracodawcami innych wyktadowcoéw. [...] Wiec jak tutaj
mamy rozmawiaé o jakiej$ indywidualnosci, niezaleznosci jednostek? To nie jest
prawda. To jest mrzonka po prostu” (S_M_1).

Wiekszos¢é badanych deklarowata, ze wsréd kadry ma 2-3 najblizsze osoby, na
ktérych rade zawsze moze liczyé. Z badan wynika, ze wyktadowcy Filii AT w Bia-
tymstoku cze$ciej niz w Warszawie wymieniajg sie sposobami na atrakcyjne pro-
wadzenie zajec, przeprowadzanie egzamindw czy budowanie relacji ze studentami.
,Ludzie tez przychodzg na swoje efekty pracy, ogladajg sig, ogladajg studentéw, no
jak uczg” - ttumaczyt rozméwca (W_M_5). Wsparcie innych dydaktykéw jest szcze-
goblnie istotne w przypadku trudnych sytuacji pedagogicznych podczas zajeé. Jak
ttumaczyta jedna z rozméwczyn, po kilku latach pracy zrozumiata, ze zwracanie sie
po pomoc do innych wyktadowcow jest kluczowe, ,jak mam jakiekolwiek watpliwo-
Sci, bo nie ma takiej potrzeby zawsze brania tej takiej ogromnej odpowiedzialnosci
tylko na siebie” (W_K_11).

Jednoczes$nie, podobnie jak w przypadku oséb studiujgcych, wspébtpraca jest ogra-
niczana przez ukrytg rywalizacje. Pierwszym, najbardziej dobitnym tego wymiarem
jest proces ewaluacji studiujgcych, podczas ktdrego oceny zadan i wykonan studiu-
jacych majg jednoczeé$nie wskazywac na estyme i pozycje tego, pod okiem ktérego
studiujgcy przygotowali egzaminacyjny wystep. Czasem ta ambiwalencja w proce-
sie oceny staje sie zrédtem przemocy, o czym méwimy w nastepnym rozdziale.
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Ponadto rozmdwecy stwierdzali, ze otrzymujg duzo wsparcia od przetozonych - dzie-
kandw i rektora. Szczegdlnie pozytywne opinie dotyczg rektora, ktéry uwazany jest
za osobe empatyczng i sprawiedliwg. ,Widziatam go kilka razy w sytuacjach bardzo
trudnych dla niego, gdzie ani przez chwile nie dat odczué komus, ze ktos jest trak-
towany np. gorzej. Nigdy” - moéwita jedna z pracownic (W_K_2). Jego obecnos¢ jest
bardzo istotna dla przedstawicieli Filii w Biatymstoku: ,rektor Malajkat jest taki, ze
pamieta o Biatymstoku, zawsze o nas méwi i nas wspomina. | bywa u nas. [...] to jest
naprawde duzo, dla nas to jest duzo” (W__K_1). Podej$cie pracownikdéw do rektora
najpetniej wyraza wypowiedz jednej z pracownic, ktéra mowita:

Mam takie poczucie, ze rektor stara sie zapewni¢ nam poczucie komfortu, jakkolwiek by
to dziwnie brzmiato, szczegdlnie w tych naszych czasach trudnych, bo te ostatnie dwa
lata byty bardzo trudne przez pandemie [...] to poczucie wspdlnoty i takiego budowania
tej spotecznosci, wydaje mi sie, Zze jest dla rektora wazne i bardzo to sobie cenie, bo to
jest cos, co jest rowniez dla mnie wazne. Tzn. tak mysle o tym, ze jednak traktujemy sie

— jakkolwiek, to tez jest takie naduzywane stowo i moze by¢ rozumiane pejoratywnie, ale

Jjestesmy jakas rodzing (W_K_1).

Pomimo ogdlnie pozytywnej atmosfery wsréd pracownikdw tworzg sie podziaty.
Istotng kwestig jest wspomniany wyzej podziat na osoby pracujgce poza uczelnig
oraz te, dla ktérych Akademia jest jedynym miejscem pracy. Panuje przekonanie, ze
osoby czynne zawodowo sg jednoczes$nie lepszymi pedagogami. Wedtug jednego
z rozmowcow wynika to z dystansu, ktéry dzieki temu zachowujg. Jak moéwit, dla
takich oséb ,,Akademia to przyjemnos$é. [...] Natomiast jesli dla kogo$ to jest jedyna
forma uprawiania kontaktu z zawodem, to pojawiajg sie wieksze frustracje i wtedy
dochodzi tam do spie¢” (W_M_7). Podobng opinie wyrazita studentka, ktéra méwita:
.Cl, kKtérzy pracujg, sg fajniejsi, bo majg kontakt z jakgs$ rzeczywistoscig — a jest taka
ekipa, ktdra nie pracuje i to jest jakas sfrustrowana czes¢ tych pedagogoéw, ktérzy
siedzg tylko tutaj i wydaje im sie, ze sg bogami” (S_K_14).

Brak aktywnos$ci zawodowej jest wykorzystywany przez wyktadowcéw jako argu-
mentw konfliktach, by podwazy¢ czyje$ zdanie. Rozmdwca wspominat: ,,zdarzyto sie,
ze jakis wyktadowca powiedziat: «ty, jak byte$ studentem», do innego wyktadowcy,
«to widze, ze popetniasz te same btedy». To tamten guli dostaje i méwi: «a ty pracu-
jesz w zawodzie?», «nie, nie pracujey», «<no wtasnie»” (W_M_7). Osoby, ktére skupiajg
sie na dziatalnos$ci dydaktycznej, stwierdzajg natomiast, ze niektdrzy znani z desek
teatréw wyktadowcy zachowujg sie jak ,gwiazdy” i majg potrzebe bycia w centrum
uwagi. Egzaminy przez nich prowadzone za$ stanowig ,popis nauczyciela, a nie
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popis jego umiejetnosci pedagogicznych, gdzie widaé wspaniale, jak radzg sobie
studenci” (W_M_10). Bycie dobrym i znanym aktorem nie przektada sie automa-
tycznie na kompetencje dydaktyczne, a wsréd wyktadowcodw sg ,gwiazdy, ktdre nie
umiejg uczy¢, a styszg, ze uczg Swietnie...” (W_M_10).

Kolejnym aspektem, ktéry wptywa na tworzenie podziatow wsrdéd wyktadajgcych,
sg roznice w podejsciu dydaktycznym, ktére — jak zauwazajg rozmoéwcy — nierzadko
pokrywajg sie z ré6znicami pokoleniowymi. ,Ci starsi profesorowie czy profesorki
mys$lg inaczej niz mtodzi, co czasem generuje jakie$ spiecia. [...] To na pewno, szcze-
golnie tez w przypadku podejs$cia do sztuki” (W_M_4). Przedmiotem dyskusji jest
wspotczesna rola teatru, sposob prowadzenia spektakli czy tworzenia teatru lalek.
Mtodsi pracownicy zwracajg uwage, ze starszym brakuje elastyczno$ci w dostoso-
wywaniu sie do wspotczesnych warunkow, a wszelkie konflikty majg zwigzek ,,z takg
toksyczng atmosferg takich starszych wyktadowcoéw, ktorzy stawiajg, ktérzy nie sg
elastyczni wtasnie w takim pogladzie, co i jak trzeba uczyé” (W_K_11). Inna kobieta
dodawata: , To rzeczywiscie jeszcze do niedawna generowato dos¢ duze problemy.
Teraz mniej z oczywistych, biologicznych wzgledéw. Tzn. ci [z bardziej tradycyjnym
podejsciem do sztuki — przyp. aut.] juz po prostu wymierajg” (W_M_4).

,Ja mysle, ze jakas drobna konkurencja to tam w kazdym troche tkwi, prawda?” -
powiedziata jedna z oséb (W_K_3). Jak podkreslata, rywalizacja dziata na wyktadajg-
cych motywujgco i przejawia sie na przyktad w checi jak najlepszego przygotowania
studiujgcych do egzaminu. Dzieje sie tak jednak tylko do pewnego momentu. ,O ile
to jeszcze nie wychodzi poza ten krgg wyktadowcow, to jest okej. Jesli to sie — a cza-
sami tak jest — przenosi na studentéw w jakis sposéb, to juz zaczyna by¢ wtedy
problem” (W_K_1). Niektére konflikty miedzy wyktadowcami objawiajg sie podczas
zaje¢ dydaktycznych i wywierajg wptyw na efekty ksztatcenia. Jeden z wyktadowcow
wspominat, ze gdy on studiowat, to niektérzy wyktadowcy angazowali studentéw
w swoje prywatne konflikty: ,Z jednej strony w jednym semestrze robi sie z pro-
fesorem X, ktéry mowi: «rébcie tak, rébcie tak, a nie tak jak ten Y debil» [§miech].
A potem sie idzie do tamtego i on mowi: «czego was ten X nauczyt»” (W_M_2).

Na koniec warto wspomnie¢ o wptywie przemian instytucjonalnych oraz decyzji
administracyjnych na relacje pomiedzy wyktadowcami. Watpliwosci wyktadowcodw
rodzi system asystentury. Wedtug rozméwcoéw zaangazowanie asystenta do pracy
zalezy od arbitralnej decyzji danego wyktadowcy lub wyktadowczyni. Ze wzgledu na
brak mozliwos$ci formalnego zatrudnienia praca tych osob nie jest w zaden sposéb
uregulowana i ,to rodzi pewne patologie, poniewaz teoretycznie asystent powinien
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by¢ zatrudniony, powinny go obowigzywaé¢ pewne procedury” (S_M_4). Z wypowie-
dzi wyktadowcow wynika, ze zajimowanie pozycji asystenta jest nieptatne albo bar-
dzo nisko ptatne, lecz niezbedne, by pézniej zostac¢ zatrudnionym na uczelni. ,No to
jest lekko deprymujgce. Najpierw przez X lat trzeba w sumie przebyc¢ jakis bezptatny
staz po prostu” - méwit rozméwca (W_M_2).

Osoby, ktére wygrajg konkurs na stanowisko adiunkta lub wyzsze, otrzymujg umowe
o prace. Najczesciej jednak jest to umowa na czas okre$lony. Problemem jest brak
informacji ze strony przetozonych co do mozliwosci zatrudnienia na umowe na czas
nieokreslony. ,Ja tak jak méwig, jestem X, zaczynam X rok bycia po tej stronie i nadal
nie wiem, czy i kiedy bede pracowat na umowe o prace, co jest... mocho demoty-
wujgce” (W_M_2). Proces przedtuzania umowy nie jest dla wyktadowcow klarowny,
a decyzje nie sg jasno komunikowane. Miedzy pracownikami tworzg sie podziaty ze
wzgledu na otrzymany zakres zatrudnienia. ,Sugeruje mi sig, ze skoro dostatam na
3 lata, to nastepnym razem juz mnie na pewno zatrudnig na czas nieokres$lony, a ja
kompletnie nie mam takiej gwarancji. Wiem, ze niektorzy koledzy dostali na rok, co
wprowadza miedzy nami jakie$ przedziwne nieréwnoséci” — moéwita jedna z kobiet
(W_K_8). Dominujgcym uczuciem jest niepewnos$¢ i lek o przysztosé. Rozméwecezyni
dodawata: , A jak te 3 lata ming, to co? Kto ze mng w ogdle o tym porozmawia? Kto
oceni, czy ja mam w tej szkole zostac, czy nie?” (W_K_8).

Podsumowujac, jesli méwimy o relacjach interpersonalnych w Akademii Teatralnej,
na pierwszym miejscu nalezy wspomnie¢ o poczuciu wspolnoty, jakie towarzyszy
zaréwno osobom studiujgcym, jak i wyktadajgcym. Najwiecej studentéw i studentek
wskazuje na wspodlnote jako sieci wsparcia i wzajemnej pomocy: zarobwno w kwe-
stiach dydaktycznych, jak i w sytuacjach konfliktowych. Wyktadowcy natomiast
czesciej rozumiejg wspolnote jako relacje nieformalne oraz brak silnie odczuwanej
hierarchicznej struktury uczelni.

Gtéwng barierg dla budowania wspolnoty miedzy osobami studiujgcymi jest rywa-
lizacja o oceny i — co za tym idzie - stypendia naukowe. Osadzone jest to w szer-
szym kontekscie ostrej konkurencji na rynku pracy. Na relacje miedzy studiujgcymi
wywiera tez wptyw szereg czynnikdw organizacyjnych, takich jak niejasny system
przydziatu wyktadowcéw do grup, odpowiedzialno$¢ grupowa w zaliczaniu zajeé
i niesprawiedliwy sposéb organizacji przestrzeni. Najbardziej o$ podziatu uwidacz-
nia sie pomiedzy kierunkami: badani wspominajg o sporze pomiedzy studiujgcymi
Wiedze o teatrze a aktorstwo i rezyserie.
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Z punktu widzenia oséb wyktadajgcych powaznym problemem generujgcym
postawy konfliktowe jest uwiktanie w sieci zaleznosci zawodowej. Istotng kwestig
jest podziat na osoby pracujgce poza uczelnig (czynne zawodowo) oraz te, dla kt6-
rych Akademia jest jedynym miejscem pracy. Badani zwracali rdwniez uwage na
réznice w podejsciu dydaktycznym i wynikajgce z nich podziaty. Z perspektywy sys-
temowej natomiast kluczowa jest stabilnos¢ i jasne reguty zatrudnienia.

Konflikty wewngtrz wspdélnoty akademickiej, cho¢ do pewnego stopnia sg stymulu-
jace i wzbogacajgce, w dtuzszej perspektywie mogg by¢ szkodliwe. W szczegdl-
nosci dotyczy to sporéw pomiedzy osobami wyktadajgcymi, ktére mogg objawiaé
sie podczas zaje¢ ze studentami i wywiera¢ wptyw na efekty ksztatcenia. Konflikty
utrudniajg nawigzywanie relacji, co przektada sie p6zniej na kariere zawodowa.
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Specyfika
studiowania.
Rytuaty

Feliks Tuszko

Ponizszy rozdziat portretuje dwa rytuaty, ktére otwieraty do niedawna studia w Aka-
demii - rok selekcyjny oraz fukséwke. Pierwszy z nich byt rytuatem sformalizowanym
i umocowanym do pewnego stopnia w poprzednim statucie uczelni. Drugi, czyli fuk-
sowka, byt rytuatem mniej sformalizowanym, nad ktérym kontrola spoczywata na
studentkach i studentach starszych rocznikéw. Doktadniejsza analiza wydarzen fun-
dujgcych doswiadczenie poczgtku studidéw ujawnia, ze byty one istotnym Zrédtem
przemocy, ale tez atmosfery, w ktérej przemoc mogta tatwiej zaistnieé. Twierdzimy,
ze cho¢ medialnie fuksdéwka byta gto$niejszym wydarzeniem, to rok selekcyjny byt
tym, ktére miato bardziej doniosty wptyw na doswiadczenie studiéw w Akademii
Teatralnej. Nalezy podkreslic, ze oba rytuaty nie dotyczyty kierunku Wiedza o teatrze.
Podczas badania nie zidentyfikowali§my innych rytuatéw w Akademii. W niniejszym
rozdziale koncentrujemy sie gtéwnie na doswiadczeniach oséb studiujgcych.

Rok selekcyjny

Rokiem selekcyjnym, nazywanym czesto ,kolejnym etapem rekrutacji”, byt pierwszy
rok studiéw na kierunku aktorstwo, w ktérego trakcie osoby studiujgce mogty zostaé
ze studidw jeszcze wyrzucone. [dea przySwiecajgca temu dziataniu byta taka, ze nie
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wszystko da sie zweryfikowaé podczas krétkiego procesu rekrutacji. Wyktadowcy
W ciggu pierwszego roku chcieli sie uwazniej przyglgdac¢ pracy studiujgcych, by do
dalszego studiowania dopuszczone zostaty wytgcznie osoby do tego odpowiednie.
Decyzje o pozostawieniu bgdz odrzuceniu studenta bgdz studentki podejmowata
Rada Pedagogiczna. Pod koniec roku zbierata sie i dyskutowata z osobna kazdy
przypadek. Przekazywata swoje decyzje indywidualnie, w formie informacji zwrot-
nej konkretnej osobie. Grozba wyrzucenia ze studiow byta realna: respondenci bar-
dzo spdjnie opowiadajg, z iloma osobami szkota sie pozegnata w poszczegdlnych
latach - z rocznikéw przyjetych w latach 2016 i 2018 wyrzucono po 5 oséb. For-
malng podstawg do wyrzucenia byt element oceny catorocznej odnoszgcy sie do
pracy zespotowej, pracy w grupie:

Kiedys funkcjonowat taki zapis w statucie, ktory rok temu zostat zniesiony, poniewaz
nikt nie byt w stanie odpowiedzie¢ mi na pytanie, jaka jest podstawa prawna tego zapisu
i on funkcjonowat sobie przez kilka lat, tzn. wystawiano ocene za prace w zespole. Za

umiejetnosc¢ pracy w zespole. Byt taki zapis. Nie byt to przedmiot, nie byto punktéw ECTS,

byt taki zapis po prostu. (S_M_4)

Przez to, ze nie byto do tej oceny przypisanych punktéw ECTS, nie mogta ona stano-
wi¢ w Swietle prawa podstawy do wyrzucenia ze studiow.

Kwestia formalnych podstaw wyrzucenia ze studiéw ujawnita szerszy problem —dla
0s6b studiujgcych nie byto jasne, jakie sg kryteria i reguty roku selekcyjnego, kto
podlega ocenie, a kto ocenia. Studentki i studenci aktorstwa byli podzieleni w oce-
nie tego, czy rok selekcyjny wcigz istnieje, czy zostat juz zlikwidowany. Podobnie
podzieleni byli studenci i studentki rezyserii — niektorzy twierdzili, ze na rezyserii
nie ma i nie byto roku selekcyjnego, inni byli catkowicie przeciwnego zdania. Dez-
orientacja os6b studiujgcych ujawnita istotny wymiar dziatania roku selekcyjnego
- selekcja byta i do pewnego stopnia wcigz jest podstawowym narzedziem dyscy-
plinujgcym osoby studiujgce w Akademii Teatralnej. Nowo przybyte osoby studiu-
jgce o istnieniu selekcji byty informowane na kazdym kroku — méwili im o niej starsi
koledzy i kolezanki:

No poczagwszy od tej fuksowki, gdzie ci studenci stawiajg nas w rzedzie i mowia ,ty, ty, ty
- wystgp. Tyle 0sob skoriczy te szkote. Ty, ty, ty — wystagp; tyle osob bedzie miato agencje;
ty, ty, ty — wystap, tyle 0sob bedzie miato prace w zawodzie; ty moze zostaniesz aktorem,

0 ktérym ustyszymy’. (S_K_15)
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Albo:

Mysmy tez caty czas styszeli: selekcja, selekcja, selekcja, selekcja, wyrzucimy, wyrzucimy
— i caty czas byty negatywne przyktady podawane: a ten wyleciat za to i za to. | na

wszystkich zajeciach profesor potwierdzat to. (W_K_2)

Informacje, ktére otrzymywaty osoby studiujgce, byty niejednoznaczne i niespdjne.
Styszaty miedzy innymi, ze rok selekcyjny to nie tylko pierwszy rok, ale tez drugi,
a czasem i kolejne lata. Badanie pokazato wyraznie, ze wyktadowcy nie moéwili
o selekcji wytgcznie, by przygotowaé na nig osoby studiujgce, ale ze czesto byta ona
wykorzystywana jako element metody dydaktycznej, jak w pierwszym cytacie, albo
jako grozba czy narzedzie szantazu, jak w drugim:

Byta profesorka, ktora np. — na moim roku — mowita do dziewczyny, ze: ,,Albo sie teraz
rozbeczysz, albo cie wywale z tej szkoty” i ze to byt komunikat kierowany do niejf mnéstwo

razy, do tego stopnia, ze ja widze, w jakim stanie ona koriczy szkote. (S_K_12)

On to poréwnat do takiej siekiery, ktéra nad nami wisi i z tym byt bardzo odczuwalny stres
zwigzany. Réwniez poprzez to, ze profesorzy maéwiili... tak jak pani XXX , jesli nie zrobisz
tego tak, jak chce, to nie przepuszcze cie na kolejny rok”. Albo znam to z historii, akurat
troche wczesniejszych, panig YYY , ktdra otwarcie po kilku miesigcach studiowania

powiedziata do mojej kolezanki, ze ,ty jestes do wyrzucenia i generalnie albo wywalisz ich

sam, albo ja cie wywale”. (S_K_15)

Osoby studiujgce byty umacniane w przekonaniu, ze nie mogg by¢é pewne swojego
miejsca. Wyktadajgcy robili to nieraz w wyrafinowany sposéb — choéby uporczywie
przekrecajgc imie studenta i nazywajgc go imieniem innego, ktéry rok wczesniej
zostat wyrzucony - albo mniej, jak w przyktadzie wyze;.

Wszyscy bez wyjatku — osoby studiujgce, wtadze uczelni i wyktadajgcy - brali udziat
w wytwarzaniu atmosfery niepewnosci. Atmosfere te, rozumiang jako narzedzie
dyscyplinowania przez strach, dodatkowo wzmacniat niedostateczny poziom for-
malnego statusu roku selekcyjnego. Informacja o roku selekcyjnym nie byta sko-
dyfikowana, tylko przekazywana ustnie, czesto w emocjonalnych i agresywnych
wypowiedziach wyktadowcdw albo w formie ,wiedzy tajemnej”, ktérg dzielg sie star-
sze roczniki. Wraz z niedostatecznym skodyfikowaniem pojawiata sie arbitralnos¢
kryteridw oceny. Osoby studiujgce nie wiedziaty, z jakiego powodu mozna zostaé
wyrzucong ze szkoty. Z relacji badanych wynika, ze wyktadajgcy, uzasadniajgc decy-
zje o wyrzuceniu studenta ze studiow, wskazywali zwykle na jego relacje z grupa
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- ze od niej odstaje, nie potrafi w niej pracowac czy wrecz ciggnie jg w dot. Celnie
ilustruje to ponizszy przyktad:

Bo mdéj kolega, ktory wyleciat, po 1. semestrze dostat informacje, ze zostat przyjety,
wszyscy sg na poziomie 0, a on jest na poziomie — 1. | teraz jak my jestesmy na 1, to on jest
na 0 teraz ma semestr, zeby to skoriczy¢ o 2. | ja mam takie: ,No ale, ....I To dlaczego tak

przyjmujecie ludzi albo dlaczego tak to ustalacie”. (S_K_22)

Prawdopodobnym wyjasnieniem obecnoséci takich uzasadnien jest fakt, ze formal-
nym narzedziem do wyrzucenia osoby studiujgcej byta wtasnie ocena za prace
w grupie. Niezaleznie od tego, jakie byty faktyczne powody decyzji o wyrzuceniu
osoby studiujgcej — wyktadowcy ttumaczyli swojg decyzje przed pozostatymi oso-
bami troskg o grupe. W efekcie proces uczenia przenikato napiecie — kazdy byt
rozliczany, tak jakby byt odpowiedzialny za grupe, a jednoczesnie kazdy musi rywa-
lizowac¢ z innymi i martwic¢ sie, by nie zosta¢ wyrzuconym. Odstawanie od grupy nie
byto dla badanych przekonujgcym uzasadnieniem. Nie rozumieli, jak praca w gru-
pie moze stanowi¢ podstawe tak ostatecznych decyzji. Informacje zwrotne, ktére
otrzymywaty wyrzucane osoby studiujgce, nie rozwiewaty watpliwosci, a wrecz je
zwielokrotniaty. Osoby studiujgce dowiadywaty sie, ze dalsze studiowanie uniemoz-
liwity im takie cechy jak: wada wymowy, niestabilno$é emocjonalna, brak tempe-
ramentu czy problemy zdrowotne. W efekcie rodzito sie wsrdéd oséb studiujgcych
poczucie niesprawiedliwo$ci, ale tez niepewnosci — baty sig, ze mogg zostac¢ wyrzu-
cone z absolutnie jakiegokolwiek powodu i ze zalezg catkowicie od wyktadowcow.

Zdecydowana wiekszoS¢ 0sbb studiujgcych i wyktadajgcych jednoznacznie ocenita
rok selekcyjny jako szkodliwe zjawisko. Do$swiadczenie poczgtku studidéw przez ist-
nienie roku selekcyjnego byto dla os6b studiujgcych wyjgtkowo trudne - przepet-
nione stresem, napieciem i zmeczeniem. Rok selekcyjny byt jednym z elementdw,
ktore sktadaty sie na intensywnos¢ studiowania w Akademii — utrzymywanie oséb
studiujgcych w ciggtej niepewnos$ci determinowato atmosfere catych studiéw. Jed-
noczesnie rok selekcyjny byt przyczyng konkretnych i indywidualnych traum. Z tego
punktu widzenia szczegdlnym momentem byta koncéwka pierwszego roku, gdy
nastepowata kulminacja napiecia:

Widziatem, jak np. kolezanki z nizszych lat wychodzg, trzymajg sie jeszcze, i nagle np.
upadaja na podfoge, dlatego ze uginajg sie pod nimi kolana. Jak jedna dziewczyna biegnie
od razu do tazienki i zaczyna wymiotowac. | wymiotuje tam przez nastepne p6t godziny,

nie jest w stanie w ogole odejs¢ z tazienki. Jak jeden chtopak wybiega przed uczelnie
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i zaczyna biec po ulicy. Przebiega przez ulice. Jakby cos jechato, to juz by byt wypadek
samochodowy. Ale on z obtedem biegnie i krzyczy: ,Wywalili mnie, wywalili mnie!".

| biegnie. Nie wiadomo, co sie z nim stafo. (S_M_1)

Fizyczne reakcje, takie jak ptacz, drgawki, wymioty, pokazujg, jak gteboko osoby stu-
diujgce przezywajg selekcje. Ptacz pojawiat sie nawet wtedy, kiedy nikt nie zostat
wyrzucony, jako reakcja na ulge:

Do tego stopnia, ze kiedy pod koniec roku okazato sie, ze jednak nikt nie wylatuje, nagle
widziatam 20 0s6b, ktore ptacza. | widziatam kolegow, ktorzy nie ptakali przez caty rok, nie
widziatam ich, i jakby z napiecia po prostu zeszto im wszystko i ptakali, to ustyszelismy, ze:

»,INo nie wyrzucamy was, ale przenosimy te selekcje na nastepny semestr”. (S_K_14)

Rok selekcyjny formalnie zostat zniesiony, co jest akcentowane w wypowiedziach
wielu os6b wyktadajgcych. Niemniej wsrdd studiujgcych przekonanie o istnieniu
roku selekcyjnego, juz nie jawnie, ale wcigz praktykowanego, nadal sie pojawia. Nie
wiemy, na ile jest powszechne, ale z pewno$écig Swiadczy to o tym, ze studiujgcy na
pierwszych dwdch latach nadal czujg szczegblng presje i lek przed wyrzuceniem.

Fuksowka

Fukséwka, w odréznieniu od roku selekcyjnego, byta rytuatem nieformalnym, do
pewnego stopnia poza kontrolg uczelni, jednak pozostajgcym z nig w Scistej relacji.
Pomimo braku sformalizowania ramy fukséwki byty znane osobom studiujgcym
i z powodzeniem reprodukowane przez wiele lat. Wiadomo byto, kto ma organizo-
wac fuksowke, kto sie moze na niej pojawic, jak powinna przebiegac. Fukséwka
w istocie, jak staramy sie to pokazac¢, miata uczy¢ ,zawieszania granic”, ktore stu-
diujgcy znali z dotychczasowego zycia. Sgdzac po reakcjach samych studiujgcych,
mozna powiedzieé, ze byt to rytuat niejako nazbyt ingerujgcy, cho¢ petnit wazng
funkcje integracji ze spotecznoscia.

Fuksdwka okresla sie rytuat przejScia organizowany przez studentow starszych rocz-
nikéw (zwykle trzeciego roku) dla nowo przybytych do Akademii na samym poczgtku
roku akademickiego. Fuksowka jest rytuatem charakterystycznym przede wszystkim
na kierunkach: aktorstwo w Warszawie oraz aktorstwo i rezyseria w Biatymstoku.
Z relacji studentéw innych kierunkoéw - rezyserii i Wiedzy o teatrze w Warszawie
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oraz technologii teatru lalek w Biatymstoku wynika, ze na poczatku pierwszego roku
odbyty sie r6zne aktywnosci integracyjne, ale nie przybieraty tak rozbudowanej,
catosciowej, a przede wszystkim przemocowej formy, jak w wypadku fukséwki.

Na poczatku roku akademickiego, w czasie trwajgcej od tygodnia do kilku tygo-
dni fukséwki, nowi studenci, ,fuksy”, brali udziat w aktywnos$ciach organizowanych
przez starszych studentéw. Najbardziej charakterystycznym obrazkiem jest chodze-
nie po uczelni i po miescie w absurdalnych strojach, z pomalowanymi twarzami,
z zawieszonymi na szyi kartonowymi tablicami z przezwiskami. Fuksy miaty wyko-
nywac liczne zadania — niektére byty zadaniami aktorskimi, inne z teatrem nie miaty
wiele wspdélnego. Czesto wszystkich fuksowanych zbierano na apele i musztrowano.

Doswiadczeniem, ktére dzielg wszyscy uczestnicy fuksowki, jest niedobdr snu
i zwigzane z nim zmeczenie. Rytuat ten byt wydarzeniem totalnym, angazujgcym
wszystkie zasoby fizyczne i emocjonalne. Jak wspomina jeden ze studentow:

Kiedy my przeszlismy fukséwke, podczas ktérej niektore osoby - ja tez do nich nalezatem
- trafity do szpitala, dlatego ze przez liczbe godzin snu, ktére czasami dochodzity do

2 godzin na dobe, to tak po pierwszym tygodniu tam sie wchodzi w taki tryb, ze po prostu
jedzie sie na adrenalinie, na hektolitrach kawy, ktore sie pije i cztowiek dochodzi do

takiego etapu wyciericzenia, ktore jest takg barierg dla mnie, ktdrg jak sie przebije, to jest

sie po prostu nie do zdarcia. (S_M_1)

W czasie fuksowki studenci pierwszego roku musieli poddac¢ sie woli starszych
kolegow. Wyrazna byta hierarchia i zwigzane z nig oczekiwanie bezwzglednego
postuszenhstwa. Przez okres trwania rytuatu studenci mieli wykonywaé¢ zadania, nie-
zaleznie od tego, jak byty one ponizajgce czy przemocowe, jak cho¢by noszenie
plecakéw studentom rezyserii czy odmieszanie sie na oczach wyktadowcow. Zacho-
wanie fuksujgcych wzgledem fuksowanych przez jednych i drugich okreslane byto
wulgarnym stowem ,je... ":

My jestesmy tam upokarzani. | to jeszcze jest ustalone, ze to leci falowo, czyli najpierw
bedziemy cie j... za wszystko, nawet jezeli zrobisz cos ekstra, to bedzie Zle, do dupy,

a pozniej jest 2. fala, czyli wszystko jest ekstra, jest nadzieja, jest fajnie. (S_K_22)

Wyczerpanie fizyczne, hustawki emocjonalne wywotywaty skrajne reakcje, jak
w powyzszym przyktadzie, fuksowani mieli problemy zdrowotne, bywali na tyle osta-
bieni, ze tatwiej zapadali na choroby. Ciggte napiecie wywotywato ptacz — zaréwno
w trakcie:
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Dla mnie to jest jedno z najgorszych wspomniern. A to byto dlatego, ze oni nas ustawili
tytem — bo z przodu na blachach mielismy nazwiska — i kazali mu mowic¢ kazdy po kolei jak
sie nazywa. On nas wszystkich znat bardzo dobrze, ale po prostu strasznie sie zestresowat

i nie byt w stanie tego zrobiC. | juz po prostu tak sie czut Zle, ze nagle zaczat ptakac. | my

wszyscy zaczelismy ptakaé. To byto straszne, to naprawde byto straszne. (S_K_16),

jak i po jej zakoniczeniu, juz po powrocie do domu:

Bywaty takie wieczory, kiedy ja wracatem o 5 rano do mieszkania, siadatem w kuchni

i zaczynatem ptakac. 19-letni mtody facet, w sile wieku, siadat przy misce ptatkéw
Sniadaniowych - bo to byto jedyne, co bytem w stanie wtedy zjes¢ — i po prostu ptakatem,
fzy mi kapaty do tego mleka. Nie wiedziatem, dlaczego ptacze. Czy z wyciericzenia, czy

z tego, ze kto$ mnie obrazit na fuksowce, czy z tego powodu, ze znowu zawiedli mnie

koledzy czy kolezanki, bo nie miatem w nich oparcia. (S_M_1)

Doswiadczenie fukséwki w wyrazny sposéb zréznicowane jest pod wzgledem pfci.
Mezczyzni, pomimo przekonania, ze byto to trudne doswiadczenie, sg bardziej
sktonni szukaé pozytywow, jak w ponizszym przyktadzie:

Byto ciezko, ale byto dobrze, mam wrazenie. No tak jak méwie, mnie to nauczyfo
dyscypliny, nauczyto mnie to — czy raczej byto katalizatorem jakims — takiego zdrowego
dystansu do siebie. (S_M_14)

Fukséwka zostata wymyslona tak, ze mezczyzni tatwiej mogli sie w niej odnalezé,
jako ze byli zwykle socjalizowani do odcinania emocji i akceptowania fizycznego
zmeczenia, do performowania swojej ptci wtasnie w takich okolicznosciach. Stu-
dentki w tej sytuacji byty w podwdjnie trudnym potozeniu: musiaty wytrzymadé catg
fukséwke i dodatkowo performowac swojg pteé¢ w nowych warunkach. Studentki
duzo czeéciej w zwigzku z tym okreslajg doswiadczenie fukséwki w kategoriach
przemocy i traumy.

Skoro fuksoéwka byta dla fuksowanych tak ciezkim doswiadczeniem, to dlaczego
utrzymata sie tak dtugo i zakonnczyé musiata jg decyzja rektora? Osoby studiujgce
z perspektywy czasu prébujg na rézne sposoby uzasadnié¢ jej obecnos¢. Po pierw-
sze przywotujg mechanizmy znane z innych pél: ,fali” w wojsku czy (skadinad
nieetycznego) eksperymentu Philipa Zimbardo. Osoby studiujgce, ktére byty fukso-
wane, dwa lata pdzniej chcg sie odegrac, skorzystaé z przywileju bycia wyzej w hie-
rarchii, a tym samym wej$¢ w role sprawcow przemocy. Po drugie, pomimo ogdlnej
negatywnej oceny fukséwki doszukujg sie w niej sensu. Fukséwka miata wytworzyé
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miedzy osobami studiujgcymi mocne i gtebokie wiezi, a takie mogg sie zawigzaé
w momencie ekstremalnej préby. Fukséwka miata tez osoby studiujgce ,zahar-
towadé” i ,,zaszczepié”, czyli inaczej méwigc, przygotowaé na to, co miato dopiero
nadejsé:

Fuksowka byta takg szczepionka, ze: ,Wszczepimy wam tego wirusa w tak matej ilosci,
ze potem jak was profesorowie dojadag — no bo was dojadg, przyzwyczajcie sie, trzeba to

tolerowad, bo tak po prostu jest - to bedziecie na to odporni”. (S_K_12)

Jak moéwi inny student:

Bylismy nauczeni tego, ze trzeba czasami dziatac jak maszyna, ze trzeba czasem zagryzac¢
zeby, ze trzeba byc¢ silnym. | to mysle, ze tylko to doswiadczenie utwierdzito mnie w tym,
Ze widziatam w tej dzungli, co robi¢ mniej wiecej. Ze jak co$ nie idzie, jak kto$ mi méwi, ze

cos jest nie tak — tym bardziej, trzeba by¢ twardym i sobie dawac rade. (S_K_2)

Mozna stwierdzi¢, ze podstawowym zrédtem, ale tez usprawiedliwieniem przemocy
podczas fuksdwki jest przemoc, ktérej doSwiadczaty osoby studiujgce w Akademii
w toku studiow. Fuksdéwke zatem nalezy traktowaé jako wyrazistg ekspresje powsta-
jaca w relacji do tego, co dzieje sie miedzy osobami studiujgcymi a wyktadajgcymi.
Z tego powodu, w czasie fuksoéwki mniej lub bardziej Swiadomie naruszano poczu-
cie bezpieczenstwa i przetamywano bariery wstydu oséb studiujgcych, na podob-
nej zasadzie, jak robili to wyktadowcy (co zostato opisane w pdzniejszym rozdziale).
Ten Swiat, ktéry ma nadej$¢, dobrze charakteryzuje ponizszy cytat:

Fuksdwka po prostu wzieta ten méj kolor, zgniotta go, wyrzucita do Smieci i wpakowata mi
do gtowy jakis schemat, ktéry mdwit: ,,Pamietaj, pomyst kolegi jest zawsze lepszy niz twdj.
Pamietaj, nie wychodz przed szereg. Pamietaj, indywidualisci koricza na ulicy. Pamietaj,
musisz chcie¢ grac w teatrze. Pamietaj, jezeli chcesz grac w teatrze, to granie w teatrze
jest czyms zespotowym, to jest praca grupy. Musisz sie skupi¢ na tym, co jest dobre dla
grupy, nie dla ciebie. Pamietaj, profesor ma zawsze racje. Pamietaj, jezeli profesor mowi
ci to i to, to zacisnij zeby, kopnij sie po prostu gdzie trzeba i zasuwayj dalej. Nie ma czegos

takiego, ze jak cos ci sie dzieje, to moéwisz o tym gtosno, dlatego, ze na tym polega ten

zawdd. W przysztoSci wiele razy sie jeszcze z czyms takim spotkasz”. (S_M_1)

Niesformalizowanie fuksowki kaze postawi¢ pytanie o to, jak bardzo byta ona odse-
parowana od Akademii. Az do podjetej w 2019 roku decyzji rektora o jej zakazie
byto na fukséwke przyzwolenie: zaréwno z relacji oséb studiujgcych, jak i wyktada-
jacych wynika, ze uczelnia starata sie nie miesza¢ w te sprawy. Pomimo to zdarzaty

95



sie sytuacje, ze pracownicy Akademii angazowali sie w fukséwke - na przyktad, gdy
opiekun roku aktywnie namawiat studiujgcych do udziatu w niej albo gdy jeden
z wyktadowcow wzigt w niej udziat:

Bo fukséwka miata by¢ jakas forma zabawy miedzy studentami i to byta jakas forma
przemocy studentow wobec fuksow. | pojawienie sie tam profesora byto bardzo mylgce.
Nie wiadomo byto, jak to traktowac przez to. W sensie mysle, ze wiele 0séb traktowato

to przez to jako szkolne zadanie do wykonania, skoro sie tu pojawia ten profesor, tzn. ze

szkofa jakos to pochwala i jest w tym. (S_K_14)

Zaangazowanie przedstawicieli Akademii dawato poczucie, ze uczelnia akceptuje
wszystkie dziatania przemocowe, ktére majg miejsce, wytwarzato presje, by wzigc
udziat, i trudniej byto sie wycofaé. Pomimo ze mozna byto odméwié¢ udziatu w fuk-
séwce, to w praktyce byto to nietatwe, stawato sie to zrédtem napieé i podziatéw
miedzy osobami studiujgcymi, w szczegdlnosci wewnatrz rocznika. Poczucie, ze
wszystko, co dzieje sie na fukséwece, dzieje sie za zgodg uczelni, sprawiato, ze fuk-
sowani czuli sie bezbronni i trudniej im byto zareagowac na niewtasciwe zachowa-
nie fuksujgcych.

Z wywiaddéw wynika, ze decyzja rektora o zakazie fuksdwki zostata dobrze przyjeta
przez osoby studiujgce. Nawet te, ktére podkres$laty zalety fuksowek, w ktérych braty
udziat, stwierdzaty ostatecznie, na zasadzie rachunku zyskow i strat, ze dobrze sie
stato. W tym kontekScie warta odnotowania jest pustka, ktéra powstata po tym rytu-
ale. Osoby studiujgce pierwszego i drugiego roku, choc¢ cieszyty sig, ze nie miaty
traumatycznych doswiadczen z fukséwki, to miaty takze poczucie, ze by¢é moze cos
waznego je omineto. Odczucia te dobrze oddaje ponizszy cytat:

Ja sie czutam bardzo Zle z tego, ze wiem, ze byty jakies tradycje, ktdre mnie ominety
z powodu tego, ze nie mielismy integracji. Wiem, ze tam sie szafki odkupowato od
starszych rocznikdw i to nie byto w fuksdwece, to byto oddzielnie. | ze nas to omineto po

prostu, nam powiedzieli ,tu macie klucze od szafek” i tyle. (S_K_6)

Fuksdwka za sprawg kolejnych call outow i publicznej dyskusji w mediach, ktéra po
nich nastgpita, zostata uznana za emanacje probleméw trawigcych szkoty teatralne.
Fuksdwka zostata zakazana przez wtadze Akademii Teatralnej w Warszawie — osoby
przyjete w 2018 roku byty ostatnimi, ktére mogty wzigé w niej udziat. Przestrzen po
fuksdéwce wypetnity aktywnosci organizowane w dalszym ciggu przez studentow
starszych lat, okreslane czasem mianem antyfuksowki. Celem tych aktywnosci byta
integracja roku oraz przekazanie praktycznej wiedzy o studiach.
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Dwa otwierajgce studia w Akademii Teatralnej rytuaty — fukséwka i rok selekcyjny -
miaty znaczgcy wptyw na traumatyczne do$wiadczenie studiow. Przeprowadzona
analiza pokazata, ze podstawowym zrédtem przemocy podczas fukséwki byta prze-
moc, ktorej starsi studenci i studentki doswiadczali w toku studiéw. W tym sensie
rytuat ten nalezy traktowac jako swoiste odbicie tego, co dzieje sie miedzy osobami
studiujgcymi a wyktadajgcymi. Z kolei rok selekcyjny w wiekszym stopniu nalezy
rozumie¢ jako narzedzie dyscyplinowania studentek i studentéw. Przemoc, ktorej
doswiadczali w jego konsekwenciji, miata zrédto w niedostatecznym sformalizowa-
niu tego rytuatu oraz arbitralnych kryteriach oceny wynikow oso6b studiujgcych.
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Dyskomfort,
przekraczanie granic
| przemoc

Mikotaj Lewicki, Julia Kubisa

Jednym z najwazniejszych celéw catego badania byta identyfikacja form naruszania
granic, przemocy, agresji, a takze rozpoznanie zrédet takich zachowanh. Podobnie
jak w pozostatych czesciach raportu, w tym rozdziale staramy sie przede wszyst-
kim skupié¢ na $wiadectwach oso6b studiujgcych. Gros swiadectw dotyczy sytuaciji,
ktore miaty miejsce podczas zajeé. Pojawiaty sie takze relacje dotyczace innych
okolicznosci, przede wszystkim podczas obecnosci na terenie Akademii, a czasem
- poza nig, ale oczywiscie z udziatem oséb studiujgcych i wyktadajgcych. Pojawiaty
sie takze opowiesci z doswiadczen zawodowych, ale te raczej pomijamy, poniewaz
one stanowity jedynie punkt odniesienia. Omawiane zachowania byty niejedno-
krotnie ambiwalentne w odbiorze, byty réznie interpretowane, a do ich opiséw stu-
zyty okre$lenia czasem nazywajgce je przemocowymi, ale takze od takich znaczenh
abstrahujgce.

Mianem ,przekraczania granic” okreSlamy doswiadczenie przedstawiciela spotecz-
no$ci Akademii Teatralnej (przede wszystkim oséb studiujgcych, ale takze wyktadajg-
cych), spowodowane zachowaniem innej osoby, ktére zwigzane jest z nastepujgcymi
jego wymiarami:

* podwazanie czyjejs wartosci, przede wszystkim jako przysztej absolwentki lub
przysztego absolwenta Akademii — artystki lub artysty;
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+ wypowiedzi, ktére odbierane sg jako krytyka osoby a nie wykonanego zada-
nia — cech jej charakteru, wygladu, sposobu bycia, przekonan, postaw, czesto
potgczone z formami publicznego pietnowania;

* naruszanie integralnosci cielesnej (np. popychanie, dotykanie, przyblizanie
sie bez uprzedzenia i zgody);

+ sktanianie lub przymuszanie do zachowan albo tez tworzenie okolicznosci,
ktére pozwalajg uzyskac¢ pozgdany do wykonania zadania aktorskiego trudny
stan emocjonalny, bedgcy jednak efektem nie tyle Swiadomej pracy osoby
studiujgcej, ile jej realnym, osobistym doswiadczeniem — przyktadem moze
by¢ wywotanie w osobie studiujgcej rzeczywistego leku, smutku, poczucia
ponizenia czy upokorzenia, ktére prowadzg do ptaczu;

+ artykulacja i podtrzymywanie oczekiwan, ktére w osobie, do ktdrej sg kierowane,
wywotujg reakcje obronng — watpliwosci, niecheci lub protestu wobec nich.

Zachowania przemocowe to nie tylko naruszanie integralnos$ci cielesnej. To takze
gesty wywotujgce lek, jak na przyktad rzucanie przedmiotami, wykonywanie nagtych,
niespodziewanych gestéw czy podnoszenie gtosu bgdz krzyczenie, jako forma arty-
kulacji oczekiwan i ocena zachowan innych os6b. Przemocg jest takze pozbawienie
osoby tego doswiadczajgcej wptywu, sprawstwa w dziataniu — a wiec podporzad-
kowanie. O ile polecenia wyktadowcow z natury zmierzajg do tego, by osoba stu-
diujgca wykonata zadanie, o tyle w wypadku przemocy drugorzedng kwestig staje
sie to, jak rozumie i jak sie czuje osoba, ktéra zadanie ma wykonadc. Istotne dla defi-
nicji przemocy jest przyjecie, ze jej zrédtem jest relacja asymetrii. Przemoc stosuje
osoba, ktéra dominuje, okre$la ramy zachowan, definiuje cele i formy wspétdziata-
nia, a mowigc bardziej ogdlnie — ustala zasady dziatania dla okreslonej spoteczno-
Sci lub w okreslonej sytuacji. Agresja ma takze swego adresata - jest skierowana
wobec konkretnych oséb, ale niekoniecznie musi sie wigza¢ z asymetrig relacji,
zaleznoscig. Te bardziej ogdlne definicje pozwalajg dostrzec ré6znice miedzy zacho-
waniami, ktére na poziomie opisowym sg do siebie podobne.

Naruszanie granic wywotuje w osobie tego doswiadczajgcej dyskomfort — niemoz-
nos$¢ dalszego wspotdziatania bez wewnetrznego oporu. Celowo nie uzywamy tu
okreslenia ,,zgody”, a wiasciwie - jej braku, bo czesto naruszanie granic wywotuje
podswiadome reakcje i nie towarzyszy mu natychmiastowe zrozumienie, na czym
naruszenie granicy polega. Uczucie leku, poczucie skrzywdzenia i rozumienie tych
standbw moze pojawi¢ sie dopiero po pewnym czasie. Podniesiony gtos, krzyki,
popchniecia, pocatunki czy dotkniecia stajg sie wéwczas czyms, co nie znajduje dla
osoby tego do$wiadczajgcej wyjasnienia, nie tylko w ramach konwencji zadania, ale
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takze —w ramach szacunku dla drugiej osoby, jej oceny. Brakuje wéwczas porozumie-
nia, ktére by pozwalato przygotowacé sie na gwattowng reakcje czy kontakt cielesny.

Sformutowane powyzej definicje przekraczania granic oraz przemocy znajdujg
potwierdzenie w wypowiedziach studentéw. Najbardziej szeroka definicja prze-
kraczania granic, z jakg sie zetkneliSmy, to: ,Za kazdym razem, kiedy dostawatam
uwagi odno$nie mnie. Albo kiedy uwagi, ktére dostawatam od profesordéw, wykra-
czaty poza przedmiot, na ktérym sie [skupiatam w pracy - przyp. aut.]” (AD_5_K_1).
Co wazne, sami studiujgcy proponowali interpretacje przemocy, ktéra wychodzita
poza definicje przemocy fizycznej. W ich rozumieniu przemoc wcale nie musi doty-
czy¢ kontaktu fizycznego:

Mdwigc ,,zachowania przemocowe’, mam najbardziej na mysli to, co wydarza sie na
zajeciach, kiedy profesor wykorzystuje swojg pozycje, obrazajgc kogos. Gtéwnie. Nie
mam na mysli przemocy fizycznej. To sie akurat nigdy chyba nie wydarzyto w trakcie mojej

obecnosci, jak stawetne rzucanie krzestem w studenta. Ale to mam gtéwnie na mysli.

Przemocowe - tak. (S_K_15)

Zrodta przekraczania granic

Znaczenie etosu wysitku i wyrzeczenia

Jednym z najwazniejszych skutkdéw przekraczania granic przez wyktadowcoéw w rela-
cjach ze studiujgcymi jest wyksztatcenie sie wérdd studentek i studentéw autody-
scypliny, etosu wysitku i wyrzeczenia. Powody tego sg przynajmniej dwa. Pierwszy
Z nich pojawia sie bezposrednio w Swiadectwach studiujgcych, przede wszystkim
kierunkéw artystycznych:

On [wyktadoweca - przyp. aut.] bardzo czesto zwraca nam uwage na to, ze mato pracujemy,
ze jest za mato pracy albo zaangazowania i teraz, szczegédlnie pod koniec tez wtasnie...
mielismy taki problem, ze on bardzo czesto nam wytykat, ze mato pracujemy. | byto nam

z tym bardzo trudno, bo ta praca mozliwe, ze byta mato efektywna, bo pracowalismy
wfasnie po nocach itd. Ale ona byfa. | jakby mowilismy mu, ze spedzamy nad tym duzo

czasu, a on mimo to, ze siedzielismy do pierwszej i tak uznawat, ze to jest za mato

i wskazywat na to, Zze on jak byt na tej Akademii, to siedziat do czwartej. (S_K_10)
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W powyzszej relacji po pierwsze widag, jak nadmierny wysitek zwigzany ze studiami
podwaza sens procesu nhauczania, przynajmniej w oczach samych studiujgcych.
Oczekiwanie zwiekszenia wysitku pojawia sie wéwczas, gdy w opinii osoby wyktada-
jgcej efekty pracy studiujgcych nie sg zadowalajgce. Cze$¢ z wyktadajgcych reaguje
na to przerzuceniem ciezaru uzgodnien miedzy grupg i poprawek na samych stu-
diujgcych. Po drugie, widoczny jest takze wymiar relacyjny — presji wyktadajgcego,
dla ktérego podstawowym punktem odniesienia, dowodem na jego sprawczo$¢ jest
wzmozony wysitek studiujgcych. Wida¢ wyraznie cos, co zostanie bardziej szczego6-
towo przedstawione ponizej: etos wysitku jest reprodukowany w funkcjonowaniu
uczelni, zarbwno z poziomu adaptacji studiujgcych, co pokazata analiza codzien-
nosci w Akademii, jak i powielania wzorcéw i wyrazania oczekiwan przez wyktada-
jacych, co z kolei byto obecne w rozdziale poswieconym relacjom pedagogicznym.

Istniejg zapewne bardziej zobiektywizowane uwarunkowania pracy zawodowej
czy studiowania w Akademii, wsrdd ktorych obcigzenie pracg moze by¢ wyzsze niz
na innych rodzajach studiéw. Szkota teatralna jest miejscem, w ktérym nastepuje
nauka zawodu (socjalizacja do zycia w organizacji), a wraz z nig — uwewnetrznia-
nie nie tylko jawnych norm i wyartykutowanych regut postepowania, ale takze tych
domys$inych, pojawiajgcych sie niejako bezwiednie w procesie nauczania. Jednym
z nich jest etos krancowego wysitku, dochodzenia do wtasnych granic, co uzasad-
nia¢ ma takze oczekiwania wyktadowcdéw wobec oséb studiujgcych. Niewatpliwie
jest to praktyka, ktéra jest uznawana za element staty, dziedzictwo uczelni:

Tylko ja np. do tego jednego wyktadowcey powiedziatam, on nam powiedziat, ze uwaza,

ze jesteSmy mato, ze chyba na tych prébach jestesmy za mato jacys. Za mato przynosimy
lub cos. | ja méwie: dobra, ale jak ja mam by¢ twoércza, jesli jest dziesigta w nocy i mnie sie
chce rzygad, i jestem na przemeczeniu, i nie jestem w stanie by¢ wtedy jeszcze wiece.

Nie ma to jak... Byta odpowiedz: ,trudno, taka szkota”. (S_K_6)

Oczekiwanie wysitku petni zatem funkcje odpowiedzi os6b wyktadajgcych na nieza-
dowalajgce efekty dotychczasowej pracy studiujgcych. Problem polega na tym, ze
staje sie takze sposobem na poradzenie sobie z brakiem adekwatnego pomystu na to,
w jaki sposob nalezatoby wesprze¢ wysitki oséb studiujgcych. Jest w tym sensie prze-
rzuceniem odpowiedzialnosci za brak oczekiwanych rezultatdbw na wykonujgcych
zadania, nie za§ momentem na wspolng prace nad tym, jak uzyskac¢ odpowiedni efekt.
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Ambiwalencja

Zebrany materiat badawczy pozwala nam stwierdzi¢, ze kontekstem, a by¢ moze
zrédtem przekraczania granic oraz przemocy w Akademii, jest ambiwalencja. Dla
zrozumienia ambiwalencji pozornie oczywistym punktem startu bedzie wskazanie
na rozmaite perspektywy i wartoSciowania, ktérych — z natury - jest w sztuce petno:

Ale nigdy nie przesadzita. Nigdy nie byto czegos takiego, ze... byta ludzka w tym
wszystkim, mimo wszystko. Bo ona jest taka, ze ona powie: ,,Chodzisz jak facet. Uspokoj
sie, ogarnij sie”. Ja wiem, o co jej chodzi. Ze mam tutaj na scenie przej$é bardziej kobieco.
Ale znajdzie sie taka, ktérg to zaboli. | wydaje mi sie, ze trzeba mie¢ mega takie wyczucie
emocjonalne, Zeby wiedzie¢, kogo to moze skrzywdzic, a kogo nie. | pare 0s0b skrzywdzita
po prostu. Ale tez styszatam plotki, ze jak jakas studentka miata z nig kose, ze tak powiem,
no to potrafita jg wzig¢ na probe indywidualng, gdzie tamta miata goraczke 39 stopni,

przez trzy godziny kazac jej skakac po parapecie i gadac¢ wierszem. No i teraz pytanie,

na ile przekroczyta, a na ile nie przekroczyta. (S_K_22)

Wypowiedzi oséb wyktadajgcych adresowane do studiujgcych, ktére sg oparte na
ironii, sg w Akademii Teatralnej doSwiadczeniem dos¢ powszechnym. Prawdopo-
dobnie w intencji postugujgcych sie ironig chodzi o pewng konwencje, gre, ktéra
w zamiarze nie powinna by¢ odbierana osobiscie. Tymczasem dwuznacznosé,
na ktdrej ironia sie opiera, w sytuacji asymetrii, polegajgcej cho¢by na ograniczo-
nych mozliwos$ciach reakcji studentek i studentéw na ironiczne uwagi, generuje juz
nawet nie tyle ambiwalencje w odbiorze, ile dezorientacje:

No kiedy dostatam uwage od pani profesor, ze mowie teksty jak pensjonariuszka, jakby

to byto kierowane do pensjonariuszy, jakos tak to byto. | ze kiedy wchodze w emocje,
mam obrzydliwy, ohydny gtos. Nie robitam tego specjalnie, zeby mie¢ obrzydliwy i ohydny
gtos, no ja rozumiem, ze to polega na tym, ze konfrontujemy sie z krytyka. Ale to, co jest
bardzo wazne, wtasnie na fuksowce ustyszatam od starszej kolezanki, ze ta pani profesor,
ta, ktéra mi powiedziata o tym wchodzeniu w emocje i o tym ohydnym gtosie, ze ta

Starsza kolezanka powiedziata, ze ,jest jedna pani profesor, od ktdrej ustyszatam, ze nie

powinnam wykonywac tego zawodu i powinnam pracowac w Biedronce”. (S_K_2)
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Jednym z najwazniejszych
skutkow przekraczania
granic przez wykfiadowcow
w relacjach ze
studiujacymi jest
wyksztaftcenie sie

wsrod studentek

I studentow etosu wysitku
I wyrzeczenia.
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O tym, jak ptynna jest granica miedzy ironicznymi komentarzami, ktére sg odbierane
jako aluzje do cech czy zachowan studentek i studentow, a tymi, ktére sg forma krytyki
zadan wykonywanych przez nich podczas zajeé, Swiadczy nastepujgce Swiadectwo:

Znaczy generalnie caty zawdd opiera sie na wychodzeniu ze strefy komfortu. Tylko to jest
teraz pytanie, gdzie jest strefa kazdego z osobna. Bo to jest problem. Ze dla jednej osoby
co$ bedzie... Wtasnie, bo to jest chyba ta réznica. Ze co innego, jezeli profesor krzyczy
razem z tobg, a nie na ciebie. Bo jezeli ja potrzebuje dojs¢ gdzies bardzo gteboko i nie
moge, i sie mecze, i boli mnie to, i szukam tego, i on jest tam ze mng i uzywa przeklenstw,
i krzyczy, i sie drze, zeby ze mnie wydoby¢ to. Czyli np. ostatnio - to byto fantastyczne -
miatam zajecia z profesorem, gdzie wtasnie éwiczylisSmy takie bardzo gtebokie rzeczy i on
stoi przy mnie, i krzyczy: Ty k.....I', i wszyscy wiedzg, ze to jest w porzadku, bo nie krzyczy

tego do mnie, tylko krzyczy to ze mna. Pokazuje mi, co ja mam w Srodku czuc. To to jest ok.

| wydaje mi sie, ze takie rzeczy sg jak najbardziej na miejscu, no bo tak. (S_K_22)

W niniejszej wypowiedzi widagé, ze dla studentki gwattowne czy po prostu krzyw-
dzgce komentarze uzywane przez prowadzgcych podczas zaje¢ sg elementem
koniecznym w pracy nad sobg oraz we wspotpracy miedzy prowadzgcymi a uczest-
nikami zaje¢. Mogg by¢ takze sposobem na wydobycie odpowiedniego Srodka
wyrazu w grze aktorskie;.

Uzywanie tego typu form budowania relacji i przekazu staje sie jednak problema-
tyczne, gdy idzie z nim w parze caty wachlarz komentarzy prowadzgcych zajecia,
zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych:

[Na zajeciach z impostacji] Raz dostatam takg uwage, nie wiedziatam, co ja mam zrobic,
dostalismy zadania, ze mielismy robi¢ pantomime. Mielismy tam sie wotac, zeby otworzy¢
gtos itd. Dostatam po wszystkim taki feedback, ze ,,dzieki, to byto stabe, to jest Il rok, wiec
mozna byfo sie spodziewac czegos wiekszego, ze na | roku robig lepsze rzeczy, poza tym
to ta pantomima byta fatalna, ty jestes straszna, moze powinnas [niezrozumiate]”. ,Dzieki’.
Miatam wtedy takie... jestem na zajeciach z impostacji gtosu w dalszym ciggu, czy na
zajeciach z pantomimy? Co ja mam... w jaki Sposéb mam zrealizowac te uwage? Mam

Sie zapisa¢ na warsztaty z pantomimy, zeby mi lepiej szto na impostacji gtosu? W ogéle
pantomima jest niema, wiec to jest... to jest jakis hit. To byto bardzo, bardzo nieprzyjemne.
(S_K 2)

Mozna przyjgé, ze studentka, ktéra odwotata sie do tej sytuaciji, nie zrozumiata sensu
zadania lub ze w trakcie jego wykonywania popetnita btedy. Z pewnoscig niejasne
dla niej byto to, co jest przedmiotem oceny osoby prowadzgcej zajecia i nad czym
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trzeba popracowaé. Komentarz personalny, cho¢ powigzany z informacjg zwrotng
o wykonywanym ¢éwiczeniu, wywotuje negatywne emocje. Tego typu komentarze ad
personam nie petnig funkcji krytyki czy porad, lecz raczej doprowadzajg do zamknie-
cia emocjonalnego i poznawczego studiujgcych. By¢ moze intencjg wyktadajgcych
byta mobilizacja do wysitku, ale gdy tego typu forma komunikac;ji staje sie codzien-
noscig, generuje hustawke emocjonalng wsrdd studiujgcych. To stan niepewnosci,
zwigzany z tym, ze studiujgcy mogg sie spodziewaé witasciwie kazdego typu reakcji
wyktadajgcych na swe realizacje zadan, a obok informacji zwrotnej o zadaniu pojawi
sie komentarz, ktory trudno uznac¢ za wskazéwke do doskonalenia swych umiejet-
nosci. Pochwaty i ironiczna krytyka sprawiajg, ze ro$nie amplituda emocji, ktére sie
rodzg podczas zajec, ale w efekcie rosnie obawa przed zajeciami:

No i z nim faktycznie byto tak, ze on, jak miat dobry humor, miat dzien diwy, to byt
superkochany, ,XXX, dziekuje ci’, ale jak miat gorszy dzien albo gorszg chwile, gorszg
godzine, to krzyczat, byt skfonny mnie popchnaé, wyzwac mnie, j.... po prostu, a pézniej
udawad, ze nic sie nie stato. | z nim byto cos takiego, ze byt bardzo taki wybuchowy.
Jedno stowo Zle i on z mitego cztowieka robit sie agresorem. | np. ja po tych wszystkich
sytuacjach, ktore z nim przezytam, ja nawet nie chciatam mu mowic ,,dzieri dobry’, bo

Ja sie go po prostu batam. Batam sie tego, jak zareaguje. Byt swietnym manipulatorem,

doskonale wiedziat, jak ma co powiedzieé. (S_K_22)

Cho¢ to Swiadectwo dotyczy konkretnego wyktadowcy, wyrdézniajgcego sie inten-
sywnoscig i formami stosowanej przemocy, méwi o zdarzeniach, ktére w nieco
mniejszej skali wystepowaty takze w relacjach z innymi wyktadajgcymi. Chodzi tu
o odwotywanie sie do argumentdw ad personam, ktére tracg charakter informac;ji
zwrotnej, a stajg sie oceng osoby i jej cech. Jednego dnia studentka jest chwalona,
a nastepnego - odsgdzana od czci i wiary. Ten fragment jest takze swiadectwem
tego, ze refleksja i zrozumienie efektow zachowan wyktadowcdéw moze pojawic
sie dopiero po pewnym czasie. To nie jest tak, ze studenci i studentki, chwile po
doswiadczeniu przekroczenia granicy ze strony wyktadowcoéw i wyktadowczyn,
majg jasnos¢, co nalezatoby z nim dalej zrobic.

Proces, w ktdbrym osoba studiujgca doswiadcza zaktdécenia poczucia wtasnej warto-
Sci, prowadzi, przynajmniej w przypadku czesci studentow i studentek, do poczucia
wstydu oraz leku przed dalszg krytyka. Obrazuje to nastepujgce $wiadectwo:

Wiadomo, jeden profesor zacznie sie drze¢ na zajeciach i rzuca¢ krzestami, zrobi to

w taki sposob, ze wszyscy bedziemy zachwyceni i powiemy ,tak, o to chodzi w tej scenie!
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Tak trzeba zrobi¢’. A moze byc¢ taki, ktory powie jedno zdanie i to dla nas jest zabijajgce.
Wszystkie te momenty, w ktorych styszatam od profesorow uwagi dotyczace... to jest
Strasznie trudne! Bo z drugiej strony, jak to wszystko sie przegnie w tendencje, ze juz nic
nie bedzie mozna nikomu powiedzieé, to bedziemy ksztatci¢ sie na fatalnych aktorow.

Bo ludzie nie beda... krytyka jest niezbedna. Ale za kazdym razem, kiedy ta krytyka byta
podana i zaserwowana w sposob, w ktérym czutam sie kims absolutnie bez wartosci,

np. kiedy XXX na | roku przed sesjg zrobit cos takiego: , ja rozumiem, ze panstwo sie
stresuja tg sesjg i ze sg nerwy, ale wezcie sie uspokojcie, zacznijcie cos brac, bo zaczynajg
wam pryszcze wychodzi¢ — o, pan ma tutaj pryszcza, pani ma tutaj pryszcza... pan ma tutaj

pryszcze'. | odwrdcit sie. | se poszedt Ja w tym momencie, po tym pierwszym semestrze

Jjeszcze taka... (S_K_2)

Do krytyki, ktorajest niezbedna przy wykonywaniu zadan, studiujgcy sg przygotowani
na poziomie Swiadomym, na poziomie intelektualnego odbioru. To na tym poziomie
ironia czy gwattowne reakcje sg dopuszczalne i mieszczg sie na ogot w granicach
konwenciji, ktére majg mobilizowa¢ do dziatania, podejmowania wysitku i poprawy
wykonywanych zadanh. Dlatego anegdoty, ironiczne uwagi sg traktowane na ogé6t
jako kod organizacji - jezyk, zwroty, gesty i znaczenia, ktére majg integrowaé
spoteczno$é. Ale jednoczesnie odwotania do osobowosci, cech charakteru czy
wygladu implikujg potrzebe przewarto$ciowania wtasnego wyobrazenia na swoj
temat. Taki proces wigze sie juz nie tyle z pracg nad rolami, zadaniami, ktére w pro-
cesie dydaktycznym sg stawiane przed studentami, ile z potrzebg przekroczenia
wtasnych wyobrazen o tym, kim sig jest. Dalszy cigg Swiadectwa tej samej studentki
pozwala okresli¢, jakie sg i mogg by¢ efekty skumulowania tego typu doswiadczen:

Ja musiatam sobie to potem sama prywatnie na terapii przerobic, zeby zrozumiec,

ze to byto przekroczenie granic. Lubie go bardzo, jest fajnym profesorem. Ale w tamtym
momencie ja sie poczutam jak géowno. Nie dos¢, ze dostaje uwagi, ze mi idzie stabo

i nie wiem, jak mam im sprostac, to jeszcze mam pryszcze! Co ja mam z tym zrobi¢?
Torbe zacza¢ nosi¢ na twarzy? To byt taki moment, kiedy poczutam sie wtasnie tak bez
Jjakiejs godnosci. Potrzebowatam czasu, zeby to przerobié, ze to we mnie jest problem,
ze to ja jestem ta dziewczeca, ta stabsza, ta w pastelowych barwach, ta taka, siaka, sraka,

owaka. Tylko ze zdarzaja sie sytuacje, w ktorych ktos faktycznie... wypowiedzenie tego nic

by merytorycznie nie datfo. (S_K_12)

Te dwa fragmenty wypowiedzi obrazujg proces, przez ktéry przechodzg osoby stu-
diujgce, szczegolnie gdy czujg sie poddane pres;ji selekcji — zagrozenia wyrzuceniem
ze szkoty badz niezaliczeniem zajec. Dopiero w takim kontekscie mozna dostrzec,
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jak moze dziataé¢ na poziomie emocjonalnym i poznawczym informacja o tym, ze ist-
nieje proces selekgcji — ,rok selekcyjny” czy okres, w ktérym szczegdlnie jest sie oce-
nianym. W sytuacji, gdy tracg oni jasnos$¢, czego sie od nich oczekuje, wytwarzajg
W sobie wewnetrzny przymus wysitku i pracy do granic mozliwos$ci oraz przekonanie,
ze praca nie dotyczy tylko tego, co dzieje sie na konkretnych zajeciach, np. zimposta-
cji czy scen dramatycznych, lecz ma obejmowac gtebsze wyobrazenia o sobie.

Uwagi krytyczne, gdy nie tyle obejmujg zadania, ile wigzg sie z osobowoscig,
a przede wszystkim wyobrazeniami studiujgcych na swdj wtasny temat, doprowa-
dzajg osoby studiujgce do stanu, ktéry mozna okreéli¢ jako wyobcowanie. Woéwczas
podstawowym punktem odniesienia stajg sie oczekiwania profesoréw, a nie wia-
sne, wewnetrzne przezycia:

Wtedy bytam absolutnie zdezorientowana. Znatam mniej wiecej kierunek, ktéry jest ode mnie
wymagany. Tylko sSwiadomosc¢ aktorska wszelaka jest wtedy zerowa. | to byt tez moment taki
bardzo przykry, bardzo przykry, kiedy wszelka twdrcza rados¢ odeszta, wszelkie proby szukania
kompasu artystycznego byty nieudane. Wewnetrzny kompas musiat zosta¢ odtozony na kilka lat

i zaczeto sie $lepe prébowanie sprostania oczekiwaniom konkretnych profesoréw. Ze wiedziatam,
ze ok — mdj zarzut jest taki, ze jestem za dziecinna, za dziewczeca. [tu nastepuje relacja o zmianie
wygladu zewnetrznego, ingerencji w ciato, po to, by wygladac w taki sposob, jak tego oczekiwali
wyktadajacy - przyp. aut.] Zeby wszystkim teraz udowodnié, ze ja zostatam wybrana nie bez
przyczyny i ze jestem kompetentna. Domyslatam sie, ze chodzi o to, Zeby na scenie dawac barwy
bardziej gtebokie, bardziej doroste. Ale ja miatam wtedy 19 lat. Mierzenie sie z materiatami,

ktére mnie zyciowo przerastaty, sytuacjami, ktérych w zyciu nie miatam — to wymagato pewnej

wyobrazni, a w tym momencie byto slepym prébowaniem po omacku, zwtaszcza ze sie miato

kontakt z profesorami, ktérzy nie byli w tym sprzyjajgcy. (S_K_12)

To $wiadectwo wydaje sie by¢ szczegdblnie wazne, bo ogniskuje ono dwuznaczng
ocene catego procesu studiowania, wskazuje na jego koszty oraz na kluczowe
momenty, ktére mogg doprowadzi¢ do ukonczenia studidw lub odej$cia bgdz
;wypadniecia” z nich. Stawkg w tym procesie jest ponowne odnalezienie siebie lub
dostrzezenie wtasnego ,kompasu” - odkrycie w sobie wtasnej wartosci, wyjatko-
wosci, ktéra pozwala filtrowaé zewnetrzne oczekiwania i impulsy w tworczg prace.
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Proces ten, w przypadku wielu oséb studiujgcych, ktére podejmowaty terapie,
pozwalat im na zdobycie $wiadomosci, jakie sg koszty psychiczne procesu, w kto-
rym uczestnicza:

Rozumiatam, ze to nie jest normalne, kiedy za kazdym razem, kiedy probuje nagrac sie,
wystac self tapea tak zwanego na casting, to ja sie musze wewnetrznie konfrontowac
z... to sie zawsze u mnie koriczy ptaczem i poczuciem, ze Sie nie nadaje, ze nie jestem...
ze tak, siak, owak — ogromne bariery psychiczne trzeba byto p6zniej pokonad, bo za

mna sie ciggle ciggneto to wszystko, to... to poczucie bycia gorszg. Dopiero gdzies na
terapii zrozumiatam, bo tez czesto styszatam, ze ,0, ty sie tak...” - ze ja sie boje. Ze sie tak
scenicznie jeszcze boje, ze sie nie moge odwazy¢. Dopiero na terapii zrozumiatam, ze to
nie jest strach. To jest wstyd. Ze ja przez szkote zaczetam sie wstydzié siebie. Tego, kim
Jjestem, tego, jaka jestem. Bo to nie jest wystarczajgco atrakcyjne, ciekawe, kolorowe. | ze
kiedy cos chce... co niestety sie dzigje, co jest najwiekszg wartoscig, bo to sie wszystko

rozchodzi o to, kim jestesmy. Kiedy ja zaczynam to negowad, bo mi sie wydaje, ze to jest

nieprzystajgce? To jest pierwszy krok do kleski. (S_K_12)

Mowa tu zatem o procesie, w ktérym osoby studiujgce bezwiednie naktaniane
sg do rezygnacji z dotychczasowych przekonan i wyobrazen o Swiecie, przejscia
przez sytuacje krytyczne po to, by odrodzi¢ sie jako zmienione osoby. Proces nauki
zawodu implikuje zmiane dotychczasowych wyobrazen o sobie i swoich cechach
charakteru. Uchwytuje to relacja innej studentki:

- Czy to znaczy, ze kazdy musi przejsS¢ takg transformacje, troche na drugag strone sie
przekreci¢? Jesli jest delikatny, to musi sie sta¢ mocny, jesli pani byta... mniej ekspresywna,
to musi sie pani sta¢ ekspresywna, z kolei ten ekspresywny i radosny i komediowy musi

sie sta¢ powazny?

- Troche tak, bo to jest poszerzanie wachlarza. Jezeli widzimy, ze ktos juz ma to, to zeby

byt jak najbardziej kompletnym aktorem, najbardziej wszechstronnym w robocie, to zeby

wypracowac w nim te cechy, ktérych on nie ma. (S_K_2)

Na poziomie uczelni zas mozna moéwié¢ o konwersji organizacyjnej; kto$, kto dokona
wewnetrznej przemiany, staje sie cztonkiem spotecznosci, w ktdrej postugiwanie sie
ironig, wySmiewaniem, gwattownym gestem jest zrozumiate i dopuszczalne. Owa
konwersja jest jednak kosztowna, nie tylko indywidualnie. Oznacza indywidualny
wysitek i gtebokie przewartosciowanie, ale niejednokrotnie wigze sie takze z rezy-
gnacjg ze studiéw lub niezaliczeniem roku. Kolejnym wymiarem tych mechanizmow
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jest przekonanie studentéw i studentek, ze ocena ich odbywa sie wszedzie na tere-
nie Akademii, nie dotyczy tylko zajec, lecz takze zachowanh na korytarzu, komunika-
cji z wyktadowcami itd.

W obliczu decyzji podjetych w Akademii, by zrezygnowac z ,,roku selekcyjnego” oraz
fukséwki, mozna by uznaé, ze powyzsza relacja studentek dotyczy regut i rytuatow,
ktére odchodzg do przesztosci. Mimo to mechanizmy generujgce przemoc pozo-
stajg, co pojawia sie w Swiadectwach studentéw mtodszych rocznikow. Nalezy tu
wskazac¢ na dwa sposoby wytwarzania sie specyficznej kultury organizacyjnej czy
kultury dydaktyki w Akademii. Pierwszym z nich sg konwencje tworzone indywidu-
alnie przez wyktadajgcych. Drugim jest fakt, ze dla cze$ci oséb studiujgcych kwe-
stia transformacji osobowosci i kosztéw z tym zwigzanych jest czym$ oczywistym,
koniecznym i niekwestionowalnym.

Zacznijmy od konwencji i kwestii dystanséw wewnagtrz uczelni. Zdarzato sig, ze
niektorzy wyktadajgcy starali sie nawigzywaé blizsze relacje z osobami studiujg-
cymi, chcieli wiedziec, co u nich stychag, spotykali sie z nimi na wyjsciach na piwo
czy imprezach. Jednoczesnie potrafili, co zostato opisane w dalszych rozdziatach,
zachowywac sie wobec oséb studiujgcych przemocowo, straszy¢ je czy szanta-
zowaé w oparciu 0 swojg wyzszg pozycje. Jedna z badanych zwrécita uwage, ze
podziat miedzy osobami studiujgcymi a wyktadajgcymi jest widoczny juz na pozio-
mie jezyka, jakim sie do siebie zwracaja:

Bardzo czesto jest to w takiej formie upupiajgcej, na takiej zasadzie, ze my jestesmy

,Dzieciagtka’, ,Juleczki’, ,Pawetki’, ,Ignasie’, a oni sg ,,pan profesor’, ,pani profesor’,

niewazne, czy to jest tytut naukowy magistra czy doktora. (S_K_12)

Osoby wyktadajgce operujg redukowaniem dystansu wobec studentéw i studentek
oraz jego ,dystrybucjg” — wskazywaniem, kto jest blizej, a kto dalej spotecznosci.
Implikuje to takze rozpoznawanie tych, ktérzy sg po konwersji i tych, ktérzy jeszcze
jej nie przeszli:

Jedna profesorka nas zapytata, pomimo tego, ze juz wczesniej byliSmy my na ty do nigj,
czy ona moze sie do nas zwracacé po imieniu. Po prostu zapytata nas. | ja bytam taka, ze
spoko, nie ma problemu. Powiedziata, ze ma potrzebe sie sama zapytac o to nas. | wszyscy
powiedzieli, ze tak, ze niech méwi do nas na ty. W ogdle mi to wtedy nie przeszkadzato

i tez ciezko by byto sie cofngé. Ze co, nagle bytabym jedng osoba w grupie, ktéra nawija

na pani? To tak srednio. | wtedy mi to nie przeszkadzato i nawet miatam takie: ,,Nie, no ze

spoko, spoko”. A z perspektywy czasu mysle, ze zeby relacje byty rowne, powinnismy by¢
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albo na ty, albo na pani. W takim sensie, zeby nie wchodzi¢ w to myslenie o sobie jako
0 dziecku, ktore sie dostaje do kolejnej szkoty, tylko ze jesteSmy dorostymi ludzmi, ktorzy

spotykaja sie na studiach, gdzie zawsze to tak wyglada. (S_K_12)

Uzywanie jezyka, ktéry operuje argumentami ad personam czy aluzjami, ktére
mogtyby byé odebrane dostownie, jest tym, co niejako stwarza specyfike komuni-
kacji w Akademii. Wytwarzane sg konwencje, ktére na ogét sg rozpoznawalne przez
cztonkdéw spotecznosci. Dobrze obrazuje to nastepujgcy fragment:

Jest jeden profesor, ktdry ma taka — tylko my wszyscy go lubimy i on to wie, i on wie, kiedy
sobie pozwoli¢ — méwi np. jednej dziewczynie, ze: , Ty nie bedziesz aktorkg, ty bedziesz
zapowiadata pociggi w Chorzowie na dworcu’. Tylko ze on to mdwi w charakterze zartu
i wszyscy to gdzies rozumiejg. | przykro by byto okresli¢ to jako wyzwisko. Zwtaszcza ze
ona sama to pozZniej czesto powtarzata i za kazdym razem, jak jej cos powiedziec, jezeli

chodzi o kariere, to mowi, ze niedobrze, bo ona sie oddala od Chorzowa w tym momencie

i od tego swojego... (S_M_14)

W spotecznosci wytworzyt sie system anegdot, odwotan do konkretnych zdarzen,
konkretnych wyktadowcow, tudziez studentéw i studentek, stanowigcy zasoéb kul-
turowy, na podstawie ktérego mozna zorientowac sig, ze zdanie , Ty nie bedziesz
aktorka, ty bedziesz zapowiadata pociggi w Chorzowie na dworcu” ma swéj kon-
tekst i jest czescig kodu kulturowego instytucji. Bohaterami anegdot sg na ogé6t
luminarze historii teatru. Ale jednoczes$nie kod ten staje sie coraz mniej czytelny
dla studentek i studentow. | nie jest to zwigzane ze stabszg znajomoscig historii
polskiego teatru. Dotyczy kultury, w ktérej relacja mistrz — uczen byta oparta na nie-
mal bezgranicznym zaufaniu i oddaniu studentéw i studentek wobec wyktadowcéw
i wyktadowczyn. Ten system przestat sie sprawdzac, bo pojawity sie uwspédlnione
dodwiadczenia, ktore sktaniajg studiujgcych, ale takze czasem wyktadajgcych do
utraty zaufania we wspomnianych relacjach. Zmienita sie wrazliwos¢ na dystans
fizyczny, na intymnosSc¢ i ewentualne zachowania gwattowne, poniewaz zaburzone
zostato poczucie i wyobrazenie autorytetu prowadzgcych zajecia. Mozna powie-
dzieé, ze studiujgcy zorientowali sie, ze wyznaczanie granic tego, co jest dopusz-
czalne, i tego, co dopuszczalne nie jest, wymkneto sie spod kontroli kogokolwiek;
nie jest tak, ze wyktadajgca, ktoéra ,krzyczy ze mng”, zapewnia bezpieczenstwo
w trudnych dla studiujgcej osoby momentach. Warto tu odwota¢ sie do Swiadec-
twa, w ktérym studentka opowiada, jak podczas odgrywania sceny catowania jej
poczucie kontroli nad sytuacjg oraz komfortu zostato zaburzone. Spowodowane
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to byto — w opinii relacjonujgcej — brakiem kontroli oraz przygotowania jej partnera
w tej scenie:

Mielismy egzamin, w ktérym... na poczatku Il roku, czyli tak naprawde po dopiero roku ksztatcenia,
gdzie mowilismy wiersze, uczgc sie stawiac¢ dobrze akcenty w wersie, musielismy wejs¢ w sceny
bardzo intymne. Gdzie albo sie musieliSmy catowacd, dotykad, jakos tak poznawac dopiero to nasze
ciato, ktére jest narzedziem pracy. [...] Kiedys na zajeciach, juz bytam naprawde na skraju - juz

nie méwigc o tym, co byto na prébach, jak nie byto pedagoga — powiedziatam: , Ej, stop, mozesz
Juz skoriczyé z takim zachowaniem [tu opis zachowania — ingerencji cielesnej, przyp. aut.J?”.
Zareagowatam na gtos i byta cisza. | ze akurat profesor wtedy nie zareagowat. | nie powiedziat:
»EJ, przerwa, to sie robi tak, tak i tak”. | widzisz, i tu mam znowu dylemat. Bo ja uwielbiatam te
zajecia i naprawde duzo sie nauczytam, i byto fajnie, ale przezytam tam cos, co byto dla mnie
bardzo trudne i do dzisiaj jest, bo jak widze tego mojego kolege, to mam jakis rodzaj wstretu.

Bo to byto dla mnie trudne, bo bytam bardzo mtodziutka w tym swiecie i nikt nie wyposazyt mnie
w narzedzia, ktére datyby mi jakas umiejetnosc, jak sobie poradzi¢ z tym, kiedy moja granica jest
przekroczona. A przede wszystkim dlatego, ze ja nie wiedziatam, gdzie ta granica lezy. Ze jezeli sie

czutam niekomfortowo, no to potrafitam zareagowac takim wybuchem przy wszystkich, a i tak to

nie przyniosto Zadnego skutku. (S_K_12)

Wspominany przez studentke brak reakcji prowadzgcego zajecia nie dotyczy sytu-
acji, ktéra do tej pory bytaby zdefiniowana jako molestowanie seksualne. Zresztg
kontekst cielesnosci, obecny w tym doswiadczeniu, nie wydaje sie by¢ jedynym
mozliwym. Podobne Swiadectwa dotyczyty gwattownych zachowan wyktadowcéw
badz studentéw, komentarzy i przejawdw zniecierpliwienia, wyrazanych przeklen-
stwami bgdz podniesionym gtosem.

Wazne tu sg trzy wymiary tgczgce szereg konkretnych zdarzenh zwigzanych z prze-
kraczaniem granic: brak uprzedniego przygotowania studentek i studentoéw na
doswiadczenia, ktére mogg generowaé dyskomfort (np. praca z intymnos$cig), brak
wsparcia procesu dydaktycznego przez prowadzgcych w taki sposoéb, ktory by dawat
studentom i studentkom poczucie bezpieczenstwa, a przede wszystkim - brak jed-
noznacznej ramy, w ktorej doSwiadczenia uczestnikdw zajec¢ by sie odbywaty —jedno-
znacznego feedbacku, ktory by dostarczat wiedzy, co nalezy zmieni¢ w zachowaniu.
Te trzy wymiary zdajg sie by¢ decydujgce dla wyjadnienia niejako organizacyjnych
czynnikéw redukujgcych zaufanie oséb studiujgcych do oséb wyktadajgcych. Warto
tu wskazac, ze problemem podstawowym jest trudnosé, z jakg studiujgcym przycho-
dzi stowna reakcja na zachowania, ktore sg przez nich doswiadczane jako naruszanie
granic. Stan ten de facto otwiera perspektywe zachowan przemocowych, w ktérych
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asymetria miedzy wyktadajgcymi a studiujgcymi sankcjonuje rozmaite formy przy-
musu oraz poczucie przekroczenia granic. Najbardziej jaskrawym przyktadem tego
typu zachowan jest praca angazujgca dotyk, ustanawianie relacji intymnej:

| to sg bardziej takie sytuacje dotykania, ktére mi przychodza... bo nie wiem, na zajeciach
z techniki mowy;, kiedy pani profesor notorycznie nas dotyka, pokazuje, czasami pyta
»moge cie tu dotknag¢ za brzuch?’, czasami nie itd. No ciggle jest gdzies to stykanie

sie, czy masowanie, cos tam... gdzies ta cielesnosé jest obecna i miedzy nami, czyli
studentami. Czyli ze jest scena wtasnie catowania i kolezanka czuje sie Zle, bo kolega jej
wpycha jezyk do buzi i jakby nie moga sie dogadad, bo nie ma pomiedzy nimi przestrzeni

na dialog, nikt tez nie zaproponowat tej przestrzeni, wiec tak po prostu jest. (S_K_15)

Przekonanie studiujgcych o tym, ze zadaniem oséb wyktadajgcych jest przygotowa-
nie warunkéw do pracy nad doswiadczeniami, ktére sg nowe lub silnie przedefinio-
wujg relacje z innymi (studiujgcymi przede wszystkim), zdaje sie upowszechniag,
choc¢ jak pokazemy ponizej — zmiana definicji sytuacji jednoczesnie jest rozmaicie
oceniana takze przez nich samych, a nie jedynie przez wyktadajgcych.

U czesci studiujgcych widaé bowiem wiekszg akceptacje dla przekraczania granic,
ktora jest silnie powigzana z ich witasnym, cho¢ powielajgcym sie przekonaniem na
temat procesu studiowania w Akademii. W tym ujeciu wysitek oraz napiecia emo-
cjonalne zwigzane z oczekiwaniami wyktadajgcych oraz ich krytykg sg niezbednym
procesem, ktory doprowadza studentke lub studenta do poszerzenia swych umie-
jetnosci, a przede wszystkim — przygotowania do realiow zawodu:

Sg przedmioty, ktdre sg bardziej stresujgce dla mnie, a sg, ktére sg mniej, ale na ogét to
Jjest za kazdym razem mierzenie sie ze sobg i ze swoimi stabosciami. Mysle o tym tak,
Ze pbzniej na co dzieri na tym moja praca bedzie polegata. Ze bede miat rézne wyzwania

przed soba. | z nimi sie bede mierzyt. (S_M_2)

W trakcie studiowania wytwarza sie w studiujgcych przekonanie o tym, ze zawod
aktorski czy rezyserski wigze sie z duzg odpornoscig na stres, a przede wszystkim -
umiejetnos$cig radzenia sobie z krytyka.

Po pierwsze, uzasadnieniem dla takiego procesu jest odwotywanie sie przez wykta-
dajgcych do znanych im realiéw wykonywania zawodu, o czym bedzie jeszcze mowa
podczas analizy perspektywy wyktadowcéw. Niemniej, w efekcie wsrod studentéw
i studentek pojawia sie Swiadomosé wysokich kosztow studiowania oraz negatyw-
nych skutkéw dla niektérych cztonkdéw spotecznosci akademickiej:
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- A sg jakies grupy, po ktérych widad, ze sg bardziej narazone na stres? Nie wiem, kobiety

czy obcokrajowcy.

- Moim zdaniem to jest trudne z tego wzgledu, ze przyjmujg do szkoty osoby bardzo
wrazliwe. No bo ten zawdd opiera sie na naszej wrazliwosci i sg osoby — ja sie uwazam za
osobe bardzo silng, a mimo to zostatam prawie ztamana w tej szkole — a sg osoby, ktore
Sg raczej delikatne, raczej sie troche bardziej bojg, tatwiej im sie rozptakad. No bo na tym

pracuje ta szkofa, ten zawaod. | przychodzg do miejsca, gdzie non stop s3j....., non stop sg

straszone i jest olbrzymia presja spotecznosci catej aktorskiej, i wydaje mi sie, ze te osoby

najbardziej obrywaja. (S_K_22)

Drugim elementem socjalizacji do zawodu ma by¢ twarda postawa wyktadajgcych,
ktdrzy swoje komentarze i interpretacje zadan wykonywanych przez studentéw kwi-
tujg czasem autorytatywnymi stwierdzeniami:

| to sg sytuacje, w ktérej mozna byto ustyszeé — np. robimy Szekspira, kolezanka robi
jakis referat, profesor przerywa i mowi, ze: ,G... wiesz. Ja mam doktorat i w sumie nie
masz pojecia, jak sie to interpretuje. Chyba nawet tego nie doczytatas’. | to jest méwione
troche potzartem, troche tak jak ja teraz méwie, ale w sposdb nieznoszacy sprzeciwu.

| te wszystkie mechanizmy tez milczenie grupy, bo mysmy nie wchodzity w polemike.

Ja momentami wchodzitam w réznych tematach, kiedy nie mogtam wytrzymac juz,

bo miatam poczucie, ze jestem tak obrazana, ze nie dam rady siedzie¢ i potozy¢ uszy

po sobie, no to styszatam, ze moge sobie swojg opinie zachowaé¢ w domku. Skarzypytki

do piaskownicy. ,Co, pojdziecie na mnie naskarzy¢ do kogos? Ja jestem nie do ruszenia’.

Takie emanowanie totalng wtadza. (S_K_1)

Jednoczesnie, jak wskazuje kolejne odwotanie, pozycja najwyzszego autorytetu
uniemozliwia wyktadajgcym podzielenie sie watpliwosciami wobec studentek i stu-
dentéw uczestniczgcych w zadaniu, zasygnalizowanie wtasnych poszukiwan, przed
koniecznoscig ktorych wyktadajgcy czasem staje w trakcie procesu dydaktycznego.
To takze — w sytuacji wtasnych watpliwosci czy niejasnosci — generuje brak jedno-
znacznych oczekiwan i informacji zwrotnej:

Ja tez rozumiem, ze jak pedagog czegos szuka | ze moze nie rozumie, on jest po prostu,
to wychodzi to z tego, ze on jest bardzo wymagajgcy. No i on sobie chyba - ja to tak
zrozumiatam - ze on chyba poczut, ze za mato pracujemy, to byt jego, on sobie to domyslat

i zaczat to na nas odgrywac troszeczke, a nie byta to prawda. | najgorsze, zZe ten dialog nie

114



byt, ze nie byfto to tak powiedziane, ze ,mato pracujecie’, tylko przez takg pasywna agresje

to byto pokazywane i przenosito sie to na te proby, no. (S_K_6)

Okreslanie granic dopuszczalnych zachowan wyktadowcow to proces, w ktérym
studenci nie zawsze i niekoniecznie sg od poczatku Swiadomi naruszen, lecz raczej
stopniowo sobie je uswiadamiajg. Proces ten moze by¢ wspierany czy raczej -
identyfikowany przez wyktadowce:

- Co sie robi w takich sytuacjach, tzn. w sytuacjach, w ktérych widad, student sygnalizuje
ten dyskomfort, ze on ma w ogdle — wtasnie powiedzmy sobie tak: czy w ogdle studenci

sygnalizujg taki dyskomfort?

- Ja mam dosSwiadczenie takie, ze trzeba sie dopytywad. Tzn. ja musze sie dopytywac,

bo nie, sygnalizowanie jest rzadkoscig, natomiast tez z dosSwiadczenia widze, ze cos sie
dzieje i troche to czasu zajmuje, czy to sie dzieje w procesie, i to jest okej, bo on chce tego
Jakby sprobowad, czy to ma nad nim wtadze jakas i on sie z tym... nie... ogrania. Tak mi sie
wydaje. (W_M_7)

Ambiwalencja w interpretacji oczekiwan wyktadajgcych mogtaby byé zredukowana,
gdyby naturalne byto, ze studiujgcy i wyktadajgcy rozmawiajg o znaczeniach, ktére
W procesie tworzenia, odgrywania czy inscenizacji powstajg. Temu stuzy¢ powinna
informacja zwrotna od wyktadajgcych dla studiujgcych. Informacja zwrotna moze
by¢ jednak przekazana z zupetnie réznych pozyciji. Inaczej bedzie jg przekazywat
wyktadajgcy przekonany o wadze relacji mistrz — uczen, a inaczej wyktadowca, ktoéry
inaczej definiuje relacje miedzy prowadzgcymi zajecia a studiujgcymi. Dlatego tez
w rozdziale o relacjach pedagogicznych zrekonstruowaliSmy rozumienie i praktyke
dotyczacg informacji zwrotne;.

Reprodukcja dominacji i podporzadkowania

Opisywany powyzej etos wysitku ma swoj dtuzszy kontekst historyczny. W rozmo-
wach pojawiaty sie co najmniej dwie podstawowe narracje studentéw i studentek
o tym, w jaki spos6b uzasadniana jest wérdd wyktadowcow potrzeba wysitku, nawet
jesdliosoby studiujgce sygnalizujg zmeczenie. Pierwsza z nich siega z pewnoscig cza-
sow studiow samych wyktadajgcych. Ta historia nie jest ,odwieczna” w tym sensie,
Ze nie pojawia sie asocjacja luminarzy polskiego teatru zwymaganiem nadludzkiego
wysitku. To raczej perspektywa socjalizacji do zawodu oséb obecnie wykraczajg-
cych ze stazem powyzej dziesieciu lat. A wiec tych, ktérzy uczyli sie w szkotach
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teatralnych w latach dziewieédziesigtych lub na przetomie osiemdziesigtych i dzie-
wiecédziesigtych. Czasem odwotania siegajg nieco wczesniejszego okresu. O tym,
ze zwigzek taki istnieje, Swiadczg wypowiedzi samych oséb wyktadajgcych:

No lubita np. bardzo porédwnywac kogos do rzeczy albo ze ktos stoi jak kawatek drewna
albo nie wiem, warika wstarika, no nie pamietam teraz tak dobrze tego wszystkiego.
Wysmiewata po prostu czesto to, jak ktos sie rusza, mimo ze ci ludzie nie mieli nigdy
do czynienia z taricem na przyktfad. | ona nie mogta zrozumied, jak ktos moze tego nie
potrafié, skoro ona uczy dzieci i te dzieci potrafiag. Tylko te dzieci sie ruszajg cate zycie.
No i ona tez czesto powtarzata, ze ona w swojej szkole w... byta rzucana o Sciane i po

prostu brutalnie traktowana i ze jakos wyrosta i ze nie mozna sie nad sobg uzalac i trzeba

pracowaé. (S_K_10)

Pierwsze uzasadnienie wysitku odwotuje sie do wtasnego doswiadczenia nauki
zawodu. Drugie natomiast odwotuje sie do perspektywy przysztosci - momentu,
gdy absolwenci i absolwentki trafiajg do teatréw czy do produkg;ji filmowych. Swiat
po szkole teatralnej jest przedstawiany raczej jako bezwzgledny, sprofesjonalizo-
wany, ale takze jako nietolerujgcy wad, niedociggnieé, a przede wszystkim stabo$ci.
Nerwowos¢ rezysera, presja czasu i ograniczona liczba prob, wspétpraca z innymi
aktorami, ktdrzy sg starsi i bardziej wymagajgcy - to wszystko sg przestanki, ktére
znajdujg uzasadnienie dla dydaktyki prowadzonej tzw. twardg rekg. To ,reka”, ktdrg
czesé ze studentdéw i studentek wprost poréwnuje do figury surowego rodzica,
ktory przygotowuje swoje dzieci na trudy dorostego zycia.

Obok wzorcéw relacji i etosu wysitku istnieje drugi wazny mechanizm odtwarzania
dominacji i okre$lania zarobwno samych regut postepowania, juz nie tylko w trakcie
zajec, aw ogole w praktyce teatralnej, jak i artykulacji wymagan wobec studiujgcych.
To socjalizacja do zawodu rezysera. Najistotniejszym tego elementem, w kontek-
Scie przekraczania granic i (reprodukcji) przemocy, jest konfiguracja osoba prowa-
dzgca zajecia - student/studentka rezyserii — osoby studiujgce aktorstwo. Mowa tu
zatem o zajeciach nieco bardziej zaawansowanych, w ktérych studentki i studenci
kierunku aktorskiego biorg udziat w projektach oséb studiujgcych rezyserie. Powra-
cajgcym watkiem w wywiadach z przedstawicielami rezyserii byty opowieéci o tym
trojkacie relacji:

Np. mogtabym, odwotujac sie do moich doswiadczeri jako studentki, robitam egzamin rezyserki
z profesorka, ktéra pracowata i u nas, i na aktorskim. | ona tak naprawde naruszata granice 0séb

studiujgcych u niej na aktorskim przez omdwienie, jakie zrobita po mojej scenie. Jak? Bo tam
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omowita méj egzamin, ze ,,no dobrze, to sie udafto, to sie nie udato’, po czym jakby powiedziata,
ze tak naprawde najwiekszy szacunek ma do mnie za to, ze , jakos tam ogarnetam te studentki

z tego drugiego i trzeciego roku aktorskiego, ktore sg takie beznadziejne”. | zaczeta przy mnie,
Jjako studentce rezyserii, catkowicie obmawiac¢ osoby, za ktore byta odpowiedzialna. Jako osoba
zajmujgca dosyc¢ wysokie migjsce, wtedy, w hierarchii. Uzywajac takich argumentoéw catkowicie
niewarsztatowych, nieprofesjonalnych. Tak ze , ktos jest beznadziejny” albo ze ktos nigdy nie
wejdzie na wyzszy poziom, albo ze no ,ta studentka, fajnie, Zze z nig cos zrobitfas, ale ona jest tak
beznadziejna, ze w zasadzie powinnismy jg wyrzucic¢ po pierwszym roku, a ona jakos tak zostata’.

Jakby dla mnie to juz byto wtedy dosy¢ szokujgce, po pierwsze uzycie takich stéw, po drugie to,

ze jednak to sg osoby, za ktére ona jest odpowiedzialna, tak? (W_K_8)

Studiujgcym na rezyserii brakowato reguty postepowania w sytuacjach, gdy pod-
czas scen odgrywanych przez studiujgcych aktorstwo chodzi zaréwno o to, w jaki
sposoéb przyszty rezyser czy rezyserka buduje dramaturgie spektaklu, jak i o to, jak
pracujg aktorzy. Ci ostatni stajg wobec dwoch zrédet oceny i informacji zwrotnej:
studiujgcego/studiujgcej rezyserie oraz osoby wyktadajgcej. Ich zachowanie nie
podlega bezposredniej ocenie wyktadajgcych, bo ci przede wszystkim skupieni sg
na artykutowaniu informacji zwrotnej dla studiujgcych na rezyserii, ale uczestnicza
bezwiednie w ocenie swej gry.

| to jest — moze tez cos odniose do tych feedbackdw na komisjach, ktére mamy — ze czesto
padajg rzeczy, ze to my dajemy feedbacki aktorom, nie komisja - ja tu nie mam zdania

do korica, czy ci wyktadowcy, komisje powinni tez dawac feedback aktorom, ktdrzy u nas
graja, szczegolnie jak sg studentami — no to bardzo czesto sg dos¢ niewybredne opinie

na temat tych studentdw albo tego, jakiego beznadziejnego aktora sobie wzigtes itd.

Albo: ,,0On jest drewnem w ogdle’; itd. Wiec co do aktorow sg takie opinie. Juz na naszych

omdwieniach rezyserskich. (S_M_7)

Drugim elementem jest sytuacja, w ktérej wyktadajgcy publicznie krytykuje osobe
rezyserujgcyg, przy czym odniesienia do obecnosci aktoréw i aktorek mogg odgry-
wacé przeciwng role niz w Swiadectwie powyzej - osoba wyktadajgca ,,0szczedza”
krytyki osoby studiujgcej ze wzgledu na obecnos¢ innych.

Ja miatam taka sytuacje, w ktérej pamietam dosyc¢ to mocno przezytam — pedagog podczas
omdwienia mojego egzaminu, na ktory zaprosit tez rok mtodszy, bo chciat ustysze¢ ich zdanie,
zrobit takg rundke, ze omawiat rok nizej rezyserii nasze egzaminy. Potem pedagog dat takie
omdwienie ustne, ,,co mi sie podobato, co mi sie nie podobato”. No i doszto do mojego egzaminu

i on powiedziat, ze to byt najgorszy egzamin, jaki widziat na Swiecie i ze to byto dno, w ogéle nie ma
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czego zbieraé. A do tego - bo ja sobie robitam sama scenografie — ja sie naoglgdatam Lupy i cos
tam zerznetam od Lupy, i w sumie to podchodzi pod plagiat. Ja mu powiedziatam: ,,No to panie
profesorze, co sie wydarzyto przez ostatnie trzy dni? Czy pan ma problemy z pamiecia, czy pan
cierpi na amnezje? Zupetnie serio, bo przeciez pan na omdwieniu tego egzaminu na generalnej

i odbiorze powiedziat, ze to Swietny egzamin. Dobrze poprowadzone role’. | wtedy pamietam,

ze zaczeta mi sie trzag$¢ szczeka, bo nie wiedziatam, czy to powiedzieé, czy przemilczeé, i méwie:
»,Dobra, ide w to. Najwyzej mnie wyrzuci ze szkoty. Powiem to’”. | zaczetam to méwié: ,Czy pan ma
problem z pamiecig? Pan dwa dni temu na tym egzaminie powiedziat, ze to jest dobry egzamin,
dobrze poprowadzony, dobrze postawione zadania aktorskie, dramaturgicznie rozbudowane’.

[ on mi na to odpowiedziat: ,No tak, powiedziatem, ale po prostu oktamatem pania, bo co miatem
powiedzie¢ aktorom, ze grajg w géwnie?”. | powiedziat mi to przy osmiorgu innych ludzi. | ja nie
miatam juz co na to odpowiedzie¢. A ostatecznie mi postawit 4+. Wiec ja sie czutam bardzo Zle

z tym i wtedy jeszcze - bo to byto na Il roku — ja kompletnie nie wiedziatam, do kogo sie zgtosi¢

z tym, co powiedziec. Zostatam z tym sama po prostu. Bo dla mnie teraz, dzisiaj, to jest forma
manipulacji wtasnie, ze on powiedziat mi co innego przy aktorach wtedy, potem tych aktorow nie
byto, wiec mnie zrugat, Zeby pokaza¢ swojg wtadze, po czym ostatecznie mi postawit dobra ocene.

(S_K_1)

Podsumowaniem tego jest wypowiedz, ktéra wskazuje, w jaki sposdb studiujgcy
postrzegajg w efekcie wtadze oséb wyktadajgcych:

[Potrzeba] Zeby tez poznaé nowoczesne sposoby myslenia o teatrze, a nie zasadzania
Sie na tym teatrze, ktdry jest bardzo popularny w Polsce, ale to jakby nie wyglada tak we
wszystkich krajach, czyli rezyser-demiurg i tak, ja ustyszatam na jednych z pierwszych
zaje¢ z seminarium na | roku, ze ,gratuluje, dostaliscie sie do wyjgtkowego, elitarnego
miejsca, bo rezyser jest bogiem” — i miatam od razu ogromna niezgode na to. Tylko jezeli

sg ludzie, ktorzy traktuja siebie jako bogow i nawet mdowig to gtosno, to sitg rzeczy to

prowadzi do przemocy. (S_K_8)

Przekraczanie granic - formy

Jednym z podstawowych studenckich doswiadczeh przekraczania granic przez
osobywyktadajgce jest krytyka ograniczeh bgdz niedoskonatosci osob studiujgeych.
Pojawia sie czasem na zasadzie zartu, ktory dotyczy na przyktad wady wymowy.
Mozna sobie wyobrazi¢, ze intencjg wyktadowcy, ktory zartuje, jest w gruncie rzeczy
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wskazanie na powszechnosé problemoéw, ktére osoby studiujgce, szczegdlnie na
poczatku studidw, maja. Ale tego typu zarty stajg sie anegdotami, ktére sg powielane
i stajg sie krzywdzgce dla ich bohateréw. Komentarze dotyczgce wyglgdu i warun-
kéw fizycznych sg do$é czeste. Zarty doprowadzajg do efektdw, ktére doskonale
opisuje relacja Swiadka komentarza skierowanego do kobiety i jego przemyslenia
na ten temat:

Kolezanka moja, ktéra ma... nie mozna tego nazwac problemem, ani tez nie otytoscig,
ale ma po prostu wiecej ciata, zostata oceniona na omadwieniu, ze ma trudne warunki

i jak ktos bedzie obsadzat,,Romea i Julie’, to bedzie to musiata by¢ bardzo specyficzna

i dziwna inscenizacja, taki komentarz byt. Co dla mnie byto dziwne, bo to znowu wkracza
w prywatnosc tej osoby. | to jeszcze nie byto ani po sesji, ani po egzaminie. W trakcie
nauki, gdzies takie sSrodkowosemestralne rozmowy. | teraz: dobra, taki komentarz i co

ta osoba ma z tym zrobi¢? Jakby, to jest jej fizyczno$é. Jak ona ma to zmieni¢? Operacje
plastyczng sobie zrobi¢? | jakby no, jezeli komentarze sg na temat pracy, to to jest super,
bo wiadomo, nad czym pracowad. Ale komentarze na temat wygladu? Ktdry jest... no nie
do zmienienia? Moim zdaniem nie majg sensu. Bo co to da? Tylko ja wiem, ze ta kolezanka
to bardzo przezyta. Bo ma gdzies chyba kompleks w tej sferze i to jest jej jakas stabsza
strona i jg to dotkneto. (S_M_2)

Tego typu komentarze wyktadowcdw i wyktadowczyh pozostajg wtasciwie bez reak-
cji 0s6b studiujgcych, wywotujg w nich na ogét zawstydzenie. Jest ono skrywane,
bo - jak pokazujg analizy mechanizmdéw piethowania — napietnowany stara sie za
wszelkg cene przywrécié ,normalny” bieg spraw, jest niejako odpowiedzialny emo-
cjonalnie za przeksztatcenie ewentualnego dyskomfortu wszystkich uczestnikéw
interakcji w zart lub co$ mato istotnego. Efektem jednak jest obnizona samoocena.
Doskonale obrazuje to takze nastepujgce Swiadectwo:

Prof. XXX, ktéra przez p6t semestru chciata doprowadzi¢é mnie do ptaczu na scenie,

a ja nie umiatam, to byt drugi semestr studiow i nie umiatam wywotac¢ ptaczu, wiec ona
z premedytacjg mnie do niego doprowadzata, mowigc mi, Ze jestem taka, taka, taka, taka
i taka. | rzeczywiscie to potem spowodowato, ze ja, zeby wejs¢ na scene, musze sobie
mysleé. Jestem beznadziegjna, jestem do niczego, nie zdam, nie przejde do nastepnego

roku, w ogdle nie uda mi sie itd. | to sie tez dziato potem pdzniegj, ta atmosfera wtasnie

potem na zajeciach, ze kto$ jest najgorszy i ktos jest najlepszy. (S_K_15)

Niniejsza relacja wskazuje, ze presja na pozgdany przez osobe wyktadajgcg efekt
by¢ moze nieSwiadomie wywotuje ,,skutki uboczne”, nawet jesli udaje sie osiggngé
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bezposredni cel. Komentarze, ktére dotyczg osoby, a nie zadania, prowokujg takze
poréwnania miedzy studiujgcymi. Przekraczanie granic zwigzanych z cielesnoscig,
dystansem przestrzennym (proksemikg) oraz intymnos$cig bedzie szerzej poddane
analizie w czesci poswieconej molestowaniu seksualnemu, ale tu warto wskazac na
sytuacje, ktore sg traktowane jako ambiwalentne, a na pewno nie wywotujg od razu
zdecydowanej reakcji osoby dodwiadczajgcej przekroczenia granicy:

Ale byta taka sytuacja na roku wyzej, ze dziewczyna ma duze piersi i on zrobit cos takiego,
ze on tak jej wsadzit palec i zeby ona tutaj miata roze, i tak jej wsadzit palec w piersi. Ona,
Jjakos bardzo jej to nie dotkneto, ale mdéwita, ze chtopcy z jej roku bardzo byli tacy, zeby ten,

ale ze ona byfa taka, Ze dla niej nic sie nie stato. Ale uwazam, Ze takie rzeczy nie powinny

miec¢ miejsca. (S_K_16)

Na zajeciach warsztatowych sytuacji, ktore wigzg sie z redukcjg fizycznego dystansu,
a przede wszystkim dotykaniem, jest sporo. Dlatego tez studentom i studentkom
czasem trudno jest wyznaczy¢ granice miedzy intencjonalnym dotknieciem, ktére
jest formg pracy nad zadaniem, wskazéwkg osoby wyktadajgcej, a zachowaniem,
ktore z tym nie ma nic wspdlnego. Wiele Swiadectw tego typu zachowan nawigzy-
wato do ujawnionych juz przemocowych zachowan jednego z wyktadowcow, ale
takze po to, by wskazaé, ze w mniejszej skali i bez jednoznacznego podtekstu sek-
sualnego zdarzajg sie takze na innych zajeciach:

No XXX na kierunku x byt tez jakims dziwnym typem, ktory dotykat. Duzo jest takich
drobnych rzeczy, polegajgcych na tym, na tym, ze ktos podchodzi i pokazuje cos na nas
i nas dotyka, nie pytajac nas o to wczesniej, czy moze nas dotknac. | duzo jest takich

drobnych rzeczy, dotknieé, ktdre... no gdzies ten [niezrozumiate nazwisko] byt taki bardzo

zboczony w tym. (S_K_14)

Odniesienia do cielesnosci rzadziej dotyczg w gruncie rzeczy intymnosci, a czesciej
- ruchu, zachowan na scenie w przypadku zadah aktorskich.

,,S'ciagn/'j dupe, plecy” - no duzo tego byto. ,Was nikt nie weZzmie w teatrze, bo nie
Jjestescie ruchowi”. No w ogdle Smiata sie z nas. Uwazam, ze jest to bardzo przemocowe
albo po prostu nasz opiekun o tym wie, gadato sie o tym, ale po prostu on powiedziat, ze

mdgtby cos zrobic, ale nie chce dziataé robi¢ przeciwko rokowi [ktéry ma pod opiekg —

przyp. aut.] i rok powiedziat, ze nie chce z tym nic zrobié. (S_K_6)

Przekraczanie granic — czesto dotyczy takze zaktécenia proksemiki — redukcji
domysinego dystansu fizycznego miedzy uczestnikami interakcji: ,staje, tak, tak
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bardzo blisko. Byli tacy, ktérzy stawali po prostu tak kilka centymetréw od twarzy
i co$ moéwili”. (S_M_16)

Skutki przekraczania granic

Skutkiem przekraczania granic w relacjach miedzy przedstawicielami spoteczno-
Sci Akademii jest przekraczanie granic wtasnych, osobistych uwarunkowan. Reak-
cja stresowa wywotuje mobilizacje, wytezony wysitek. Jesli wysitek nie zmierza do
jasnego celu, podejmujgca go osoba reaguje wycofaniem sig, tudziez rezygnacja
z definiowania swej wtasnej, artystycznej tozsamoséci. Po drugie, przekraczanie
granic wtasnej wytrzymatos$ci, wrazliwosci czy akceptacji dla zachowan innych
implikuje zmiane wtasnej osobowosci lub okreslonych jej wymiaréw. Przekracza-
nie granic w tym sensie bytoby pojeciem nadrzednym wobec definicji przemocy
czy agresji, tudziez pozostatych, ponad trzydziestu manifestacji dziatah niepozada-
nych, o ktére pytaliSmy w badaniach ilosciowych. W wezszym ujeciu zas oraz tak jak
definiowali to na og6t studenci, wigzaty sie z przekraczaniem granic sytuacje ambi-
walencji, braku jasnych ram dla interakcji, wspotdziatania czy po prostu — procesu
dydaktycznego. Warto takze pokrétce stre$ci¢ najwazniejsze, negatywne skutki
przekraczania granic, odwotujgc sie do relacji osoby studiujgcej:

A ja tez ze wzgledu na to, ze nie przysztam do tej szkoty z jakims$ poczuciem wysokim
wartosci, totez bardzo czesto czutam sie gorzej. Ale tez czesto sytuacje, ktdre profesorzy
wywotywali na zajeciach, albo z jakimi spotykatam sie komentarzami, powodowaty, ze
czutam sie wtasnie gorzej niz moi koledzy i kolezanki, ze nie w petni kims, ze jestem duzo
gorsza. (S_K_15)

Mozna sobie wyobrazi¢, a nawet trzeba przyjgé, podagzajgc za gtosem responden-
tow i respondentek, ze przekraczanie granic moze przynosi¢ pozytywne efekty.
Bytoby nimi poszerzanie wachlarza mozliwosci artystycznych tworcéw, odkrywa-
nie nieznanych dotgd wymiaréw wtasnej osobowosci czy poszerzanie doSwiadcze-
nia dramaturgicznego. Ale jednoczesnie, jednym z najwazniejszych ustalen tego
raportu jest to, ktére mowi, ze zawsze tego typu efekty majg swojg cene. Tg ceng
jest proces przemiany wtasnego odczuwania bgdz wyobrazenia o sobie, o ktérym
piszemy ponizej. Nie kazdy jest w stanie przej$¢ przez taki proces, wymaga to niemal
nadludzkiego wysitku. Nie mamy podstaw, by twierdzi¢, ze kazda osoba studiujgca
w Akademii przechodzi przez ten proces przekraczania witasnych emocji, uwarun-
kowan i wyobrazen o sobie samej, ani ze doswiadcza jego elementdéw w takiej skali,
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ktora implikuje doswiadczenia skrzywdzenia - ceny, jakg sie ptaci za przemiane. Ale
mozemy wskaza¢ na mechanizmy i zaleznosci miedzy regutami zachowania, ktére
sprawiajg, ze z jednej strony mechanizmy, ktére wywotujg takg gtebokg przemiane,
sie reprodukujg, a z drugiej — sg coraz bardziej kwestionowane.

Przekraczanie granic - perspektywa wyktadajgcych

Analogicznie do rozméw ze studentami osoby wyktadajgce przedstawiaty nam
swoje doswiadczenia przekraczania granic, przede wszystkim podczas wtasnych
studidw i Sciezki zawodowej, jak i podczas pracy w Akademii. Nie spotkaliSmy sie ze
Swiadectwem przemocy wobec wyktadowecy tak jak jg tu rozumiemy - jako uzywa-
nie pozycji do wywarcia presji. Badania sondazowe pozwolity zidentyfikowaé szereg
zachowan przemocowych, ktérych doswiadczajg takze wyktadajgcy, ale w samych
wywiadach indywidualnych o takich $wiadectwach wtasciwie nie byto mowy; za
wyjatkiem jednego przypadku. W swiadectwach kobiet, szczegdlnie z wczesnych
etapow pracy dydaktycznej pojawia sie opowieS¢ o tym samym wyktadowcy. W przy-
padku réznicy zdah wokét oceny studentek i studentéw miedzy nim a respondent-
kami, pojawiajgcej sie albo bezposrednio podczas procesu oceny, albo niedtugo
po nim, wyktadowca publicznie kwestionowat kompetencje wyktadowczyn, sugero-
wat nieche¢ wobec niego oraz krzyczgc, w bardziej lub mniej zawoalowany sposéb
de facto grozit konsekwencjami wobec zachowania przez kobiety swego stanowi-
ska. Takich przypadkdéw byto co najmniej trzy. Wszystkie majg podobng dynamike.
Na skutek publicznej krytyki kobiety przezywajg traumatyczne do$wiadczenie, ktére
podwazaich samooceneg, a przede wszystkim —generuje poczucie niesprawiedliwo-
$ci. Nastepnym krokiem byta rozmowa z przetozonymi (rektorem bgdz dziekanem),
ktora okazywata sie formg psychicznego wsparcia, natomiast nie miata nic wspol-
nego z rozpoczeciem jakiejs procedury, ktéra by doprowadzita do krytyki przemoco-
wych zachowanh wyktadowecy. ,.Sprawa zostata zamieciona pod dywan” — jak méwity
respondentki, a uzasadnieniem dla tego byt trudny charakter bohatera tych wyda-
rzen. Mamy podstawy, by sgdzi¢, ze taki scenariusz powielat sie przynajmniej pare
razy, przez szereg lat. To Swiadectwo jest wazne przede wszystkim z tego wzgledu,
ze poza oczywistg konstatacjg o bezradnosSci instytucjonalnej wobec przemocy,
de facto tolerowanych zachowan wspomnianego wyktadowcy, wida¢ w nim takze
utrzymujgcy sie na przestrzeni lat argumentacje. Osoby odwotujgce sie do prze-
mocy to wyjatki, ale ze wzgledu na ich dokonania i warto$¢ dydaktyczng lub warto$é
jako twércy, ocena i postepowanie wobec zachowan przemocowych winny by¢ nie-
jako podporzadkowane logice wiekszej stawki, wazniejszych, artystycznych celéw
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i wartoSci. Przemoc w tym uktadzie jest traktowana jako wyjgtkowy $rodek, ale taki,
ktory jest tolerowany. Taki spos6b myslenia jest jednym z kilku, ktére wskazujg na
to, w jaki sposdb osoby wyktadajgce w Akademii zarébwno odnoszg sie do zachowanh
przemocowych, jak i uzasadniajg dyskomfort oraz ewentualne przekraczanie granic,
ktore odbywa sie podczas zaje¢ na uczelni. Od razu nalezy zaznaczy¢, ze wtasciwie
wszyscy respondenci demonstrowali dystans wobec ,fraternizacji”, nawigzywania
relacji ze studentami i studentkami poza zajeciami, w czasie wolnym. Czy bytoby
to ,piwo”, czy tez zapraszanie uczestnikdw zaje¢ na domowg kolacje, wienczaca
wspolng prace - tego typu zachowania nie byty ani potepiane, ani tez chwalone,
lecz raczej — traktowane jako sytuacje ambiwalentne, ktérych powinno sie unikac.
Warto zarazem podkreslié, ze jednoczesnie ci sami wyktadowcy i wyktadowczynie
demonstrowali swe emocjonalne zaangazowanie, a przede wszystkim — poczucie
misji w nauczaniu. To sprawito, ze watek ewentualnych przekroczen granicy, gene-
rowania dyskomfortu nie pojawit sie wtasciwie w innym kontekscie niz zajecia. Moze
to takze znaczyc, ze osoby wyktadajgce nie widzg i nie majg okazji, by zaobserwo-
wac lub dodwiadczy¢ sytuaciji, ktére bytyby ambiwalentne. Ponizsze opinie sg wiec
zwigzane Scisle z procesem dydaktycznym.

Zasadniczo kwestie przekraczania granic mozna opisac przez zestawienie trzech
bardziej ogbélnych postaw. Pierwsza z nich zostata przez nas umownie nazwana
»Slepotg na przemoc”, druga - uzasadnia dyskomfort, cho¢ odrzuca przemoc pod-
czas pracy ze studiujgcymi, trzecia jest wyrazng krytykg wszelkich form generowa-
nia dyskomfortu podczas zaje¢.

Pierwsza z nich w gruncie rzeczy nawigzuje do logiki, ktérg opisaliSmy w odniesieniu
do przypadku osoby przemocowej wobec wyktadowczyh. Méwigc najkrécej — war-
tos¢ sztuki oraz dokonania twoércéw sktaniajg do przymkniecia oczu na zachowania
przemocowe. O takich zachowaniach méwi sie wtasciwie wytgcznie w kontekscie
wybitnych tworcédw i tworczyni:

Ale przez tyle lat, siedzac na wielu prébach... no [nazwisko stynnego twdrey] — rezysera byt
trudny, ale to czesto jest tak, ze rezyser jest trudny. On cos chce. On sie wscieka, bo nie
moze tego zrobiC. Ale to nie jest personalnie do cztowieka. No on szuka. W koricu mowi
,no Zle to robisz”. Prawda? No i teraz jeden powie ,,no dostatem uwage, ze Zle to robie,

ale nie wiem, jak mam to zrobi¢”. A drugi powie ,,on mnie tu mobbinguje’, prawda? Wiec

to zalezy od wrazliwosci danego cztowieka. Ja XX lat gratam z [nazwisko stynnego twdrcy
- rezysera i aktora]. On jest cztowiekiem nerwowym, on nieraz cos krzyknaft, ,co tam

grasz? Jak tam grasz!?”. Ale potem mnie przeprosit, nie wiem, nie moge go rozlicza¢ i czug,

123



ze to byto cos... no nie ma w tej pracy tak, by byto zupetnie letnio. Letnio nie jest, nie moze
byc¢! Z takimi osobowosciami. To sg osobowosci. | nawet bardzo czesto jest tak, ze sie
skarzg na danego pedagoga, ze ostry, a potem, jak to jest znane nazwisko, to w biografii

Jtak, jestem jego uczniem’”. (W_K_3)

Tego typu uzasadnienia pojawiajg sie w przypadku wybitnych postaci teatru.
Ich wyjgtkowo$¢ ma swoje dwie strony: wartosci artystycznej i ewentualnych zacho-
wan generujgcych dyskomfort. Jedno idzie czasem w parze z drugim. Dyskomfort
bywa kosztem przy powstawaniu wybitnych dziet. Wachlarz dostepnych zacho-
wan dla twércow jest bardzo szeroki. Obejmuje takze krzyki, wyzwiska, gwattowne
reakcje. Opowieséci o takich zachowaniach czasem w formie anegdot, a czasem -
Swiadectw wchodzg do kodu kulturowego organizaciji, ,impregnujgc” wszystkich
na zachowania ewentualnych osob stosujgcych przemoc w organizacji, jesli tylko
sg one z jednej strony — wybitnymi twércami/twoérczyniami, a z drugiej - ich prze-
mocowo$¢ miesci sie w pewnych ramach. Studiujgcy majg bardziej ograniczony
wachlarz zachowan, ktére bytyby jakkolwiek tolerowane. Dlaczego zatem ,$lepota
na przemoc”? W odpowiedziach przedstawicielek i przedstawicieli tej postawy
podkresla sie, ze osobiscie nie byto sie uczestniczkg/uczestnikiem badz wykonaw-
czynig/wykonawcg tego typu zachowan. Swiat Akademii respondenta lub respon-
dentki jest przemocy bezposredniej i namacalnej pozbawiony. Styszy sie o niej, ale
jej sie nie widzi. Jednoczes$nie — potepia sie zachowania, ktére ewidentnie sg prze-
mocowe, przede wszystkim, gdy dotyczg zaangazowania ciata i kontekstu intymno-
Sci. Mozna powiedzie¢, ze to postawa, w ktérej nie uzywa sie dyskomfortu, unika
sie bardzo mocno sytuacji naruszania granic, ale jednocze$nie akceptuje sie takie
formy zachowan w $rodowisku, rezerwujgc je przede wszystkim dla sytuacji wyjat-
kowych - pracy nad specyficznym dzietem badz dla wybitnych twércow.

Druga postawa rozni sie od pierwszej przede wszystkim tym, ze dyskomfort, sytu-
acje ambiwalentne sg traktowane jako czasem mimowolny skutek pracy twércow
lub wykonywania zadan przez studentéw i studentki. Obrazujg te postawe nastepu-
jgce wypowiedzi:

Nie wiem, nie wiem, bo... ja wiem, Ze ja staram sie czegos takiego nie robic, bo...

Kazda osoba, moze okreslic¢ tylko, co dla tej osoby jest niekomfortowe, wiec trudno

mi powiedzieé, czy ja to wprowadzam, czy nie. Wydaje mi sie, ze w ogdle zagadnienia
aktorskie w duzej mierze i takie ¢wiczenia, ktore sie robi, to dotykajg wtasnie tych takich

miejsc bardzo intymnych, ciemnych, wtasnie takich, gdzie jest jakis dyskomfort. To jest

specyfika tego zawodu. Przynajmniej ja tak uwazam. Tam sie kryje to wszystko, czym
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powinnismy po prostu potem sie kierowac. To my jestesmy ci ludzie, ktorzy — wtasnie
w spoteczenstwie — pracujg nad tym, zeby tam w jakims komforcie, w tym dyskomforcie
Jjakos obcowaé, tak? (W_M_2)

Figura artysty, ktory konfrontuje sie z tym, co trudne, jest w tym konteks$cie wazna.
Doswiadcza on sytuacji trudnych, a nawet granicznych, ale to wtasnie dzieki temu
potrafi tworzy¢é znaczenia w twoérczosci, ktére pozwalajg trudne, niewygodne,
a czasem bolesne doswiadczenia przedstawia¢. Rodzi to ambiwalencje obecng
w cytowanej wypowiedzi i sprawia, ze tworca czy tez wyktadowca jest niejako
odpowiedzialny za to, by w procesie tworczym nie unika¢ trudnosci. Nie znaczy to
jednak, ze w tej postawie istnieje przyzwolenie na przemoc. Przemoc jednak jest
definiowana przede wszystkim jako pochodna braku szacunku dla studiujgcych czy
wspotpracownikdédw. Zachowania przemocowe tworcow nie sg wiec czyms$ natural-
nym. Ale jednoczes$nie to na osoby tworzgce czy wykonujgce zadania spada odpo-
wiedzialno$é za wyznaczanie granic, za artykulacje ewentualnej niezgody. Czasem
jest to wprost nazywane dojrzatoscia.

Ale uprawianie sztuki to nie jest strefa komfortu. To jest strefa catej... Méwi sie

w Srodowiskach twdrczych: jezeli ja daje komus zadanie, np. zeby zrobit scene z Arthura
Millera, ze sztuki, to sg dwie osoby, ktore go muszg traktowac przemocowo. Pierwsza to
Jest Arthur Miller, on [student — przyp. aut.] sie z nim zderzy, on sie musi z nim zderzyc,
wyciggnac z niego jak najwiecej, on musi go mtotkowacd, bo to jest wybitny twdrca.
Wybitny dramatopisarz. A druga to jest on sam. On sam sobie musi, nie ma czegos
takiego, ze wesolutki wymyslitem etiudke i jestem szczesliwy. Tak mysli amator, grafoman

albo kabotyn. A tu sie meczysz. Trzeba sie meczy¢. [21:33, niezrozumiatych kilka stow] Ale

to jednak nie jest strefa komfortu. W tej chwili wszyscy chca, zeby byto milutko. (W_M_10)

Funkcjonowanie poza strefg komfortu w tej perspektywie jest wiec nieodtgczng
czesScig zawodu artysty.

Trzecia postawa odrzuca dyskomfort jako potencjalny stan, do$dwiadczenie, ktére
moze sie pojawi¢ podczas pracy czy dydaktyki. Tu kluczowe jest porozumienie
wszystkich zaangazowanych co do sensu wykonywanych zadan, pracy, ktérg sie
przed sobg ma.

| tez ja nie widze sensu naciskania na studentow, bo wiem, ja uwazam, ze bardziej jest
pedagogiczne, zeby studenci to sami odkryli. Wiec jesli ktos chce is¢ dalej, cos odkry¢ dalej,
to od niego zalezy, od nigj. A jak ktos nie chce, to jest na takim poziomie, jakim jest. Pewnie tez

cos odkryje dla siebie, ale [wzdycha] na pewno nie mam takiego podejscia z jakims ogromnym
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naciskiem - czy to dobrze, czy Zle, nie wiem - ze ja mam kogos cos nauczy¢. | widzie¢ jakies...
bardzo konkretne rezultaty tej pracy. [pauza] Ja uwazam, ze jestem osobg, ktéra ma cos do
zaoferowania. Staram sie klarownie, jak gdyby, zbudowaé jakis program, ta technika, ktorej sie
uczymy, ona jest w takim procesie, jest procesowa, etapowa, wiec ma swoja jakas tam strukture

i system. | albo studenci za tym ida, albo nie. Ale ja sie tak nie spinam wtasnie [Smiech], bo wtasnie
tez uwazam, ze w tym zawodzie no to mozna tylko stworzy¢ jakas takg atmosfere tez dla studentéw,
ze im bedzie sie fatwiej wtedy jakos tam otworzy¢ albo zamknadé. To jak ja jestem prowadzaca,

ktéra spina i zamyka, no to na pewno tam nie bedzie zadnych rezultatow. Ani ja tego nie bede

wiedziata, ani oni nie beda w stanie niczego odkry¢ dla siebie. (W_K_7)

Kluczowe dla tej postawy jest po pierwsze zatozenie o wspdlnym wytwarzaniu sensu.
Dlatego tez w przypadku zadan, ktére mogg by¢ trudne, potrzebna jest odrebna roz-
mowa na ten temat. Rownie wazne jest tu takze zatozenie, ze przy zgodzie i wspot-
pracy podczas zaje¢ nie dochodzi do emocjonalnego zamkniecia wykonujgcych
zadania. Otwarcie i zgoda na ewentualne trudniejsze, dyskomfortowe zadania jest
warunkiem, by wykonujgcy nadat swoj wtasny sens, swg wtasng warto$¢ zadaniu.

Wyniki badan sugerujg, ze wspomniane postawy, a raczej modele postaw, sg zwig-
zane z réznymi doswiadczeniami osob wyktadajgcych. Najbardziej niejednoznaczne
wydaje sie zrédto pierwszej, ale jak sie wydaje, tez drugiej postawy. Aby je
przedstawié¢, odwotamy sie do nieco dtuzszej wypowiedzi:

Natomiast w teatrze, do teatru jak sie trafia, to... nie wiem, jak oni bedg sobie radzili, bo
teatr jest dosy¢ brutalny. Musisz nauczy¢ sie tekstu, ile razy mozemy to samo powtarzac¢?
Siéodmy dubel? Wie pan to jest czas, pienigdze, wtasne interesy. Chce zagrac dobrze role,
a ten mi ja psuje. [...] Moja uprzywilejowana pozycja polega na tym, ze ja moge go uczyé,
moge go ocenic, a nie na tym, ze bede za nim biegat. Moge go zapytac¢, mnie korona

z gtowy nie spadnie, tylko w perspektywie jego zycia zawodowego, jak on trafi na plan
filmowy i nie bedzie znat tekstu, to go wiecej nie zatrudnig. Albo jak nie bedzie realizowat
zadan, albo powie: ,ja mam inny pomyst’. ,Nie, nie, ja chciatbym inaczej’... Zycie tu jest
bardziej brutalne. (W_M_10)

Szczegoblnie w opiniach oséb wyktadajgcych, ktére majg dtugi staz dydaktyki, poja-
wia sie konfrontacja wewnetrzna swojego wtasnego doswiadczenia z doswiadcze-
niami, wrazliwoscig i ekspresjg osob studiujgcych. Pojawia sie w tym kontekscie
rozwazanie dotyczgce procesu zmiany instytucjonalnej - refleksja nad tym, jakie sg
jej koszty:
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Poza tym cos sie wydarzyto, w ogole to jest sSwiatowa zmiana, ze tak, oni sg delikatniejsi.
Z jednej strony jest takie okreslenie ,ptatki Sniegu’, to oznaczato, ze kazdy jest inny,
niepowtarzalny. Ale ja uwazam, zZe to jest bardzo dobre okreslenie, bo jak sie dotknie
ptatka Sniegu, to on sie topi. Tu sg kwestie dotyczace, tutaj idziemy w przemoc juz, ja
jestem zrozpaczony stwierdzeniem, ze szkota teatralna jest szkota przemocowa. To jest
nieprawda. Byli profesorowie, ktorzy wykorzystywali swoje stanowisko, zeby powiedziec:
Lty gtupia pindo” albo zeby ztapaé za piersi. Niedopuszczalne rzeczy, w ogdle karalne.

Nie mozna nawigzac stosunkow ze studentem, jak mu sie pokazuje, gdzie jest przepona

i nagle: o, tutaj, [teatralny Smiech] tez masz...” - to nie, to [gwizd], won. | to sie stato na
szczescie. Ale teraz jest sytuacja tego rodzaju, ze wiekszosS¢ krytyki jest odbierana bardzo
osobiscie. | powiedzenie, ze robisz Zle, to niedobre jest, to juz, zaczyna sie. | my w tej
chwili mamy takg gtupote, ze mamy scenariusze opracowane, jak omawiac ze studentami
ich egzaminy. Np. nie moge powiedzied, ze ,pan zle wymyslit poczatek’, tylko: ,panie
Mikoftaju, to, co teraz powiem, nie oznacza tego, ze cos powiem przeciwko panu, ze to
jest wymierzone w pana, tylko to ma stuzy¢ temu, zeby pan sie lepiej rozwijat, zeby pan
zrozumiat. Likwiduje sie spontanicznosc, a to, co sie nazywa przemocowoscig, zaczyna

wigzac sie z tym, ze - to jest to znane powiedzenie, zZe to Swiat nam wyznacza granice —

w zwigzku z tym wszystko moze by¢. (W_M_10)

Watek utraty kontaktu, spontanicznoéci czy pewnego doswiadczenia jest obecny
wSwiadectwach osébwyktadajgcych.Zjednejstrony,sgone Swiadome, ze potrzebne
sg procedury zapobiegajgce zjawisku przemocy, rozumiejg potrzebe wprowadzania
zmian w trakcie procesu dydaktycznego, ale jednocze$nie majg obawy, czy taki pro-
ces nie spowoduje utraty zaangazowania, jak mozna przypuszczagé, przede wszyst-
kim w nich samych:

To mozliwe, ze wynika tez z leku, ze po cholere mam siedzie¢ tu z nimi do czwartej nad
ranem, dusié, mimo ze efekt bytby ten, ale trupy by byty po drodze, czyli szrapnelem ktos
by dostat, bo kto$ ma stabszg psychike i by ptakat w kacie, i by doniést na mnie. Po cholere

mi to? siedemnasta, fajka, i do domu. (W_M_7)

Ambiwalencja wynika, jak sie zdaje, z konfrontacji wspoétczesnych warunkow,
wspotczesnej zmiany postaw, z wiasng pracg w zawodzie. Ten sam wyktadowca
nawigzuje do wtasnej pracy zawodowej, by wyjasnié, dlaczego ma watpliwosci
wobec polityki, ktéra dezawuuje metode pracy i wspotpracy zawodowej, polegajg-
cej na wymaganiu przez wyktadowce/przetozonego/rezysera dochodzenia do gra-
nic w momencie, gdy efekty — z jego perspektywy — mogtyby by¢ lepsze lub sg po
prostu niezadowalajgce:
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- To teraz oni nie bedg mieli tego doswiadczenia. [pauza] | z jednej strony to jest okej, bo
to jest, tak musi byc, tzn. ja nie wiem, ze tego doswiadczenia — nie mowie o dotykaniu
teraz, o przekraczaniu takich granic ewidentnych. Ja mdwie o... to jest troche tak, jak...
[pauza] To jest troche tak jak w XX roku prébowalismy sztuke sami. | na drugg generalng
przyszedt dyrektor. Obejrzat to i powiedziat: ,to sie nie nadaje, tzn. moze sie nadawac,

ale ta scena szczegdlnie” — i wskazat na mnie i na mojg kolezanke w srodku — ,to jest do
roboty”. | ja pamietam, ze w takim zmeczeniu juz, bo ten proces trwa, premiera sie zbliza

i dyrektor nagle mowi, ze nie, to bedziemy pracowali. Ja méwie: dobra... Strasznie to jakby
przezytem, w sensie takim, ze nie wiadomo, ile to potrwa. | pamietam, ze o trzeciej w nocy
zrozumiatem, ze juz ja nie kontaktuje, wtedy ustyszatem, Zze nie mam predyspozycji
chyba do tego zawodu. Ja powiedziatem, ze mam to w dupie, czy mam, czy nie, ja po
prostu musze sie wyspac. | ta premiera sie odbyfta jakby, i cato$¢. | teraz to doSwiadczenie
Jakby rozumiem, tzn. rozumiem i dyrektora, i siebie, ze gdzies postawitem te granice...

Ale podejrzewam, Ze oni juz takiego doswiadczenia nie bedg mieli. | mozliwe, ze to jest
dobrze. (W_M_7)

Opowies¢ ta w gruncie rzeczy jest ambiwalentna, cho¢ miata by¢ doprecyzowa-
niem, o jakie doSwiadczenie, o jakg potencjalng strate — przy zmianie instytucjonal-
nej — by chodzito, w wypadku procesu ksztatcenia studentéw, w ktérym wyktadajgcy
rezygnuje z takich zadan, ktére naruszajg komfort studiujgcych. Niewatpliwie chodzi
w nim o to, ze granice wyznacza si€ raczej poprzez konflikt niz poprzez porozumie-
nie. Stwierdzenia ,mozliwe, ze to jest dobrze” oraz ,po cholere mam sie narazac”
dobrze oddajg z jednej strony niejasnos$é, na ile wyktadowca powinien odchodzi¢
od wtasnego doswiadczenia, ktére ewidentnie byto wazne i w jego odczuciu roz-
wijajgce, a z drugiej — wskazujg na obawe przed nowym - przed instytucjonalizacjg
zmiany, ktéra takie ,doswiadczenia” moze uznawaé za niedopuszczalne. W innej
wypowiedzi osoby wyktadajgcej pojawia sie przekonanie o potrzebie nabywania
przez studentdéw i studentki nowej kompetenciji, potrzebnej podczas studiowania
i pracy aktorskiej:

Na pewno moze sie bezwiednie pojawic cos, co kogos zaboli, tak? Czy komus stworzy
Jakis dyskomfort. Mysle, ze musi by¢ jak najwieksza, jak najjasniejsza komunikacja.
Mowie o utopijnosci pewnie, ale tego poczucia zaufania miedzy pedagogiem a studentem
w temacie nad czym pracujemy, czego dotykamy. Nie moge powiedzie¢ o studencie, ze
jestes do dupy, beznadziejny, w ogdle do niczego sie nie nadajesz. Moge mu powiedziec:
nie radzisz sobie w tej przestrzeni, w tym temacie. | moge usig$¢ na ten temat i z nim

porozmawiac, tzn. co mozemy zrobié, zebys mdgt sobie poradzié, tak? No dotykamy

tematu w dramatach przeréznych. Czesto patologicznych, tak? Kazdy ma inny stopien
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wrazliwosci i kazdy wychodzi z innego domu, srodowiska. Moze sie zdarzyc, ze ktos byt
w domu tak bardzo Zle traktowany i styszgc cos na temat swojej postaci, odbierze to
osobiscie i go to zablokuje. | nigdy sie nie dowiemy, co byto powodem. Dlatego ja widze

ogromny sens we wprowadzeniu takich zaje¢ w szkole, to jest niezwykle potrzebne, tzn.

asertywnosci, nauki asertywnosci. (W_K_10)

Nauka asertywnosci bytaby wiec z tej perspektywy potrzebg wynikajgcg z tego, ze
dochodzenie do granic zdarza si€ na tyle czesto i bywa wykorzystywane jako metoda,
ze studentdw trzeba niejako ,uzbroié” na takie procesy. Zwraca uwage w powyzszych
wypowiedziach metaforyka ochrony, walki, konieczno$ci przygotowania sie na to,
ze ,na zewnatrz” czeka studiujgcych Swiat, w ktérym pojawiajg sie trudne doswiad-
czenia. Dla cze$ci wyktadajgcych metoda, w ktérej pojawia sie perspektywa docho-
dzenia do granic (wytrzymatos$ci i wysitku, stresu, leku) jest dziedzictwem, ktére jest
archaiczne i wynika przede wszystkim z dyspozycji psychicznych, nie za$ z usyste-
matyzowanej metody, ktéra znajduje swe uzasadnienie w metodzie dydaktycznej:

Zazwyczaj to jest wtasnie taki prosty jakby, studenci czesto zwracali uwage, ze po prostu
niektdrzy sg obcesowi, przede wszystkim bazujg na swoim autorytecie: ja chce, ja musze,
Jja wymagam, ja sie domagam, masz tak robi¢. Mysle, ze studenci nie zawsze chetnie

o tym mowvili. Jedni chcg, inni nie chcg mowicé. W aktorstwie, w ogdle w kazdej dziedzinie
sztuki, czy to bedzie muzyka klasyczna, czy pracownia malarska, rzezby — no jest taka
cheé czasami, ktéra sie w pedagogach wyzwala, ze majg okazje kogos ztamac. [...] Tak,

to takie... jak to mi jeden student powiedziat — pieprzenie starych dziaddw. Na zasadzie
takiej: ,,no wiesz, jak gtodu nie zaznasz, to nie bedziesz wiedzieé, co to jest dobra potrawa,
prawda’. To takie opowiesci kombatanckie z dawnych lat, w sensie ,,co ja przeszedtem”.

W zwigzku z tym w takim razie ci mtodsi tez muszg przejsc, bo wtedy beda prawdziwymi
aktorami itd. To troche jest na zasadzie swoistej fali. Bo de facto do tego sie to sprowadza.
To jest na takiej zasadzie: ,,my bylismy mtodzi, my pamietamy wojne, my pamietamy

gtod, komunizm” - cos tam jeszcze, cos tam jeszcze - i to nas uformowato, jestesmy
twardzi, jeste$Smy... doSwiadczeni i te doSwiadczenia pozwalajg nam by¢ artystami i wy
tez tak musicie”. No to jest takie przektadanie wtasnych doswiadczeri w znacznej mierze
albo jakichs realiéw spoteczno-historycznych z wtasnych czaséw na wspdtczesnosé.

| jakby niedostrzeganie tego, Ze Swiat sie zmienia, ze ludzie sg tez inni, Ze okolicznosci

Sg zupetnie inne i ze to nie ma co zachowywac sie doktadnie tak samo, jak sie ludzie
zachowywali siedemdziesiat lat temu. | to rzeczywiscie w wielu osobach tkwi, ze musi by¢
tak, jak byto. (W_M_4)
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Czeste komentarze

ad personam nie

petniag funkcji krytyki

czy wskazowek, lecz
raczej doprowadzajg do
Zzamkniecia emocjonalnego
I poznawczego
studiujacych.
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W trakcie badan, zdobywajgc wiedze na temat zestawionych powyzej perspektyw
i doSwiadczen, staraliS§my sie konfrontowac¢ respondentki i respondentéw z grona
wyktadajgcych z niejako przeciwnymi poglgdami. Pozwolito to na petniejsze wydo-
bycie napiecia w metodach, ktére zdajg sie fundamentalne dla procesu zmiany
w Akademii. Warto zaznaczy¢, ze zarbwno osoby wyktadajgce, ktérym blizsza jest
metoda oparta na wspdlnym tworzeniu senséw, podgzaniu za rozpoznaniami i rozu-
mieniem studentow, jak i te, wedtug ktérych to studiujgcy sami powinni okreslaé
granice, samodzielnie tworzy¢ i nadawacé sens zadaniom i tekstom, ktére sg im pro-
ponowane, traktujg studiujgcych jako osoby dojrzate. Mozna uznag, ze tu wtasnie
pojawia sie roznorodnosc¢ postaw i metod, ktére w Akademii sie pojawiajg. Ale z tej
perspektywy staje sie takze jasniejsza ambiwalencja, w ktérej studiujgcy sg sta-
wiani. lle razy skraca sie dystans, uzywa poréwnan, metaforyki czy wreszcie metod
blizszych opiece rodzicéw, de facto wprowadza sie ich w dyskomfort, odbiera sie im
autonomig, ktéra jest niezbedna dla zrozumienia i przyjecia bgdz odrzucenia metod,
ktore bywajg bardzo rézne i mogg wywotywac wiekszy dyskomfort anizeli ten zwig-
zany z opiekg ,rodzica” nad ,dorostym dzieckiem”.

Problemy z potozeniem materialnym
| naruszenia zwigzane z sytuacjq
ekonomiczng

Problemem, kt6ry okazat sie istotny dla oséb badanych i ktéremu w zwigzku z tym
postanowiliSmy sie blizej przyjrzec, byty réznorakie kwestie zwigzane z potozeniem
materialnym, wptywem Akademii na mozliwosci pracy oraz z czyms, co nazwac
mozna normalizowaniem wyzysku ukrytego pod pierwszymi zadaniami artystycz-
nymi i zawodowymi. Jednym z przewijajgcych sie watkdw w wywiadach, wyptywa-
jacym od samych badanych, jest kwestia zatrudniania asystentéw. Zauwazano, ze
jest to system pozbawiony regulacji i przez zainteresowanych odbierany jako bar-
dzo niesprawiedliwy. Niejasne sg kryteria naboru, niejasne i wymagajgce dodatko-
wych wysitkdw byto sformalizowanie tej pracy oraz uzyskanie za nig wynagrodzenia.

Nadal nie wiem, czy i kiedy bede pracowat na umowe o prace, co jest mocno
demotywujgce z kolei. Bo nawet jesli ja ze swojej strony podejmuje jakies inicjatywy, robie

dodatkowe projekty ze studentami, ktére oczywiscie daja mi mndéstwo funu itd., ale robie
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Jje, zeby pokazad, ze mam pewne predyspozycje. Najpierw przez X lat trzeba w sumie

przebyé jakis bezptatny staz po prostu. (W_M_2)

Czes¢ problemow dotyczgcych potozenia materialnego oraz wyceny pracy i godne;j
zaptaty wigze sie z catoksztattem funkcjonowania rynku pracy dla os6b zajmujg-
cych sie aktorstwem i rezyserig. Zwraca sie uwage na fakt, ze:

W prestizowych instytucjach kultury proponuje sie zrobienie spektakli za bardzo

mate pienigdze. W oparciu o bardzo mate budzety. Takie, ktorych nigdy by sie nie
zaproponowato, powiedzmy, twdércom bardziej osadzonym w kontekscie. Wiec ja zawsze
wole dobrze fundowany warsztat, w ktérym wyptacane sg np. diety czy stypendia, niz
prestizowe instytucje oferujgce spektakle za mate pienigdze. Natomiast by¢ moze to sa

moje przedwczesne obawy i moze tutaj w toku rozmowy z tymi instytucjami uda sie cos

lepszego wynegocjowac. (W_K_8)

Temat ten w pewien sposob wigze sie z wgtkami analizowanymi w dziale poswieco-
nym przekraczaniu granic. W Akademii czesto sie méwi o wymogach artystycznych
i koniecznoséci wysitku i poSwiecenia, jakie czekajg na absolwentki i absolwentéw
uczelni w teatrach czy w filmie. Nie méwi sie za to az tak wiele o warunkach finanso-
wych, mozliwosciach negocjowania stawek czy ochronie przed wyzyskiem.

Kolejnym problemem ekonomicznym, sygnalizowanym przez osoby pracujgce
w Akademii, jest prekarno$¢ zatrudnienia. Przejawia sie¢ w zatrudnianiu osob
z obstugi na umowy cywilnoprawne, co jest przez nie odbierane jako wprowadza-
jgce wielkg niepewnosé¢ i nieprzewidywalnos$é w zyciu. Prekarno$¢ pojawia sie tez
w wypadku osbéb wyktadajgcych — przedtuzanie zatrudnienia w formie anekséw do
umowy na czas okreslony, zamiast oferowania umowy na czas nieokre$lony, wbrew
wczesniejszym ustaleniom. Ponadto osoby badane wskazywaty, ze nie podejmo-
wano z nimi rozmoéw na temat umowy, a proby podejmowania rozmowy o formule
zatrudnienia byty ukrécane i dawano do zrozumienia, ze efektem zmian moze byc¢
skrocenie zatrudnienia.

Dla oséb studiujgcych problemem jest tgczenie studidéw, pracy i dodatkowych
wymogoéw zwigzanych ze studiami. Brak regulacji i brak wynagrodzenia za ponad-
wymiarowe zaangazowanie moze prowadzi¢ do naduzyc¢ i wyzysku.

Jest wtasnie przyktad raz tych asystentdw, ale ok, bo oni jeszcze robiag to w ramach -
asystentow spektakli dyplomowych — w ramach studidw. Ale np. moja kolezanka, ktéra

pracowata przy jednym spektaklu i byta asystentka, dostata prosbe od rezyser spektakiu

132



dyplomowego, zeby byta inspicjentka przy spektaklu. Bo spektakl trwa trzy, trzy i pot
godziny, a oni w ogdle nie maja inspicjentow, aktorzy. Co jest, mysle, jakas tragedia

w ogdle, jak teraz mamy po cztery godziny spektakle i oni sami muszg sie kontrolowad.
A nie majg inspicjentow, bo nie maja na to pieniedzy. | ta kolezanka sie zgodzita, zeby
by¢ tg inspicjentka, znajac doskonale spektakl. Natomiast potem pojawita sie ta kwestia,
ze musiata to zatwierdzié¢ xxx, no i ok, my nie mamy pieniedzy, ale ona stwierdzita, ze jak
ona chce, ta kolezanka, by¢ inspicjentka, to ok, ale wtasnie hobbystycznie czy w ramach
praktyki zawodowej, bo my nie mamy pieniedzy, zeby kogos zatrudnic¢ na to stanowisko,
na te przebiegi spektaklowe. No wiec ona ostatecznie sie nie zgodzita, no ale to juz de
facto byto wtasnie... (S_M_7)

Jest to realny problem dla studiujgcych - studia sg angazujgce czasowo, a jedno-
czesnie wiele 0sOb utrzymuje sie samodzielnie: ,No bardzo ciezko. Jest to praktycz-
nie niemozliwe. Przez to, ze nie ma czasu po prostu”. A przynajmniej stara sig, co
okazuje sie w wielu przypadkach bardzo trudne i w efekcie przechodzg na utrzyma-
nie bliskich. Okazjg do zarobienia pieniedzy, ktére pozwolg na utrzymanie sig, jest
zatrudnianie sie w filmach, dubbingu, serialach czy teatrze.

| jakas najtrudniejszg sesjag byta dla mnie sesja na Il roku, ostatnia, kiedy teoretycznie
pozwolono mi pracowac w teatrze, ale czutam, ze za kare — to tez jest bardzo dziwne, bo
pozwolono mi pracowac w teatrze | wigzato sie to z tym, ze mnie duzo w szkole nie byfto,
ale pozniej styszatam, ze mnie nie byto, wiec mam to wszystko nadrobi¢ nagle, w tydzier.

I np. dostatam brak zaliczenia z wf-u, mimo ze miatam zwolnienie. | do tej pory nie

dostatam uzasadnienia tej oceny, tej dwdjki. (S_K_14)

Akademia ma do tego rodzaju prac podejScie doS¢ niejednoznaczne. Z perspektywy
uczelni najwazniejszy jest czas, ktéry osoby studiujgce spedzajg na nauce i zaje-
ciach praktycznych z nig zwigzanych, nawet jeéli jest to bardzo czasochtonne. Jest
to traktowane jako rodzaj koniecznego poswiecenia, by méc jak najlepiej skorzystac
z mozliwosci edukacyjnych, jakie oferuje Akademia. Z obrazu tego znika kwestia
potozenia materialnego oraz mozliwos$ci zdobywania zr6znicowanego doswiadcze-
nia - dwoch niezwykle istotnych kwestii z punktu widzenia oséb studiujgcych, ktére
mozna realizowag, pracujgc poza uczelnig. Osoby, ktére studiujg dtuzej, sg juz po
jednych studiach, zauwazajg, ze wypadajg z systemu stypendidéw socjalnych, zatem
tym bardziej muszg szuka¢ mozliwosci zarobkowania, przez co wpadajg w btedne
koto koniecznosci utrzymywania sie, co trudno potgczy¢ ze studiami.
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Co wiecej, czesé zaje¢ odbywajgcych sie na uczelni wymaga nieodptatnej pracy
studiujgcych, kwalifikowanej jako praktyki zawodowe, a zdarza sie nawet doptaca-
nie z wtasnej kieszeni do realizacji spektakli:

My zatrudniamy - zatrudniamy w cudzystowie — duzo ludzi do tych etiud spoza. Np. ostatnio
miatem rezyserke ruchu z XXX, scenograf to jest podstawa, z YYY, badz kogos z Uniwersytetu
ZZZ np. i mamy zero srodkow dla takich ludzi. Przychodza tez jako praktyka zawodowa. Nawet
Jjakbym chciat tej kolezance zwréci¢ za autobus czy pociag z Katowic do Warszawy, to zwracam
Jjej z wtasnych srodkow. A jednoczesnie jest to wymagane i naturalne, ze jest to wymagane, jak
to ma by¢ na jakims poziomie, zeby np. scenograf byt przy kazdym projekcie. Czy potem juz, na
wyzszym etapie, ktos od muzyki, ktos od swiatta, ktos od rezyserii ruchu. Tez my jestesmy oceniani
za to, jak zespotowo pracujemy ze sobg. Kolejna kwestia do tego jest taka, jaki budzet dostajemy
na scenografie? Budzet na scenografie wynosi tez dwiescie zt, za to, co kupujemy do scenografii.
Wiec najczesciej to jest doktadanie z pieniedzy studentow, tych ktérzy moga dotozyé. A to jest
na tyle newralgiczny temat, ze jakoSc¢ tego spektaklu tez zalezy od tego, co widzowie zobaczg, od
wizualnych rzeczy itd., a to sg dotozone pienigdze, zeby to lepiej wygladato. Do tej scenografii np.

Jja do swojej ostatniej scenografii, gdyby nie to, ze zatatwitem sobie tam zwrot inng droga z uczelni,

tobym dotozyt pieéset zt jakies. (S_M_7)

Podsumowujgc, kwestie mozliwos$ci utrzymania sig, potozenia materialnego, kla-
rownos$ci zasad pracy wykonywanej na rzecz Akademii oraz zwigzanych z nig wydat-
kow, a takze pozyskiwania doswiadczenia zawodowego na rynku pracy podczas
studidw, sg istotne dla osdb studiujgcych. Wazne tez jest dla nich przygotowanie
do zawodu w sensie zdobycia wiedzy o prawach pracowniczych, rodzajach umow
i mozliwosciach ochrony przed naduzyciami. A zarazem osoby te majg wrazenie, ze
Akademia nie tylko nie podziela ich trosk w tym zakresie, ale czesci z nich, w tym
zwigzanych z nieodptatng pracg wykonywang na uczelni, nie zauwaza.
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Dyskryminacja

Julia Kubisa, Mikotaj Lewicki

W wywiadach watki dyskryminacji ze wzgledu na takie cechy jak wiek, niepetno-
sprawno$¢, pochodzenie etniczne czy pochodzenie spoteczne pojawiaty sie zde-
cydowanie marginalnie. W przypadku etnicznosci i niepetnosprawnosci mozna
by sie zastanawiaé¢ nad tym, na ile procesy selekcji — przyjmowania na studia nie
wykluczajg przedstawicieli innych grup etnicznych, narodowosci oraz oséb z nie-
petnosprawnosciami, ale uznajemy, ze to jest kwestia odrebna, niejako systemowa.
Dotyczy ona tego, na ile teatr jest otwarty na akceptacje tego typu rdéznic tozsa-
mosci i kompetencji. W wypowiedziach badanych pojawiaty sie w tym kontekscie
argumenty w gruncie rzeczy zdroworozsgdkowe: brak innych grup etnicznych oraz
0s06b z niepetnosprawno$ciami wynika przede wszystkim z bariery sprawno$ci wer-
balnej (mozliwos$ci wyraznej ekspresji w jezyku polskim) i ruchowej, ktore sg przyj-
mowane jako niezbedne do wykonywania zawodu1. Jak sie wydaje, to takze procesy
selekcji sprawiajg, ze nieistotny jest kontekst wieku — na kierunek aktorski przyjmo-
wane sg osoby mtode, na pozostatych — wiek zdaje sie nie mie¢ znaczenia, choé¢
nalezy pamietac, ze na studia rezyserskie przyjmowane sg osoby, ktore czesto sg juz
absolwentami innych kierunkéw studiéw, a rzadziej trafiajg na studia tuz po matu-
rze. Niniejszy rozdziat poSwiecony jest zatem zjawisku dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ oraz typom dyskryminacji specyficznie zwigzanym z organizacjg studiéw
i pracy w Akademii.

1 Zdajemy sobie sprawe, ze w teatrze polskim trwa dyskusja wokoét sztuki osdb z niepetnosprawnosciami, a aktyw-
no$¢ Teatru 21 jest dowodem na to, ze mozliwy jest teatr oséb z niepetnosprawnosciami, ktory nie bytby forma
terapii lub warsztatéw. Jednak pomijamy ten watek, bo wymagatby on odwotania sie do duzo szerszego kontek-
stu. W badaniu skupiamy sie przede wszystkim na tym, co dzieje sie w Akademii.
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Dyskryminacja ze wzgledu na ptec¢

Z wywiaddw wytania sie obraz utrzymujgcego sie specyficznego nasycenia relacji
spotecznych wyobrazeniami na temat ptci. Co prawda, wiekszos$¢ sytuac;ji spotecz-
nych jest w jakim$ stopniu naznaczona wyobrazeniami zwigzanymi z ptcig, pytanie
brzmi jednak, czy sg one komfortowe dla wszystkich os6b? A moze stanowig jaki$
rodzaj barier, z ktérymi mierzy¢ sie muszg poszczegolne osoby tylko dlatego, ze
majg pewng ceche — w tym wypadku sg okreslonej ptci? Innymi stowy, chodzi nam
tu o sytuacje, w ktérych odwotywanie sie do ptci jako konkretnego, doS¢ uproszczo-
nego wyobrazenia, ktére mozna nazwac tradycyjnym i przez to zawezajgcym - sta-
nowi przeszkode dla pethego uczestnictwa w procesie edukacji w Akademii.

Zjawiska, ktére napotkano, mozna podzieli¢ na:

* interakcyjne — w ktérych odwotuje sie do ptci w powigzaniu z okreslaniem
tego, co komu wolno, a czego nie wolno, w tym r6znego rodzaju mikroagresje

* zanurzone w systemie edukacji w Akademii

* zwigzane z decyzjami rekrutacyjnymi

* Zwigzane z reprezentacjg

Zarazem istotne jest, ze osoby badane wskazywaty na zmiane zachodzgcg w Aka-
demii, podejmowanie dyskusji, gotowos¢ do wprowadzania nowych rozwigzan,
ktore przeciwdziatatyby dyskryminacji zakorzenionej w dotychczasowych propozy-
cjach edukacyjnych. Istniejg dwa konteksty, do ktérych odwotywano sie w wywia-
dach - instytucjonalny i oddolny. Kontekstem instytucjonalnym, czyli wynikajgcym
z formalnych decyzji i dziatan podejmowanych przez AT, byto poparcie Akademii dla
Strajku Kobiet oraz wywieszenie teczowej flagi, a takze zorganizowanie warsztatow
antydyskryminacyjnych. Kontekstem oddolnym byty dobrze rozpoznawane przez
czesS¢ studiujgecych zabiegi grupy studentek o mozliwos¢ zagrania rozbudowanych
rél, czego zwienczeniem byto wystawienie spektaklu K/ub. Z kolei kontekstem istot-
nym dla utrzymywania si€ stereotypizujgcych i upraszczajgcych przekonan na temat
ptci i koniecznosci ich powielania jest ,$wiat zewnetrzny”, czyli $wiat teatru. Dla-
tego tez w wywiadach pojawity sie wypowiedzi, zaréwno ze strony studiujgcych, jak
i wyktadajgcych, o tym, ze na uczelni panuje réwnos$ciowy klimat (wypowiedzi oséb
studiujgcych aktorstwo) i ze to dopiero studia otworzyty nowe perspektywy, dzieki
omawianym m.in. feministycznym lekturom (osoby studiujgce Wiedze o teatrze).

Na podstawie analizy wywiadéw mozna przypuszczag, ze intensywnos¢ dyskusji na
temat dyskryminacji czy wrecz gtebokiego przezywania tego tematu ma zwigzek
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z rownie gtebokim zaangazowaniem i oczekiwaniami wobec uczelni, prezentowa-
nymi przez grupy badanych. Osoby przychodzg na studia z oczekiwaniami i marze-
niami i niezwykle zalezy im na tym, by nauczy¢ sie podczas studidéw jak najwiecej
i aby byty to znaczgce doswiadczenia. Jednocze$nie chcg, by te doswiadczenia
w jakis sposdb wspotgraty czy wehodzity w dialog z ich osobistymi przezyciami,
nie zawezaty ich, a raczej by dzieki studiom, mozna byto lepiej poznac siebie i by¢
w zwigzku z tym lepszg tworczynig czy twdrcg — czy chodzi o kierunki aktorskie, czy
rezyserie w Warszawie i Biatymstoku, czy Wiedze o teatrze. Osobom wyktadajgcym
rowniez bardzo zalezy i na jako$ci ksztatcenia, i na Akademii, i na relacjach ze stu-
diujgcymi. Dlatego tez przedstawiong tu krytyke sytuacji czy zinstytucjonalizowa-
nych dziatan mozna uznawac za forme troski, a nie tylko skargi.

Dyskryminacja w codziennych interakcjach

Badane studentki opowiadajg o przypadkach mikroagresji — protekcjonalnych uwa-
gach, cierpkich komentarzach odwotujgcych sie do ptci, zatozen, ze z racji ptci nie
bedg czegos wiedzieé lub umiec, nazywania ,,dziewczynkami”. Zdarza sig, ze przywo-
tywana przy omawianiu przekraczania granic ironia, ktérg chetnie postugujg sie rozne
osoby w Akademii, ma seksistowski wydzwiek. Zdarza sig, ze kwestie takie wypowia-
dajg wobec studentek zaréwno wyktadowcy, jak i wyktadowczynie, a takze studenci.

Studentki zauwazajg, ze klimat przyzwolenia na drobne seksistowskie uwagi
i komentarze (nawet jesli nie idzie za nimi dyskryminujgce traktowanie, odmawia-
nie mozliwosci udziatu czy wyboru) przyzwyczaja je do akceptowania takich zacho-
wan, przez co nie umiejg sie im przeciwstawi¢ w zyciu zawodowym. Przywotywane
jest srodowisko tworcéw dubbingu, w ktérym zdaniem badanych czesto spotyka
sie seksistowskie uwagi. Zauwazajg, ze z protekcjonalnym traktowaniem studentki
stykajg sie réwniez ze strony pracownikdéw technicznych uczelni.

Na protekcjonalne i zarazem seksistowskie traktowanie wskazujg tez studentki Wie-
dzy o teatrze — w ich przypadku pte¢ splata sie z paternalistycznymi wyobrazeniami
na temat kierunku, na ktérym studiuja.

Z kolei od mezczyzn oczekuje sig, ze bedg sie cechowac tezyzng fizyczng, dyspono-
wac sitg, dlatego w wypadku koniecznosci przenoszenia rzeczy sg do tego zawsze
wyznaczani — co odnotowujg z zaskoczeniem studentki. Studentéw traktuje sie
protekcjonalnie w sposéb posredni — uznaje sig, ze pozniej dojrzewajq, ze ,trzeba
na nich poczekac¢”, co jest rodzajem preferencyjnego traktowania, ale zarazem
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powielania wyobrazen na temat meskosci jako do$¢ niepowaznej i wymagajgcej
dodatkowej ochrony.

Dyskryminacja a system ksztatcenia

Istotnym watkiem pojawiajgcym sie w wywiadach byt brak repertuaru tworzonego
przez kobiety oraz brak wyboru zréznicowanych rél kobiecych. Zjawiska te sg ze
sobg do pewnego stopnia powigzane. Mozna interpretowac to jako rodzaj dyskrymi-
nacji posredniej. W wywiadach z osobami wyktadajgcymi prezentowano argumen-
tacje grania ,klasyki”, ktora jest etapem koniecznym w nauce zawodu:

To mnie to do gtowy nigdy nie przyszto. Ja pracuje nad Czechowem, Szekspirem, no
bo wiem, ze to jest materiat, na ktérym ja ich najwiecej naucze [...] i to jest... troche nie
przeskoczymy tej sytuacji, w ktérej klasyka to mezczyzni, poniewaz takie byty uktady

spoteczne, ze mezczyzni pisali. (W_M_10).

Co prawda w badaniu pojawity sie takze komentarze ironiczne, pozornie pozytywne,
jednakze dyskredytujgce idee zastanawiania sie nad ptcig os6b tworzgcych sztuki:

| A czy w repertuarze pojawiaja sie sztuki napisane przez kobiety?
| No pewnie! Bardzo duzo, bardzo, bardzo. Niech pan napisze ,bardzo’.

Bardzo duzo. Bardzo duzo, bo o to chodzi w tym wywiadzie, nie? Zeby byto bardzo duzo.
[Smiech] (W_M_5)

Wida¢, ze w dyskusji nad repertuarem, ktéry jest omawiany i realizowany podczas
zajecd, jest wiele swoistych ,przezroczystosci”, przez co trudniej jest wyjasnié, dla-
czego tak wazne jest, aby repertuar ten byt bardziej zréznicowany.

Argument z ,klasyki” normalizuje meski gtos jako neutralny, przez co umyka zarébwno
czesc refleksji o Swiecie przedstawionym, jak i mozliwosci ekspresiji. Jestto argumen-
tacja trudna do przedstawienia w dyskusjach na uczelni przez osoby, ktére chciatyby
ten porzgdek zakwestionowagé, poniewaz wskazuje sie im, ze tak kiedy$ wyglgdata
twoérczos$é sceniczna, co wynikato z okreslonego porzadku spotecznego, zdomi-
nowanego przez mezczyzn. Innymi stowy, wytwory artystyczne odzwierciedlajgce
porzgdek spoteczny oparty na meskiej dominacji przedstawiane sg jako klasyka, klu-
czowa dla aktorskiej i rezyserskiej edukacji. Przy czym watek meskiej perspektywy,
okreslonych typow meskosci staje sie neutralny, niewypowiedziany, pozbawiony ptci.
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Brak kobiet-tworczyn

w repertuarze nie jest
jedynym problemem,

Z jakim stykajag sie
studentki. Wiaze sie z nim

tez brak ciekawych rol
kobiecych.
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Co ciekawe, mezczyzni studiujgcy oraz wyktadajgcy w AT nie odnoszg sie do klasyki
jako zawezajgcej spektrum meskiej perspektywy czy reprezentacji meskosci. Cze$é
Z nich poprzestaje na skwitowaniu, ze jest to pewnego rodzaju koniecznos¢, czesc
wyraza wspoétczucie wobec kolezanek, ktorym tego rodzaju repertuar nie daje zbyt
wiele. Niemniej w badaniu nie napotkano refleksji o ograniczeniach dotyczgcych
mezczyzn. Jedyng kwestig, ktdbrg mozna okresli¢ jako cenzurujgcg i wyznaczajgcyg
granice meskosci, jest zarzut o ,zniewiescienie” i obawy, czy na przyktad student-ge;j
moze zagra¢ ,twardego faceta”. Oznacza to, ze mezczyzni studiujgcy i wyktadajgcy
majg do wyboru stosunkowo szeroki wachlarz rél i perspektyw, ktére w zwigzku z tym
traktowane sg jako neutralne, pozbawione ptci, po prostu moéwigce cos$ o Swiecie.

Z kolei w przypadku kobiet studiujgcych w Akademii temat braku reprezentaciji
kobiet-autorek byt wielokrotnie podnoszony.

Przez trzy lata nie zrobitysmy zadnego tekstu, ktory bytby napisany przez kobiete.
Wszystkie role, ktdre byty, byty zazwyczaj wobec faceta i jeszcze byty takie stereotypowe,

schematyczne. (S_K_12)

Na gtebsze znaczenie tego rodzaju wyboréw wskazuje jedna z badanych:

Przewaznie pracujemy na tekstach, ktore sg pisane przez mezczyzn. To znaczy przewaznie
profesorzy starajg sie zrobi¢ tak, bysmy mieli rowny, powiedzmy, rozkfad rél — by kazdy
miat mozliwos¢ cos tam zagrac. Ale w sytuacyji, kiedy bierzemy na warsztat teksty pisane
przez mezczyzn i dla mezczyzn, no to jest to spotkanie nie dos¢, ze z meskim spojrzeniem,

np. na mnie jako kobiete, z meska wrazliwos$cig, no to niejednokrotnie wszystko obraca sie

wokét mezczyzny. (S_K_15)

Co ciekawe, konstatacje te nie odnoszg sie wytgcznie do tzw. klasyki — zwraca sie
uwage na to, ze réwniez repertuar dwudziestowieczny jest repertuarem meskich
tworcow. Gtosdw powagtpiewajgcych w zasadno$¢ zastanawiania sie nad ptcig
autoréw tekstow scenicznych brak wsréd studentek. Zwracajg z kolei uwage na to,
ze wyktadowczynie wprowadzajgce na zajeciach perspektywe ptci nie sg trakto-
wane przez studentéw tak powaznie jak wyktadowcy w przypadku zaje¢ z aktor-
stwa. Jest to zasadnicza r6znica miedzy kierunkami, poniewaz na Wiedzy o teatrze
tego rodzaju problemdw nie ma, dyskutuje sie o tekstach z perspektywy krytycznej,
a wsérdd przywotywanych nazwisk sg zarbwno mezczyzni, jak i kobiety.

Brak kobiet-twérczyh w repertuarze nie jest jedynym problemem, z jakim stykajg
sie studentki. Wigze sie z nim tez brak ciekawych rél kobiecych. Zaréwno studentki,
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jak i studenci przywotujg dyskusje i emocje, z jakimi wigzato sie odkrycie, ze stu-
diujgcym aktorkom oferuje sie znacznie bardziej ograniczajgce, skupione na rela-
cjach rodzinnych role. Dla niektérych badanych jest to rodzaj problemu, z ktérym
trzeba sie pogodzi¢, poniewaz teksty sg odzwierciedleniem rzeczywistosci spotecz-
nej. Nie ma w tym refleksji, ze utwory napisano z mniejszym namystem nad zyciem
i doswiadczeniami kobiet.

Jak robilismy prace nad pierwszym dyplomem [...] dziewczyny byty takie wkurzone, ze
one majg mniej tekstu, ze ich postacie to sg takie wtasnie... dobre zony, matki. No ale tak
kurcze byto napisane po prostu w tym tekscie i po co to zmieniaé, no? To tez akcja jakby

utworu sie dzieje w latach 20., w zydowskiej rodzinie. (S_M_6)

Studentki stykajg sie zatem zaréwno z rodzajem dyskryminacji posredniej, poprzez
brak tekstéw i rozbudowanych rél, jak i z niezrozumieniem ze strony czesci ich kole-
gow ze studiow.

Teraz byta taka mocna sprawa z dyskryminacjg dziewczyn, grupy roku dyplomowego,
gdzie 10 dziewczyn dostato tacznie na 90 mniej wiecej, 80 stron sztuki, 10 dziewczyn

dostato fagcznie 2 strony tekstu. (S_K_1).

Czyli ze jedyne, co robisz, to albo jestes czyjas matka, albo jestes czyjas dziewczyng, albo
co tam jeszcze jest... no dziewczyny, matki, potem ktos jest zona. | ze ogdlnie faceci to tam
maja takie postaci, ze ktos jest np. komunistg albo ktos ma bardzo filozoficzne zycie, jakies

robi rzeczy, zmienia swiat, tutaj walczy, tutaj cos. A dziewczyny to jedyne, co mdéwig, to

mowia o facetach. (S_K_16)

Warto jednak zwrdéci¢ uwage, ze na niektérych zajeciach zauwazalna jest zmiana,
okreslana mianem ,nowej warty”. Dopuszcza sie nowe, uwzgledniajgce perspek-
tywe pftci interpretacje tekstu, takze klasyki, otwiera sie na nowe dyskusje. Czes¢
wyktadowcow intencjonalnie wprowadza twaorczynie do repertuaru i zacheca do
wtasnych poszukiwan (np. Filia w Biatymstoku czy aktorka grajgca role Hamleta).

Problem repertuaru oraz ré6l mozna powigza¢ z wymaganiami, jakie sie stawia stu-
dentkom (a rzadko stawia sie studentom), bazujgc na wyobrazeniach ptci. Studentki
aktorstwa i rezyserii stawiane sg w sytuacjach, w ktérych ich pte¢ jest traktowana
jako jedna z najwazniejszych cech, podkreslana, a zarazem wyobrazenia kobieco$ci
sg mocno stereotypowe. Dotyczy to interakcji na zajeciach, wymagan stawianych
podczas préb, wskazéwek do roli.
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Tak, miatam taka na pierwszym semestrze na zadaniach aktorskich, miatam taka etiude, sama
Jjg sobie wymyslitam, bo mieliSmy wtasnie, sami robiliSmy etiudy i miatam takg scenke, ze
przygotowywatam kolacje i czekatam na mojego ukochanego. | wtasnie wtedy styszatam takie
uwagi, ze ,,no ze tak jak kobieta, ze zawsze jak przychodzi, to sie przeglada w lustrze” — czy cos
takiego. Ja méwie, no nie, ja tak nie mam, ze jak wchodze do mieszkania, to pierwsze, co robie,
to sie przegladam w lustrze [Smiech]. No tak, odnosi sie do takich stereotypowych zachowan.

Tak, tak, tak. To sie zdarza. (S_K_15)

Na egzaminie, jak skoriczylismy, to on mi powiedziat, ze: ,Cdéreczko, jak ty chcesz by¢ aktorka,

to musisz sie rozptakaé na tak. Faceci moze nie muszg, a ty musisz”. Wiec to byt jedyny feedback,

Jaki ja dostatam z egzaminu. (S_K_16)

Facet, jak dostawat jakies role, to byty zawsze takie postacie, ktore musiaty sie zmierzy¢

z jJakimis problemami sSwiata, ze tu nagle byc, nie by¢, pytanie egzystencjalne, Bég, wtadza, mysli
wszelakie. A kobieta zawsze byta takim dodatkiem. Czesto po prostu nie wiem, juz teraz w ogdle
[niezrozumiate], takim gwatconym dodatkiem. Ze nawet, jak robilismy jakis egzamin, no to

dziewczyna tam byta biegajgcag w biatej halce dziewczyneczka, ktdrg w pierwszej scenie facet

gwatci. Juz miatysmy takie: ,Co sie dzieje?”. (S_K_12)

Ponadto chetnie podkresla sie urode studentek, a przewijajgcym sie motywem
w wywiadach jest konieczno$é ,ubierania sie kobieco” - takze poza zajeciami. Stu-
dentki opowiadajg historie o zwracaniu uwagi jednej z nich, ze nosi wytgcznie spodnie,
jest to rodzaj zarazem dyskryminujgcych zachowan, jak i przekraczania granic.

Zdarzajg sie tez przypadki, w ktérych kobieco$¢ jest dyskutowana i nieograniczana
do stereotypowego ujecia. Jak opowiada studentka Filii w Biatymstoku:

Ten fragment z wiersza, ktory dostatam, miat — wtasnie pan mi powiedziat — wyksztattowac
we mnie takg kobiecosc¢ na scenie. Ale bardzo mi sie podobato to, ze on mi dat czas, zeby
tego poszukac w sobie, znalez¢ na to swdj sposob i nie musiatam wcale przychodzi¢ na

zajecia wfasnie w szpilkach czy jakos tak stereotypowo do tego podchodzié. (S_K_10)

Z dyskryminujgcymi komentarzami stykajg sie rowniez studentki rezyserii —zaréwno
z tzw. promiennym seksizmem, czyli podkres$laniem, ze sg wyjagtkowe dlatego, ze
sg kobietami i przez to takie madre, tadne, uporzgdkowane, dobrze wychowane
(zatem nie mozna przy nich przeklinaé). Rocznik, w ktérym na rezyserii byty wytgcz-
nie kobiety, nazywany byt ,pannami z Wilka"” czy ,dziewczetami z Albatrosa”. Jest
to rodzaj komplementdéw, w ktérych gubi sie wyjgtkowos$é, odmiennos¢ i talent
poszczegolnych osbb, ktdére ostatecznie sg wrzucane do jednej kategorii ,kobiet”
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- CcO sie nie dzieje w wypadku mezczyzn. Podkres$la sie natomiast, ze rezyseria
to ,meski zawdd”, a kobiety studiujgce na tym kierunku czujg, ze muszg wiecej udo-
wodni¢, zmierzy¢ sie z meskim, a traktowanym jako neutralny, wzorcem, co odczu-
wajg jako rodzaj ograniczenia dla swojej tworczosci. Studentki rezyserii teatru lalek
wskazujg z kolei, ze czujg sie niewidoczne na zajeciach, a przekaz wyktadowcow
kierowany jest niemalze wytgcznie do studentéw.

Ze szczegoblnym rodzajem dyskryminacji powigzanej z seksualizacjg stykajg sie stu-
dentki Wiedzy o teatrze:

Gdzies tam w kuluarach, na korytarzach stychac, ze WOT to jest wydziat odrzuconych
talentoéw, ze jesteSmy nieudanymi aktorami i ze np. dziewczyny z WOT-u to sg dziewczynki

do pieprzenia dla aktoréw. (S_K_4)

Dzieki programowi studiow studentki Wiedzy o teatrze zauwazajg rozdzwiek mie-
dzy tym, co jest oferowane w Akademii, i tym, jak wyglgda debata spoteczna poza
uczelnia:

Nie chodze tez na wszystkie spektakle tutaj szkolne, ale na czesé. To jest jakas przepasé
miedzy nami i miedzy tymi wyktadowcami. To jest... czasami takie seksistowskie zarty,
ktore sg na tych spektaklach albo tez niewrazliwos¢ na osoby nieheteronormatywne, jest
dla mnie uderzajgca czesto dla mnie, nagle czuje sie, jakbym sie przeniosta gdzies indziej.
(S_K_7)

Osoby wyktadajgce w Warszawie i w Biatymstoku zwracajg z kolei uwage na specy-
ficzne preferowanie mezczyzn, objawiajgce sie juz na poziomie rekrutacji. Zdajgcych
mezczyzn jest mniej, a zapotrzebowanie szkoty i pdzniej rynku pracy na mezczyzn
aktorow jest wieksze, bo jest dla nich wiecej rél. Dlatego tez ,,chtopcdow jest po pro-
stu duzo mniej zdajgcych, wiec majg duzo wieksze szanse, zeby sie dostac, nawet
jesli sg czasami stabsi niz dziewczyny, ktére odpadajg”. (W_K_1)

W narracjach oséb wyktadajgcych pojawiajg sie tez historie z przesztos$ci, jak obraz
uzasadnien dla podziatéw ptci — wiekszy wybér rél dla mtodych kobiet oraz luka,
na ktorg natrafiaty aktorki okoto czterdziestki, dopdki nie mogty wrécié na scene,
by gra¢ seniorki. Pojawia sie tez kategoria ,warunkéw” do grania — odpowiednigj
budowy ciata, co zwykle oznacza, ze amantki majg by¢ szczupte, amanci sprawni
fizycznie, a ogdélnym kryterium jest, by osoby byty ,,szczupte, sprawne i estetyczne”,
co jak zauwaza jedna z wyktadowczyn, jest do$¢ dziewietnastowiecznym kanonem.
Jednoczes$nie w narracjach oso6b studiujgcych pojawiajg sie odwotania do ,gry po
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warunkach”, czyli dopasowania oséb o do$¢ stereotypowym wyglgdzie amantki/
amanta do odpowiednigj roli, przeciwwskazania, by wieksza osoba grata role roman-
tyczng, obsadzanie bardzo szczuptych os6b w rolach neurotycznych. Mozna zatem
uznag, ze pewien tradycyjny kanon estetyczny nadal sie utrzymuje.

Wyktadowcy i wyktadowczynie do pewnego stopnia bronig, czy tez starajg sie wyttu-
maczy¢ brak rél kobiecych, szczegdlnie w utworach klasycznych. Jeden z wykta-
dowcow przywotuje opini€ kobiety, ktéra nie dostata sie co prawda do Akademii, ale
zrozumiata, dlaczego w uczelni wcigz gra sie klasykow:

zrozumiatam, ze zeby dobrze tariczy¢ jazz, trzeba przejs¢ przez szkote baletowa. Wiec

Jjednak ten klasyczny repertuar, gdzie jest kompletna nieréwnosé, jest potrzebny. (W_M_7)

Opowiadajg o pracy, jakg wktadajg w wyszukiwanie sztuk, w ktérych jest wiecej
postaci, tak aby cata grupa mogta zagra¢, pomstujg na Zle napisane sztuki, w kté-
rych jest wiecej postaci kobiecych, powatpiewaja, czy mogg zaoferowaé student-
kom zagranie meskich rél — bo przeciez mogty oczekiwac, ze jako piekne kobiety
bedg gra¢ odpowiednie dla nich role. Cze$¢ jednak zauwaza, ze to bardzo ciekawe
aktorsko wyzwanie, z ktérym studentki Swietnie sobie radza:

Mbowie: ,,dziewczyny, nie grajcie mezczyzn, tylko zagrajcie tak, jak widzicie nas”. Co o nas
myslicie. Nie udawaj mezczyzny, tylko graj, kobieto, co myslisz o facetach. Zrozumiaty to
i zagraty bardzo dobrze. (W_M_8)

W wywiadach z osobami wyktadajgcymi nie pojawiajg sie watki dyskryminacji ze
wzgledu na pteé miedzy pracujgcymi w Akademii. Wskazuje sie, ze kobiety obej-
mujg odpowiedzialne stanowiska, a linie podziatéw miedzy wyktadajgcymi przebie-
gajg wedtug innych, zawodowych kryteriéw. Co prawda, kobiety petnigce te funkcje
wskazujg, ze obejmowanie rél przywddczych wymaga konfrontacji z wtasnymi przy-
zwyczajeniami, wrecz socjalizacjg do wiekszego poczucia obowigzku, przejmowa-
nia sie, koniecznosci wyksztatcenia przebojowosci. Jest to typowe doswiadczenie
kobiet przebijajgcych szklany sufit, wykraczajgce poza Srodowisko artystyczne.
Podkreslajg, jak wazne jest, by sktady komisji egzaminacyjnych byty zrbwnowazone
pod wzgledem ptci, odwotujgc sie do swych studenckich doswiadczen i odnotowu-
jac zmiane. Jednocze$nie zwracajg uwage na to, ze na przyktad rezyseria jest nadal
mocno zmaskulinizowanym kierunkiem, szczegdlnie w tzw. przedmiotach wiodg-
cych, co do pewnego stopnia jest odzwierciedleniem maskulinizacji srodowiska —
tyle ze Srodowisko to, zdaniem badanych, sie zmienia i te zmiany mogtyby tez zostac
uwzglednione w Akademii.
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Wyktadowczynie zwracajg uwage na zmiane dokonujgcg sie w Akademii takze
poprzez zmiany w jezyku — na przyktad upowszechnianie sie feminatywow. Uzywa-
nie zenskich form zwraca uwage na kobiecg perspektywe i, co wiecej, na réznorod-
nos¢ perspektyw, niekoniecznie kohczgcych sie na binarnym podziale na kobiety
i mezczyzn. Zarazem wyktadowczynie, szczegdlnie rezyserii, zwracajg uwage na
to, jak wymagajgcy i absorbujgcy jest to zawdd, co przektada sie na ograniczenie
decyzji o posiadaniu dzieci. Zaczyna sie to juz na studiach ,mdéwienie do kolezanki
o cigzy, ze albo sie jest rezyserkg, albo inkubatorem”. (S_K_1)

Zagadnienie dyskryminacji w Srodowisku uczelni w relacjach miedzy wyktadajgcymi
a studiujgcymi dzieli osoby wyktadajgce. Wsrdéd badanych znalazty sie zaréwno
takie, ktére zauwazajg zjawisko i jego dysfunkcyjny charakter dla mozliwosci roz-
woju catej uczelnianej spotecznosci, jak i takie, ktére uwazajg, ze w krétkim cza-
sie osoby studiujgce narzucity zbyt wiele wymagan, co jest rodzajem ,wylewania
dziecka z kgpielg”, niszczenia wspolnoty oraz szukania na site probleméw, ktére
wcale nie sg tak istotne w codziennym zyciu uczelni:

| ta kultura ofiar, ktéra istnieje, bo istnieje cos takiego, ze nawet dobrze by¢ ofiarg. (W_M_8)

Osoby wyktadajgce starajg sie rowniez zakres$li¢ granice miedzy tym, co na zaje-
ciach i tym, co poza nimi, co jest dla nich sposobem na poradzenie sobie z poten-
cjalng dyskryminacjg. A zatem, osoby studiujgce majg wolnoS¢ ekspresji poza
zajeciami, natomiast na zajeciach majg dostosowac sie do wymogdéw omawianego
repertuaru. Stad przewijajgce sie w wywiadach odwotania do wyobrazeh kobieco-
Sci i meskosci - ,nie chodz jak facet, chodz jak kobieta” — zostaje powigzane z kon-
kretnym zadaniem do odegrania, takim jak kazde inne, i tak jak kazde inne moze by¢
egzekwowane przez osobe prowadzgca zajecia.

Dyskryminacja ze wzgledu
na kierunek studiow

W badaniach pojawity sie jednak dwa wymiary dyskryminacji, zwigzane z sama kul-
turg organizacyjng Akademii. Jednym z nich jest poczucie dyskryminacji studiujg-
cych niektére kierunki przez inne. Drugim za$ - $wiadectwa dyskryminacji wsréd
wyktadajgcych.
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Jesli chodzi o to pierwsze, mamy tu na mysli doSwiadczane przez studiujgcych nie-
sformalizowane, cho¢ obecne choéby w organizacji przestrzeni Akademii, réznice
w tym, jak studenci rozmaitych kierunkéw sie do siebie odnoszg. A konkretnie
chodzi o to, jakiego typu przywileje przydajg sobie, jednoczesnie odmawiajgc uzna-
nia innych ze wzgledu na kierunek studiéow. Studentki i studenci kierunkéw zwigza-
nych z teatrem lalek, w tym szczegdlnie kierunkiem aktorskim, sg przedwiadczeni
0 niepisanej, cho¢ wypowiadanej hierarchii prestizu i przywilejéw w Akademii.
Przyjmujg jednocze$nie, ze to aktorstwo teatru lalek stoi najnizej w hierarchii:

Ja na przyktad wiem, ze jest jedna z takich rzeczy, ktérej nie poruszatam, i to jest takie
poczucie mniejszosci z powodu naszego kierunku. Ze po prostu bardzo duzo 0séb zdaje
do innych szkdt na pierwszym roku, wiekszoSc. Ale nie z powodu tego, a z powodu, ze
mysla, ze lalki sa po prostu géwnem. W sensie, ze chca studiowac dramat, bo na dramat

Sie patrzy, ze jest to cos wiecej, cos lepigj. | dlatego jest taka atmosfera w szkole czesto,

dlatego ze — to samo byto na Stowacji, Zze sie czujemy troche takg matosScia. (S_K_6)

Studentki i studenci kierunkéw zwigzanych z teatrem lalek naktadajg nieobec-
no$¢ symboliczng i brak docenienia ich pracy w spotecznosci Akademii na dystans
fizyczny, dzielgcy gtéwne budynki Akademii od Filii w Biatymstoku. Nie sg oni jed-
nak jedynymi studentami i studentkami Akademii, ktérzy sg przekonani o tym, ze
ich studia stojg najnizej w hierarchii prestizu. Poczucie bycia dyskryminowang lub
dyskryminowanym jest obecne wséréd studiujgcych na Wiedzy o teatrze. O poczuciu
i Swiadectwach dyskryminacji studiujgcych na tym kierunku napisaliSmy juz w roz-
dziale o relacjach interpersonalnych, dlatego tu jedynie sygnalizujemy problem.
Warto natomiast zwréci¢ uwage na to, ze tego typu napiecia i formy dyskryminacji
sg traktowane przez wyktadajgcych raczej anegdotycznie - jako obserwacja, ktéra
nie ma jasnych i widocznych podstaw, co dobrze obrazuje nastepujgca uwaga:

- A czy jest w takim razie w ogole jakas grupa, ktora pana zdaniem jest w wiekszym

stopniu niz inne narazona na nieréwne traktowanie?

- [pauza] Nie sadze. Ewentualnie, jesli juz miatbym to rozpatrywaé, ze ktos ma wieksza
czy mniejszg site oddziatywania, to mogtbym probowac to poréwnywac, ze by¢ moze
mnigjszg moc sprawczg ogdlnie w tej placéwce ma Wiedza o teatrze niz wydziat aktorski.
To tak bym pod tym wzgledem by¢ moze... Ale tez nie jestem pewien, czy to nie jest

brednig. Natomiast nie wydaje mi sie, ze jest jakas grupa taka spoteczna w szkole, ktora

Jest pietnowana z powodu wtasnie religii, orientacji, pogladéw. (W_M_2)
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Dyskryminacja wsréd osoéb
wyktadajacych

Na podstawie zebranego materiatu mozna dostrzec inne formy dyskryminaciji,
oparte na podziatach i tozsamosciach grupowych w samej organizacji: relacjach
i stereotypach na temat kierunkéw studiéw, ale takze — na co wskazywaty osoby
wyktadajgce — zachowaniach dyskryminujgcych, ktérych zrodtem sg hierarchie pre-
stizu i przekonania dotyczace relacji miedzy wyktadajgcymi przedmioty tzw. arty-
styczne i tymi, ktérzy uczg przedmiotéw tzw. rzemieslniczych. Hasto ,niepisane
hierarchie” pojawiato sie w wypowiedziach wyktadajgcych parokrotnie, a co sie
z tym wigze, wyjasnita jedna z osOb wyktadajgcych przedmiot klasyfikowany jako
.rzemieslniczy”:

Jest to przedmiot istotny, nie chce powiedzieé, ze najwazniejszy, ale wazny, z tego
powodu, ze uczy rzemiosta. To powtarzam studentom, ze gdyby nie mieli talentu, to by
ich nie przyjeto [...] a rzemiosta uczy sie na technice mowy, impostacji gtosu, ruchu, i tak
dalej. Te przedmioty, tak pogardliwie traktowane przez innych pedagogow, tak zwanych
artystycznych [...]. Ja nie mam kompleksow na tym punkcie, zresztg nie chciatbym uczy¢
przedmiotdw tak zwanych artystycznych, uwazam, ze to zbyt duza odpowiedzialnosc,
mowic, czy cos jest dobre, czy niedobre, wszystko zalezy od gustu, jest ptynne

i niemiarodajne. A tutaj albo ktos mowi, albo nie méwi, stychad, albo nie stychad. Albo
ktos sie rusza, robi skton, patrzymy na tego cztowieka, albo nie. To sg wymierne efekty

pracy, nie?

Najwyzej stoja przedmioty sceny tak zwane. Sceny wierszem, sceny prozg. Potem sg
zajecia z prozy i wiersza, w takiej hierarchii nizej. A potem cata reszta. Z pogarda sie mowi
o tych zajeciach fizycznych, bo to taki wf. Niby sie robi, ale... | to sie daje odczuwac tez

na radach pedagogicznych. Tak ze... na przyktad poruszane sg takie... po co sg egzaminy

z dykcji, po co sg egzaminy z gtosu, bo to przeciez jest taki poboczny przedmiot. (W_M_1)

Przekonanie o nieformalnych hierarchiach w instytucji mozna uznaé¢ za kwestie
subiektywnej interpretacji. Staje sie ona uzasadniona, gdy wskaza¢ mozna jej mani-
festacje w procesach, w ktérych z punktu widzenia regut dziatania takich hierarchii
nie powinno by¢. Przyktadem moze tu by¢ proces oceny studiujgcych odbywajgcy
sie w komisjach. Co do zasady, gtosy cztonkdw komisji sg réwne. W praktyce jed-
nak osoba wyktadajgca wskazuje na dwa wymiary, w ktérych nieformalna hierar-
chia ma znaczenie:
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Teraz byty egzaminy wstepne, rekrutacja. Jest komisja skfadajgca sie z dziewieciu 0s0b.
Jestem ja i osoba od gfosu, wszyscy dostali zadanie, jako przywilej, prowadzenia tych
kandydatéw, natomiast nas [wyktadajacych przedmioty rzemiesinicze] sie omija. Wiec
tak... [Smiech] na poziomie wyznaczenia zadania przysztemu kandydatowi, przysztemu
studentowi, jest to naprawde banalna sprawa, nie jakie$ nie wiadomo co. No wiec to taki
drobiazdzek, ale tez sSwiadczy o uczelni, o tej takiej wbudowanej w krwi, w ciato, hierarchii,

ktéra byta nam wpajana od pierwszych lat, pierwszych dni studiow. (W_M_1)

Drugim wymiarem, na ktory wskazata osoba wyktadajgca, byt proces komisyjnej
oceny studiujgcych. Opinie oséb wyktadajgcych przedmioty rzemies$lnicze sg cze-
Sciej relatywizowane i kwestionowane, gdy bywajg bardziej krytyczne anizeli ocena
wyktadajgcych przedmioty ,artystyczne”.

Watkiem, ktoéry pojawit sie sporadycznie, ale wydaje sie wazny, jest kwestia tego,
w jaki sposbéb uczelnia formutuje i demonstruje swoje zaangazowanie publiczne.
Badania byty przeprowadzone niedtugo po fali protestow zwigzanych z tamaniem
praw kobiet (Ogdlnopolski Strajk Kobiet), podczas ktérych zaréwno przedstawi-
ciele spotecznosci Akademii (osoby wyktadajgce i studiujgce) braty czynny udziat
w demonstracjach, jak i na gmachu uczelni pojawity sie flagi i symbole protestu,
na profilach uczelni w mediach spotecznosciowych pojawity sie Swiadectwa, ode-
zwy i deklaracje wsparcia protestow kobiet, a takze Srodowisk LGBTQ+. Dziatania te
nie byty — w opinii niektérych os6b wyktadajgcych - szeroko dyskutowane na forum
Akademii. A zatem osoby, ktére miaty odmienne opinie, nie miaty mozliwosci zaje-
cia stanowiska. Osoby te dostrzegajg réznice miedzy publicznymi wystgpieniami
0s06b wyktadajgcych w Akademii (tym bardziej, ze sg one publicznie rozpoznawalne)
a stanowiskiem uczelni. Brak formuty ustalania stanowiska instytucji jest z tej per-
spektywy formg dyskryminacji tych opinii, ktére nie znajdujg spontanicznego popar-
cia, jakkolwiek bytoby ono reprezentatywne dla catej spotecznosci.

Zjawisko dyskryminacji mozna zatem generalnie podzieli¢ najego dwie formy: te, ktéra
zwigzana jest z relacjami definiowanymi ze wzgledu na ptec¢ oraz te, ktéra pojawia sie
w kontekscie regut instytuciji, a wtasciwie kultury organizacyjnej. Obie, jak sie wydaje,
sg silnie zwigzane z praktykg zawodowg w teatrach oraz srodowiskiem teatralnym.
O ile ta pierwsza jest juz dobrze rozpoznana jako wyzwanie i problem, czego dowo-
dem jestinicjatywa i zaangazowanie Akademii w formie ruchu ,Zmiana - teraz!”, o tyle
zjawiska dyskryminacji zwigzane z hierarchiami i relacjami wewngtrz organizacji mie-
dzy przedstawicielami zarowno oséb studiujgcych, jak i wyktadajgcych, nie zostaty
nazwane i zidentyfikowane jako przedmiot dyskusji oraz ewentualnych dziatan.

149



(Nie)zgoda na przekraczanie granic

Badania przemocy i dyskryminacji
w spotecznosci Akademii Teatralnej )
im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie ROZdZIaI' 10



Molestowanie
seksualne

Julia Kubisa

Molestowanie seksualne — niepozgdane zachowania o charakterze seksualnym,
zarObwno naruszanie cielesnosci, przymuszanie do kontaktéw seksualnych i szan-
tazowanie, jak rowniez zarty i komentarze o seksualnym zabarwieniu — to ztozone
zjawisko opierajgce sie na rdéznego typu relacjach wtadzy, zarbwno miedzy oso-
bami o réznych pozycjach w akademickich hierarchiach, jak i w grupach, w ktérych
status wszystkich oséb uczestniczgcych jest podobny. Zasadniczg kwestig wyrdz-
niajgcg molestowanie seksualne jest brak zgody — moze by¢ wyrazony bezposred-
nio lub w formie posredniej, przez pdézniejsze zgtoszenie do wtadz instytucji bgdz
wtasciwych osob czy organdéw. Jednak w niektérych sytuacjach przywotywanych
w wywiadach sprzeciw nie zostat wyrazony. Analizujgc materiat badawczy, uznali-
Smy, ze dla potrzeb lepszego zrozumienia tego, co dzieje sie w Akademii, bedziemy
uwzglednia¢ réwniez sytuacje, w ktérych nie wyrazono sprzeciwu. Istotne dla
nas byty doswiadczenia osdb, ktére poczuty sie molestowane i uznaliS§my cheé
sprzeciwu za wystarczajgcg przestanke, szczegolnie ze brak zgody nie zostat przez
nie wyrazony z powodoéw zwigzanych z zaleznoSciami organizacyjnymi i r6znego
rodzaju obawami o przyszto$¢ studenckg i zawodowg. W badaniu nie szukamy ,win-
nych” i dowodoéw ich winy, tylko staramy sie zrozumie¢ mechanizmy, ktére prowa-
dza do tego, ze molestowanie seksualne ma miejsce.

Molestowanie seksualne nie pojawia sie znikad — tatwiej o sytuacje tego typu, jesli
panuje przyzwolenie na przekraczanie granic, komunikacja jest zaburzona, a w $ro-
dowisku pracy i nauki jest akceptacja dla dyskryminujgcych czy tez stereotypowych
trescii przekonan na temat ptci. Im czeSciej za neutralne uznaje sie seksualizowanie
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kobiecego ciata oraz odcina sie mezczyzn od emocji, a takze uznaje sig, ze zawsze
majg prawo do przychylnosci ze strony kobiet, tym wieksze prawdopodobienstwo,
ze zaistnieje molestowanie seksualne w miejscu pracy i nauki.

W niniejszym rozdziale przyglagdamy sie zatem opowiesciom o do$wiadczeniach
wtasnych, o sytuacjach, w ktérych osoby wywiadowane byty Swiadkami oraz
o zastyszanych historiach, ktére budujg dyskurs na temat molestowania seksual-
nego w Akademii Teatralnej. W tym rozdziale szczegdlnie wazne dla nas byto zacho-
wanie anonimowosci oséb opowiadajgcych o molestowaniu seksualnym, a takze
komfortu osdb, ktére podzielity sie z nami bardzo osobistymi opowie$ciami, dlatego
tez nie ma tu cytatdw, a opisy 0séb zostaty starannie uogélinione.

Seksualnosé¢ i atrakcyjnos$¢ sg tematami regularnie omawianymi i éwiczonymi pod-
czas zaje¢ w Akademii Teatralnej. Rozmawia sie o erotyce w sztuce, dotyka ciata,
odgrywa sytuacje intymne. Spedza sie ze sobg bardzo duzo czasu, co ma wptyw
na emocje wobec innych osdb studiujgcych i wyktadajgcych, na poczucie przyna-
leznosci do wspdlnoty, ktorg trudniej jest krytykowaé od wewnatrz ze wzgledu na
niemozliwos$¢ ztapania dystansu. Intensywno$¢ tych przezy¢ oméwiono w rozdziale
o codziennosci w Akademii.

Tak jak w przypadku dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, molestowanie seksualne
zaczyna sie od drobnych zdarzen, interakcji. [roniczne komentarze, ktére maskujg
seksualizujgcy charakter wypowiedzi, na przyktad méwienie o studentkach jako
.hiegrzecznych dziewczynkach”, co dla adresatek tej wypowiedzi ma wydzwiek por-
nograficzny. W wywiadach przewija sie takze doswiadczenie bycia ,otaksowang”
wzrokiem, stuchanie komentarzy na temat wyglgdu z podtekstem seksualnym.
Molestowanie seksualne odbywa sie czasem ,w drugg strong”, czyli osoby studiu-
jgce komentujg wyglad i atrakcyjnosé¢ osoby prowadzgcej zajecia. Warto zauwazyc,
ze zachodzi tu inny rodzaj relacji wtadzy — komentarze nie sg wygtaszane w obecno-
Sci osoby, ktérej dotyczg. Nie sprawia to jednak, ze molestowanie seksualne znika.
Caty czas jest to rodzaj seksualizowania atmosfery studiéw. Cze$¢ oséb moze to
uznac za zarty, sposob odreagowania, ale przeciez ten sam rodzaj argumentacji
pozwala ukry¢ molestujgcy charakter komentarzy wygtaszanych przez osoby pro-
wadzgce zajecia wobec studiujgcych. W przypadku komentarzy wygtaszanych pod
nieobecnos¢ komentowanej osoby molestujgcy charakter nie znika, jako ze wygta-
szane sg one w przestrzeni uczelni, w kontekscie zaje¢, wobec osob, ktére nie wyra-
zity zgody na to, by w taki sposdéb rozmawiac o relacjach uczelnianych.
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Skuteczne zgtoszenia
I ich konsekwencje dla spotecznosci

W wywiadach zaréwno z osobami studiujgcymi, jak i wyktadajgcymi pojawiata sie
historia wyktadowcy, ktérego zachowania wobec studentek naruszajgce ich prywat-
nosc i cielesnoS¢ zostaty zgtoszone, a uczelnia podjeta kroki przeciw wyktadowcy.
Z perspektywy przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu wazne sg nastepu-
jace elementy tej historii: sytuacja zostata zgtoszona przez kilka studentek, czyli byty
w stanie przedyskutowaé swoje doswiadczenia, nazwac je naruszeniami i podjgc
dziatanie zbiorowe; instytucja, poprzez prowadzenie polityki dziekanskich ,otwar-
tych drzwi”, byta gotowa na komunikacje oraz utatwiata nawigzanie kontaktu. Sprawa
nie zostata ,zamieciona pod dywan”, w efekcie czego obecnie funkcjonuje w stu-
denckich i wyktadowczych narracjach jako rodzaj dobrej praktyki, przyktadu na to, ze
Akademia nie toleruje tego typu zachowan.

Jednakze mozna poszerzy¢ wnioski ptyngce z odpowiedniego rozwigzania tej
sprawy przez uczelnie. Zaistnienie dobrej praktyki nie oznacza, ze w przestrzeni
uczelni nie pojawiajg sie inne przypadki, ktére trudniej zgtosi¢, bo na przyktad
opierajg sie na drobnych komentarzach i zartach albo wydarzajg sie poza terenem
uczelni. Szczegdlnie wazna wydaje sie tu odnotowana przez nas w wywiadach kwe-
stia zacierania sie sfery uczelnianej i prywatnej w sytuacjach wyjs¢ i imprez, w kté-
rych uczestniczg osoby studiujgce i wyktadajgce. Takie sytuacje fraternizacji moga
prowadzi¢ do dyskomfortu oséb studiujgcych, ktéry wynika z pozornego zniesienia
hierarchii i przejScia na grunt towarzyski, podczas gdy w istocie ré6znice w pozycji
nadal istniejg i silnie wptywajg na sytuacje komunikacyjng. W takich okolicznosciach
zaburzone zostajg warunki $wiadomej zgody zwigzane z blizszymi relacjami, w tym
z relacjami intymnymi. Hierarchia miedzy stronami moze powodowaé poczucie
przymusu, strach przed tym, ze odmowa negatywnie wptynie na wyniki na studiach.

Co wptywa na mozliwos$ci pojawienia sie
molestowania seksualnego

Osoby badane podkreslaty, ze w Akademii nie ma miejsca na zachowania noszgce
znamiona molestowania seksualnego oraz ze mozna je zgtaszaé. Wiele oso6b
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przyznato, ze nigdy nie styszaty o przypadkach molestowania seksualnego w Akade-
mii. Jednakze nie oznacza to, ze atmosfera miedzy studiujgcymi a wyktadajgcymi jest
zupetnie bezpieczna. Wiele oséb studiujgcych zwracato uwage na ré6znego rodzaju
zachowania odbierane jako agresywne, ktére naruszajg granice. Brak komunikacii,
jasnych regut, brak omawiania zadania przed jego wykonaniem, szczegodlnie jesli
dotyczy ono sfery intymnej — sg to sytuacje sprzyjajgce molestowaniu seksualnemu.

Sytuacja, w ktorej potencjalnie moze dochodzi¢ do zdarzen znamionujgcych mole-
stowanie seksualne, jest éwiczenie scen intymnych bez wczes$niejszego przygo-
towania. Formuta éwiczen oraz zadania do wykonania sprawiajg, ze trudno jest
zgtosi¢ sytuacje jako molestowanie seksualne — w koricu catowanie sie, dotykanie
miejsc intymnych czy odgrywanie scen przemocy seksualnej jest cze$cig warsztatu
aktorskiego. W badaniu pojawity sie wypowiedzi o braku przygotowania, braku
opieki ze strony osoby prowadzgcej, poczuciu bezradnosci, gdy drugg osobe w ¢wi-
czeniu catowania ,poniosto”.

Badane wskazywaty, ze zdarzajg sie sytuacje oczekiwania nieuzasadnionej nago-
&ci, jak w przypadku mezczyzny, ktéry prowadzgc goscinne warsztaty, formutowat
tego rodzaju wymagania wobec uczestniczgcych w nich kobiet. Studentki zgtosity
to wtadzom, ktére potraktowaty sprawe powaznie, zerwaty wspdtprace z prowadzg-
cym, wyjasniajgc mu pisemnie powody tej decyzji.

Oprécz kwestii zwigzanych z seksualnoscig i dotykiem sg takze uwagi dotyczgce
cielesnosci. Osoby badane wskazujg, ze ich ciata podlegajg bezustannemu osg-
dowi, a typ budowy ciata zdarza sie predestynowac do rél okre$lonego typu. Czes¢
uwag dotyczgcych ciata wyrazanych przy okazji zaje¢ ma charakter znamionujgcy
molestowanie seksualne i odbierane sg jako gteboko upokarzajgce (np. poréwna-
nie posladkéw do szynki). Innym, zwigzanym z tym elementem zadan aktorskich jest
odgrywanie scen przemocy seksualnej (ktérych, jak zauwaza jedna z badanych, jest
wiele we wspotczesnym polskim teatrze). Jako ze jest to zadanie, ktére specyficznie
moze ingerowac w sfere seksualnosci i intymnosci, réwniez powinno by¢é omawiane
i realizowane z uwaznoscig. Znowu, osoby biorgce udziat w tego typu ¢wiczeniach
zwracaty uwage na brak przygotowania do sceny oraz pozostawienie os6b odgrywa-
jacych sprawce i ofiare samym sobie, mimo ze to do$dwiadczenie aktorskie byto dla
nich naruszajgce (takze dla mezczyzny odgrywajgcego gwatciciela).

Oprécz sytuacji na zajeciach istotne sg tez relacje miedzy poszczegdlnymi grupami
studiujgcych. W materiale badawczym pojawit sie watek traktowania kobiet stu-
diujgcych Wiedze o teatrze jako rodzaju ,tatwego celu” dla mezczyzn studiujgcych
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aktorstwo. Badane kobiety sygnalizowaty, ze czujg sie seksualizowane i szufladko-
wane, czemu sprzyja dos¢ lekcewazacy stosunek do tego kierunku panujgcy w Aka-
demii. Biorgc pod uwage, ze na molestowanie seksualne narazone sg bardziej osoby
o stabszej pozycji spotecznej, moze miec¢ to zastosowanie w przypadku studentek
Wiedzy o teatrze.

Podsumowujgc, mozna wyrdzni¢ szereg czynnikdw sprzyjajgcych molestowaniu
seksualnemu:

+ spoufalanie sie i skracanie dystansu, ktore ukrywajg relacje wtadzy — wpro-
wadzanie nieformalnej atmosfery na zajeciach, w ktorej tatwiej wypowiadaé
komentarze i zarty o podtekscie seksualnym;

+ brak uwaznosci przy ¢wiczeniach z ciatem;

+ tradycyjne wyobrazenia na temat kobiecosci, meskos$ci, wyrozumiatosé
wobec mezczyzn, marginalizowanie doswiadczenh kobiet;

* posrednio - architektura, czyli brak wtasnej przestrzeni w budynkach dla
poszczegolnych kierunkdw, przez co pomniejszany jest ich status i osoby stu-
diujgce sg bardziej narazone na molestowanie;

+ stereotypy dotyczgce ptci i innych cech oraz przynaleznosci do poszczegoél-
nych grup spotecznych (na przyktad okreslony kierunek studiéwy);

* niejasnos¢ dotyczgca relacji poza szkotg;

* przyzwolenie na przekraczanie granic, uzycie agresywnego jezyka;

* brak komunikacji;

* brak ustalonych kanatéw komunikacji, na przyktad brak dyzuréw, ustalonych
ram komunikacji, przez co zdarzajg sie wiadomosci tekstowe pézno w nocy,
odbierane jako wywieranie pres;ji.

Co istotne, w wywiadach nie pojawit sie watek szantazowania relacjami seksual-
nymi, wymuszen zwigzanych z seksualnoscig i nagoscig — sytuacji opisywanych
w mediach, a dotyczgcych relacji w srodowisku teatralnym. Dla osbb z pierwszych
rocznikdéw studiéw, ktdre studiowaty w Akademii czesSciowo zdalnie, temat molesto-
wania seksualnego nie byt istotny, nie zetknety sie z nim.
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Podsumowanie
wynikow dotyczacych
form przemocy

w badaniach
ilosSciowych

Julia Kubisa, Mikotaj Lewicki

Niniejszy rozdziat stanowi podsumowanie i omowienie wynikow badania ankieto-
wego poswieconego przekraczaniu granic, przemocy, dyskryminacji i molestowa-
niu seksualnemu. Uktadajgc poszczegdlne pytania, kierowaliSmy sie wnioskami
z badania jakosciowego, by jak najlepiej uchwycic¢ realia studiéw i pracy dydaktycz-
nej i dzieki temu ustali¢, w jakich sytuacjach moze dochodzi¢ do réznego rodzaju
naruszen. Badanie iloSciowe pozwolito nam oszacowaé powszechno$é poszcze-
gblnych zachowan oraz to, na ile sg one wskazywane jako problematyczne, a na ile
normalizowane przez spotecznosc¢ i wtadze uczelni.

W przypadku omawianych w tym rozdziale kwestii postanowiliSmy odnies¢ wyniki
badan jakosciowych do wynikéw badan ilosciowych niejako zbiorczo, bez podziatu
na kwestie naruszania granic, przemocy, molestowania seksualnego i dyskrymi-
nacji. Pytania w ankiecie ewidencjonowaty konkretne zjawiska, ktére sg zwigzane
z dyskryminacjg, molestowaniem seksualnym, przemocg, przekraczaniem granic.
Mozna je podzieli¢ generalnie na takie, ktore dotyczyty:
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+ doswiadczenia dyskryminacji ze wzgledu na okreslong ceche;

* rozwazania rezygnacji ze studiow z powodu dyskryminacji lub przemocy;

* rbéznego rodzaju doswiadczen, ktére mozna zakwalifikowaé jako
przemocowe, dyskryminacyjne i molestujgce — ze strony réznych oséb,
w réznych sytuacjach;

* relacji w przestrzeni oraz kwestii poczucia bezpieczenstwa, kontaktu fizycz-
nego oraz gwattownych zachowan, skierowanych wobec konkretnej osoby;

« zachowan, ktére naruszajg intymno$¢ oraz wymagajg, by w trakcie zajec¢
wykorzystywane byty osobiste doswiadczenia oraz gtebsze, trudne emocje.

Nastepnie przeanalizowaliSmy ocene normatywng poszczegdlnych zachowan -
ktére z nich czesciej klasyfikowane sg jako przemoc, przekraczanie granic czy tez
tzw. normalna sytuacja. Interesowato nas réwniez, jak zdaniem badanych dziata
uczelnia - czy postrzega zjawiska z dziedziny dyskryminacji jako problem, czy prze-
ciwdziata, czy tez elementem jej kultury organizacyjnej jest poczucie, ze zjawisko
jest zupetnie normalnym elementem zycia akademickiego.

Doswiadczenia dyskryminacji pod
wzgledem cechy

W ankiecie zapytaliSmy, czy w toku studiow osoby studiujgce doswiadczaty gor-
szego, dyskryminujgcego traktowania ze wzgledu na nastepujgce cechy: wiek,
pteé, orientacje seksualng, tozsamos$¢ ptciowa, wyglad (wzrost, typ sylwetki lub typ
urody), pochodzenie etniczne lub narodowos$ciowe (w tym akcent), pochodzenie
spoza wielkiego miasta, religie lub bezwyznaniowos$¢ oraz kierunek studiow.

W odpowiedziach pie¢ kategorii wyrdznia sie szczegdlnie: wiek, pte¢, wyglad, reli-
gia lub bezwyznaniowo$¢ i kierunek studiow.
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Osoby studiujgce

Wiek tak nie nie wiem tacznie
Kobiety 11% 83% 6% 100%
Mezczyzni 18% 66% 9% 93%
Aktorstwo 5% 86% 7% 98%
Inne kierunki 20% 72% 7% 99%
Ogotem 14% 78% 7% 99%
Pteé tak nie nie wiem tacznie
Kobiety 30% 56% 14% 100%
Mezczyzni 21% 68% 6% 95%
Aktorstwo 26% 69% 2% 97%
Inne kierunki 29% 53% 16% 98%
Ogétem 28% 60% 1% 99%
Wyglad tak nie nie wiem tacznie
Kobiety 33% 60% 5% 98%
Mezczyzni 29% 58% 6% 93%
Aktorstwo 24% 64% 7% 95%
Inne kierunki 37% 58% 3% 98%
Ogotem 32% 61% 5% 98%
Religia lub bezwyznaniowo$é tak nie nie wiem tacznie
Kobiety 9% 85% 5% 99%
Mezczyzni 12% 79% 3% 94%
Aktorstwo 10% 81% 5% 96%
Inne kierunki 10% 85% 3% 98%
Ogotem 10% 84% 8% 102%
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Kierunek studiow tak nie nie wiem tacznie

Kobiety 37% 53% 9% 99%
Mezczyzni 24% 59% 12% 95%
Aktorstwo 14% 74% 10% 98%
Inne kierunki 44% 43% 11% 98%
Ogoétem 32% 55% 11% 98%

Tabela 5. Doswiadczenie dyskryminacji os6b studiujgcych ze wzgledu na kategorie: wiek, pteé, wyglad,
religia lub bezwyznaniowos¢ i kierunek studiéw.

Dodatkowo, niewiele wskazan, ale wartych odnotowania miaty kategorie: orienta-
cja seksualna (9% mezczyzn, rowniez 8% studiujgcych na innych niz aktorstwo kie-
runkach), tozsamos$é ptciowa (9% mezczyzn, 6% pozostate kierunki), pochodzenie
spoza wielkiego miasta (9% mezczyzn, 6% pozostate kierunki).

Osoby wyktadajgce

Wiek tak nie nie wiem tacznie
Kobiety 20% 71% 9% 100%
Mezczyzni 14% 72% 14% 100%
Artystyczne 23% 69% 9% 101%
Rzemieslnicze 14% 71% 14% 99%
Ogoétem 16% 71% 11% 98%
Pte¢ tak nie nie wiem tacznie
Kobiety 9% 89% 3% 101%
Mezczyzni 0% 98% 2% 100%
Artystyczne 6% 94% 0% 100%
Rzemieslnicze 5% 90% 5% 100%
Ogotem 4% 92% 3% 99%
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Wyglad tak nie nie wiem tacznie

Kobiety 3% 91% 6% 100%
Mezczyzni 5% 93% 2% 100%
Artystyczne 6% 87% 6% 99%
Rzemieslnicze 0% 95% 5% 100%
Ogotem 4% 91% 4% 99%
Religie lub bezwyznaniowos¢ tak nie nie wiem tacznie
Kobiety 6% 94% 0% 100%
Mezczyzni 2% 95% 2% 99%
Artystyczne 6% 94% 0% 100%
Rzemie$lnicze 5% 90% 5% 100%
Ogétem 4% 92% 1% 97%
Rodzaj prowadzonych zajeé tak nie nie wiem tacznie
Kobiety 14% 83% 3% 100%
Mezczyzni 7% 76% 17% 100%
Artystyczne 12% 81% 6% 99%
Rzemieslnicze 15% 60% 25% 100%
Ogoétem 10% 77% 10% 97%

Tabela 6. Doswiadczenie dyskryminacji os6b wyktadajgcych ze wzgledu na kategorie: wiek, pteé¢, wyglad,
religia lub bezwyznaniowos$¢ i rodzaj prowadzonych zajec.

Interesowato nas, czy osoby studiujgce kiedykolwiek rozwazaty zmiane uczelni
z powodoéw takich jak przemoc lub dyskryminacja. Sposréd ogélnej liczby bada-
nych 20% rozwazato zmiang, 65% nie myslato o tym, a blisko 10% nie ma zdania na
ten temat. Podobny rozktad odpowiedzi pojawia sie przy uwzglednieniu ptci: wsrod
kobiet 19% brato pod uwage zmiane uczelni, a wéréd mezczyzn 24%, odpowiednio
po 65% nie brato tego pod uwage. Zdania nie miato 12% i 6% mezczyzn.

Inaczej odpowiedzi rozktadajg sie w przypadku podziatu na kierunki studiéw. Na
aktorstwie takg decyzje brato pod uwage 12%, a na innych kierunkach - 25%. Odpo-
wiednio 76% i 57% nie brato takiego rozwigzania pod uwage, a po 10% nie ma zdania.
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Wykres 1. Czy osoby studiujgce kiedykolwiek rozwazaty zmiane uczelni z powodu przemocy lub
dyskryminac;ji?

Zdecydowanie zauwazalne jest, ze najmniej wskazan pojawia sie w przypadku oséb
studiujgcych aktorstwo — mimo ze to tam dochodzi do znaczgcej czesci przypad-
kéw przekraczania granic i sytuacji przemocowych. Mozemy interpretowac to tak,
positkujgc sie wiedzg z wywiaddw, ze osoby studiujgce aktorstwo zdecydowane sg
wytrzymacé wiele, poniewaz majg poczucie, ze dostanie sie na ten kierunek byto ich
wielkim osiggnieciem i spetnieniem marzen.

W przypadku oséb wyktadajgcych 36% kobiet i 14% mezczyzn rozwazato kiedys
zmiane pracy z powodow takich jak przemoc, dyskryminacja czy atmosfera na
uczelni, natomiast mysli takich nie miato 64% kobiet i 70% mezczyzn. Wsrdéd oséb
ogo6tem pracujgcych na kierunku aktorstwo rozwazato to 38%, za to 55% nie myslato
o tym. Na pozostatych kierunkach proporcja przedstawia sie zupetnie inaczej: 77%
nie rozwazato, a mysli takie miato 8%. Biorgc pod uwage podziat na przedmioty ,arty-
styczne” i ,rzemieslnicze”, w obu kategoriach jedna trzecia badanych rozwazata,
a ok. dwie trzecie nie brato tego pod uwage. Wida¢ réznice miedzy wskazaniami
0s0b studiujgcych i wyktadajgcych na kierunku aktorstwo. W przypadku wyktadajg-
cych najczesciej to tam dochodzi do rozwazania rezygnacji z pracy.
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Wykres 2. Czy osoby wyktadajgce kiedykolwiek rozwazaty zmiane uczelni z powodu przemocy,
dyskryminac;ji lub atmosfery na uczelni?

Dyskryminacja ze wzgledu na ceche jest problemem spotecznos$ci uczelni — wyniki
badania ankietowego potwierdzajg nasze ustalenia z wywiaddw. W przypadku oséb
studiujgcych kluczowymi kategoriami sg pteé, wyglad i kierunek studiéw. Jest to
zatem odzwierciedlenie réznego typu dyskryminacji bezposredniej i posredniegj
doswiadczanej przez studentki. Przewijajgcy sie w wywiadach motyw ,obsadza-
nia po warunkach” mogt znalez¢ swoje odbicie w przekonaniu o dyskryminacji ze
wzgledu na wyglad, cho¢ co ciekawe, jest to rowniez doswiadczenie oséb studiu-
jacych na innych kierunkach. Zjawiskiem wartym blizszego przyjrzenia sie jest dys-
kryminacja ze wzgledu na kierunek studiow — watek ten przewija sie w analizach
jakosciowych, z wieloma przyktadami. Wida¢, ze osoby, ktoére udzielity nam
wywiadow, nie sg w swych doswiadczeniach odosobnione. Co wiecej, wsrdéd oséb
wyktadajgcych kluczowg kwestig jest rodzaj prowadzonych zajec, jest to wtasciwie
jedyny rodzaj dyskryminacji, z jakim sie stykajg, i dotyczy on wszystkich badanych
grup. Mozna wysungc interpretacje, ze wigze sie to z brakiem komunikacji miedzy
osobami wyktadajgcymi, co pozwolitoby zobaczy¢ im siebie nawzajem w sytuacjach
pracy i trudnosci zwigzanych z zajeciami.

O tym, ze dyskryminacja i przemoc sg problemami spoteczno$ci uczelni, Swiadczy,
ze okoto jedna pigta badanych studiujgcych (przy czym wiecej na innych kierunkach
niz na aktorstwie) rozwazata zmiane uczelni z tego powodu. Pows$ciggliwo$é oséb
studiujgcych aktorstwo mozna ttumaczy¢ dyskutowanym w raporcie wyéwiczeniem
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w nadmiernym wysitku i ,wytrzymywaniu”, oraz budowanym na tym kierunku prze-
konaniem, ze trafito sie do miejsca dostepnego dla nielicznych. Jeszcze wiecej
wskazan rozwazania o odejsciu miaty w przypadku oséb wyktadajgcych -z tg decy-
Zjg mierzyty sie znacznie czesciej kobiety i osoby wyktadajgce na aktorstwie.

Doswiadczenia dyskryminacji
| przemocy - osoby studiujgce

Obszerny blok pytan poswiecony zostat zachowaniom, ktérych osoby badane
doswiadczyty od: os6b wyktadajgcych, innych oséb pracujgcych w Akademii Teatral-
nej oraz 0osob studiujgcych. W kazdym wypadku pytaliSmy o trzy rodzaje sytuacji: na
zajeciach, poza zajeciami, ale na uczelni, poza uczelnia.

Lista zachowan obejmowata nastepujgce przypadki:

+ dotykanie bez uprzedzenia;

+ dotykanie pomimo wyrazonego sprzeciwui;

+ dotykanie w sytuacji braku mozliwo$ci wyrazenia sprzeciwu;

* bolesne dotykanie, celowe potrgcanie, uderzenie, pobicie;

* podniesiony ton gtosu (sygnalizujgcy zniecierpliwienie lub zdenerwowanie);

* krzyczenie na kogos;

* rzucanie przedmiotami, ale nie w konkretng osobeg;

* rzucanie przedmiotami w konkretng osobe;

+ gwattowne reakcje nieskierowane na konkretng osobe;

+ gwattowne reakcje skierowane na konkretng osobe;

+ przeklenstwa, wyzwiska, skierowane wobec konkretnej osoby;

* wySmiewanie;

* ponizanie osoby z powodu jej wygladu;

* ponizanie osoby z powodu braku umiejetnosci np. ,nigdy nie zostaniesz
aktorkg / aktorem”;

« zachecanie innych do przemocy wobec mnie;

* udostepnianie w mediach spotecznosciowych moich zdjeé, informacji o mnie
celem ponizenia;

* ironiczne uwagi;

* uporczywe ignorowanie;
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« oczekiwanie odciecia sie od wtasnych emoc;ji (na rzecz odgrywania, roli, pro-
cesu dydaktycznego);

* przymus wyznania emocji, ktéry wywotuje dyskomfort;

+ taksujgcy, natarczywy wzrok;

+ stawanie zbyt blisko bez zawodowej przyczyny;

* przesytanie niechcianych wiadomosci z podtekstem seksualnym;

* robienie mi zdje¢ bgdz nagrywanie bez mojej zgody;

* nachodzenie;

* nagabywanie;

+ komentowanie wygladu, cielesnosci, seksualnosci;

* rozpowszechnianie informacji o ponizajgcym charakterze dotyczgcych czyje-
go$ zycia osobistego lub seksualnego;

* gwizdniecia, wydawanie sugestywnych odgtoséw i temu podobne zaczepki;

+ elementy wystroju pomieszczen, ktére majg podtekst seksualny (plakaty,
materiaty na zajeciach);

+ zarty, komentarze o podtekscie seksualnym, anegdoty o zyciu seksualnym;

« grozby uzycia przemocy fizycznej lub seksualnej;

+ podglgdanie np. w toalecie, szatni, przebieralni;

+ dotykanie, zdejmowanie ubran wbrew woli.

Zakluczowe z perspektywy badania uznaliSmy sytuacje, ktére majg miejsce podczas
zajec. Na ponizszym wykresie prezentujemy zatem doswiadczenia oséb studiujg-
cych, z ktérymi stykajg sie ze strony prowadzgcych podczas zaje¢ dydaktycznych.
Procentowy rozktad odpowiedzi w konkretnej kategorii (,0soby prowadzace pod-
czas zaje¢") pozwala na przyjrzenie sie blizej skali poszczegélnych zachowan,
szczegolnie zas tym, ktére mogg przez swg powszechnoé$¢ uchodzié¢ za ,normalne”.
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45%  Podniesiony gtos sygnalizujgcy zniecierpliwienie lub zdenerwowanie
43% Ironiczne uwagi

30% Oczekiwanie odciecia sie od wtasnych emocji na rzecz odgrywania roli
29%  Wysmiewanie

28% Krzyczenie na kogo$

26% Ponizanie z powodu braku umiejetnosci

25%  Dotykanie bez uprzedzenia

25%  Gwattowne reakcje nieskierowane na konkretng osobe

25% Gwattowne reakcje skierowane na konkretng osobe

24% Taksujacy, natarczywy wzrok

24%  Komentowanie wygladu, cielesnoéci, seksualnosci

23%  Uporczywe ignorowanie

18% Ponizanie z powodu wygladu

16% Przeklenstwa, wyzwiska wobec konkretnej osoby

16%  Zarty, komentarze o podtekscie seksualnym

16% Przymus wyznania emocji, ktory wywotuje dyskomfort

13% Stawanie zbyt blisko bez zawodowej przyczyny

9% Rzucanie przedmiotami, ale nie w konkretng osobe

8% Dotykanie w sytuacji braku mozliwosci wyrazenia sprzeciwu
6% Rzucanie przedmiotami w konkretng osobe

4% Dotykanie mimo wyrazonego sprzeciwu

3% Zachecanie innych do przemocy wobec mnie

Wykres 3. Dyskryminacja i zachowania przemocowe - do$wiadczenia 0os6b studiujgcych podczas zaje¢ ze
strony oséb wyktadajgcych.

Na kolejnym wykresie przedstawiamy te same odpowiedzi w podziale na pted.
Réznica doswiadczeh miedzy studentkami i studentami jest zauwazalna. Bada-
jgc osobno kazdg z grup, zauwazamy, ze wsrod kobiet doswiadczenia dyskrymina-
cji i zachowan przemocowych sg powszechniejsze. Studentki znacznie czesciej
styszg na zajeciach zarty i komentarze o podtekscie seksualnym, stykajg sie
z oczekiwaniem odciecia sie od swoich emocji, co wywotuje u nich dyskomfort, jak



réwniez z ponizaniem z powodu wyglagdu czy braku umiejetno$ci oraz z wySmie-
waniem. Czes$ciej rowniez do$wiadczaty dotykania bez uprzedzenia i taksujgcego
wzroku. Zaréwno studentki, jak i studenci stykajg sie z ironicznymi uwagami, pod-
niesionym tonem, cho¢ kobiety odnotowujg to czesciej. Z kolei studenci nieco cze-
Sciej dodwiadczajg ze strony wyktadajgcych gwattownych reakcji nieskierowanych
na konkretng osobe oraz krzyczenia na kogos.

46% . - T .
41% Podniesiony gtos sygnalizujgcy zniecierpliwienie lub zdenerwowanie

49% _ ,
350,  lroniczne uwagi

36%
219% Oczekiwanie odcigcia sig od wtasnych emocji na rzecz odgrywania roli

33% . .
o4,  Wy$miewanie

27% . )
gy,  Krzyczenie na kogo$

31% L n .
18% Ponizanie z powodu braku umiejgtnosci

28% ) .
18% Dotykanie bez uprzedzenia

25%
96% Gwattowne reakcje nieskierowane na konkretng osobg

25%
249, Gwattowne reakcje skierowane na konkretng osobe

27% )
18% Taksujgcy, natarczywy wzrok

25% . ) - o
219 Komentowanie wygladu, cielesnosci, seksualnosci

27% ) .
18% Uporczywe ignorowanie

21%

16% Ponizanie osoby z powodu jej wygladu

21% ) )

9% Przeklenstwa, wyzwiska wobec konkretnej osoby
19% .

6% Zarty, komentarze o podtekscie seksualnym

18%
120},: Przymus wyznania emogji, ktory wywotuje dyskomfort

16%

3% Stawanie zbyt blisko bez zawodowej przyczyny

12% . . ' .

6% Rzucanie przedmiotami, ale nie w konkretng osobe

9% i . o i o i
6% Dotykanie w sytuacji braku mozliwosci wyrazenia sprzeciwu
9% . . )

39 Rzucanie przedmiotami w konkretng osobg

sufu . . .

9% Zachecanie innych do przemocy wobec mnie

Kobiety B Vezczyini

Wykres 4. Dyskryminacja i zachowania przemocowe — doswiadczenia studentek i studentéw podczas zajeé
ze strony os6b wyktadajgcych



Z kolei poréwnujgc roczniki ,mtodsze” i ,starsze” zauwazamy rozbiezno$¢ doswiad-
czen. Osoby na p6zniejszych latach studiéw znaczgco czesciej wskazywaty wysmie-
wanie, zarty o podtekscie seksualnym, gwattowne reakcje skierowane na konkretng
osobe oraz te nieskierowane na konkretng osobe, a takze krzyczenie na kogos.

Z kolei mtodsze roczniki zwracajg nieco czesciej uwage na dotykanie bez uprzedze-
nia. Wspdélne doswiadczenia ,mtodszych” i ,starszych” to ironiczne uwagi i podnie-

siony gtos wyktadajgcych.
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B ok studiew

Podniesiony gtos sygnalizujacy zniecierpliwienie lub zdenerwowanie
Ironiczne uwagi

Oczekiwanie odciecia sie od wtasnych emocji na rzecz odgrywania roli
Wysmiewanie

Krzyczenie na kogos

Ponizanie z powodu braku umiejetnosci

Dotykanie bez uprzedzenia

Gwattowne reakcje nieskierowane na konkretng osobe

Gwattowne reakcje skierowane na konkretng osobe

Taksujgcy, natarczywy wzrok

Komentowanie wygladu, cielesnosci, seksualnosci

Uporczywe ignorowanie

Ponizanie osoby z powodu jej wygladu

Przeklenstwa, wyzwiska wobec konkretnej osoby

Zarty, komentarze o podtekécie seksualnym

Przymus wyznania emocji, ktory wywotuje dyskomfort

Stawanie zbyt blisko bez zawodowej przyczyny

Rzucanie przedmiotami, ale nie w konkretng osobe

Rzucanie przedmiotami w konkretng osobe

Dotykanie mimo wyrazonego sprzeciwu

Zachecanie innych do przemocy wobec mnie

I, IV iV rok studiow

Wykres 5. Dyskryminacja i zachowania przemocowe - doswiadczenia oséb studiujgcych na wczesnych
i pézniejszych latach studiéw, podczas zajeé¢ ze strony oséb wyktadajgcych



Ponizej przedstawiamy natomiast bardziej szczegdtowe zestawienia odpowiedzi
na te same pytania. W ramkach zaprezentowane zostaty doswiadczenia badanych
w podziale na: w przypadku oséb studiujgcych - pteé, kierunek studidéw, poréwnanie
miedzy mtodszymi a starszymi rocznikami; w przypadku oséb wyktadajgcych: ptec,
aktorstwo i pozostate kierunki. W przeciwienstwie do innych omawianych w raporcie
odpowiedzi ankietowych, tu prezentujemy liczebno$ci, a nie procenty. Zalezato nam
na tym, by jak najlepiej zobrazowa¢ sytuacje, do ktérych dochodzi w spotecznosci
Akademii. Kazda osoba mogta zaznaczy¢ rézne kategorie sytuacji, zatem liczebno-
Sci najlepiej odzwierciedlajg doswiadczenia badanych. W podsumowaniu poka-
zujemy procentowy rozktad sytuacji najczesciej zdarzajgcych sie ze strony osob

wyktadajgcych podczas zajeé wobec oséb studiujgcych.

Kobiety i mezczyzni - studiujgcy

na wszystkich kierunkach

Rbéznice miedzy wskazaniami kobiet

i wskazaniami mezczyzn sg widoczne
- w przypadku kobiet wskazah jest zna-
czgco wiecej, nawet biorgc pod uwage
nierbwnowage w liczebnosci respon-
dentéw i respondentek:

Posrod doswiadczen wskazywanych
najczesciej przez kobiety byto dotyka-
nie bez uprzedzenia (70) - mezczyzni
wskazali to zaledwie 19 razy. Obie
grupy wskazujg, ze dodwiadczyty tego
od os6b wyktadajgcych w trakcie zajeé
i poza nimi.

Kobiety znacznie czesciej doswiad-
czajg gwattownych reakcji skierowa-
nych na konkretng osobe niz mezczyzni
(odpowiednio 56 i 16). Obie grupy
wskazujg, ze doswiadczyty tego od
0sOb wyktadajgcych w trakcie zajed.

Ponizanie osoby z powodu jej wygladu
czes$ciej wskazywaty kobiety (38) niz
mezczyzni (16). Obie grupy doswiad-
czaty tego gtownie ze strony oséb
wyktadajgcych w czasie zajeé, w dru-
giej kolejnoéci ze strony oséb studiujg-
cych, gtbwnie poza zajeciami.
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Ponizanie osoby z powodu braku umie-
jetnosci kobiety wskazaty 44 razy,

a mezczyzni 20 - sytuacje te gtéwnie
dotyczg wyktadajgcych w trakcie zajec.

Oczekiwanie odciecia sie od wtasnych
emocji na rzecz odgrywania roli to zja-
wisko dos¢ czesto wskazywane przez
kobiety (43) i rzadziej przez mezczyzn
(11). Oczekiwania te sg formutowane
w wiekszosci przez osoby wyktadajgce
w trakcie zajec.

Kobiety 27 razy wskazaty stawanie
zbyt blisko bez zawodowej przyczyny
- gtéwnie podczas zaje¢ przez osobe
wyktadajgcg — mezczyzni wskazali te
sytuacje tylko 6 razy, gtdwnie ze strony
0s6b studiujgcych, na zajeciach i poza
uczelnia.

Podobienstwa miedzy wskazaniami
kobiet i wskazaniami mezczyzn

Réwnie czesto kobiety wskazywaty
podniesiony ton gtosu sugerujgcy
zniecierpliwienie lub zdenerwowanie
(94) — wérdéd mezezyzn tez stosunkowo
wysoko (38). Sytuacje te dotyczg osob
wyktadajgcych, podczas zaje¢ oraz stu-
diujgcych w trakcie zaje¢ i poza nimi.

Krzyczenie na kogos$ jest doswiad-
czeniem kobiet (70) i mezczyzn (35)

i najczesciej zdarza sie osobom wykta-
dajgcym podczas zajec i studiujgcym
poza nimi.

Kobiety 21 razy wskazaty gwizdniecia

I wydawanie sugestywnych odgtosow,
gtéwnie ze strony oséb studiujgcych,
na zajeciach i poza nimi — mez-

czyzni w ogole nie wskazali takich
doswiadczen.

Znaczaca réznica uwidacznia sie

w przypadku zartéw i komentarzy

o podtekscie seksualnym — kobiety
wskazaty je 43 razy, gtdbwnie w sytuaciji
zaje¢ od osbéb wyktadajgcych i poza
zajeciami od studiujgcych. Mezczyzni
wskazali je zaledwie 8 razy, od tych
samych kategorii osob.

Kobiety (49) i mezczyzni (27) stykajg
sie tez z gwattownymi reakcjami nie-
skierowanymi na konkretng osobe

— najczes$ciej zdarza sie to osobom
wyktadajgcym podczas zajeé, pozo-
state kategorie sg znaczgco rzadziej
wskazywane.
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Podobienstwo doswiadczen kobiet

(47) i mezczyzn (22) jest w przypadku
przeklenstw i wyzwisk skierowanych
wobec konkretnej osoby oraz wySmie-
wania (odpowiednio 78 31). W przy-
padku kobiet sytuacje te dotyczg przede
wszystkim osob wyktadajgcych podczas
zajeé, w drugiej kolejnosci — 0so6b stu-
diujgcych poza zajeciami. W przypadku
mezczyzn — wyzwiska to osoby studiu-
jgce poza zajeciami i poza uczelnig,
natomiast wySmiewanie sie to poréwny-
walnie osoby wyktadajgce i osoby stu-
diujgce w trakcie zajeé.

Ironiczne uwagi sg jednym z czest-
szych doswiadczen obu grup (kobiet
103, mezczyzni 41). Styszy sie je gtow-
nie od osob wyktadajgcych w trakcie
zajec. W drugiej kolejnosci sg to osoby
studiujgce, w trakcie zajec i poza nimi.

Uporczywe ignorowanie wskazane
zostato 47 razy przez kobiety i 27 razy
przez mezczyzn. Kobiety zdecydowanie
wskazujg na osoby wyktadajgce w trak-
cie zaje¢, mezczyzni na osoby wykta-
dajgce w trakcie zaje¢ i poza nimi. Obie
grupy wskazujg tez na studiujgcych,
poza zajeciami.

W przypadku przymusu wyznania emo-
cji, ktéry powoduje dyskomfort, wskaza-
nia sg zblizone (kobiety 21, mezczyzni
10), a sytuacje dotyczg os6éb wyktadaja-
cych w trakcie zajeg.

Zaréwno kobiety (37), jak i mezczyzni
(23) spotykajg sie z taksujgcym, natar-
czywym wzrokiem. Kobiety gtéwnie
ze strony oséb wyktadajgcych, pod-
czas zajec i w drugiej kolejnoéci poza
zajeciami, mezczyzni gtébwnie na zaje-
ciach, ze strony os6b wyktadajgcych

i studiujgcych.

Niewielkg liczbe wskazah w obu gru-
pach zyskato robienie zdje¢ badz
nagrywanie bez zgody (kobiety 10,
mezczyzni 14). Kobiety doswiadczyty
tego ze strony os6b studiujgcych

w trakcie zajec€ i poza zajeciami, mez-
czyzni - ze strony osOb wyktadajgcych
w trakcie zaje¢ oraz oséb studiujgcych
w trakcie zajec i poza nimi.

Réwnie niewielkg liczbe wskazan miato
rozpowszechnianie informac;ji o poni-
zajgcym charakterze, dotyczgcych
czyjegos$ zycia osobistego lub seksu-
alnego (kobiety 13, mezczyzni 12) -
wskazywano tu na osoby studiujgce,
gtébwnie poza zajeciami i poza uczelnia.

Komentowanie wygladu, cielesno-

§ci i seksualnosci jest zauwazalnym
doswiadczeniem dla kobiet (43) i mez-
czyzn (22). Odbywa sie przede wszyst-
kim na zajeciach i przede wszystkim
ze strony oséb wyktadajgcych. Osoby
studiujgce tez komentujg, ale czesciegj
poza zajeciami.
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Niska liczba wskazan, ale niepokojaca:

Zachecanie innych do przemocy Dotykanie, zdejmowanie ubrania
wobec mnie zostato zaznaczone po wbrew woli otrzymato 5 wskazan od

8 razy przez kobiety i przez mezczyzn. kobiet i 1 od mezczyzny — gtdwnie
Sytuacje dotyczyty oséb wyktadajgcych  dotyczyto to oséb wyktadajgcych pod-
podczas zajeé, ale najwiecej wskazan czas zajec.

zyskata kategoria os6b studiujgcych,

poza uczelnia. 2 wskazania kobiet i 3 wskazania mez-

czyzn dotyczyty grézb uzycia przemocy

Przesytanie niechcianych wiadomo- fizycznej lub seksualnej — we wszyst-
Sci z podtekstem seksualnym zostato kich przypadkach pochodzity od innych
wskazanych 10 razy przez kobiety 0s6b studiujgcych, poza zajeciami

i 5 razy przez mezczyzn. W obu przy- | poza uczelnia.

padkach chodzito i o0 osoby wyktada-
jace, i osoby studiujgce, na zajeciach
i poza nimi, w przypadku studiujgcych
takze poza uczelnia.
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Kierunki zwigzane z teatrem lalek

Najwiecej wskazan:

ironiczne uwagi
podniesiony gtos
krzyczenie na kogos
wysmiewanie

Najczesciej i zauwazalnie
czesto wskazywane

Dotykanie bez uprzedzenia - przede
wszystkim wyktadajgcy, na zajeciach.

Podniesiony gtos — przede wszystkim
wyktadajgcy na zajeciach, w drugiej
kolejnosci studiujgcy na zajeciach.

Krzyczenie na kogo$ - po réwno wykta-
dajgcy i studiujgcy podczas zajec.

Gwattowne reakcje nieskierowane na
kogos — wyktadajgcy na zajeciach.

Gwattowne reakcje skierowane na
osobe - przede wszystkim wyktadajgcy
na zajeciach, w drugiej kolejnosci stu-
diujgcy poza zajeciami.

Przeklenstwa, wyzwiska — przede
wszystkim studiujgcy poza zajeciami,
w drugiej kolejnos$ci wyktadajgcy pod-
czas zajec.

WySmiewanie — przede wszystkim ze
strony wyktadajgcych podczas zajec.

Ponizanie osoby ze wzgledu na wyglad
— zdecydowanie gtownie wyktadajgcy
podczas zajec.

Ponizanie osoby z powodu braku umie-
jetnosci — przede wszystkim wykta-
dajgcy podczas zajeé, takze poza
zajeciami.

Ironiczne uwagi dostaty najwiecej
wskazan. Styszy sie je gtéwnie od
wyktadajgcych w trakcie zajeé, w dru-
giej kolejnosci od studiujgcych na zaje-
ciach i poza nimi.

Uporczywe ignorowanie — przede
wszystkim wyktadajgcy podczas zajec,
w drugiej kolejnoéci studiujgcy poza
zajeciami.
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Odcinanie sie od emocji — wymagane
przez osoby wyktadajgce na zajeciach.

Z taksujgcym, natarczywym wzro-
kiem spotykajg sie gtbwnie ze strony
wyktadajgcych podczas zajeé, w dru-
giej kolejnosci osoby studiujgce, na
zajeciach.

Bardzo niewiele wskazan,
ale niepokojgcych:

Grozby uzycia przemocy - 4 wskaza-
nia, dotyczgce osoéb studiujgcych poza
zajeciami, na zajeciach, poza uczelnia.

Zachecanie innych do przemocy wobec
mnie — 7 wskazan, gtéwnie studiujgcy
poza zajeciami i poza uczelnig, takze
wskazania na wyktadajgcych i studiujg-
cych podczas zajed.

Komentowanie wyglgdu — przede
wszystkim osoby wyktadajgce, na
zajeciach.

Przesytanie niechcianych wiadomosci
o podtekscie seksualnym - 5 wskazan,
po réowno dotyczgcych sytuacji: wykta-
dajgcy i studiujgcy na zajeciach, poza
nimi, poza uczelnia.
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Aktorstwo

Gtéwne zjawiska:

ironiczne uwagi
podniesiony ton gtosu
dotykanie bez uprzedzenia
wysmiewanie

krzyczenie na kogos

Osoby studiujgce aktorstwo
najczesciej stykajq sie z:

Dotykaniem bez uprzedzenia - ze
strony wyktadajgcych i studiujgcych,
podczas zajec.

Podniesiony ton gtosu sygnalizujgcy
zniecierpliwienie lub zdenerwowanie
- przede wszystkim ze strony wyktada-
jacych podczas zajeé, takze ze strony
studiujgcych poza zajeciami..

Krzyczenie na kogos - przede wszyst-
kim wyktadajgcy podczas zajec.

Gwattowne reakcje, nieskierowane
i skierowane na konkretng osobe -
gtoéwnie wyktadajgcy podczas zajec.

Przeklenstwa i wyzwiska — gtownie
osoby studiujgce poza zajeciami,

w drugiej kolejno$ci wyktadajgcy pod-
czas zajec.

Wysmiewanie — przede wszystkim
wyktadajgcy, na zajeciach, potem
osoby studiujgce poza zajeciami.

Ponizanie z powodu wyglagdu — przede
wszystkim wyktadajgcy na zajeciach,
takze poza zajeciami.

Ironiczne uwagi - dominujgca liczba
wskazan na wyktadajgcy, w trakcie
zajec.

Uporczywe ignorowanie — rbwniez
wyktadajgcy, na zajeciach.
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Oczekiwanie odciecia sie od wtasnych
emocji — zdecydowana wickszos¢é
wskazan na osoby wyktadajgce, w trak-
cie zajec.

Komentowanie wygladu, cielesnos$ci -
wyktadajgcy, na zajeciach.

Czy jest sytuacja, w ktérej zauwazalna

Zarty, komentarze o podtekscie sek-
sualnym - wyktadajgcy na zajeciach,

w drugiej kolejnoéci osoby studiujgce
na zajeciach, poza nimi i poza uczelnia.

jest inna grupa niz wyktadajgcy na zajeciach?

Dotykanie bez uprzedzenia — zauwazal-
nie duzo wskazan na studiujgcych pod-
czas zajec i poza nimi.

WySmiewanie — druga w kolejnosci
i porébwnywalna jest grupa studiuja-
cych poza zajeciami.

Rzadko wskazywane, ale niepokojgce

Przesytanie niechcianych wiadomo-
Sci o podtekscie seksualnym zostato

wskazane 9 razy, dotyczyto os6b wykta-

dajgcych na zajeciach i poza zajeciami
oraz 0s6b studiujgcych we wszystkich
kontekstach.

Zachecanie innych do przemocy
wobec mnie wskazano 8 razy, doty-
czyto to gtéwnie osbéb wyktadajgcych
na zajeciach i osob studiujgcych poza
uczelnia.

Grozby uzycia przemocy fizycznej lub
seksualnej wskazano jeden raz i byta to
osoba studiujgca poza zajeciami.

Niewiele wskazan ogétem, ale przewa-
zajg wskazania na osoby studiujgce:
rozpowszechnianie informacji o poni-
zajgcym charakterze dotyczacych czy-
jegos$ zycia osobistego i seksualnego.
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Rezyseria

Gtéwne zjawiska:

ironiczne uwagi
wysmiewanie

dotykanie bez uprzedzenia
podniesiony ton gtosu
krzyczenie na kogo$

gwattowne reakcje nieskierowane na konkretng osobe

przeklehstwa
wyzwiska

Osoby studiujgce rezyserie
najczesciej stykajq sie z:

Dotykanie bez uprzedzenia - przede
wszystkim studiujgcy poza zajeciami,
w drugiej kolejnosci wyktadajgcy na
zajeciach i poza nimi.

Podniesiony ton gtosu — przede wszyst-
kim wyktadajgcy na zajeciach, takze
poza zajeciami..

Krzyczenie na kogo$ — zdecydowanie
wyktadajgcy podczas zajec.

Gwattowne reakcje nieskierowane na
konkretng osobe - gtéwnie wyktada-
jacy podczas zajec, takze poza zaje-
ciami i takze osoby studiujgce podczas
zajec.

Przeklenstwa i wyzwiska skierowane
wobec konkretnej osoby - przede
wszystkim wyktadajgcy poza zajeciami,
takze osoby studiujgce na zajeciach,
poza zajeciami i poza uczelnia.

WySmiewanie — przede wszystkim, zde-
cydowanie wyktadajgcy na zajeciach.
W drugiej kolejnosci osoby studiujgce
we wszystkich przypadkach.

Ironiczne uwagi — najczesciej wskazy-
wane wyktadajgcy podczas zajeé i poza
nimi..

177



Niepokojgce wskazania:

Jedna osoba wskazata kategorie zache-
canie innych do przemocy wobec mnie
- osoba studiujgca, poza uczelnia.
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Wiedza o teatrze

Gtéwne zjawiska:

podniesiony ton gtosu
ironiczne uwagi

zarty i komentarze

o podtekscie seksualnym

Osoby studiujgce Wiedze o teatrze
najczesciej stykajq sie z:

Dotykanie bez uprzedzenia - przede
wszystkim osoby studiujgce poza
zajeciami.

Podniesiony ton gtosu — przede wszyst-
kim wyktadajgcy, na zajeciach.

WySmiewanie — osoby studiujgce, poza
zajeciami.

Niepokojgce wskazania

Przesytanie niechcianych wiadomosci
z podtekstem seksualnym - jedno
wskazanie na osobe studiujgca.

Ironiczne uwagi — wyktadajgcy na zaje-
ciach, w drugiej kolejnosci osoby stu-
diujgce, poza zajeciami..

Zarty i komentarze o podtekécie seksu-
alnym - przede wszystkim osoby stu-
diujgce, na zajeciach, poza zajeciami,
poza uczelnia.
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Poréwnanie | i ll roku do lll, IV i V - wszystkie kierunki

Roéznice

Krzyczenie na kogos jest rzadko wska-
zywywane przez mtodsze roczniki (18),
za to czesto przez starsze (65). W obu
przypadkach gtéwnie sg to osoby
wyktadajgce podczas zajeé, w drugiej
kolejnosci osoby studiujgce podczas
zajec i poza nimi.

Gwattowne reakcje nieskierowane na
konkretng osobe rzadko sg doswiad-
czeniem mtodszych rocznikéw (18).

W przypadku starszych (59) sg to gtow-
nie osoby wyktadajgce na zajeciach.
Podobnie jest z gwattownymi reakcjami
skierowanymi na konkretng osobe
(odpowiednio 19 50).

Przeklenstwa i wyzwiska skierowane
wobec konkretnej osoby to 13 wskazan
mtodszych rocznikéw — gtéwnie osoby
studiujgce poza zajeciami. WSrod star-
szych jest to 45 wskazan i dotyczg
poréwnywalnie osdb studiujgcych poza
zajeciami i osbb wyktadajgcych na
zajeciach.

Ponizanie osoby z powodu wyglgdu
jest przede wszystkim doSwiadczeniem
starszych rocznikéw (33) i dotyczy oséb
wyktadajgcych na zajeciach.

Ponizanie osoby z powodu braku umie-
jetnosci wskazano 16 razy w przypadku
mtodszych rocznikéw i 34 razy w przy-
padku starszych. W obu grupach sytu-
acje dotyczyty osdb wyktadajgcych na
zajeciach.

Z oczekiwaniami odciecia sie od wta-
snych emocji na rzecz odgrywania roli
czy procesu dydaktycznego zetknieto
sie 14 razy wsréd mtodszych i 35 wsrod
starszych rocznikéw - w obu przypad-
kach oczekiwania formutowaty gtéwnie
osoby wyktadajgce, na zajeciach.

Taksujgcy, natarczywy wzrok wskazano
15 razy wsréd mtodszych i 34 wsrod
starszych rocznikow.

Komentowanie wyglgdu, cielesno-

8ci i seksualnos$ci wskazano 13 razy
ws$réd mtodszych i 35 wsrdd starszych
— uwagi pochodzity od oséb wykta-
dajgcych, na zajeciach, w przypadku
starszych rocznikéw réwniez od studiu-
jacych poza zajeciami.
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Z zartami i komentarzami o podtek-
Scie seksualnym zetknieto sie 17 razy
w przypadku mtodszych i 35 razy

w przypadku starszych rocznikéw.
Mtodsze roczniki czesciej stykaty sie
z komentarzami ze strony osob studiu-
jgcych, poza zajeciami i poza uczelnig,
w drugiej kolejnosci ze strony oséb
wyktadajgcych na zajeciach. W przy-
padku starszych rocznikow dotyczyto
to oséb wyktadajgcych na zajeciach,
w drugiej kolejnosci oséb studiujgcych
poza zajeciami.

Wspdine

Wszystkie roczniki zetknety sie z doty-
kaniem bez uprzedzenia (mtodsze
roczniki 32, starsze 44) — ze strony
wyktadajgcych i studiujgcych na zaje-
ciach, w przypadku studiujgcych takze
poza zajeciami.

Podniesiony ton gtosu zyskat 36 wska-
zan od mtodszych roniczkéw i 75 od
starszych. Zdecydowana wiekszo$¢
wskazan dotyczy oséb wyktadajgcych
na zajeciach.

Wszystkie roczniki zetknety sie
z wySmiewaniem — 22 wéréd mtod-

szych, 73 wsrdd starszych. W obu przy-

padkach przodujg osoby wyktadajgce
podczas zajec¢, w drugiej kolejnosci
osoby studiujgce poza zajeciami.

Wszystkie roczniki zetknety sie réwniez
z ironicznymi uwagami (34 mtodsze,
89 starsze). W wiekszosci przypadkéw
dotyczyto to oséb wyktadajgcych na
zajeciach i poza nimi, w drugiej kolej-
nosci 0séb studiujgcych — na zajeciach
| poza nimi.
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Niepokojgce

Cztery wskazania mtodszych rocznikdéw
i dziewieC wskazan starszych dotyczyto
zachecania innych do przemocy wobec
mnie. W obu przypadkach wskazania
rozktadaty sie rowno na osoby wykta-
dajgce na zajeciach i osoby studiujgce
we wszystkich lokalizacjach, starsze
roczniki wskazywaty rowniez na osoby
wyktadajgce poza zajeciami i poza
uczelnia.

Osoby wyktadajgce -

Przestanie niechcianych wiadomosci

z podtekstem seksualnym miato pie¢
wskazan wsréod mtodszych rocznikéw

| dziewie¢ wérdd starszych — wskazano
osobe wyktadajgcg na zajeciach i poza
nimi, oraz osoby studiujgce we wszyst-
kich kontekstach.

Jedno wskazanie z mtodszego rocz-
nika dotyczyto grozby uzycia przemocy
fizycznej lub seksualnej, ze strony
osoby studiujgcej poza zajeciami.
WSsrod starszych rocznikéw byty cztery
wskazania, dotyczgce oséb studiu-
jacych poza zajeciami, na zajeciach

| poza uczelnia.

doswiadczenia

dyskryminacji i przemocy

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze wskazan dotyczgcych oséb studiujgcych
jako sprawcéw zachowan noszgcych znamiona dyskryminacji czy przemocy byto
bardzo niewiele. Zdecydowana wiekszoS¢ wskazan dotyczyta innych os6b wykta-
dajgcych. W ponizszych tabelach zgromadzono odpowiedzi dotyczgce zachowan
0s0b studiujgcych wobec wyktadajgcych, w podziale na pteé i na kierunek studiéw,

na ktérym wyktadajg osoby badane.
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Kobiety i mezczyzni — wyktadajgcy wszystkie kierunki
Reakcje ze strony osob studiujgcych

Zauwazalne rdéznice we wskazaniach

Kobiety zauwazalnie czesSciej wskazy-
waty nastepujgce sytuacje:

podniesiony ton gtosu sygnalizujgcy
zniecierpliwienie lub zdenerwowanie
- tu najwiecej wskazan dotyczyto oséb
studiujgcych, na zajeciach i poza nimi
(12);

Z wySmiewaniem kobiety stykajg sie
w trakcie zajec (4).

Rzadkie, ale niepokojace:

Trzy kobiety otrzymaty niechciane wia-
domosci z podtekstem seksualnym od
0s6b studiujgcych.

Jeden mezczyzna wskazat robienie
zdje¢ i nagrywanie bez zgody przez
osoby studiujgce w trakcie zajec.

Ironiczne uwagi na zajeciach i poza
nimi (9);

Mezczyzni najczesciej stykali sie z pod-
niesionym gtosem podczas zajeé (5),

w pozostatych przypadkach wskaza-
nia dotyczgce oséb studiujgcych byty
znikome.

Dwie kobiety wskazaty na grozby uzy-
cia przemocy fizycznej lub seksualnej
ze strony osébdb studiujgcych poza
zajeciami i poza uczelnia.
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Aktorstwo i inne kierunki - wszystkie osoby wyktadajace

Zachowania oso6b studiujacych

Najczesciej wskazywang na aktorstwie
kategorig jest podniesiony ton gtosu,
sygnalizujgcy zniecierpliwienie lub
zdenerwowanie — 7 wskazan osob stu-
diujgcych podczas zajec i 4 poza zaje-

Ironiczne uwagi na aktorstwie wska-
zano 2 razy w przypadku zajec i 3 razy
poza zajeciami, z kolei na innych kie-
runkach 4 razy w przypadku zajeé

I 3 razy poza zajeciami.

ciami. W przypadku innych kierunkdéw
z podniesionym gtosem studiujgcych
zetknety sie na zajeciach 4 osoby.

W przypadku oséb studiujgcych uwage zwraca réznica ptci — kobiety czesciej niz
mezczyzni doSwiadczajg zachowan ujetych w pytaniach. Sg to doswiadczenia inter-
akcyjne, wywotujgce silne emocje i zaznaczajgce wtadze osoby prowadzacej zaje-
cia, jak gwattowne reakcje i ponizanie. Kobiety tez czesSciej sygnalizujg koniecznos¢
odcinania sie od wtasnych emocji - mozna tu zastanawiac sie, na ile jest to zwig-
zane z socjalizacjg kobiet, w ktérej uczg sie wiekszego zwracania uwagi na emocje
i ich ekspresji, a na ile po prostu czesciej wymaga sie tego od nich w poréwna-
niu do mezczyzn. Cze$¢ doswiadczen kobiet dotyczy rodzaju molestowania seksu-
alnego, ktéry nazwa¢ mozna ,wrogim srodowiskiem”. Mimo ze studentek nikt nie
szantazuje i nie nagabuje, to naruszana jest ich prywatna przestrzen i mogg czuc¢
sie uprzedmiotowione na poty zartobliwymi, na poty przemocowymi interakcjami
z osobami ze spotecznosci Akademii. Obie grupy tgczy wspélnota doswiadczen -
krzyku, podniesionego gtosu, przeklenstw i wyzwisk, wySmiewania sig, ironicznych
uwag, uporczywego ignorowania, komentowania wyglgdu.

Czego mozna sie dowiedzie¢ o realiach studiowania na poszczegdlnych kierun-
kach? Na kierunkach zwigzanych z teatrem lalek, aktorstwie, przewazajg wskazania
dotyczgce ironicznych uwag, podniesionego gtosu, krzyczenia i wySmiewania, a na
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rezyserii dodatkowo przeklenstw i wyzwisk. Sprawcami tych naruszen sg przede
wszystkim wyktadajgcy. Z kolei osoby studiujgce Wiedze o teatrze wskazujg na pod-
niesiony ton gtosu, ironiczne uwagi i komentarze o charakterze seksualnym. O ile
pierwsze dwie kategorie dotyczg osob wyktadajgcych, ostatnia dotyczy zdecydowa-
nie oséb studiujgcych —zaréwno na zajeciach, jak i na uczelni oraz poza nig. A zatem
istnieje zauwazalna réznica doswiadczen miedzy Wiedzg o teatrze a pozostatymi
kierunkami, jesli chodzi o poczucie bezpieczenstwa ze strony innych studiujgcych.

Czy doswiadczenia rocznikow réznig sie miedzy sobg? W kontekscie zaje¢ i osob
wyktadajgcych starsze roczniki znacznie czesciej wskazujg krzyczenie na kogos,
gwattowne reakcje, ponizanie z powodu wyglgdu i z powodu braku umiejetnosci.
Obie grupy stykajg sie z zartami i komentarzami o podteks$cie seksualnym, przy
czym mtodsze styszg to od réwiesnikdéw, a starsze od oséb wyktadajgcych. Obie
grupy majg wspdlne doswiadczenia dotykania bez uprzedzenia, podniesionego
tonu gtosu, wySmiewania i ironicznych uwag - w kazdej z tych kategorii wskazywano
osoby wyktadajgce. Oznacza to, ze sg to pierwsze doswiadczenia, z jakimi mozna
sie zetkng¢ podczas studiéw w Akademii.

Co powinno niepokoi¢, mimo ze byto mato wskazan? W ankiecie wskazano przesy-
tanie niechcianych wiadomosci z podtekstem seksualnym - zaréwno od wyktada-
jacych, jak i studiujgcych oraz dotykanie, zdejmowanie ubrania wbrew woli przez
wyktadajgcych na zajeciach.

Kto tworzy te sytuacje i w jakich kontekstach? Mozna powiedzie¢, ze doswiadczenia
0s6b badanych koncentrujg sie w dwoch Swiatach. Pierwszym sg zajecia, na ktérych
sprawcami sg gtoéwnie osoby wyktadajgce, w drugiej kolejnosci osoby studiujgce.
Mozna przypuszczac, ze cze$é osob studiujgcych dopasowuje sie do specyficznego
klimatu zaje¢, narzucanego przez osobe wyktadajgcg. Drugim sg interakcje miedzy oso-
bami studiujgcymi na uczelni, ale poza zajeciami. Cze$¢ zachowan obecna jest w obu
kontekstach, ale jednak wydaje sig, ze znaczy cos innego. O ile komentarzom z pod-
tekstem, ironii, wySmiewaniu ze strony rowiesnikdw mozna sie przeciwstawi¢, cho¢by
odpowiadajgc tym samym, o tyle w przypadku sytuacji podczas zaje¢ kierunek wszyst-
kich tych naruszajgcych zachowan jest jednostronny. Wobec krzyku, ironii i wySmie-
wania sie jako przyjetych przez osoby wyktadajgce sposobdédw komunikacji mozna
wskazac na wspdlnote dodwiadczen wszystkich badanych kategorii studiujgcych.

Jakie sg zatem doswiadczenia oséb wyktadajgcych? Zaznacza sie roznica pfci.
Kobiety stykajg sie czesciej z sytuacjami ironicznych uwag, krzyczenia na kogos,
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wySmiewania ze strony innych oséb wyktadajgcych, natomiast z podniesionym
tonem majg stycznos¢ w przypadku osoéb studiujgcych.

Z kolei mezczyzni wyktadowcy znacznie czesciej wskazujg na zarty i komentarze
o podtekécie seksualnym, ktére styszg od innych wyktadajgcych, poza zajeciami
i poza uczelnig. Na aktorstwie najczesciej osoby wyktadajgce majg do czynienia
z podniesionym gtosem, krzyczeniem, ironig, zartami i komentarzami o podtekscie
seksualnym. W kazdej z tych kategorii wskazywane sg osoby wyktadajgce, choc¢
zdarza sie tez, ze osoby studiujgce. Na innych kierunkach wskazano, ze sytuacje
dotykania bez uprzedzenia wydarzajg sie poza zajeciami. Niemniej zauwazalne jest,
ze na aktorstwie jest wiecej wskazan z réznych kategorii, niezaleznie od tego, czy
bardzo czesto wskazywanych, czy umiarkowanie.
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Zachowania w ocenie wyktadajgcych
I studiujgcych: od przemocy do sytuacji
normalnych

W ankiecie przeprowadzonej wsérdéd oséb wyktadajgcych pojawity sie te same
pytania, ktére identyfikujg zdarzenia naruszania granic. Pozwolity one stwierdzi¢,
jakiego typu naruszenia granic i z czyjej strony doswiadczajg osoby wyktadajgce.
Nie zaskakuje, ze generalnie wyktadajgcy i wyktadajgce majg parokrotnie mniegj
doswiadczeh naruszajgcych granice anizeli studenci. Jest to na og6t dwukrotnie
mniejszy odsetek zdarzen niz w wypadku studiujgcych. Zmienia sig, co takze nie jest
zaskakujgce, zrédto tych zachowan. Na ogo6t to osoby wyktadajgce sg takze wska-
zywane jako osoby bedgce sprawcami tego typu zachowan. Wsréd typow zacho-
wan, ktére zostaty wymienione, przewazajg te, ktére dotyczg ekspresji niecheci,
zniecierpliwienia, stownej agres;ji czy ironicznych uwag. Cho¢ w przypadku podnie-
sionego tonu, krzyczenia czy uzywania ironii odsetek zdarzen tego typu ze strony
innych wyktadajgcych nie jest zasadniczo odmienny od odsetka przypadkéw, gdy
sprawcami sg studiujgcy, to znaczgca przewaga wyktadowcoéw jako zrédta pojawia
sie wsrdd zdarzen wyrazajgcych dominacje (wySmiewanie sig, ponizanie z powodu
braku umiejetnos$ci czy wyglgdu). Osoby wyktadajgce w bardzo niewielkim stopniu
dodwiadczajg zachowan zwigzanych z przekraczaniem granic dotyczgcych ciata,
a takze sfery intymnej. Wymieniane najcze$ciej zachowania, zwigzane byty przede
wszystkim z ekspresjg frustracji czy niecheci. A zatem doswiadczenie wyktadajg-
cych pokazuje, ze chodzi tu przede wszystkim o zachowania przemocowe, ktérych
zrédtem sg albo stany emocjonalne (frustracja, zto$¢, gniew), albo cheé dominac;ji
(ponizanie, ironiczne uwagi, gwattowne reakcje).

Tym wazniejsze staje sie odniesienie do kolejnych danych sondazowych, ktére
pozwolity poréwnaé to, w jaki sposdéb osoby studiujgce i wyktadajgce nazywajg
tego typu zachowania; czy byty to dla respondentéw zachowania normalne, trudne,
ale konieczne przekroczenie dopuszczalnych granic, czy tez nalezy je okreéli¢ jako
agresywne i przemocowe. \Wskazania respondentek i respondentéw sg zdecydowa-
nie wyrazniejsze w przypadku zachowan, ktérym przyporzgdkowane zostaty okre-
$lenia ,przekroczenie dopuszczalnych granic” oraz ,przemoc i agresja”'. Etykiety

1 W przypadku kategorii ,przemoc” i ,agresja” zestawienie dotyczy obu, by uczyni¢ podziaty czytelniejszymi;
w samym zestawieniu byty to odrebne kategorie, dopasowywane do typéw zdarzen (tych samych, ktére zostaty
wylistowane w pytaniu o indywidualne do$wiadczenie).
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,hormalnego zachowania w Akademii”, ,Srodek wyrazu, ktéry wspomaga rozwoj
zawodowy 0s6b studiujgcych” oraz ,niezbedny srodek wyrazu, mimo ze moze spra-
wia¢ dyskomfort studentom” wskazywany byty duzo rzadziej, a wiecej byto odpo-
wiedzi wskazujgcych na watpliwosci. Nie daje to mozliwoséci stworzenia ,twardych”
enumeracji, czym jest przemoc, a czym norma, ale wskazuje na zbior zachowan,
ktore najczesciej i, jak mozna przypuszczaé, w najbardziej powszechny sposéb sg

klasyfikowane jako dana etykieta.

Przemoc i agresja Osoby Osoby
wyktadajagce studiujgce
% liczba % liczba

wska- wska-

zan zan
Grozby uzycia przemocy fizycznejlub  89,29% 50 Bolesne dotykanie, celowe potrg- 82,22% 74
seksualnej canie, uderzenie, pobicie
Rzucanie przedmiotami, w konkretng  89,09% 49 Rzucanie przedmiotami, w kon- 80,85% 76
osobe kretng osobe
Bolesne dotykanie, celowe potraca- 87,27% 48 Grozby uzycia przemocy fizycz- 79,35% 73
nie, uderzenie, pobicie nej lub seksualnej
Przeklenstwa, wyzwiska, skierowane  83,64% 46 Zachecanie innych do przemocy 76,09% 70
wobec konkretnej osoby wobec mnie
Dotykanie, zdejmowanie ubran wbrew 80,36% 45 Przeklenstwa, wyzwiska, skiero- 71,28% 67
woli wane wobec konkretnej osoby
Gwattowne reakcje skierowane na 78,18% 43 Ponizanie osoby z powodu jej 71,28% 67
konkretng osobe wygladu
Rzucanie przedmiotami, ale nie 72,73% 40 Ponizanie osoby z powodu braku  66,32% 63
w konkretng osobe umiejetnosci np. ,nigdy nie

zostaniesz aktorkg / aktorem”

Zachecanie innych do przemocy 72,22% 39 Rzucanie przedmiotami, ale nie 65,96% 62
wobec mnie w konkretng osobe
Ponizanie osoby z powodu jej 67,92% 36 Dotykanie, zdejmowanie ubran 65,22% 60
wygladu wbrew woli
Krzyczenie na kogo$ 67,27% 37 Gwattowne reakcje skierowane 63,83% 60

na konkretng osobe

Tabela 7. Zachowania klasyfikowane jako przemoc i agresja w ocenie os6b wyktadajgcych i studiujgcych
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Jeslichodzi o ,przemoc iagresje”, definicja zachowan, ktére byty wten sposoéb zakla-
syfikowane, jest bardzo podobna w przypadku studiujgcych i wyktadajgcych. To
przede wszystkim grozby uzycia przemocy fizycznej lub seksualnej, rzucanie przed-
miotami w konkretng osobe oraz bolesne dotykanie, uderzenie czy celowe potrgca-
nie. Wséréd wyktadowcoéw nieco mniej, choé wcigz bardzo czeste (ok. 80% wskazan)
sg takze przeklenstwa i wyzwiska skierowane wobec konkretnej osoby, dotykanie
i zdejmowanie ubrah wbrew woli, czy gwattowne reakcje skierowane wobec kon-
kretnej osoby. W przypadku wskazan studiujgcych czeste byto wskazywanie na
zachecanie innych do przemocy, przeklenstwa, wyzwiska skierowane wobec kon-
kretnej osoby oraz ponizanie z powodu braku umiejetnosci. Wtasciwie zestaw gtow-
nych okreslen definiujgcych przemoc i agresje jest wiec podobny. Wazne wydaje
sie to, ze w przypadku wyktadajgcych relatywnie czesto (ponad 67%) pojawiato sie
zakwalifikowanie krzyczenia na kogo$ jako formy przemocowe;j. Z kolei wsrdd stu-
diujgcych wida¢ mocniejsze skojarzenie przemocy z innymi zachowaniami werbal-
nymi — ich gwattownoscig lub intencjg ponizania.

Przekroczenie Osoby Osoby studiujgce
dopuszczalnych granic wyktadajace
Stawanie zbyt blisko bez zawodowej 60,00% 383 Robienie mi zdje¢ badz nagry- 48,35% 44
przyczyny wanie bez mojej zgody
Zarty, komentarze o podtek$cie seksu- 56,36% 31 Stawanie zbyt blisko bez zawo-  46,74% 43
alnym, anegdoty o zyciu seksualnym dowej przyczyny
Ironiczne uwagi 53,70% 29 Ironiczne uwagi 43,62% 41
Robienie mi zdje¢ badz nagrywanie 53,57% 30 Przesytanie niechcianych 40,22% 37
bez mojej zgody wiadomosci z podtekstem

seksualnym
Dotykanie bez uprzedzenia 51,79% 29 Gwizdniecia, wydawanie suge-  40,00% 36

stywnych odgtoséw i temu
podobne zaczepki

Gwizdniecia, wydawanie sugestyw- 51,79% 29 Dotykanie bez uprzedzenia 39,78% 37
nych odgtoséw i temu podobne

zaczepki

Elementy wystroju pomieszczen, ktére 50,00% 28 Komentowanie wygladu, ciele-  38,71% 36
majg podtekst seksualny (plakaty, snosci, seksualnosci

materiaty na zajeciach)
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Przekroczenie Osoby Osoby studiujgce
dopuszczalnych granic wyktadajgce

Komentowanie wygladu, cielesnosci, 46,43% 26 Zarty, komentarze o podtekécie  38,04% 35
seksualnosci seksualnym, anegdoty o zyciu

seksualnym
Taksujacy, natarczywy wzrok 4545% 25 Podgladanie np. w toalecie, 37,78% 34

szatni, przebieralni

Uporczywe ignorowanie 41,82% 23 Dotykanie, pomimo wyrazonego 36,26% 33
sprzeciwu

Tabela 8. Zachowania klasyfikowane jako przekroczenie dopuszczalnych granic w ocenie oséb wyktadajg-
cych i studiujgcych.

Jesli chodzi o ,przekroczenie dopuszczalnych granic”, nalezy przyjac, ze byta to
kategoria, ktéra miata wskazywac¢ na nieco mniej radykalne i negatywne zjawiska.
Tu wyraznie na plan pierwszy we wspoélnych wskazaniach obu grup respondentek
i respondentéw wychodzg zachowania zwigzane z seksualnos$cia, wyglagdem oraz
proksemika. Zarty o podtekscie seksualnym, dotykanie bez uprzedzenia, gwizdnie-
ciaialuzje, komentowanie wygladu, cielesno$ci pojawiajg sie w obu zestawieniach.
Podobnie spdjna jest ocena, ze robienie zdjeé¢ bez zgody, stawanie zbyt blisko bez
zawodowej przyczyny to takze zachowania przekraczajgce dopuszczalng granice.
Podkresli¢ takze nalezy, ze dla obu przekroczeniem dopuszczalnej granicy jest takze
czynienie ironicznych uwag. Sg one - jak wiemy z powyzszej analizy — szczegélnie
czesto doswiadczane gtéwnie przez studiujgcych, ale sposrdd innych relatywnie
czesto spotykajg sie z nimi takze wyktadowcy.

Okreslenie zachowan jako ,niezbednego srodka wyrazu, mimo pojawiajgcego sie
dyskomfortu” wskazuje takze na sporo zbieznosci. Dla wyktadowcow to przede
wszystkim podniesiony ton gtosu, sygnalizujgcy zniecierpliwienie, a takze przy-
mus wyznania emocji, wywotujgcy dyskomfort oraz oczekiwanie odciecia sie od
wtasnych emocji na rzecz odgrywania roli. Z kolei wéréd studentéw w tej kategorii
znalazty sie przede wszystkim przymus wyznania emocji i podobne w charakterze
oczekiwanie odciecia sie od wtasnych emocji. Czesto takze jako niezbedny Srodek
okresla sie podniesiony ton gtosu oraz dotykanie bez uprzedzenia. Jak sie wydaje,
tu dotykamy kwestii, ktére wskazujg na sytuacje graniczne - takie, ktére sg dopusz-
czalne, cho¢ wigzg sie z duzymi kosztami. Zgodno$¢ wyktadajgcych i studiujgcych
dotyczy trudnych emocjonalnie zadan, a takze podniesionego tonu. O ile studiujgcy
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sg w stanie uzna¢ dotykanie bez uprzedzenia za dopuszczalne, wsréd wyktadow-
cow takie wskazanie wtasciwie pojawia sie sporadycznie w przypadku zachowan
granicznych. Za to za takowe uznawane sg ironiczne uwagi.

Niezbedny srodek wyrazu, Osoby Osoby studiujace
mimo dyskomfortu wyktadajace
Podniesiony ton gtosu (sygnalizujgcy 1091% 6 Przymus wyznania emocji, 17,58% 16
zniecierpliwienie lub zdenerwowanie) ktoéry wywotuje dyskomfort
Przymus wyznania emocji, ktéry wywo- 10,91% 6 Oczekiwanie odciecia sie od 16,48% 15
tuje dyskomfort wtasnych emocji (na rzecz

odgrywania, roli, procesu

dydaktycznego)
Oczekiwanie odciecia sie od wtasnych 9,26% 5 Podniesiony ton gtosu (sygna-  8,60% 8
emocji (na rzecz odgrywania, roli, pro- lizujgcy zniecierpliwienie lub
cesu dydaktycznego) zdenerwowanie)
Ironiczne uwagi 3,70% 2 Dotykanie bez uprzedzenia 7,53%
Taksujacy, natarczywy wzrok 3,64% 2 Gwattowne reakcje nieskiero-  5,32% 5

wane na konkretng osobe

Komentowanie wygladu, cielesnosci, 3,57% 2 Elementy wystroju pomiesz- 4,40% 4
seksualnosci czenh, ktére majg podtekst sek-

sualny (plakaty, materiaty na

zajeciach)
Krzyczenie na kogo$ 1,82% 1 Komentowanie wygladu, ciele- 4,30% 4

snosci, seksualnos$ci

Rzucanie przedmiotami, ale nie w kon-  1,82% 1 Gwizdniecia, wydawanie suge- 2,22% 2
kretng osobe stywnych odgtosow i temu
podobne zaczepki

Gwattowne reakcje nieskierowane na  1,82% 1 Taksujacy, natarczywy wzrok 2,20% 2
konkretng osobe

Gwattowne reakcje skierowane na 1,82% 1 Krzyczenie na kogo$ 2,17% 2
konkretng osobe

Tabela 9. Zachowania klasyfikowane jako niezbedny $rodek wyrazu, mimo dyskomfortu, w ocenie oséb
wyktadajgcych i studiujacych.

Kolejna kategoria - ,$rodek wyrazu, ktéry wspomaga rozwoj zawodowy” — pozwala

stwierdzié, ktére zachowania, pomimo ich negatywnego wydzwieku i na ogot dys-
komfortu, sg uznawane za potrzebne. Tu takze mozna méwi¢ o duzej zgodnosci
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w nazywaniu zjawisk: dotykanie bez uprzedzenia, oczekiwanie odciecia sie od
wtasnych emocji sg réwnie czesto klasyfikowane jako dopuszczalne zachowania
w obu grupach respondentek i respondentéw. Cho¢ na podstawie badan jakoscio-
wych nalezy wskazac, ze sens i rozumienie tego przyzwolenia w obu przypadkach
bedg rézne. Dla studiujgcych to element praktyki dydaktycznej, ktérg po prostu
trzeba przyjg¢ do wiadomosci. Najbardziej trafnym okresleniem dla tej praktyki jest
przekroczenie dopuszczalnych granic, ale jest to jednoczes$nie transgresja, ktorg
nalezy przyjgé. Paradoksalnie, w przypadku wyktadajgcych jeszcze silniejsze jest
przekonanie, ze jest to zachowanie, ktérego najblizszym okresleniem bedzie takze
~przekroczenie dopuszczalnych granic”. A zatem mozna przyjgc, ze osoby wykta-
dajgce jako te, ktére najczesciej stosujg tego typu zachowanie podczas zajeé, albo
wbrew swemu przekonaniu, albo tez przy catej Swiadomo$ci przekraczania gra-
nic, stosujg takie zachowania wobec studiujgcych. Granice sg wiec identyfikowane
wspolnie, ale ich przekraczanie jest domeng na ogo6t jednej strony — wyktadajgcych.
Nie chodzi tu zatem o radykalne rozbieznosci w definicji sytuacji, lecz raczej praktyke
prowadzenia zajeé oraz najwyrazniej dziatanie wbrew normom, ktore sie przyjmuje.

Srodek wyrazu, ktéry wspomaga Osoby wyktadajace Osoby studiujgce
rozwoj zawodowy, mimo dyskomfortu

Dotykanie bez uprzedzenia 7,14% 4 Dotykanie bez uprzedzenia 10,75% 10
Oczekiwanie odciecia sie od wtasnych  5,56% 3 Oczekiwanie odciecia sig 5,49% 5
emocji (na rzecz odgrywania, roli, pro- od wtasnych emocji (na

cesu dydaktycznego) rzecz odgrywania, roli, pro-

cesu dydaktycznego)

Ironiczne uwagi 3,70% 2 Elementy wystroju 5,49% 5
pomieszczen, ktore
majg podtekst seksualny
(plakaty, materiaty na

zajeciach)
Podniesiony ton gtosu (sygnalizujgcy 3,64% 2 Przymus wyznania emocji, 4,40% 4
zniecierpliwienie lub zdenerwowanie) ktéry wywotuje dyskomfort
Krzyczenie na kogo$ 3,64% 2 Gwattowne reakcje nie- 3,19% 3
skierowane na konkretng
osobe
Gwattowne reakcje nieskierowane na 3,64% 2 Gwattowne reakcje skiero- 3,19% 3
konkretng osobe wane na konkretng osobe
Przymus wyznania emocji, ktéry wywo- 3,64% 2 Krzyczenie na kogo$ 217% 2

tuje dyskomfort
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Srodek wyrazu, ktéry wspomaga Osoby wyktadajgce Osoby studiujgce
rozwoj zawodowy, mimo dyskomfortu

Ponizanie osoby z powodu jej wyglgdu 1,89% 1 Zarty, komentarze o pod- 2,17% 2
tekscie seksualnym, aneg-
doty o zyciu seksualnym

Dotykanie pomimo wyrazonego 1,85% 1 Podniesiony ton gtosu 2,15% 2
sprzeciwu (sygnalizujgcy zniecierpli-
wienie lub zdenerwowanie)

Zachecanie innych do przemocy 1,85% 1 Rzucanie przedmiotami, 2,13% 2
wobec mnie ale nie w konkretng osobe

Tabela 10. Zachowania klasyfikowane jako srodek wyrazu, ktéry wspomaga rozwaoj zawodowy, mimo dys-
komfortu, w ocenie oséb wyktadajgcych i studiujgcych.

Zbiezne z takg interpretacjg zdajg sie takze analizy dotyczgce tego, co uznawane
jest przez respondentéw za ,sytuacje normalng”, co rozumiemy przede wszyst-
kim jako stwierdzenie, ktére wskazuje na uznanie za normalne zachowan, ktére
mogtyby réwnie dobrze zostaé uznane za forme przemocy. W$rdd tych, ktére sg naj-
czesciej wymieniane przez osoby wyktadajgce, pojawia sie oczekiwanie odciecia
sie od emocji, podniesiony ton gtosu oraz komentowanie wyglgdu. Wsrod studiu-
jacych lista tych zachowan, ktére sg relatywnie czesto klasyfikowane jako norma,
jest dtuzsza. To przede wszystkim elementy wystroju pomieszczen, ktére majg pod-
tekst seksualny, pojawiajg sie takze odniesienia do seksualnosci: zarty i komentarze
o takim podtekscie oraz dotykanie bez uprzedzenia. Ale lista zachowan ,znaturali-
zowanych” wsrod studiujgcych obejmuje te zachowania, ktore zidentyfikowaliSmy
jako dominujgce formy przemocy i przekraczania granic. Czeste jest takze wskazy-
wanie na zachowania werbalne i gesty, ktére sygnalizujg pobudzenie emocjonalne
oraz zaburzenie dystansu fizycznego.

Sytuacja normalna Osoby Osoby
wyktadajgce studiujgce

Oczekiwanie odciecia sie od wta- 7,41% 4 Elementy wystroju pomieszczen, 10,99% 10

snych emocji (na rzecz odgrywania, ktére majag podtekst seksualny

roli, procesu dydaktycznego) (plakaty, materiaty na zajeciach)

Podniesiony ton gtosu (sygna- 5,45% 3 Zarty, komentarze o podtek$cie  9,78% 9

lizujgcy zniecierpliwienie lub seksualnym, anegdoty o zyciu

zdenerwowanie) seksualnym
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Sytuacja normalna Osoby Osoby
wyktadajgce studiujgce
Komentowanie wygladu, cielesnosci, 5,36% 3 Dotykanie bez uprzedzenia 9,68% 9
seksualnosci
Zachecanie innych do przemocy 3,70% 2 Gwattowne reakcje nieskiero- 9,57% 9
wobec mnie wane na konkretng osobe
Gwattowne reakcje nieskierowane 3,64% 2 Podniesiony ton gtosu (sygna- 7,53% 7
na konkretng osobe lizujgcy zniecierpliwienie lub
zdenerwowanie)
Gwattowne reakcje skierowane na 3,64% 2 Stawanie zbyt blisko bez zawo- 6,52% 6
konkretng osobe dowej przyczyny
Taksujacy, natarczywy wzrok 3,64% 2 Rzucanie przedmiotami, ale nie  6,38% 6
w konkretng osobe
Zarty, komentarze o podtekscie 3,64% 2 Ironiczne uwagi 6,38% 6
seksualnym, anegdoty o zyciu
seksualnym
Dotykanie bez uprzedzenia 3,57% 2 Oczekiwanie odciecia sie od 5,49% 5
wtasnych emociji (na rzecz
odgrywania, roli, procesu
dydaktycznego)
Elementy wystroju pomieszczen, 3,57% 2 Krzyczenie na kogo$ 5,43% 5

ktére majg podtekst seksualny (pla-
katy, materiaty na zajeciach)

Tabela 11. Zachowania klasyfikowane jako sytuacja normalna, w ocenie os6b wyktadajgcych i studiujgcych.

Wida¢, ze na poziomie norm studiujgcy czesciej wskazywali zachowania przemo-
cowe jako juz naturalne, przyjmowane jako element bycia w Akademii. Z kolei wéréd
wyktadajgcych zaskakuje przyjecie, ze akceptowane jest zachecanie innych do prze-
mocy (cho¢ tu mozna takze przyjgé, ze to efekt niewielkiego odsetka wskazan w tej
kategorii). To, co zdaje sie tgczy¢ osoby wyktadajgce i studiujgce, to znéw podobne
doswiadczenie i hazywanie zachowan, ktore definiujg relacje w spotecznosci Aka-
demii jako takie, w ktdérych pojawiajg sie napiecie, ztos¢, frustracja. Odrzuci¢ zatem
nalezatoby taki kierunek interpretacji dynamiki przemocy, w ktérym istotne bytyby

zupetnie rézne definicje sytuacji miedzy wyktadajgcymi a studiujgcymi.
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Porownanie klasyfikacji poszczegélnych
zachowan z indywidualnymi
doswiadczeniami

Z dwdch kolejno przedstawionych czesci wynikdw badania ankietowego wiemy,
czego i od kogo osoby badane doswiadczajg, a zarazem jak ich zdaniem poszcze-
gblne zachowania sg klasyfikowane - jako naruszenia czy tez jako co$ mieszczg-
cego sie w normie.

Sposérdéd najczesciej wymienianych przez osoby badane doswiadczen wiele z nich
zaliczano do zachowan przemocowych i naruszajgcych granice. Krzyczenie, poni-
zanie, komentarze o podtekscie seksualnym i ironie wskazywano jako zdecydowa-
nie niewtasciwe. A jednak sg to zachowania czesto spotykane na uczelni, w tym
- CO hajwazniejsze — prezentowane przez osoby wyktadajgce podczas zajec.

Bardzo ciekawy jest status bardzo czesto doswiadczanej ironii. Dla cze$ci badanych
miesci sie ona w zachowaniach dopuszczalnych, mimo ze sprawia dyskomfort, choé
czes$é osbOb sytuowata jg w naruszaniu granic. Jest to zatem bardzo niejednoznaczny
Srodek wyrazu, ktéry moze zaréwno w jakis sposéb wspiera¢ proces nauczania, jak
i zupetnie go niszczy¢. Podobnie sprawa ma si€ z krzykiem - jest zarazem akcepto-
wany i naznaczany, a konsekwencje jego uzycia sg w zwigzku z tym niejednoznaczne.
Warto zauwazyé, ze w obu przypadkach, mimo ze zachowania sg akceptowalne, to
podkreslony jest dyskomfort, ktéry, jak wiemy z omdwienia badania jako$ciowego,
petni rozne funkcje w procesie ksztatcenia.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze dla czesci oséb zarty i komentarze o podtekscie sek-
sualnym sg sytuacjg normalna. Interpretowa¢ mozna to na kilka sposobéw. Moze by¢
to wyrazem szerszego spotecznego przyzwolenia na tego typu komentarze, w ktérym
nie zwraca sie uwagi na to, ze mogg by¢ niekomfortowe czy upokarzajgce dla poszcze-
gblnych osbb, szczegdblnie jesli opierajg sie na seksistowskich wyobrazeniach na temat
ptci lub sg wulgarne. Duzo zalezy tez od tego, kto wypowiada zarty i czy mozna popro-
si¢, by przestat. W sytuacji zaje¢ osoby studiujgce zwykle nie majg mozliwosci wyra-
zenia sprzeciwu. Postrzeganie tych zachowan jako normalnych przywodzi tez na mysl|
doswiadczenia studentek Wiedzy o teatrze, ktore styszg pod swoim adresem seksu-
alizujgce komentarze - co by¢ moze przez nadawcow komunikatéw postrzegane jest
jako normalna sytuacja, a specyfika interakcji miedzy Wiedzg o teatrze a innymi kierun-
kami sprawia, ze trudno jest wyrazi¢ brak zgody na tego rodzaju komunikaty.
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Podsumowujgc, warto jest przyjrze¢ sig, jak wyglgda rozktad opinii — od sytuacji
normalnej do przemocy - w przypadku poszczegdlnych kategorii zachowan. Przed-
stawiamy sytuacje, do ktérych najczesciej moze dochodzi¢ na zajeciach i poréwnu-
jemy, jak rozktadajg sie opinie studiujgcych (S) i wyktadajgcych (W).

Oczekiwanie odcigcia sig od wtasnych emociji S 55% 16,5% 27,5%
W 74% 9,3% 259%
Uporczywe ignorowanie S 33% 11% 31,5%
W 1,8% 0,0% 41,8%
Ironiczne uwagi S 64% 21% 43,6%
W 1,8% 3.7% 53,7%
Zarty, komentarze o podtekscie seksualnym S 98% 1,1% 38,0%
W 3,6% 1.8% 564%
Wysmiewanie S 32% 1,1% 255%
W 1,8% 0,0% 30,9%
Przeklenstwa wobec konkretnej osoby S 43% 0,0% 13,8%
W 1,8% 00% 12,7%
Krzyczenie na kogo$ S 54% 22% 15.2%
W 1,8% 1,8% 21.8%
Rzucanie przedmiotami, ale nie w konkretng osobe S 64% 1,1% 85%
W 1,8% 18% 12,7%
Podniesiony gtos S 75% 86% 16,1%
W 55% 10,9% 29,1%
Dotykanie bez uprzedzenia S 97% 7,5% 39,8%
W 3,6% 0,0% 51,8%

[l svtuacja normalna
Srodek wyrazu, ktéry wspomaga rozwéj zawodowy

Niezbedny srodek wyrazu, mimo ze moze sprawia¢ dyskomfort

Przekroczenie granic

Przemoc i agresja

Wykres 6. Od sytaucji normalnej do przemocy - zachowania na zajeciach w opinii oséb studiujgcych
i wyktadajgcych.

Z zestawienia wytaniajg sie interesujgce w kontekscie catosci badania, a szczegél-

nie jego czesci jakosciowej, réznice w odpowiedziach miedzy osobami wyktadajg-
cymi a studiujgcymi.
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Dla oséb wyktadajgcych konieczno$¢ odciecia sie od wtasnych emocji jest nieco
czesciej sytuacjg przemocowg niz dla studiujgcych, dla studiujgcych z kolei nieco
czesciej to niezbedny srodek wyrazu, pomimo dyskomfortu. Wyktadajgcy czesciej
niz studiujgcy uznajg ironiczne uwagi za przekraczanie granic, z kolei dla studiuja-
cych nieco czesSciej jest to sytuacja normalna.

Studiujgcy czesciej niz wyktadajgcy za normalne uznajg komentarze i zarty z podtek-
stem seksualnym —wyktadajgcy sg tu znacznie bardziej stanowczy, uznajgc te sytuacje
za przekraczanie granic i przemoc. Osoby wyktadajgce tez surowiej niz studiujgce trak-
tujg przeklenstwa i wyzwiska wobec konkretnej osoby oraz krzyczenie na kogos, a takze
mowienie podniesionym gtosem. Z kolei osoby studiujgce czesciej traktujg krzyk jako
przemoc i przekraczanie granic. Dotykanie bez uprzedzenia przez studiujgcych trak-
towane jest przede wszystkim jako przekraczanie granic, jednak co zwraca uwage, to
fakt, ze wiecej 0sob studiujgcych niz wyktadajgcych uwaza to za sytuacje normalna.

Obie grupy nie réznig sie w ocenie uporczywego ignorowania, wysmiewania i rzu-
cania przedmiotami.

Interesujgcym ustaleniem badawczym jest, ze osoby wyktadajgce majg znacznie
surowszy system norm niz osoby studiujgce i czesciej klasyfikujg okreslone zacho-
wania jako przekraczanie granic lub przemoc. Jednoczesnie to osoby studiujgce
skarzg sie na to, ze doznajg takich naruszen ze strony wyktadajgcych. Zauwazy¢ tu
zatem mozna pewien rozdzwiek miedzy normami deklarowanymi a realizowanymi.

Ocena norm i zwigzanych z nimi
dziatan uczelni

W ankiecie zapytaliSmy osoby badane o oceng, jak ich zdaniem uczelnia traktuje
wyszczegolnione zjawiska, ktore klasyfikujg sie jako dyskryminujgce. Kafeteria
odpowiedzi zawierata nastepujgce opcje:

* uznawane za problem i dgzy sie do ich rozwigzania

* uznawane za problem, ale nie dostrzegam préb ich rozwigzania
* uznawane za hormalne

* nie zetkngtem / nie zetknetam sie

* nie wiem nic o postepowaniu wobec tego zjawiska
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Zalezato nam na tym, by odréznié wystepowanie zjawisk od dziatan podejmowa-
nych przez Akademie oraz by zbadad, jakiego rodzaju zachowania sg traktowane
jako norma, ktére zjawiska sg naznaczane przez uczelnie jako niewtasciwe, a ktére
de facto marginalizowane. Dwie ostatnie opcje odpowiedzi odwotywaty sie do
doswiadczen i stanu wiedzy.

Ponizej przedstawiamy syntetyczny opis poszczegdlnych zjawisk, jaki wytonit sie
z badan ilosciowych, pod nim za$ szczegdtowe zestawianie rozktadu odpowiedzi
w tabelach.

Zjawisko ograniczonej dostepnosci tworczosci kobiet i uwzgledniajgcej ciekawe
role kobiece jest roznie oceniane przez studentki i studentow - kobiety czesciegj
uwazajg, ze na uczelni uznaje sie to za normalne. Mezczyzni tez rzadziej sygnalizujg
stycznos$é z tym zjawiskiem. Osoby studiujgce zauwazajg, ze uczelnia stara sie mu
przeciwdziatag, ale tez zauwazalna grupa osob twierdzi, ze uczelnia robi w tej spra-
wie niewiele.

W przypadku oséb wyktadajgcych zaznacza sie r6znica ptci — mezczyzni znacznie
rzadziej zauwazajg zjawisko, a zarazem czesciej uwazajg, ze uczelnia mu przeciw-
dziata. Znacznie bardziej powsSciggliwe w ocenie przeciwdziatania sg tez opinie
z aktorstwa. Znacznie wiecej odpowiedzi wskazuje, ze zjawisko jest problemem, dla
ktérego szuka sie rozwigzania, niz ze jest traktowane jako normalne - cho¢ odpo-
wiedzi wskazujgce te norme nie sg marginalne.

Dyskryminacja ze wzgledu na okre$long ceche nie jest doswiadczeniem wiekszosci
badanych studiujgcych. Prawie nikt nie uwaza, by byto to zjawisko uznawane za nor-
malne. Jednakze zdania na temat tego, czy uczelnia co$ robi w tym zakresie, czy tez
dostrzega problem, ale nie podejmuje dziatan, sg mocno podzielone.

Nie sgto doswiadczenia oséb wyktadajgcych. Prawie nikt tez nie uwaza, by na uczelni
byty traktowane jako norma. Zauwazalng grupe, niezaleznie od ptci i kierunku, sta-
nowig osoby, ktére dostrzegajg wysitki uczelni w przeciwdziataniu dyskryminacji.
Mozna powiedziec, ze osoby wyktadajgce na aktorstwie rzadziej dostrzegajg dzia-
tania uczelni niz osoby na pozostatych kierunkach.

Problemy dotyczgce tgczenia studidow z obowigzkami opiekunczymi czy uwzglednia-
niem zobowigzan rodzicielskich nie sg doswiadczeniem wiekszosci badanych osob.
Osoby z kierunkéw innych niz aktorstwo majg bardziej pesymistyczny oglad sytuaciji,
wskazujgc, ze zjawisko jest normalizowane lub ze uczelnia nic z nim nie robi.
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Kwestie zwigzane z tgczeniem studidéw z obowigzkami opiekunczymi, nieuwzgled-
nianiem zobowigzah opiekuhczych w pracy w wiekszosci nie sg rozpoznawane
przez osoby wyktadajgce, niezaleznie od ptci czy kierunku.

Zjawiska, ktére mozna klasyfikowaé jako molestowanie seksualne, sg stosunkowo
czesto uznawane za normalne na uczelni w opinii 0s6b studiujgcych — jak w przy-
padku zartéw o podtekscie seksualnym czy nieadekwatnych komentarzy o wygla-
dzie, a juz zdecydowanie w przypadku poufatego zwracania sie. W przypadku zartéw
i poufatosci znacznie wiecej byto wskazan na aktorstwie, natomiast kobiety czesciegj
wskazywaty doswiadczenia komentarzy dotyczgcych wygladu oraz to, ze na uczelni
uwaza sie je za normalne.

Spotecznos¢ osdb wyktadajgcych bardzo réznie sytuuje te zjawiska w systemie
norm uczelni. Kobiety rzadziej niz mezczyzni stykajg sie z komentarzami o pod-
tekscie seksualnym, za to mezczyzni czeSciej uwazajg, ze jest to zachowanie nor-
malne na uczelni. Sposrdod osdb, ktore cheiaty ocenié dziatania uczelni, najwiecej
dostrzega przeciwdziatanie zartom z podtekstem seksualnym czy nieadekwatnym
komentarzom. Natomiast osobng kategorie stanowi poufate zwracanie sie - ze
wszystkich badanych zjawisk to najczesciej traktowane jest jako normalne, szcze-
géblnie w przypadku aktorstwa.

Osoby studiujgce nieco réznig sie w ocenie traktowania przez uczelnie zjawisk
wspierajgcych tzw. szklany sufit. Mezczyzni znacznie rzadziej niz kobiety majg z nim
stycznosé, rozbieznos$ci sg tez w ocenie, czy zjawisko uznawane jest za normalne
- tu przewazajg kobiety. W odpowiedziach oséb wyktadajgcych uwidaczniajg sie
pewne réznice miedzy kobietami a mezczyznami — kobiety czeSciej zauwazajg, ze
jest to problem, ktérego nie prébuje sie rozwigzaé. Warto wskazac, ze wiekszosé
badanych nie miata takich doSwiadczen i nic nie wie o postepowaniu w sprawie
takiego zjawiska.

Jaki obraz uczelni wytania sie z odpowiedzi? Starania i dziatania Akademii sg
zauwazane zarowno przez studiujgcych, jak i wyktadajgcych. Warto zwréci¢ uwage,
ze w przypadku kwestii zwigzanych z ptcig i r6znego rodzaju ograniczen istnieje
zauwazalna grupa, szczegdlnie wéréd studiujgcych, ktéra twierdzi, ze wtadze
uczelni dostrzegajg problem, ale nic z tym nie robig, a czasem wrecz uwaza, ze
pewnego rodzaju bariery i ograniczenia sg przez wtadze uczelni normalizowane.
Najbardziej wyr6zniajgcymi sie zjawiskami sg te, ktébre mogg co najmniej sprzyjaé
molestowaniu seksualnemu. Uczelnia w tych odpowiedziach jawi sie jako miejsce,
gdzie normg jest opowiadanie zartéw z podtekstem seksualnym czy niestosowna
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poufatosé. Doswiadczenia i opinie sg najbardziej ré6znicowane ze wzgledu na pteé
- zaréwno studentki, jak i wyktadowczynie czesSciej stykajg sie ze zjawiskiem i mniej
wierzg w dziatania uczelni, uwazajac, ze sg to zjawiska normalizowane.

Ponizej przedstawimy w ramkach rozktad odpowiedzi na poszczegdlne pytania
w podziale na osoby studiujgce — pteé - kierunek studiéw oraz osoby wyktadajgce -
pteé¢ —kierunek studidw, a nastepnie podsumujemy, co wytania sie z tej cze$ci badania.

Osoby studiujace:

Ograniczona dostepnos$é pierwszoplanowych, waznych lub niestereotypowych rél kobiecych

Blisko jedna trzecia kobiet i mezczyzn uwaza, ze uczelnia rozpoznaje w tym zjawisku problem i dgzy do jego roz-
wigzania. Zdaniem 17% kobiet i 6% mezczyzn na uczelni uwaza sie to zjawisko za normalne. Z kolei 36% kobiet
i 45% mezczyzn w ogdle nie zetkneto sie z tym zjawiskiem.

Jedna trzecia os6b studiujgcych aktorstwo i 43% os6b na innych kierunkach nie zetkneto sie z tym zjawiskiem,
podczas gdy 32% osdb na aktorstwie i 22% na innych kierunkach uwaza, ze uczelnia zauwaza problem i stara sie
mu przeciwdziataé¢. 15% oséb z aktorstwa i 13% z innych kierunkéw uwaza, ze w Akademii sytuacje te traktuje
sie jako normalna.

Ograniczona dostepno$¢ dramatow autorstwa kobiet

Odpowiedzi kobiet i mezczyzn rozktadajg sie pomiedzy ré6znymi kategoriami. Zdaniem az 30% kobiet jest to uzna-
wane za normalne - uwaza tak tylko 6% mezczyzn. Opinie, czy uczelnia uwaza za problem i aktywnie dziata, czy
tez uznaje za problem, ale nic z tym nie robi, rozktadajg sie podobnie - uwaza tak 15% kobiet i odpowiednio 16%
i 19% mezczyzn. Z tym zjawiskiem nie zetkneto sie 22% kobiet i 55% mezczyzn.

22% 0s06b na aktorstwie i na innych kierunkach jest zdania, ze na uczelni uwaza sie to zjawisko za normalne.
Odpowiednio jedna trzecia w kazdej z grup nie zetkneta sie z nim. 17% oséb na aktorstwie i 13% na innych kie-
runkach uwaza, ze uczelnia zauwaza problem i stara sie mu przeciwdziata¢, a 12% na aktorstwie i 22% na innych
kierunkach jest zdania, ze uczelnia zauwaza problem, ale nic z nim nie robi. 17% oséb z aktorstwa nie ma zdania
- podobnie 9% z innych kierunkéw.

Negatywne komentarze na temat orientacji seksualnej

Zdecydowana wiekszo$¢ kobiet (63%) i mezczyzn (72%) nie zetkneta sie z tym zjawiskiem. Porownywalna liczba
(17% kobiet i 16% mezczyzn) uwaza, ze to problem, ktdremu uczelnia stara sie przeciwdziataé. Kobiety czesciej
(14%) niz mezczyzni (9%) uwazajg, ze uczelnia nic z tym nie robi. Natomiast niemalze nikt nie uwaza, ze zjawisko
to traktowane jest jako normalne.

Sposréd osob na aktorstwie 63% nie zetkneto sie ze zjawiskiem, na innych kierunkach byto to 68% osoéb. Zda-
niem 22% oséb z aktorstwa i 11% z innych kierunkéw uczelnia zauwaza i stara sie przeciwdziataé, natomiast
zdaniem odpowiednio 12% z obu grup uczelnia zauwaza, ale nie podejmuje dziatan. Niemalze nikt nie uwaza, by
na uczelni uznawano to zjawisko za normalne.
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Komentarze lub zarty o podtekscie seksualnym

Zauwazalna jest duza grupa kobiet (20%) i mezczyzn (23%) wskazujgcych, ze jest to uznawane za normalne.
Zezjawiskiem nie zetkneto sie 39% kobiet i 32% mezczyzn. Zdaniem 17% kobiet i 19% mezczyzn dazy sie do
rozwigzania tego problemu - przeciwnego zdania jest 10% kobiet i 16% mezczyzn.

Zdaniem 25% o0s6b na aktorstwie i 19% 0s6b na innych kierunkach zjawisko jest uznawane

za normalne. 30% o0s6b z aktorstwa i 41% z innych kierunkéw nigdy sie z nim nie zetkneto.

Wedtug 15% 0s6b z aktorstwa i 19% z innych kierunkéw uczelnia zauwaza problem i podejmuje
dziatania, natomiast zdaniem 15% z aktorstwa i 13% z innych kierunkéw - zauwaza, ale nic nie robi.

Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na pteé

Réznica miedzy kobietami a mezczyznami pojawia sie w opinii, ze na uczelni zjawisko uwazane jest za normalne
- uznaje tak 17% kobiet i 6% mezczyzn. Ze zjawiskiem nie zetkneto sie 37% kobiet i az 50% mezczyzn. Poréw-
nywalna liczba kobiet i mezczyzn uwaza, ze jest to uznawane za problem i podejmuje sie dziatania (17% i 19%)
lub ze nic sie z tym nie robi.

46% o0s06b z aktorstwa i 13% z innych kierunkdéw nie zetkneto sie z tym zjawiskiem. Zdaniem 12% z aktorstwa
i 20% z innych kierunkéw uczelnia stara sie przeciwdziata¢, za to wedtug 24% z aktorstwa i 15% z innych kie-
runkéw uczelnia zauwaza problem, ale nic z nim nie robi. Zdaniem 12% oséb z aktorstwa i 13% z innych kie-
runkéw zjawisko uznawane jest na uczelni za normalne. 13% o0s6b z innych kierunkéw nie ma zdania - jak

i 5% z aktorstwa.

Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamos$¢ ptciowa

Ponad dwie trzecie kobiet i mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem. Zdaniem odpowiednio 10% uczelnia
uznaje to za problem i stara sie przeciwdziata¢, niewiele mniej uwaza odwrotnie. Zaledwie 3% uwaza, ze jest
tozsytuacja normalna na uczelni.

60% 0s6b z aktorstwa i 70% z innych kierunkéw nie zetkneto sie z tym zjawiskiem. Zdaniem 14% oso6b z aktor-

stwa i 6% z innych kierunkéw uczelnia zauwaza i stara sie rozwigzaé problem, za to odpowiednio po 10% 0s6b
w obu grupach uwaza, ze uczelnia nic z tym nie robi. Wedtug 5% oséb z aktorstwa i 2% z innych kierunkéw zja-
wisko uznawane jest za normalne. 13% os6b z innych kierunkéw i 10% z aktorstwa nie ma zdania.

Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub narodowos$ciowe
(w tym akcent)

Ponad 70% kobiet i mezczyzn nie zetkneto sie ze zjawiskiem, a 12% kobiet i 19% mezczyzn jest zdania,
ze uczelnia uwaza to za problem i przeciwdziata. Pozostate kategorie zyskaty bardzo niskie wskazania.

Zauwazalna wiekszo$¢ — 73% z aktorstwa i 74% z innych kierunkéw nie zetkneta sig ze zjawiskiem.
Zdaniem 15% os6b z aktorstwa i 13% z innych kierunkéw uczelnia stara sie przeciwdziata¢. Pozostate
wskazania sg nizsze od 4%.
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Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na pochodzenie spoza wielkiego miasta

Ponad 70% kobiet i blisko 80% mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem. 7% kobiet i 9% mezczyzn uwaza,
ze wedtug uczelni jest to problem, ktéremu trzeba przeciwdziata¢, podobna liczebnie grupa uwaza odwrotnie.
Kilkuprocentowa grupa kobiet (5%) i mezczyzn (3%) uwaza, ze na uczelni uznawane jest to za normalne.

Podobnie jak w poprzednim przypadku, 75% oséb z aktorstwa i 72% z innych kierunkéw nie zetkneto sie ze
zjawiskiem, 10 % na aktorstwie i 6% z innych kierunkéw uwaza, ze uczelnia stara sie przeciwdziataé. O tym, ze
uczelnia zauwaza problem, ale nic nie robi, przekonanych jest 2% oséb na aktorstwie i 9% na innych kierunkach,
a po 5% uwaza, ze na uczelni uwaza si¢ to za normalne.

Zwracanie sie w spos6b niestosownie poufaty, np. poprzez zdrabnianie imienia, zwroty pieszczotliwe

Zdecydowanie znaczgca grupa kobiet (37%) i mezczyzn (31%) wskazuje, ze na uczelni uznaje sie to za normalne.
Jedna trzecia kobiet i 40% mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem. 14% kobiet i 16% mezczyzn uwaza, ze na
uczelni uznaje sig to za problem, ale nie podejmuje zadnych dziatan. Zaledwie 8% kobiet i 6% mezczyzn wska-
zuje, ze podejmowane sg dziatania na rzecz rozwigzania tego problemu.

Zauwazalne jest, ze 41% oso6b na aktorstwie i 33% na innych kierunkach jest zdania, ze na uczelni zjawisko uzna-
wane jest za normalne. Zdaniem niewielkiej grupy (10% na aktorstwie i 6% na innych kierunkach) uczelnia widzi

to jako problem i stara sie przeciwdziata¢, natomiast 10% z aktorstwa i 17% z innych kierunkéw uwaza, ze uczel-
nia zauwaza, ale nic nie robi. Jedna trzecia os6b na aktorstwie i blisko 40% na innych kierunkach nie zetkneto sie
z tym zjawiskiem.

Nieadekwatne do sytuacji komentarze na temat ubioru lub wygladu zewnetrznego

W przypadku tego zjawiska kobiety i mezczyzni réznig sie w opiniach i dodwiadczeniach. 19% kobiet i 12% mez-
Czyzn uwaza, ze na uczelni uznaje sie to za normalne. 40% kobiet i 66% mezczyzn nigdy nie spotkato sie z tym
zjawiskiem. Odpowiednio 15% kobiet i mezczyzn uwaza, ze na uczelni uznaje sie to za problem, ale nic z tym nie
robi, natomiast 10% kobiet i 6% mezczyzn uznaje, ze dziatania sg podejmowane.

Zdaniem 10% z aktorstwa i 21% z innych kierunkéw na uczelni uznaje sie takie komentarze za normalne.
Wedtug 12% z aktorstwa i 6% z innych kierunkéw uczelnia zauwaza problem i stara sie przeciwdziataé, a wedle
17% w obu grupach zauwaza, ale nic z tym nie robi. Potowa 0s6b na wszystkich kierunkach nie zetkneta sie

z tym zjawiskiem, a po 10% w obu grupach nie ma zdania.

Kwestionowanie kompetencji zawodowych kobiet i zniechecanie ich do podejmowania trudniejszych wyzwan

Réwniez w tym przypadku opinie i doswiadczenia kobiet i mgzczyzn sg rézne. Zdaniem 10% kobiet jest to uzna-
wane za normalne - nie uwaza tak zaden mezczyzna. Co wiecej, ze zjawiskiem nie zetkneto sie 53% kobiet i az
81% mezczyzn. Kobiety czesciej niz mezczyzni uwazajg, ze uczelnia uwaza zjawisko za problem i dgzy do jego
rozwigzania (16% i 6%) lub ze nic nie robi (10% i 9%).

68% 0s06b z aktorstwa i 58% z innych kierunkéw nie zetkneto sie z tym zjawiskiem. Zdaniem 12% z aktorstwa
i 11% z innych kierunkéw uczelnia zauwaza problem i przeciwdziata, zdaniem odpowiednio 7% i 13% - nic nie
robi. Zdaniem 5% na aktorstwie i 8% na innych kierunkach zjawisko uznawane jest na uczelni za normalne.
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Planowanie obowigzkowych zajeé w czasie, ktéry koliduje z obowigzkami rodzicielskimi

Ze zjawiskiem nie zetkneto sie 69% kobiet i 65% mezczyzn. Zdaniem 5% kobiet i 12% mezczyzn uczelnia uznaje
zjawisko za problem i przeciwdziata — odwrotnie mysli 2% kobiet i 16% mezczyzn. Zaledwie 3% kobiet uwaza, ze
uczelnia uznaje to za normalne - nie uwaza tak zaden mezczyzna. Réznica jest tez w odpowiedzi ,nie wiem nic
0 postepowaniu wobec tego zjawiska” — wskazuje tak 21% kobiet i 6% mezczyzn.

Na aktorstwie nie zetkneto sie z tym zjawiskiem 78% osdb, a na innych kierunkach 58%. W przypadku pozosta-
tych odpowiedzi rysujg sie ré6znice w doswiadczeniach miedzy aktorstwem a innymi kierunkami: o tym, ze uczel-
nia zauwaza problem i stara sie przeciwdziataé, przekonanych jest 5% na aktorstwie i 9% na innych kierunkach,
za to o tym, ze uczelnia widzi, ale nie przeciwdziata, przekonanych jest 13% o0sd6b z innych kierunkéw, ale nikt

z aktorstwa. Nikt na aktorstwie nie uwaza tez, by uczelnia uznawata to za sytuacje normalng, za to uwaza tak 6%
0s0b z innych kierunkéw. 17% z aktorstwa i 13% z innych kierunkéw nie ma zdania na ten temat.

Kwestionowanie mozliwosci tgczenia studiéw z opiekg nad dzieémi

Ze zjawiskiem nie zetkneto sie 67% kobiet i 69% mezczyzn. Mezczyzni cze$ciej niz kobiety sgdzg, ze uczelnia
uznaje to za problem i przeciwdziata (9% i 5%) lub ze nic z tym nie robi (12% i 3%). Az 21% kobiet nic nie wie
0 postepowaniu wobec zjawiska — wéréd mezczyzn jest to 9%.

78% na aktorstwie i 58% na innych kierunkach nie zetkneto sig z tym problemem. Zdaniem 5% z aktorstwa i 9%
z innych kierunkéw uczelnia zauwaza problem i przeciwdziata, zdaniem 2% z aktorstwa i 9% z innych kierun-
kéw - nic z tym nie robi. Nikt na aktorstwie nie uwaza, by sytuacja byta uznawana za normalng, podczas gdy na
innych kierunkach 6% jest tego zdania. Zdania w tym temacie nie ma 15% z aktorstwa i 17% z innych kierunkow.

Nieuwzglednianie obowigzkéw opiekuiczych przy ocenie osiggnieé

Nie zetkneto sie z tym 70% kobiet i 78% mezczyzn. Zdaniem 5% kobiet i 6% mezczyzn uczelnia dgzy do rozwia-
zania problemu, zdaniem 2% kobiet i 9% mezczyzn nic z tym nie robi. 19% kobiet nic nie wie o postepowaniu,
tak samo 6% mezczyzn. Zaden mezczyzna nie sgdzi, by w Akademii uwazano to zjawisko za normalne - opcje te
wybrato 3% kobiet.

80% 0s6b z aktorstwa i 66% z innych kierunkéw nie zetkneto sie z tym zjawiskiem, a odpowiednio 15% i 13% nie
ma zdania. 5% z aktorstwa i 7% z innych kierunkéw uwaza, ze uczelnia zauwaza problem i stara sie przeciwdzia-
taé. Zadna z 0s6b z aktorstwa nie uwaza, by uczelnia nie podejmowata dziatan lub uznawata zjawisko za nor-
malne. Jest za to o tym przekonanych odpowiednio 8% i 6% 0so6b z innych kierunkéw.

203



Publiczne wygtaszanie opinii, ze kobiety nie nadajg sie do pewnych zadan artystycznych czy pewnych form
krytyki teatralnej i filmowej

Potowa kobiet i 72% mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem. Zauwazalna réznica pojawia sie przy ocenie,
ze w Akademii uznaje sie to zjawisko za normalne — uwaza tak 14% kobiet, za to nie uwaza tak zaden mezczyzna.
Z kolei réwne wskazania dotycza uznania, ze uczelnia dgzy do rozwigzania problemu (po 15%) lub nic z nim nie
robi (po 9%).

66% 0s06b z aktorstwa i 54% z innych kierunkéw nie spotkato sie z tym zjawiskiem.

Zdaniem 10% o0s6b z aktorstwa i 7% 0s6b z innych kierunkéw na uczelni uznaje sie to zjawisko za normalne.
17% os6b z aktorstwa i 15% z innych kierunkéw uwaza, ze uczelnia zauwaza problem i przeciwdziata — zdaniem
2% z aktorstwa i 13% z innych kierunkéw uczelnia zauwaza, ale nic nie robi.

Osoby wyktadajgce

Ograniczona dostepnos$¢ pierwszoplanowych, waznych lub niestereotypowych rél kobiecych

37% kobiet i 45% mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem. 23% kobiet i 32% mezczyzn uwaza, ze uczelnia
zauwaza problem i przeciwdziata, o tym, ze uczelnia nic nie robi, przekonanych jest tylko 3% mezczyzn, a zadna
kobieta nie podziela tej opinii. Z kolei 9% kobiet i 8% mezczyzn uwaza, ze na uczelni uznaje sie to za zjawisko
normalne. Zdania na ten temat nie ma 31% kobiet i 13% mezczyzn.

45% oso6b na aktorstwie i 34% na innych kierunkach nie zetkneto sie ze zjawiskiem, a 24% oséb z aktorstwa

i 22% z innych kierunkéw nie wie nic o postepowaniu w tej sprawie. Zdaniem 21% z aktorstwa i 34% z pozosta-
tych kierunkéw uczelnia stara sie przeciwdziataé problemowi, z kolei 7% oséb z aktorstwa i 9% z innych kierun-
kéw jest zdania, ze uznawane jest to za normalne.

Ograniczona dostepnos$é dramatéw autorstwa kobiet

Ze zjawiskiem nie zetkneto sie 49% kobiet i 66% mezczyzn, a zdania nie ma 34% kobiet i 11% mezczyzn. Z kolei 9%
kobiet i 11% mezczyzn uwaza, ze na uczelni uznaje sie to za normalne. O tym, ze uczelnia zauwaza problem i przeciw-
dziata, jest przekonanych 6% kobiet i 11% megzczyzn, a o tym, ze nic nie robi, po 3%.

52% 0s6b z aktorstwa i 62% z innych kierunkéw nie zetkneto sie ze zjawiskiem, a odpowiednio 24% i 22% nic nie
wie. Wedtug 12% osbb z aktorstwa i 6% z innych kierunkéw jest to zjawisko uznawane za normalne, a zdaniem
10% z aktorstwa i 6% z innych kierunkdéw uczelnia stara sie przeciwdziatac.
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Negatywne komentarze na temat orientacji seksualnej

63% kobiet i 66% mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem, a odpowiednio 26% i 19% uwaza, ze uczelnia
zauwaza zjawisko i mu przeciwdziata. Pozostate odpowiedzi sg ponizej 3%. 9% kobiet i 10% mezczyzn nie ma
zdania na ten temat.

69% 0s06b z aktorstwa i 56% z innych kierunkéw nie zetkneto sig z tym zjawiskiem, z kolei odpowiednio 7% i 16%
nie wie. Zdaniem 22% z obu kierunkéw uczelnia stara sie rozwigzaé problem.

Komentarze lub zarty o podtekscie seksualnym

Blisko potowa kobiet i 40% mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem, a w obu grupach blisko 30% uwaza, ze
uczelnia zauwaza problem i go rozwigzuje. Zdaniem 9% kobiet i 14% mezczyzn jest to zjawisko uznawane za nor-
malne na uczelni. 9% kobiet i 14% mezczyzn nic nie wie o postepowaniu w sprawie tego zjawiska.

45% z aktorstwa i 42% z innych kierunkéw nie zetkneto sie ze zjawiskiem, a odpowiednio 10% i 16% nic nie wie
0 postepowaniu w jego sprawie. Zdaniem 31% z aktorstwa i 26% z innych kierunkéw uczelnia stara sie rozwig-
zac¢ problem. Z kolei 12% z aktorstwa i 10% z innych kierunkéw uwaza, ze na uczelni uznawane jest to za nor-
malne zjawisko.

Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na pteé

66% kobiet i 76% mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem, a okoto 10% w kazdej z grup nie wie nic na temat
postepowania w tej sprawie. Zdaniem 17% kobiet i 8% mezczyzn uczelnia uznaje to za problem i przeciwdziata,
zdaniem 3% w obu grupach nic nie robi. 6% kobiet i 3% mezczyzn uwaza, ze na uczelni jest to uznawane za
normalne.

78% 0s6b na aktorstwie i 59% na innych kierunkach nie zetkneto sie ze zjawiskiem, a odpowiednio 10% i 12%
nie wie o postepowaniu. Zdaniem 7% oso6b z aktorstwa i 19% z pozostatych kierunkéw uczelnia stara sie prze-
ciwdziata¢ problemowi. Pozostate odpowiedzi ponizej 6%.

Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamos$¢ ptciowa

69% kobiet i 74% mezczyzn nie zetkneto sie ze zjawiskiem. Zdaniem 14% kobiet i 11% mezczyzn uczelnia uznaje
to za problem i przeciwdziata, taka sama liczebno$¢ jest w grupach, ktére nie wiedzg nic na ten temat. Pozostate
wyniki ponizej 3%.

Na aktorstwie nie zetkneto sie z tym zjawiskiem 79%, a na innych kierunkach 59% - odpowiednio 12% i 16% nie
wie nic o postepowaniu w sprawie tego zjawiska. Zdaniem 7% na aktorstwie i 19% na innych kierunkach uczel-
nia stara sie przeciwdziata¢. Pozostate odpowiedzi ponizej 6%.
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Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub narodowos$ciowe
(w tym akcent)

80% kobiet i 79% mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem, a zdaniem 6% kobiet i 8% mezczyzn uczelnia
zauwaza i mu przeciwdziata. Nic nie wie o tym 11% kobiet i 8% mezczyzn, pozostate odpowiedzi ponizej 3%.

Ze zjawiskiem nie zetkneto sie 81% na aktorstwie i 75% na innych kierunkach, odpowiednio 12% i 9% nie wie nic
0 postepowaniu. Zdaniem 5% z aktorstwa i 9% z innych kierunkéw uczelnia stara sie przeciwdziata¢. Pozostate
odpowiedzi ponizej 3%.

Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na pochodzenie spoza wielkiego miasta

77% kobiet i 79% mezczyzn nie zetkneto sie ze zjawiskiem, 17% kobiet i 8% mezczyzn nic nie wie na ten temat.
Taki sam rozktad: 3% kobiet i 5% mezczyzn uwaza, ze uczelnia zauwaza problem i mu przeciwdziata oraz ze
zauwaza i nic nie robi. Zadna kobieta nie uwaza, by byto to traktowane jako normalne zjawisko na uczelni, sagdzi
tak natomiast 3% mezczyzn.

76% z aktorstwa i 78% z innych kierunkéw nie zetkneto sie ze zjawiskiem, a odpowiednio 14% i 12% nic o tym
nie wie. Pozostate odpowiedzi ponizej 6%.

Zwracanie sie w spos6b niestosownie poufaty, np. poprzez zdrabnianie imienia, zwroty pieszczotliwe

Ze zjawiskiem nie zetkneto sie 43% kobiet i 34% mezczyzn. 23% kobiet i 21% mezczyzn uwaza, ze jest to zja-
wisko traktowane jako normalne na uczelni. 11% kobiet uwaza, ze uczelnia zauwaza to jako problem i przeciw-
dziata, a tyle samo twierdzi, ze uczelnia zauwaza i nic w tej sprawie nie robi. W grupie mezczyzn odpowiednio
jestto 18% i 13%. Nic nie wie na ten temat 11% kobiet i 13% mezczyzn.

40% os06b z aktorstwa i 34% z innych kierunkéw nie zetkneto sie ze zjawiskiem. Co wigcej, 7% z aktorstwa i az
22% z innych kierunkéw nie wie nic o postepowaniu w tej sprawie. Zdaniem 26% z aktorstwa i 16% z innych
kierunkéw zjawisko jest uznawane za normalne na uczelni. Zdaniem 12% z aktorstwa i 19% z innych kierunkéw
uczelnia uwaza to za problem i stara sig przeciwdziataé, podczas gdy odpowiednio 14% i 9% uwaza, ze uczelnia
nic z tym nie robi.

Nieadekwatne do sytuacji komentarze na temat ubioru lub wygladu zewnetrznego

Ze zjawiskiem nie zetkneto sie 63% kobiet i 66% mezczyzn. 11% kobiet i 16% mezczyzn uwaza, ze uczelnia
zauwaza i przeciwdziata, a 11% kobiet i 5% mezczyzn uwaza, ze uczelnia zauwaza i nic nie robi. Tylko 6% kobiet
i 5% mezczyzn jest zdania, ze zjawisko jest traktowane jako normalne na uczelni.

67% 0s06b z aktorstwa i 59% z innych kierunkéw nie zetkneto sie z tym zjawiskiem, a blisko 10% z obu grup nic
o nim nie wie. Zdaniem 14% z aktorstwa i 12% z innych kierunkéw uczelnia stara sie mu przeciwdziataé, a zda-
niem odpowiednio 5% i 12% — nic z tym nie robi. Wedtug 5% oséb z aktorstwa i 6% z innych kierunkéw jest to
uznawane na uczelni za normalne.
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Kwestionowanie kompetencji zawodowych kobiet i zniechecanie ich do podejmowania
trudniejszych wyzwan

71% kobiet i 82% mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem. Zdaniem 9% kobiet i 3% mezczyzn na uczelni jest
to uznawane za normalne zjawisko. 6% kobiet i 8% mezczyzn uwaza, ze uczelnia traktuje to jako problem i prze-
ciwdziata, a 6% kobiet i 3% mezczyzn uwaza, ze uczelnia nic nie robi w tej sprawie.

81% na aktorstwie i 69% z innych kierunkéw nie zetkneto sie z tym zjawiskiem. Nic nie wie o postepowaniu
odpowiednio 5% i 12%. Zdaniem 2% oséb z aktorstwa i 12% z innych kierunkéw uczelnia stara sie temu przeciw-
dziata¢, za to mniej niz 5% uwaza, ze uczelnia nic z tym nie robi. Wedtug 7% o0s6b z aktorstwa i 3% z innych kie-
runkéw jest to uznawane za normalne na uczelni.

Planowanie obowigzkowych zaje¢ w czasie, ktéry koliduje z obowigzkami rodzicielskimi

63% kobiet i 71% mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem, 15% kobiet i 18% mezczyzn nic nie wie na ten
temat. Zdaniem 11% kobiet i 5% mezczyzn na uczelni traktuje sig to jako normalne zjawisko. 6% kobiet i 5% mez-
Czyzn uwaza, ze uczelnia stara sie przeciwdziataé problemowi, z kolei 6% uwaza, ze uczelnia nic z tym nie robi.
Zaden mezczyzna nie podzielat tej opinii.

Ze zjawiskiem nie zetkneto sie 67% 0s6b na aktorstwie i 66% na innych kierunkach, a odpowiednio 17% i 19%
nie wie nic o postepowaniu w tej sprawie. Zdaniem 7% z aktorstwa i 9% z innych kierunkéw jest to uznawane za
normalne na uczelni. Pozostate odpowiedzi ponizej 6%.

Kwestionowanie mozliwosci tagczenia studiéw z opieka nad dzieémi

66% kobiet i 66% mezczyzn nie zetknegto sig z tym zjawiskiem, a 17% kobiet i 21% mezczyzn nic o tym nie wie.
Zdaniem 14% kobiet i 5% mezczyzn uczelnia przeciwdziata temu zjawisku, z kolei 8% mezczyzn uznaje, ze na
uczelni uwaza sie to za normalne. Opinii tej nie podziela zadna kobieta.

69% 0s06b z aktorstwa i 59% z innych kierunkéw nie zetkneto sig z tym zjawiskiem, a odpowiednio 17% i 25% nic
nie wie o postepowaniu w tej sprawie. Zdaniem 7% z aktorstwa i 12% z innych kierunkéw uczelnia stara sig prze-
ciwdziata¢ temu problemowi. Pozostate odpowiedzi ponizej 5%.

Nieuwzglednianie obowigzkéw opiekuiczych przy ocenie osiggnieé

66% kobiet i 71% mezczyzn nie zetkneto sie ze zjawiskiem, 20% kobiet i 21% mezczyzn nic o nim nie wie.
Zdaniem 9% kobiet i 5% mezczyzn uczelnia stara sie mu przeciwdziataé. Pozostate opinie zebraty mniej niz
3% w obu grupach.

69% 0s6b z aktorstwa i 66% z innych kierunkéw nie zetkneto sie z tym zjawiskiem, a odpowiednio po 22% nic
o tym nie wie. Zdaniem 5% z aktorstwa i 9% z innych kierunkéw uczelnia stara sie temu przeciwdziata¢. Pozo-
state odpowiedzi ponizej 3%.
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Publiczne wygtaszanie opinii, ze kobiety nie nadajg sie do pewnych zadan artystycznych czy pewnych form
krytyki teatralnej i filmowej

74% kobiet i 71% mezczyzn nie zetkneto sie z tym zjawiskiem, a 6% kobiet i 11% mezczyzn nie wie nic o poste-
powaniu przeciw niemu. Zdaniem 9% kobiet i 13% mezczyzn uczelnia stara si¢ mu przeciwdziataé, podczas gdy
zdaniem 11% kobiet uczelnia nic z tym nie robi. Opinii tej nie podziela zaden mezczyzna. Z kolei 5% mezczyzn
uwaza, ze na uczelni jest to uznawane za normalne. Opinii tej nie podziela zadna kobieta.

76% z aktorstwa i 65% z innych kierunkéw nie zetkneto sie z tym zjawiskiem, a odpowiednio 7% i 12% nie wie nic
0 postepowaniu w tej sprawie. Zdaniem 10% z aktorstwa i 12% z innych kierunkéw uczelnia zauwaza problem
i stara sie mu przeciwdziata¢, podczas gdy wedtug 5% z aktorstwa i 6% z innych kierunkdéw nic z tym nie robi.
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(Nie)zgoda na przekraczanie granic

Badania przemocy i dyskryminacji
w spotecznosci Akademii Teatralnej i
im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie ROZdZIaI' 1 2



Wsparcie

Justyna Kosciriska, Mikotaj Lewicki, Julia Kubisa

W tym rozdziale przedstawione zostaty wyniki badania dotyczgce dziatan podejmo-
wanych przez Akademie Teatralng w celu przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy
i molestowaniu seksualnemu. Po pierwsze, omdéwiony zostat temat medialnych
doniesien o naduzyciach oraz stosunku uczestnikdw badania do zachodzacych
przemian. Po drugie, omoéwione zostaty procedury wsparcia (zaréwno nieformal-
nego, jak i formalnego) oraz mozliwo$é zgtaszania probleméw na poziomie uczelni.

Medialne doniesienia
I zZmiany na uczelni

Medialne doniesienia o naduzyciach w akademiach teatralnych byty przedmiotem
zywych dyskusji wérdéd pracownikéw i studentow. ,No i na pewno byt to gorgcy
temat r6znych naszych spotkan, tez wsrdod studentéw. Aczkolwiek nie moge powie-
dzieé, zebysmy byli tym zdziwieni. W sensie, ze to byto raczej takie, ze wszyscy o tym
wiedzg"” - komentowata jedna z badanych (S_K_8). Rozméwcy zaznaczali, ze war-
szawska Akademia Teatralna zaczeta walczy¢ z takimi naduzyciami juz wczesniej,
przed falg doniesien, ,natomiast to zainteresowato jakg$ waskg grupe wyktadow-
coOw i wagskg grupe studentéw i to sie dziato gdzie$ na marginesie zycia studenc-
kiego” (S_M_4). Dopiero publikacje medialne sprawity, ze tematem zainteresowata
sie cata spoteczno$¢ akademicka, ,moze to tez spowodowato chec przyspieszenia
tych zmian” (S_M_9).
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Badani opowiadali o szeregu dziatan podejmowanych przez uczelnie w celu prze-
ciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i przemocy fizycznej. Wéréd najwazniej-
szych wymieniali powotanie Zespotu ds. monitorowania dziatah niepozgdanych
i przeciwdziatania dyskryminacji, utworzenie stanowiska rzeczniczki praw studenc-
kich, zaangazowanie w projekt ,Zmiana Teraz!" oraz realizacje niniejszego badania
socjologicznego. Istotng role odegrato tez uchwalenie Kodeksu Etyki. ,Jezeli sie nie
myle, to Akademia warszawska byta pierwszg akademig, ktéra wprowadzita Kodeks
Etyki. Tak mi sie wydaje” - stwierdzita jedna ze studentek (S_K_13). Chwalono
rowniez regularne sprawozdania rektora: ,to tez jest w sumie ciekawe — podmio-
towe i wydaje mi sig, nieoczywiste, ze rektor sie troche jakby spowiada studentom
z tego, co robi, jakby miat wobec nas jaki$ dtug” (S_K_7).

Najbardziej emocjonalne wypowiedzi dotyczyty dwoéch dziatan. Pierwszym z nich
byty, jak okreslita to jedna z badanych, ,te stynne warsztaty antyprzemocowe” dla
kadry (S_K_8). Wedtug wyktadajgcych to szkolenie byto jednym z nielicznych (jes$li
nie jedynym), jakie zaoferowano im w toku ich pracy. Jedna z os6b méwita: ,W sumie
pomyslatam, ze to bardzo fajnie, ze ktos chce mnie z czego$ szkolié. Ja, przez kilkana-
Scie lat wiasciwie nikt ode mnie niczego takiego nie wymagat” (W_K_6). Warsztaty te
byty szeroko komentowane na forum catej spotecznosci akademickiej i — jak wspo-
minajg osoby studiujgce — otwarcie krytykowane przez niektérych wyktadajgcych.

Kolejnym wydarzeniem, ktére szczegdlnie zapadto w pamieé rozméwcom i roz-
mowczyniom, byto wspdlne spotkanie studentdéw, wtadz i kadry w Collegium Nobi-
lium. Podczas tego spotkania ,studenci mogli méwié, profesorowie mogli mowic,
kazdy mogt wyrazié swojg opinie i jaki$ plan na te szkote, jak widzi to, co sie dzieje”
(S_K_26). Dla niektérych studentéw byt to moment przetomowy, podczas ktérego
po raz pierwszy poczuli, ze mogg zabra¢ gtos i ze zostanie on wystuchany. Spotka-
nie to przywrdécito studiujgcym poczucie sprawczosci. ,Rektor bardzo jest ciekawy
naszych pomystow i tego, jak my to widzimy, co my mys$limy o tym, co my myslimy
o tych funkcjach, co dziata, co nie dziata, co jest dobre, jak my bySmy to zrobili, jaki
jest nasz pomyst na to” — opowiadata jedna z os6b (S_K_12). Poczucie wspoétuczest-
nictwa w zmianie powraca w wypowiedziach o powyzszym wydarzeniu.

Badani zostali zapytani o to, jakie jest ich zdanie oraz jakie sg opinie w Srodowi-
sku na temat podejmowanych przez uczelnie dziatan. Duza cze$¢ z nich deklaro-
wata zadowolenie z kierunku zmian. Obrazujg to stowa jednego z wyktadowcéw: , Ja
widze, ze ta szkota sie bardzo zmienia w bardzo dobrg strone. Wiec, jakby wydaje
mi sig, ze jest robiona od paru lat naprawde dobra robota” (W_M_2). O zmianie, jaka
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zaszta w Akademii Teatralnej, najwiecej moéwity osoby studiujgce ze starszych lat.
Zwracali uwage, ze jeszcze niedawno uczelnia byta miejscem, gdzie nie czuli sie
swobodnie. ,Przewaznie wczesniej to byty rozmowy takie, powiedzmy, stolikowe.
Po cichu. Raczej. Rzadko byta przestrzen na to, by cos$ powiedzie¢ otwarcie”, wspo-
minata jedna z os6b (S_K_15). Wedtug badanych zmiana zaszta nie tylko w sposo-
bie zarzgdzania uczelnig, lecz rowniez w podejsciu samych studentéw. Obrazuje to
wypowiedz jednego z rozméwcow:

Inni ludzie juz przyszli do Akademii. Ze nie chce méwié, ze to jest inne pokolenie itd.,

no bo to jednak czasami byli ludzie albo w moim wieku, albo nawet starsi, a jezeli

mtodsi, to niewiele. Trudno tu mowi¢ o zmianie pokolenia. Natomiast inni ludzie pod tym
wzgledem, ze to jednak juz minety 2-3 lata, odkad my mielismy fuksowke, wydarzyty sie
wszystkie te rzeczy w stylu #Me Too, wszystkie te... w ogdle w debacie w przestrzeni
publicznej coraz wiecej byta mowa o takim stawaniu we wtasnej obronie, walce o wfasng
godnosé itd. (S_M_14).

Wiekszos¢ studentow i studentek starszych lat przychylnie wypowiadata sie na
temat zachodzgcych zmian. W ich narracjach powraca jednak pytanie: ,czemu nie
wczesniej?” (S_M_9). Typowe jest stwierdzenie jednej z oséb: ,| ja sie ciesze, ze
teraz — bardzo naprawde sie ciesze i bardzo to doceniam - ze teraz sg podejmowane
jakies srodki, tylko zastanawiam sie, dlaczego dopiero teraz” (S_K_16). Studiujgcy
stwierdzajg, ze przez lata ich poczucie sprawczosci byto bardzo mate, a zgtaszane
przez nich sprawy nie byty rozwigzywane. Dopiero ,teraz to jest takie boom. Teraz
jest szereg zmian po kolei, ze miesigc w miesigc wyrzucajg jakich$ ludzi, wprowa-
dzajg jakies rzeczy” (S_M_5). Poczucie niesprawiedliwosci wybrzmiewa w wypowie-
dziach wielu badanych. Jeden z rozméwcoéw w ten sposéb opisywat ambiwalencje
towarzyszgcych mu uczué: ,JesteSmy po prostu dumnymi uczestnikami tej zmiany,
ktéra jest cholernie potrzebna. No i przykro, ze zaczeta sie tak p6zno” (S_M_1).

Doswiadczenie studiowania os6b na pierwszym roku jest inne. W tym roczniku
temat respektowania granic i wyrazania zgody obecny byt juz od pierwszych zajec.
»,Nasz pedagog powiedziat nam o tym, ze mamy takg mozliwos$¢, by w czyms$ powie-
dzieé stop, jesli czujemy sie niekomfortowo. Ze nic nie mozemy robi¢ przeciwko
sobie”, opowiadata jedna ze studentek (S_K_10). W narracjach oséb studiujgcych
na pierwszym roku Akademia Teatralna jest miejscem bezpiecznym i demokratycz-
nym. ,Moze wtasdnie przez to, ze jestedmy tym rokiem przetomu? | to sie wszystko
zmienia w tej chwili”, ttumaczyta jedna z oséb (S_M_2). O tym, ze jest to nowe
doswiadczenie, uSwiadamiajg pierwszoroczniakdw osoby studiujgce na wyzszych
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latach. Studentka pierwszego roku tak wspominata spotkanie ze ,starszymi” kole-
gami i kolezankami: ,jedna dziewczyna, pamietam, wstata, [...] i powiedziata, ze
tak strasznie nam zazdro$ci, [...] ze my dopiero teraz przyszliSmy do tej szkoty i ze
nie bedziemy prawdopodobnie musieli przechodzié przez to, co oni” (S_K_9). Inna
osoba méwita: ,,Oni mowig, ze to jest dopiero to miejsce, ze oni by teraz mogli zaczaé¢
nauke w tej szkole [...] | méwig, ze szkota teraz, a szkota jeszcze 2, 3 lata temu to jest
niebo a ziemia” (S_K_26).

Jednoczes$nie badani podkreslali, ze nie wszyscy cztonkowie spotecznosci Akade-
mii Teatralnej podzielajg przekonanie o koniecznos$ci zmian. Niektorzy wyktadajgcy
nie kryjg swojego niezadowolenia i informujg o tym osoby studiujgce. ,Wysytajgc do
nas maile, swoje eseje czy komentarze, deklarujg, ze oni nie chcg zmienié np. spo-
sobu oceny takich egzamindw praktycznych i ze nie chcg sie na nowo uczy¢ jezyka,
ktérym bedag rozmawiaé ze studentem” — méwita jedna z oséb (S_K_11). Cze$é
z nich wrecz wySmiewa publicznie podejmowane dziatania, w tym wspomniane
szkolenie antydyskryminacyjne. Jak wspominata studentka: ,| spotykaliSmy ich na
korytarzach i oni bardzo ironizowali, sam sens tego szkolenia. To byto na zasadzie
«bedg nas uczyé, jak nie bi¢ dzieci» i takie, ze oni to juz wszystko umiejg” (S_K_8).
Jawne wySsmiewanie dziatan podejmowanych przez wtadze jest negatywnie odbie-
rane przez studiujgcych. Oprécz wytwarzania atmosfery konfliktu wzmacnia bariery
i wzmaga obawy przed zgtaszaniem niepozgdanych zachowan.

W narracjach badanych powraca stwierdzenie, ze najbardziej sceptycznie nasta-
wieni do zmian sg ludzie starsi, ktérzy przez lata przywigzali sie do okre$lonego
modelu ksztatcenia na uczelniach artystycznych. W szczegdlnosci dotyczy to
relacji mistrz — uczen, ktéra od lat determinowata proces ksztatcenia w Akademii
Teatralnej. Wedtug tej grupy model hierarchiczny jest adekwatny i nie wymaga
rewizji. ,Oni przez cate zycie dziatali w jednym systemie i sg przekonani o jego sku-
tecznosci” — méwita jedna z oséb wyktadajgcych (W_M_2). Inna osoba zwrdcita
uwage na aspekt ptciowy tego podziatu. Wedtug niej najbardziej niechetni zmia-
nom sg mezczyzni: | tu, niestety, musze powiedziec¢ ten truizm, ze to sg najczesciej
mezczyzniw $rednim i bardzo dojrzatym, zaawansowanym wieku, ktérzy po prostu...
najchetniej wystepujg przeciwko tej polityce antydyskryminacyjnej” (W_K_8). Ci
profesorowie wyrazajg nieche¢ do uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach, ,bo
oni nie uwazajg, ze oni co$ zle robig” (W_K_11).

Argumentem na rzecz utrzymania status quo przywotywanym przez te grupe
0s6b jest specyfika zawodu aktora, ktéry w ich przekonaniu nieodtgcznie wigze
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sie z konieczno$cig przekraczania wtasnych granic oraz wyczerpujgcymi fizycznie
i psychicznie treningami. Z tej perspektywy zachodzgce zmiany mogg uniemozli-
wia¢ odpowiednie przygotowanie do zawodu. ,Wielu wyktadowcoéw i wyktadow-
czyn uwaza, ze to jest zte dla teatru i ze zamieniamy sie w jakas... w jakie$ miejsce,
gdzie, méwig, «juz za chwile nie bedzie mozna niczego»”, komentowata jedna z os6b
(W_K_6). Wyktadowcy obawiajg sie nadmiernych ograniczen i utrudnien w prowa-
dzeniu zajeé¢ dydaktycznych. ,Po prostu bedziemy jak te myszki cichutenko, zeby
nie urazi¢ studenta” — moéwita inna wyktadowczyni (W_K_3). Studenci podajg przy-
ktady wyktadowcdédw gtoszgcych tezy ,,0 $mierci sztuki i takich rzeczach” (S_K_7) lub
stwierdzajgcych, ze podejmowane dziatania ,to jest zamach na wyrazanie wolnosci
stowa. | ze w teatrze nie powinno by¢ cenzury, dlatego ze to jest ostatnia ostoja wol-
nosci” (S_K_11).

Jak wynika z zebranego materiatu, dominujgcg emocjg powodujgcg opdr przed
zmianami jest lek. Wyktadowcy bojg sig, ,by nie posypaty sie tatwe oskarzenia wta-
$nie, ze teraz kazdy o kazdym moze powiedzieé, ze jest przemocowy i to budzi pole
do naduzy¢” (S_K_11). ,Sg tez takie leki, ze przez catg te polityke antydyskrymina-
cyjng studenci otrzymujg potezne narzedzie, tak naprawde, do zgtaszania nieupraw-
nionych roszczenh czy zarzutdéw przeciwko wyktadowcom. To jest potezny lek, ktory
sie czuje”, komentowata wyktadowczyni (W_K_8). Obawy te sg podsycane przez
doniesienia o0 osobach, ktére byty wykluczane z powodu jednego przewinienia, bez
proby zrozumienia i mozliwosci samoobrony. Zjawisko to okreslane jest jako tzw.
cancel culture, czyli kultura uniewazniania. Wyktadowca méwit: ,w sumie osoba
o co$ oskarzona ma bardzo mate mozliwos$ci obrony, bo nie zawsze sie to uda. [...]
Osoby chcace zrobi¢ krzywde komus tez mogg to wykorzystaé, mowigc: «a, ten sie
zachowywat Zle». Natomiast odkrecenie tego jest bardzo trudne” (W_M_4). Wedtug
jednego z rozmdéwcow w efekcie wprowadzanych zmian ,ludzie stali sie bardziej
ostrozni i nieufni w stosunku do siebie” (W_M_5), co negatywnie wptywa na atmo-
sfere w pracy. ,,Duzo sie méwi o tym [...], ze w taki sposéb normalni ludzie nie mogg
pracowag, ze sie ciggle wszyscy bojg” (W_K_2).

Lek przed fatszywymi oskarzeniami wobec wyktadajgcych pojawia sie réwniez
w wypowiedziach niektérych oséb studiujgcych, gtéwnie mezczyzn. Ci studenci
wskazujg na niejednoznacznos$¢ stawianych zarzutéw. Podczas gdy sytuacje zwig-
zane z dyskryminacjg czy molestowaniem seksualnym sg dla nich bardziej ewi-
dentne, inaczej jest w przypadku mobbingu. ,No tak naprawde mam wrazenie, ze
wszystko mozna podciggngé pod mobbing [...] do jednego wora sg wrzucane sytu-
acje z przemocg fizyczng, z molestowaniem i to, ze profesor tam podniesie gtos
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na kogos$, co jest... normalne” — méwita jedna z oséb (S_M_6). Badani podawali
przyktad jednej z wyktadowczynh, ktorej zarzucono dziatania niepozgdane, dlatego
ze ,powiedziata, ze nie chce siedzie¢ obok jakiegos tam studenta na egzaminie,
w sensie na widowni” (S_M_14). Wedtug cytowanych rozméwcoéw stawiane zarzuty
byty na wyrost, a praca dydaktyczna owej profesorki jest bardzo wartosciowa.

W tej narracji osoby, ktére zgtaszajg niepozgdane zachowania, sg postrzegane
jako nadwrazliwe lub roszczeniowe. ,Mysle, ze potowa tych rzeczy mobbingowych
jest zasadna, a potowa rzeczy wynika wtasnie z nadwrazliwosci” — méwit jeden ze
studentéw (S_M_8). Zapytany o stosunek do zachodzgcych zmian inny mezczy-
zna zwrocit uwage na aspekt ptciowy: ,Jest cze$é tak jak ja, ze wtasnie z rezerwg
do tematu podchodzi, a niektorzy, gtdwnie dziewczyny, sg bardzo za tym i one we
wszystkim widzg przemoc” (S_M_6). Jeszcze inny ttumaczyt zmiane podejscia
zmiang pokoleniowg: ,Momentami jak ja stysze, jak mtodzi ludzie sie wypowiadajg
na temat profesoréw, ktérzy sg jednak nie byle kim, to mnie krew zalewa i mam
poczucie, ze jest jaki$s kolosalny brak szacunku i roszczeniowy stosunek, i to kie-
dys$ tak nie byto” (S_M_3). Powyzsze wypowiedzi wskazujg na brak wiedzy osob
studiujgcych na temat tego, jak i kiedy stawiac¢ granice zachowan dopuszczalnych.
,otudenci tez majg takg teraz obawe, ze oni tez nie chcg kogo$ skrzywdzi¢, od razu
informujgc rzecznika o czym$. Wiec oni tez chcg wiedzieé, co jak nazywa¢ albo jak
sie komunikowa¢ z wyktadowcg” méwit inny student, ktéry podkreslat koniecznos¢
przeprowadzenia szkoleh w tym zakresie (S_M_4).

Zdrugiej strony opor wérdd czesci studentéw budzi wtasnie obowigzkowy charakter
przeprowadzanych warsztatow i spotkahn dotyczgcych dyskryminacji, molestowa-
nia seksualnego i mobbingu. Negatywne wypowiedzi w tym kontek$cie koncentro-
waty sie na postaci rzeczniczki praw studenckich. ,Jest bardzo taka roszczeniowa.
[...] miatabym wrazenie, ze mdj problem rozdmuchataby do jeszcze wiekszego pro-
blemu” méwita jedna z badanych (S_K_22). Studentka opowiadata o swoim nega-
tywnym do$wiadczeniu uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez rzeczniczke.
Ich obowigzkowy charakter odbierata jako przemoc: ,Dla mnie to byta przemoc
Z jej strony, kiedy ona przed tg przemocg uciekata, ze wymagata od nas obecno-
Sci przy rozmowie o tematach, ktore na przyktad dla mnie nie sg przyjemne i kt6-
rych ja nie mam ochoty poruszaé¢” (S_K_22). W podobnym duchu wypowiedziat sie
inny student: ,Dla kogo$ takiego jak ja ona jest policjantem. Ze my nie chcemy je;j,
a ona sie wprasza na spotkania, wprasza sie na Zoomy, wszystkim przeszkadza,
wszyscy muszg tylko gryz¢ sie w jezyk, zeby przypadkiem pani rzecznik nie urazi¢”
(S_M_3). Inna osoba podsumowywata: ,Moim zdaniem to jest okropne, no bo w tym
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momencie narzedziem opresji staje sie system, ktory z zatozenia chce unikac opre-
sji i zwalcza¢ opresje” (S_M_14).

Studenci wyrazali réwniez obawe przed byciem ,traktowanymi jak jajko” (wyrazenie
to powraca w kilku rozmowach). Zwracali uwage, ze nie chcg, by studia w Akademii
Teatralnej to ,byto klepanie po pupciach i po ramionach, i gtaskanie po gtéwkach
sie nawzajem” (S_M_14). Te osoby obawiajg sig, ze w konsekwencji zmian bedg nie-
przygotowane do zawodu. Obrazuje to wypowiedz jednego ze studentow:

My mozemy cos tracié, takie mamy wrazenie, ze my nie bedziemy chyba, pdzniej jak...
kurcze, to zawod weryfikuje pézniej. [...] jak juz wyjdziemy po tej nowej formie nauczania,
to w teatrach ta zmiana nastapi duzo, duzo pézniej. Ze w teatrach jest nadal przyzwolenie
na wieceyj. [...] Ze nie spotkalismy sie z bardziej ekstremalnymi sytuacjami w szkole

i p6éZniej to moze mieé przetozenie na ekstremalne warunki w pracy. Ze wtedy sie tego

uczyto na akademii, takiego zahartowania i wszystkiego (S_M_2).

Dla oséb studiujgcych wazne jest, by granice niedozwolonych zachowah byty
wyraznie wyznaczone: ,Dbajmy o dobro studenta, ale jakby bez przesady. Zeby nie
chuchag, nie dmuchaé na tych ludzi, bo to tez jest bez sensu” (S_K_10).

Wsparcie nieformalne i formalne

Na pytanie o to, z kim mozna porozmawia¢ o problemach, badani najczesciej odpo-
wiadali, ze z innymi studentami i studentkami. Tylko nieliczne osoby, dla ktérych
dodwiadczenie studiowania w Akademii Teatralnej byto negatywne, mdéwig o szuka-
niu pomocy poza uczelnig. Osoby studiujgce spedzajg razem bardzo duzo czasu, co
sprawia, ze tgczg je silne wiezi (rozdziat 4). Wiele z nich stwierdza, ze utrzymanie relacji
ze znajomymi spoza Akademii jest bardzo trudne przy tak intensywnej pracy. Ponadto
gdy dzielg sie problemami z rodzing lub partnerem / partnerkg, czesto nie znajdujg
zrozumienia. Jedna z oséb méwita: ,Mam poczucie, ze moge ze swojg rodzing rozma-
wiag, ale oni nie rozumiejg moich probleméw, [...] gtupie jest to, ze na nas patrzg jak na
jakichs pracoholikow, ze rodzina méwi «a to sobie wybratas, to masz»” (S_K_6). Nie-
formalne studenckie sieci wsparcia powstajg przede wszystkim w obrebie poszcze-
golnych rocznikdw, nie za$ instytucji, takich jak na przyktad samorzad.
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Niektérzy badani mowili, ze z prosbg o pomoc mogg sie zwrdci¢ do oséb wyktada-
jacych, z ktérymi utrzymujg przyjazne relacje. , To sg takie relacje z niektérymi profe-
sorami, ze mozna sie zwrocic¢ o cokolwiek i wiadomo, ze oni pomogg”, méwita jedna
z kobiet (S_K_9). Najczesciej méwiono o osobie opiekuna roku, ktéra widziana jest
jako ,pierwsza instancja, do ktérej mozna sie zwrdcié, zeby sobie pomadc i zeby to
studiowanie byto lepsze” (S_M_14). Opiekun nie tylko udziela wsparcia nieformal-
nego, lecz réwniez mediuje w konfliktach z innymi wyktadowcami i doradza, jakie
oficjalne kroki mozna podjg¢ w problematycznej sytuacji. Obrazuje to wypowiedz
jednej z osob:

Bo wiadomo, ze ani do pani dziekan — mogtabym sie zwrdci¢ do pani dziekan czy do
rektora, ale to juz sg wyzsze funkcje i pewnie nie majg czasu, zeby wystuchiwacé kazdego
pytania od kazdego studenta. A opiekun to jest taka funkcja, ktéra wtasnie jest od tego,

ze mozemy sie zwrdcic¢ z pytaniem, mozemy wiedzieé, do kogo pdjsé, jak mamy jakis

problem, profesor nas pokieruje moze dalej (S_K_26).

Podczas gdy opiekun roku wskazywany byt jako osoba pomocna przy rozwigzywa-
niu biezgcych problemdw zwigzanych z tokiem studidw, jako zrédto wsparcia w sytu-
acji dyskryminacji, przemocy lub molestowania seksualnego czesciej wymieniana
byta rzeczniczka praw studenckich. Wedtug oséb studiujgcych jest ona ,bardzo
wazng osobg w Akademii” (S_M_1), ,do ktérej zawsze sie mozna zgtosié, o kazdej
porze dnia i nocy i ona naprawde jest takg osobg, ktéra zawsze za studenta bedzie
walczyé” (S_M_2). Utworzenie stanowiska rzeczniczki w 2019 roku dla wielu byto
momentem przetomowym, z ktérym wigzali — i wigzg nadal — duze nadzieje. ,Teraz
wyklarowata sie ta funkcja[...], wiec mysle, ze teraz w szkole sie duzo zmieni”, méwita
jedna z badanych (S_K_14). O znaczeniu rzeczniczki moéwili w szczegdélnosci stu-
denci starszych lat, ktérzy wyrazali zal, ze gdy rozpoczynali studia, takiej osoby nie
byto. Jak powiedziat jeden z badanych: ,dzisiaj kazdy student wie, do kogo ma iS¢.
Ale jak my studiowali$my, to czuliSmy sie czasami bezradni” (S_M_4).

Pytanie o to, gdzie i jak formalnie zgtosi¢ problem, nie sprawiato badanym ktopotu.
W zdecydowanej wigekszosci rozmowcy deklarowali, ze wiedzg, gdzie zgtosi¢ sie
z problemami oraz ze znajg obowigzujgce procedury i mechanizmy wsparcia. Wiele
0s0Ob jako rozwigzanie wskazywato zgtoszenie do dziekandéw bgdz rektora, ktdrzy
zajmujg sie tematykg antyprzemocowsg i rbwnosciowg. Rektor postrzegany jest jako
,ostateczna” lub ,najwyzsza” instancja, ktéra ,dodatkowo, w tej chwili, w tej sytu-
acji nas wspiera” (S_K_15). ,,Oni faktycznie w tym momencie jest tak, ze sg bardzo
otwarci na to”, méwita inna rozméwczyni (S_K_16). Otwarto$¢ tych oséb sprawia, ze
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studiujgcy majg poczucie, ze ich gtos zostanie wystuchany, a zgtoszona sprawa nie
zostanie zlekcewazona. Jeden ze studentéw tak moéwit o dziekance jego wydziatu:
,wiem, ze gdyby cos takiego miato miejsce i do niej bym poszedt, to od razu by na to
zareagowata i zaczeta wyciggaé konsekwencje” (S_M_2).

Badani poproszeni rowniez zostali o ocene skutecznosci procedur funkcjonujg-
cych w Akademii Teatralnej. Wielu rozmdéwcdéw wskazywato, ze w sytuacji jawnego
przekroczenia uprawnien (na przyktad gdy prowadzacy zajecia byt pijany) uczelnia
reagowata szybko i naktadata adekwatne sankcje. Wskazywano jednak na szereg
problemow, ktére napotkali podczas préb uzyskania wsparcia.

Po pierwsze, zdarzato sig, ze podczas zgtaszania mniej jednoznacznych spraw stu-
diujgcy mieli poczucie, ze ich doswiadczenia byty negowane lub umniejszane. , Jest
jednak taka obawa, ze jednak szkota ma tendencje do zamiatania rzeczy pod dywan”,
mowita jedna z oséb (S_K_4). Wigze sie z tym przekonanie, ze niektorzy wyktadowcy
sg nieformalnie uprzywilejowani, a wtadze, uwiktane w skomplikowane zawodowe
sieci zaleznosci (opisane w rozdziale 4), obawiajg sie natozenia na nich sankgcji. Ich
zwolnienie bowiem oznaczatoby zamknigcie innych Sciezek zawodowych, na przy-
ktad w teatrze. Jeden ze studentéw ttumaczyt:

W tym sensie, ze widzimy tez tych wyktadowcdow, nasi wyktadowecey sie wzajemnie znaja,
lubig, robig u siebie spektakle itd. | w momencie, kiedy nawet ktos miatby to zgtosi¢ do
pani rzecznik czy do komisji antymobbingowej, spotkac sie potem jeden na jeden z tym

wyktadowceg, no to jest problem dookota catego srodowiska (S_M_7).

Jednocze$nie studiujgcy obawiajg sie zgtaszania niektérych spraw w poczuciu, ze
pbzniej moze to wptyng¢ niekorzystnie na ich kariere zawodowa: ,to jest mate $ro-
dowisko, wiec od razu zostaniesz jako$ tam zapamigtany i potem nie wiem, juz nigdy
nie dostaniesz pracy w teatrze” (S_K_7).

Po drugie, studiujgcy wskazywali na zbytnig formalizacje procedury wsparcia.
Osoby chcace zgtosié problem konfrontowane byty z koniecznoscig sktadania
podan i wnioskow, co jeszcze bardziej pogtebiato towarzyszacy im stres. ,,Ztozenie
skargi wymaga zachowania pewnej formy albo gotowos$ci podpisania sie imieniem
i nazwiskiem, ze to tez jest obtozone pewnym ryzykiem. | tego nie da sie, koniec kon-
cow, jakby omingé. A studenci sie czesto bojg”, ttumaczyta wyktadowczyni (W_K_6).
Ponadto, prosby o udokumentowanie zarzutéw odbierane byty nierzadko jako
lekcewazenie. Jedna z badanych w ten spos6b opowiadata o procesie zgtaszania
krzywdzgcych komentarzy ze strony wyktadowcy:
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My sie pytatysmy: ,Ale to jakies upomnienie? Czy mogg jakos parnistwo wzigé na dywanik
profesora, powiedzieé, zeby przestat w taki sposéb mowié do nas i zartowac?”. Oni, ze:
»,INo nie, bo to trzeba procedure catg rozpoczaé i teraz musimy zebra¢ wszystkie SMS-

¥, rozmowy, wszystko poswiadczy¢ i wtedy sie rozpocznie rozprawa dyscyplinarna’. My

mdwimy: A to nie ma nic posrodku?”. No i sie okazywato, ze nie ma (S_K_1).

Ostatecznie studiujgcy zdecydowali sie napisa¢ pismo, lecz — jak wspominajg — oku-
pione to byto duzg iloscig stresu i leku.

Po trzecie, problemem jest brak odpowiedniego przygotowania oséb wyktadajg-
cych, ktére miatyby pomagac¢ w kwestiach dyskryminacji i molestowania seksual-
nego. W tym kontekScie najczesciej wskazywano opiekunow roku, ktoérzy — choé
powinni by¢ teoretycznie pierwszymi kontaktami w sytuacji zaistnienia problemu -
najczesciej nie sg do takich rozmow przygotowani. Jedna ze studentek pytata: ,Jak
osoba, ktéra nie ma przeszkolenia pedagogicznego i psychologicznego, moze sie
opiekowac grupg? Prosze mi to wyttumaczy¢. Jak ona nie ma narzedzi, to co moze
taki opiekun zrobié? Intuicyjnie dziataé, jak z dzie¢mi swoimi?” (S_K_5). O braku
odpowiednich szkolen i systemu wsparcia wspominajg tez wyktadowcy, dla ktérych
mierzenie sie z problemami studentdéw jest wyzwaniem. ,Nie mamy zadnego konsul-
tantadotych spraw, ktéry by mégt powiedzied, jak to powinno wygladaé. Wiec to tylko
i wytgcznie zalezato od wyczucia wyktadowcy, ktéry prowadzit zajecia”, ttumaczyta
jedna z kobiet (W_K_1). ,Brakuje jakiej$ takiej... no r6znej serii warsztatéw, szkolen
dla pedagogdw, by oni mogli po prostu tez rozwija¢ swdj warsztat pedagogiczny
i dziatann”, moéwita inna studentka (S_K_8).

Wszystkie te problemy onieSmielajg osoby doswiadczajgce przemocy lub molesto-
wania seksualnego. Przede wszystkim jednak najwiekszg barierg przed zgtoszeniem
problemu sg obawy przed pézniejszymi konsekwencjami ze strony wyktadajgcych.
Jedna z badanych oséb przyznaje: ,,Bardzo rzadko znajdowatysmy w sobie odwage
cywilng, zeby powiedzie¢ «przepraszam, chciatabym, zeby moéwit pan do mnie
inaczej», bo to tez stwarza jakie$ poczucie zagrozenia, jaka bedzie konsekwencja
sprzeciwienia sie danemu wyktadowcy” (S_K_11). Cytowana wypowiedz sugeruje,
dlaczego niektére problemy nie sg zgtaszane: studenci bojg sie obnizenia ocen lub
wrecz usuniecia ze studiow: ,,studenci sie bojg zgtaszac, ze juz wolg zagryz¢ zeby,
przezy¢ to” (S_M_9).

PytaliSmy réwniez o to, ktére dziatania przeciw dyskryminacji na uczelni sg wedtug
badanych szczegdlnie trafne i inspirujgce, a ktdére nieskuteczne. Wsrdéd dobrych
praktyk najczesciej wymieniali szereg zmian instytucjonalnych: zmiane systemu
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oceniania (wystawianie opinii o procesie edukacyjnym, nie tylko konicowych ocen
komisyjnych) czy likwidacje roku selekcyjnego i wprowadzenie czwartego etapu
egzamindw wstepnych. Réwnie czesto zwracali uwage na kwestie proceduralne:
powotanie rzeczniczki praw studenckich, utworzenie specjalnych komisji czy
uchwalenie Kodeksu Etyki. Méwili tez o réznych mechanizmach wsparcia dostep-
nych na uczelni: anonimowej skrzynce internetowej, na ktérg mozna wysta¢ e-maila
oraz pomocy psychologicznej. Ten drugi element jest dla studiujgcych szczegdl-
nie istotny i powraca w wielu wypowiedziach, ,bo jednak wiekszosci studentéw
nie sta¢ na chodzenie na terapie, bo bardzo ciezko jest sie utrzymac i studiowac”
(S_K_8). Jednoczesnie studenci wskazywali konieczno$¢ przeprowadzenia warsz-
tatéw z komunikacji i konstruowania komunikatéw. Jedna z os6b moéwita: ,Czasem
mogtyby byé warsztaty z lepszego formutowania swoich wypowiedzi, na przyktad.
Byty jedne takie warsztaty, ale tez wiem, ze mato os6b tam byto, a moze mogtyby
by¢ obowigzkowe dla studentéw” (S_K_10).

Odpowiedzi na pytanie o zte praktyki byty mniej jednoznaczne. Badani zazwyczaj
byli zadowoleni z wprowadzanych rozwigzan lub méwili, ze za mato czasu mineto, by
moc je oceniaé. Jedynym dziataniem, ktérego negatywna ocena powracata w wielu
wypowiedziach, byty ankiety ewaluacyjne. Studiujgcy wymieniali nastepujgce pro-
blemy. Po pierwsze, na kierunkach takich jak rezyseria czy technologia teatru lalek
na jednym roku studiuje tylko kilka os6b. Sprawia to, ze identyfikacja autoroéw jest
bardzo tatwa. ,| dlatego nikt praktycznie tych ankiet nie wypetnia”, méwit jeden
z rozmoéwcow (S_M_7). Po drugie, zdarzato sie, ze wyktadowcy po przeczytaniu
krytycznych opinii wypominali to studiujgcym, ,postanawiali to wykorzystac i sie
jako$ mécié. Nie dopuszczali zadnej krytyki wobec siebie” (S_M_4). O takiej sytuacji
opowiadata jedna z oséb, ktéra wspominata, ze wyktadowczyni ,wySmiata w twarz
ankiety i powiedziata nam, ze styszata, ze my w ankietach napisali§my, ze ona jest
dla nas opresyjna i ona nie rozumie tego, bo to nie jest przeciez prawda” (S_K_10).
Po trzecie, ankiety oceniane sg jako mato skuteczne. , | studenci widzieli, ze skoro
piszg co$ w ankietach, potem sie spotykajg z tym profesorem i jest doktadnie tak
samo, no to, po co oni to robili” (S_M_4). W roku akademickim, w ktérym realizo-
wane byto niniejsze badanie, forma ankiet miata zosta¢ zmieniona.

Jeden z wyktadowcow wspomniat, ze wyniki ankiet dyskutowane sg tylko wtedy, gdy
zasygnalizowane sg w nich naruszenia. Osoby wyktadajgce majg do niech staty dostep
za posrednictwem informatycznego systemu USQOS, ale jesli w ankietach brak niepo-
kojgcych zgtoszen, nie sg one omawiane z przetozonymi. Przez to nie stanowig one
dla nich narzedzia do ewaluacji zajeé, tylko specyficzne narzedzie dyscyplinowania,
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szczegolnie ze ankiety sg anonimowe. Cze$¢ osodb wyktadajgcych sygnalizowata poczu-
cie osamotnienia wynikajgce z faktu, ze osoby studiujgce majg swojg rzeczniczke, a one
i oni nie majg takiego odpowiednika. W hipotetycznej sytuacji molestowania seksual-
nego mtodej wyktadowczyni przez starszego, dobrze ustosunkowanego wyktadowce
trudno by byto wskaza¢ osobe, do ktérej ma sie na tyle zaufania, by poprosi¢ o wsparcie
bez obaw, ze powigzania towarzyskie sprawcy okazg sie wazniejsze. Dlatego tez zapo-
wiedzi powotania rzecznika praw pracowniczych przyjmowane byty z entuzjazmem.

*khkkk

Akademia Teatralna jest pionierkg we wprowadzaniu rozwigzan majgcych przeciw-
dziata¢ dyskryminacji, przemocy i molestowaniu seksualnemu. Wiekszos¢ bada-
nych jest Swiadoma dziatan podejmowanych przez uczelnie w celu zapobiegania
naduzyciom. Duza cze$c¢ z nich deklarowata zadowolenie z kierunku zmian. Wielu
wspominato jednak, ze nie wszyscy cztonkowie spotecznosci Akademii podzielajg
ten entuzjazm.

Wyniki sugerujg, ze sceptyczne nastawienie do zmian ksztattowane jest przez lek.
U wyktadowcdéw dominuje strach przed byciem niestusznie oskarzonym i w kon-
sekwencji wykluczonym ze spotecznosci. U studentéw za$ pojawia sie obawa, ze
ulubieni przez nich wyktadowcy spotkajg sie z nieuzasadnionymi zarzutami. Stu-
denci méwig, ze nie chcg by¢ ,traktowani jak jajko”. Osoby zgtaszajgce niepozg-
dane zachowania okres$lajg mianem nadwrazliwych lub roszczeniowych. Powyzsze
postawy wigzg sie z brakiem wiedzy na temat tego, jak i kiedy stawiac granice zacho-
wan dopuszczalnych. Rozméwecy czesto wskazujg na niejednoznacznos$¢ sytuacii,
co moze prowadzi¢ do niestusznych zarzutéw wobec wyktadowcow.

Najwazniejszym zrodtem wsparcia dla osob studiujgcych sg inni studencii studentki
oraz wyktadowecy, z ktérymi utrzymujg przyjazne relacje, w tym opiekun roku. Bar-
dziej formalna $ciezka wsparcia obejmuje kontakt z rzeczniczkg praw studenckich,
dziekanami lub rektorem. Wskazywano jednak na szereg probleméw wptywajgcych
na skutecznos$¢ formalnych procedur. Wéréd nich znalazta sie zbytnia biurokratyza-
cja i brak odpowiedniego przygotowania opiekunéw roku. Ponadto niektére osoby
miaty poczucie, ze podczas zgtaszania mniej jednoznacznych spraw ich doswiad-
czenia byty negowane lub umniejszane. Przede wszystkim jednak wyrazano obawy
przed poézniejszymi konsekwencjami ze strony wyktadajgcych. Wszystkie te pro-
blemy powstrzymujg przed zgtaszaniem osoby doswiadczajgce przemocy lub mole-
stowania seksualnego.
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Kontraktowanie

Na koniec tego rozdziatu nalezy przedstawi¢ kwestig, ktéra pokazuje zmiane w rela-
cjach (re)produkujgcych naruszanie granic oraz wskazuje na to, ze w ramach Aka-
demii Teatralnej istniejg metody, ktére mogg zapobiegaé przemocy.

Pierwszg z nich jest tzw. kontraktowanie, czyli wprowadzanie zasad okreslajgcych
relacje miedzy wyktadajgcymi a studiujgcymi w planie catego roku, ale takze przed
zajeciami, podczas ktérych wyktadajgcy spodziewajg sie szczegdlnie trudnych
wyzwan. Kontraktowanie w waskim sensie dotyczy regut zachowania wyktadajg-
cych i studiujgcych podczas zajeé. Ale w gruncie rzeczy mowa jest o procesie poro-
zumienia, ktoéry wtgcza ewentualne trudniejsze doswiadczenia w szerszy kontekst
intencji zadan. Tak nalezatoby rozumie¢ nastepujgce Swiadectwa:

Wiesz co, bylismy na jakiejs takiej granicy na drugim roku, tylko ze to byto wszystko
omawiane bardzo i ustalane. Tzn. my sobie na tej granicy balansowalismy, ale wszyscy
razem i za zgoda. | w ogdle uwazam, ze wyszty wyjgtkowe, wszyscy byli bardzo szczesliwi,
ze tak poprowadzilismy, bo mielismy takie zajecia, gdzie mieliSmy robi¢ swoje wtasne
projekty na nich, jeden semestr sie uczylismy, jak mozna robic projekty, a w drugim
semestrze mieliSmy juz zrobi¢ kazdy swoje. | ustalalismy na poczatku semestru, co to
moze by¢ i jak to moze by¢ zrobione — i mielismy do wyboru, albo moglismy robi¢ cos
osobistego, albo cos zupetnie abstrakcyjnego. To miato nas w jakis sposob dotykac.

Tak sie umdwilismy i forma dowolna. Wyszty z tego bardzo osobiste rzeczy i dlatego tak
powiedziatam, ze to mogto by¢ na granicy. Ale w sumie te osobiste rzeczy wyszty dlatego,
ze ludzie chcieli o tym zrobi¢, tzn. sami sie na to zdecydowali i nie byli do tego zmuszeni,
a stworzyta sie taka komfortowa wtasnie sytuacja na sali, ze chcieli sie tym podzielié.

[ to byty i jakies opowiesci o przemocy i rodzicach alkoholikach i jakims samotnym

dziecinstwie. Wiec w ogodle jak o tym mysle, to troche w druga strone, w tym sensie, ze az

byto tak, ze sami studenci chcieli. (S_K_7)

Kontraktowanie nie zawsze pojawia sie przed zadaniami, a miast tego studiujgcy
samodzielnie tworzg sytuacje, ktdra sprzyja ustalaniu przynajmniej sensu zacho-
wan, ktére wprowadzajg dyskomfort. Studiujgcy sg jednak $wiadomi, ze wtasnie
w takich sytuacjach powinna pojawi¢ sie rozmowa o tym, jaki jest cel wykonywa-
nych zadan i z czym mogg sie wigza¢ okreslone zachowania osoby wyktadajgce;j:

No my miedzy sobg rozmawiamy, ale tez... w ogdle sie mato rozmawia o stawianiu granic,

caty czas mam poczucie i jak sie ma jeszcze z domu jakie$ wyniesione leki swoje, czy
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poczucie, ze zostane skarcona za coS, to mysmy grupowo wchodzity w taki mechanizm
na poczatku: ,Co tu sie dzieje?!”. To jest ten efekt mikrozamrozenia na moment. Bo
cztowiek nie wierzy w to, ze to styszy, ze po prostu babeczka po 50. wycigga torbe, stawia
i mowi z mitoscig, z czutoscig w ogole, nie? Ale ze potem, jak miatysmy jakies upiecia,
musiatysmy trenowac upiecia greckich ubran, to dotykata tez kolezanki w réznych
miejscach. To sg takie rzeczy, ze one sg na granicy, bo nie wiesz, czy ona dotyka, bo cie
chce upigé, ale czy dotyka, bo chce sobie cos sprawdzié. To sg rézne takie tematy, gdzie
jezeli sie wezesniej nie powie — moim zdaniem pedagodzy / pedagozki powinni mowié

przed zajeciami, jak to bedzie wygladato — a nie, ze sobie podchodzi kobieta, bierze po

prostu przescieradto i zaczyna pod piersiami cie upinac i ci ugniata piersi. (S_K_1)

Kontraktowanie nie zawsze polega na wytozeniu przez osobe wyktadajgcg propozy-
cji regut i automatycznego ich przyjecia przez osoby studiujgce. Czasem wymaga
dyskusiji i, jak mozna sgdzi¢, moze sie konczy¢ wprowadzeniem innych regut niz
zaproponowane:

Na pewno tez w kontekscie wtedy tego dodatkowego projektu nago, no to zesmy
dyskutowali o tym. | sami, i z panig profesor, nasza opiekunka, ktéra moéwita tez do nas, ze
Jjej zdaniem to jest bezpieczna przestrzern, zeby przekroczy¢ te granice i ona byta troche
ostra w tym, ale pozniej zelzata, jak zeSmy jej powiedzieli, ze nie jestesmy pewni. Bo ona
uwazata, ze nie ma w tym nic ztego. | faktycznie wtedy byta taka miedzy nami dyskusja,

i cze$¢ byta 0sob, ze spokojnie sie bedzie rozbieraé, nie ma z tym problemu, byfa czes¢
0S0b, ktéra mdwita, ze nie, w ogole, byta czesé¢ 0séb, ktéra mowita, ze w sumie to nie wie.

Ale faktycznie gadalismy o tym. No bo to jest w sumie ciekawe, no bo w dyplomach nawet

u nas w szkole czesto jest nagos$é. (S_K_19)

Cho¢ w rozdziale dotyczgcym relacji interpersonalnych wskazujemy, ze kwestia
nagosci staje sie coraz bardziej obecna w inscenizacjach i rozmowach o nich, to
witasnie w Akademii jest najwieksza sposobnos$é¢ do tego, by ustalag, jaki jest sens
wykorzystywania jej na scenie, jak aktorzy i aktorki to przezywajg oraz jak trakto-
wac i uczy¢ sie gry aktorskiej nago. To wtasnie w tym fragmencie ujawnia sie szer-
sze i gtebsze rozumienie informacji zwrotnej; w gruncie rzeczy chodzi tu o wspdlne
ustalanie sensow ekspresji artystyczne,.

Wyzwaniem dla wprowadzania tych regut jest z pewnoscig uznanie takiej potrzeby
przez wyktadowcow, ale znow nalezy wréci¢ do kwestii tego, na ile presja na two-
rzenie regut i umow jest mozliwa niejako oddolnie, ze strony studentek i studentéw:
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Zajecia rzadko kiedy sie odbywaja tak super indywidualnie. Tzn. odbywayjg sie, faktycznie.
Ale tez tego, zeby student majgc swiadomos¢é, ze moze sie czu¢ w jakichs sytuacjach
niekomfortowo i o tym mdwic - to jest duzo. Ja na poczgtku tak miatam, ze troche nie
wiedziatam, ze moge moéwié. Ze przyjmowatam to jako po prostu, Ze jaki kon jest — wszyscy
widza, wiec jesli jest taki profesor, to trzeba sie dostosowaé do tych regut. Ze moja pozycja

Jjakby byta zupetnie inna. Ale to sie w ogdle zmienia, ze znika gdzies pozycja, hierarchia

mistrz — uczen, co ma swoje zalety i swoje wady. (S_K_2)

Problemem jest nie tylko uswiadomienie sobie przez studiujgcych, ze mozliwe sg
takie reguty, ale przede wszystkim — ze obok adaptacji jest miejsce na artykulacje
krytyki i alternatywy wobec Swiata, w ktérym ze wzgledu na zaktadane powigzania
miedzy studiowaniem a Sciezkg zawodowg zgtaszanie dyskomfortu sie odktada.
Domyslinie wiec — zadawanie pytan, wyrazanie niepewnosSci i dezorientacji jest
manifestacjg nieuzasadnionej krytyki lub demonstracjg wtasnych stabo$ci. To wta-
Snie dlatego osoby studiujgce powstrzymujg sie przed wyrazeniem swych wat-
pliwosci. Sytuacja wyglada zupetnie inaczej, gdy stworzona zostaje przez osobe
wyktadajgcg przestrzen do tego, by definiowac lub redefiniowaé potrzebe wykona-
nia zadania lub znaczenie tego, co wraz z wykonaniem zadania sie pojawia, na ogot
sens zadania artystycznego. To wtasnie w ten sposoéb nalezatoby rozumiec¢ informa-
cje zwrotng jako antidotum na zachowania przemocowe. Dyskusja nad informacjg
zwrotng pozwala ustali¢ granice i reguty, ktére okreslajg porozumienie i akceptacje
dla tych zadan, ktére w innym kontek$cie mogtyby naruszac intymnos$¢ lub wrazli-
wos¢ studiujgcych.

Badanie ilosciowe - osoby studiujgce
| wyktadajgce o wsparciu

Ostatni blok pytan w ankiecie po$wieciliSmy pytaniom o doSwiadczenia z systemem
wsparcia na uczelni, stan wiedzy na temat poszczegolnych rozwigzan oraz pew-
nego rodzaju ogdlng ocene. Interesowato nas, czy i w jaki sposdéb zdarzyto sie im
korzysta¢ ze wsparcia w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, jesli
nie — do kogo by sie zwracano, oraz jakie jest ich rozeznanie w formalnych regula-
cjach na uczelni.
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Osoby studiujgce

Na pytanie o reakcje na doswiadczenie dyskryminacji i przemocy (mozliwo$é wie-
lokrotnego wyboru) najwiecej oséb (30% kobiet i 38% mezczyzn) odpowiedziato,
ze nie majg takich doswiadczen. Natomiast, co istotne — kolejna co do wielkosci
grupa to osoby, ktére nikomu nie zgtosity doswiadczenia dyskryminacji i przemocy
(21% kobiet i 18% mezczyzn). Pod wzgledem decyzji o tym, komu zgtosié dyskry-
minacje i przemoc, kobiety i mezczyzni rdéznig sie w niewielkim stopniu: zgtaszajg
sie do osoby opiekujgcej sie rokiem (15% kobiet, 12% mezczyzn), rzeczniczki praw
studenckich (13% kobiet, 12% mezczyzn), rektora (tu juz nieco wieksza roznica:
9% kobiet, 15% mezczyzn). Najwieksza réznica jest w przypadku zgtaszania do osoby
dziekanskiej: 11% kobiet i 3% mezczyzn. Niewielki odsetek (2% kobiet i 3% mez-
czyzn) podzielit sie swoim doswiadczeniem w mediach spotecznos$ciowych, taki
sam odsetek poinformowat inng organizacje. 3% mezczyzn poinformowato policje.
Nikt nie poszedt ze sprawg do medidw.

W hipotetycznej sytuacji doswiadczenia dyskryminacji lub przemocy osoby badane
najchetniej zwrécityby sie do innych studiujgcych (70% kobiet i 56% mezczyzn),
rzeczniczki praw studenckich (64% kobiet i 50% mezczyzn), do os6b dziekanskich (po
44%) lub do osoby opiekujgcej sie rokiem (36% kobiet, 41% mezczyzn). Stosunkowo
mato wskazan zebrat samorzad studencki (12% kobiet, 21% mezczyzn). Co ciekawe,
5% kobiet i az 18% mezczyzn poinformowatoby o tym media. Natomiast bardzo nie-
wiele (zadnego wskazania od kobiet i 3% mezczyzn) nie informowatoby nikogo.

Zdecydowana wiekszo$é badanych kobiet (74%) i mezczyzn (77%) wie, ze na uczelni
spisano zasady polityki antydyskryminacyjnej. Natomiast jedna czwarta kobiet
i jedna pigta mezczyzn nic o tym nie wie. Zdaniem jednej trzeciej kobiet i blisko
potowy mezczyzn zasady polityki antydyskryminacyjnej sg stosowane zawsze, gdy
jest to potrzebne. Natomiast jedna trzecia kobiet i jedna pigta mezczyzn uwaza, ze
sg one stosowane w sposéb niedoskonaty. Co istotne, tylko 10% kobiet i 8% mez-
Czyzn uwaza, ze nie sg stosowane w praktyce. Z kolei 20% kobiet i 8% mezczyzn nie
wie, jak te zasady sg stosowane. Zdecydowana wiekszo$¢ (87% kobiet i 88% mez-
czyzn) skorzystatoby z nich w przypadku doswiadczenia dyskryminacji. Kobiety nie
udzielity odpowiedzi odmownych, a wéréd mezczyzn zaledwie 4% zaznaczyto odpo-
wiedz ,raczej tak”. Zdecydowana wiekszo$¢ (84% kobiet i 83% mezczyzn) wie, ze na
uczelni istnieje osoba lub komisja odpowiedzialna za przeciwdziatanie dyskrymina-
cji. Zadna kobieta i 3% mezczyzn odpowiedziato, ze nie ma takiej funkcji, natomiast
nie wie nic o tym 13% kobiet i 12% mezczyzn.
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Wyniki te mozna podsumowac nastepujgco. Uczelniane rozwigzania sg juz rozpo-
znawane przez wiekszos¢, ale nadal jest zauwazalna cze$¢ osdb, ktéra wie o nich
niewiele lub nic. Interpretacja tego moze by¢ dwojaka — albo sg to osoby, do ktérych
informacje nie dotarty, albo tez sg to osoby, ktore tego rodzaju informacje z zasady
ignorujg. Wdrazane rozwigzania oceniane sg zasadniczo dobrze. Funkcja rzecz-
niczki praw studenckich cieszy sie zaufaniem na poziomie deklaracji i do pewnego
stopnia na poziomie praktyk. Wida¢ tez, ze wazng role w zyciu studenckim odgrywa
opiekun czy opiekunka roku. Wazng z perspektywy komunikacji i budowania zaufa-
nia informacjg jest to, ze zauwazalna cze$¢ oséb, ktére doswiadczyty dyskryminaciji
lub przemocy, nikomu tego nie zgtosita.

Osoby wyktadajgce

W ankiecie przeznaczonej dla oséb wyktadajgcych zadaliSmy pytania z trzech kate-
gorii. Po pierwsze, interesowaty nas ich dziatania w zakresie szukania pomocy
w przypadku dyskryminacji lub przemocy oraz rozeznanie w regulacjach i formach
wsparcia prezentowanych przez Akademie Teatralng. Po drugie, zalezato nam na
tym, by w ankiecie osoby wyktadajgce mogty wyrazi¢ swojg opinie na temat tempa
zmian, ich zakresu oraz, co szczegoélnie istotne, powigzania miedzy zmianami
a specyfikg pracy w Akademii Teatralnej. Po trzecie — zadaliSmy pytanie, czy osoby
wyktadajgce czujg sie cenzurowane i jesli tak, to przez kogo. Ten dziat jest podsumo-
waniem wnioskow z wywiaddw. Osoby wyktadajgce sygnalizowaty chec i potrzebe
wyrazenia opinii na temat zmian oraz poczucie, ze do tej pory chetniej stuchano
0sOb studiujgcych. Dlatego tez w ankiecie pojawit sie osobny blok pytan, ktérych
wyniki prezentujemy ponize;.

Zdecydowanie najwiecej, bo ponad 40% grupy kobiet i mezczyzn nigdy nie doswiad-
czyto dyskryminacji w pracy. Te osoby, ktore doswiadczyty dyskryminacji lub przemocy,
w pierwszej kolejnosci zwracaty sie najczesciej do osoby dziekanskiej (27% kobiet
i 26% mezczyzn), innej osoby prowadzgcej zajecia (14% kobiet i 12% mezczyzn) oraz
rektora (odpowiednio po 11%). Z kolei w hipotetycznym przypadku do$wiadczenia dys-
kryminacji lub przemocy zwrécono by sie przede wszystkim do rzecznika praw pra-
cowniczych (58% kobiet i 46% mezczyzn) oraz do rektora (44% kobiet i 65% mezczyzn)
i osoby dziekanskiej (44% kobiet i 46% mezczyzn). Co ciekawe, zadna z oséb nie zwré-
citaby sie do mediéw ani nie zamiescitaby informacji w mediach spotecznosciowych.
Do policji zwrécitoby sie 2,78% kobiet i 11,63% mezczyzn. Niewielka, ale warta odnoto-
wania grupa (8% kobiet, 9% mezczyzn) nie zgtositaby takiego do$wiadczenia nikomu.
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75% kobiet i 84% mezczyzn potwierdza, ze na uczelni zostaty spisane zasady polityki
antydyskryminacyjnej, podczas gdy 25% kobiet i 16% mezczyzn nie zna odpowiedzi
na to pytanie. Zdecydowana wiekszo$¢ (86% kobiet i 88% mezczyzn) potwierdza,
ze w Akademii Teatralnej istnieje osoba bgdz komisja odpowiedzialna za przeciw-
dziatanie dyskryminacji. Nikt nie zaprzeczyt w odpowiedzi na pytanie, natomiast
14% kobiet i 17% mezczyzn nie wie.

37% kobiet i 32% mezczyzn uwaza, ze zasady polityki antydyskryminacyjnej sto-
sowane sg zawsze, gdy jest to potrzebne, natomiast okoto jednej czwartej bada-
nych kobiet i mezczyzn uwaza, ze sg stosowane w sposéb niedoskonaty. Zaledwie
4% kobiet uwaza, ze nie sg stosowane w praktyce (0% mezczyzn). Odpowiedzi ,nie
wiem” udzielita jedna czwarta kobiet i az 41% mezczyzn.

Ponad 90% kobiet skorzystatoby z procedur antydyskryminacyjnych w razie
potrzeby, w przypadku mezczyzn jest to 83%. Odpowiedzi ,nie wiem” udzielito
7% kobiet i 14% mezczyzn.

W oddzielnym bloku zadali§my pytanie o ocene tempa wprowadzanych zmian doty-
czacych bezpieczenstwa osob studiujgcych w relacjach z osobami prowadzgcymi
zajecia w Akademii Teatralnej. Jak wynika z ponizszej tabeli, zdecydowana wiek-
sz0S¢ uwaza, ze tempo jest odpowiednie — deklaruje tak 61% kobiet i 54% mez-
czyzn. Z kolei kobiet uwazajgcych, ze zmiany wprowadzane sg zbyt szybko, jest
zaledwie 5,6%, za to mezczyzn 17%. Nieco powyzej jednej czwartej ankietowanych
mezczyzn i kobiet nie ma zdania na ten temat.

Odpowiedz Ogoétem Kobieta Mezczyzna

Zmiany sg wprowadzane zbyt szybko 11,39% 5,56% 17,07%

Zmiany sg wprowadzane w odpowiednim tempie  55,70% 61,11% 53,66%

Zmiany sg wprowadzane zbyt wolno 3,80% 5,56% 2,44%

Nie wiem / Trudno powiedzieé 27,85% 27,78% 26,83%

Odmowa odpowiedzi 1,27% 0,00% 0,00%
100,00% 100,00% 100,00%

Tabela 12. Ocena tempa zmian dotyczgcych bezpieczenstwa oséb studiujgcych w relacjach z osobami pro-
wadzgcymi wprowadzanych w Akademii Teatralnej — opinie os6b wyktadajgcych, w podziale na kobiety
i mezczyzn.
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Nastepnie zapytaliSmy o zakres wprowadzanych zmian dotyczgcych bezpieczen-
stwa 0s6b studiujgcych w relacjach z osobami prowadzgcymi zajecia w Akademii
Teatralnej. Kobiety i mezczyzni réznig sie w tej kwestii — wiekszos¢ kobiet (69%)
uwaza, ze zmiany majg odpowiedni zakres, wsréd mezczyzn jest to 39%. Z kolei
jedna czwarta mezczyzn uwaza, ze zmiany sg zbyt daleko idgce — wérdd kobiet zale-
dwie 11%. Co istotne, tylko 3% kobiet i 10% mezczyzn uwaza, ze zmiany sg zbyt
powierzchowne. Mozna powiedzie¢, ze ankietowane kobiety sg bardziej zdecydo-
wane w pogladach i zgadzajg sie z zakresem zmian, podczas gdy opinie mezczyzn
byty bardziej rozproszone, w tym jedna czwarta z nich nie miata zdania.

Odpowiedz Ogétem Kobieta Mezczyzna

Zmiany te sg zbyt daleko idace 17,72% 11,11% 24,39%

Zmiany te majg odpowiedni zakres 51,90% 69,44% 39,02%

Zmiany te sg zbyt powierzchowne 6,33% 2,78% 9,76%

Nie wiem / Trudno powiedzieé 22,78% 16,67% 26,83%

Odmowa odpowiedzi 1,27% 0,00% 0,00%
100,00% 100,00% 100,00%

Tabela 13. Ocena zakresu zmian dotyczgcych bezpieczenhstwa osoéb studiujgcych w relacjach z osobami
prowadzgcymi, wprowadzanych w Akademii Teatralnej — opinie oséb wyktadajgcych, w podziale na kobiety
i mezczyzn.

Na koniec postawilismy przed badanymi szereg stwierdzen dotyczgcych mozliwego
wptywu tych zmian na rzeczywisto$¢ spoteczng Akademii Teatralnej.

W przypadku stwierdzenia, ze zmiany to szansa na poprawe sytuacji w Akademii,
zgadza sie z tym 86% kobiet i 86% mezczyzn - przeciwnego zdania byto zaledwie
9% mezczyzn i 3% kobiet. Niewiele oséb wskazato brak zdania.

Opinie na temat stwierdzenia, ze zmiany nie uwzgledniajg punktu widzenia wykta-
dowcdw, sg znacznie bardziej spolaryzowane. Ze stwierdzeniem zgadza sie 33%
kobiet i 42% mezczyzn, natomiast nie uwaza tak 47% kobiet i 42% mezczyzn, a po
16% nie ma zdania.

Ze stwierdzeniem, ze zmiany sg trudne, ale potrzebne, zgadza sie 80% kobiet i 88%
mezczyzn, brak mezczyzn, ktorzy by sie nie zgadzali z tg opinig, a kobiet jest zaled-
wie 8%.
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Z kolei ze stwierdzeniem, ze zmiany naruszajq istote studiow w Akademii Teatralnej
nie zgadza sie 78% kobiet i 67,44% mezczyzn. Natomiast wsrdd zgadzajgcych sie
z tym stwierdzeniem jest 8% kobiet i 18% mezczyzn.

Podsumowujgc ten blok pytan, mozna zauwazy¢, ze osoby wyktadajgce ogdlnie sg
przychylne zmianom, zauwazajg, ze mogg one przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji
w Akademii, nawet jesli sg trudne. Co istotne, zdecydowana wiekszo$¢ nie uwaza, by
zmiany miatyby narusza¢ to, co dla wiekszosci badanych jest kluczowe - specyfike
nauczania i studiowania w Akademii Teatralnej. Natomiast wynikiem, na ktory zde-
cydowanie warto zwrdci¢ uwage, jest zauwazalny gtos o nieuwzglednianiu punktu
widzenia wyktadajgcych we wprowadzanych zmianach.

To szansa Zdecydowa- Zdecydo- Raczej sie Raczej Nie wiem Odmowa Ogotem
na poprawe nie sie nie wanie sie zgadzam  sie nie / Trudno odpowiedzi

sytuaciji zgadzam zgadzam zgadzam. powiedzieé

w Akademii.

Kobiety 0,00% 55,56% 30,56% 2,78% 8,33% 2,78% 100,00%
Mezczyzni 4,65% 65,12% 20,93% 4,65% 4,65% 0,00% 100,00%
Zmiany nie Zdecydowa- Zdecydo- Raczej sie¢ Raczej Nie wiem Odmowa Ogotem
uwzgled- nie sie nie wanie sie zgadzam  sie nie / Trudno odpowiedzi

niajg punktu zgadzam zgadzam zgadzam powiedzie¢

widzenia

wyktadowcow.

Kobiety 27,78% 8,33% 25,00% 19,44% 16,67% 2,78% 100,00%
Mezczyzni 18,60% 18,60% 23,26% 23,26% 16,28% 0,00% 100,00%
Zmiany sg Zdecydowa-  Zdecydo- Raczej sie Raczej Nie wiem Odmowa Ogoétem
trudne, ale nie sie nie wanie sie zgadzam  sig nie / Trudno odpowiedzi
potrzebne. zgadzam zgadzam zgadzam powiedzieé

Kobiety 2,78% 44,44% 36,11% 5,566% 8,33% 2,78% 100,00%
Mezczyzni 0,00% 39,53% 48,84% 0,00% 11,63% 0,00% 100,00%
Zmiany naru- Zdecydowa-  Zdecydo- Raczej sie Raczej Nie wiem Odmowa Ogobtem
szajg istote nie sie nie wanie sie zgadzam  sie nie / Trudno odpowiedzi

studiow zgadzam zgadzam zgadzam powiedzieé

w Akademii

Teatralne;j.

Kobiety 44,44% 0,00% 8,33% 33,33% 11,11% 2,78% 100,00%
Mezczyzni 48,84% 2,33% 16,28% 18,60% 13,95% 0,00% 100,00%

Tabela 14. Ocena mozliwego wptywu zmian na rzeczywisto$é spoteczng Akademii Teatralnej — opinie os6b
wyktadajgcych, w podziale na kobiety i mezczyzn.
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W ankiecie zapytaliSmy osoby wyktadajgce, jak czesto w ciggu zesztego roku zda-
rzyto sie im poczué cenzurowanymi przez osoby sprawujgce rézne funkcje w Aka-
demii oraz nalezgce do réznych grup spotecznych. W pytaniu istotny jest przedziat
czasowy, obejmujgcy czas zmian wprowadzanych na uczelni. StaraliSmy sie uchwy-
ci¢, na ile obawy wyrazane w niektérych wywiadach co do tego, ze coraz trudniej jest
prowadzi¢ zajecia ,po swojemu”, bedg mie¢ odzwierciedlenie w doswiadczeniach
wiekszej grupy.

Ogotem 7% oséb badanych poczuto sie cenzurowanymi przez osoby dziekanskie
raz, dwa razy w roku, a 4% kilka razy w roku. Natomiast cenzurowania przez osoby
studiujgce kilka razy w roku doswiadczyto 8% badanych.

Kobiety wskazywaty: osoby dziekanskie — 15% od jednego do kilku razy w roku wska-
zato; osoby studiujgce — 14% kilka razy w roku oraz raz w miesigcu; inne osoby pro-
wadzgce zajecia - 7% od jednego do kilku razy w roku.

Mezczyzni wskazywali: osoby dziekanskie — 7% raz do kilku razy w roku; osoby stu-
diujgce — 10% raz do kilku razy w roku; inne osoby prowadzace zajecia — 7% raz do
kilku razy w roku.

Osoby wyktadajgce na aktorstwie wskazywaty: osoby dziekanskie — 12% raz do kilku
razy w roku; osoby opiekujgce sie rocznikami - raz do kilku razy w roku; rektor — 7%
raz do kilku razy w roku; osoby studiujgce — 15% raz do kilku razy w roku; inne osoby
prowadzgce zajecia — 10% raz do kilku razy w roku.

Osoby wyktadajgce na pozostatych kierunkach wskazywaty: osoby dziekanskie —
9% raz do kilku razy w roku; osoby studiujgce — 6% raz do kilku razy w roku; inne
osoby prowadzgce zajecia — 9% raz do kilku razy w roku.

Osoby prowadzace przedmioty artystyczne wskazaty: osoby dziekanhskie — 13% raz
do kilku razy w roku; osoby opiekujgce sie rocznikami — 6% raz do kilku razy w roku;
osoby studiujgce — 14% raz do kilku razy w roku; inne osoby prowadzgce zajecia -
13% raz do kilku razy w roku.

Osoby prowadzace przedmioty rzemieslnicze wskazywaty: osoby opiekujgce sie
rocznikami - 5% raz do roku; rektor - 10% raz do kilku razy w roku; osoby studiujgce
- 14% kilka razy w roku; inne osoby prowadzgce zajecia — 10% kilka razy w roku.

Podsumowujgc te dane, mozna zauwazy¢ kilka prawidtowosci. Cenzurowanie nie
jest zjawiskiem na duzg skale oraz nie jest zjawiskiem czestym. W ankiecie mozna
byto wskazaé tez czestotliwosci miesieczne, a wiekszoS¢ wskazan sytuowata sie
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w granicach - raz, kilka razy w roku. Sytuacje cenzurowania dotyczg dwéch katego-
rii 0séb — os6b dziekanskich oraz oséb studiujgcych. Ta ostatnia grupa wydaje sie
znaczgca w kontekscie odbywajgcej sie na uczelni zmiany. Przejawem niepokojow
Z nig zwigzanych sg wtasnie wskazania na studentki i studentéw jako tych, ktérzy
dokonujg cenzury - i majg uczelniane przyzwolenie na jej dokonywanie, jak mozna
interpretowaé¢ z wywiadoéw. Kobiety czujg sie znacznie czeéciej cenzurowane niz
mezczyzni. Zauwazalna réznica jest tez miedzy aktorstwem, gdzie poczucie bycia
cenzurowanym jest znacznie czestsze, a innymi kierunkami. Potwierdza to wnioski
z badan jako$ciowych, w ktorych to system ksztatcenia na kierunku aktorskim pod-
lega teraz najwiekszym dyskusjom.

231
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Whioski
| rekomendacje

Julia Kubisa, Mikotaj Lewicki, Katarzyna Rakowska

Whnioski z badan przedstawimy zgodnie z porzadkiem ich celow. Wskazemy zrodta
i formy przekraczania granic, przemocy, dyskryminacji i molestowania seksualnego,
pokazujgc, ktére sg dominujgce, a ktérych skala jest mniejsza lub mniej istotna.
Nastepnie przedstawimy uwarunkowania tych zjawisk, ktére dostrzegliSmy w kul-
turze organizacyjnej i praktykach, przede wszystkim wyktadajgcych i studiujgcych.
Wreszcie zaprezentujemy liste rekomendacji, ktéra w naszym pojeciu odnosi sie do
analizowanych proceséw i zachowan. Ma ona na celu wskazanie najbardziej istot-
nych obszaréw problemowych, a proponowane rozwigzania traktujemy jako moz-
liwe kierunki, ktére mogg by¢ dyskutowane w spotecznosci Akademii.

Czy w Akademii Teatralnej istniejg problemy przekraczania granic, przemocy, mob-
bingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego? Odpowiedz brzmi - tak. Jednak
naruszenia te pojawiajg sie w réznym natezeniu.

Przekraczanie granic dopuszczalnych zachowanh odbywa sie przede wszystkim pod-
czas zajec. Jest silnie powigzane z wysitkiem i trudnosciami, ktérych doswiadczajg
zaroéwno studiujgcy, jak i wyktadajgcy. Wzmozony wysitek, traktowany w spoteczno-
Sci Akademii jako naturalny element studiowania, doprowadza niejednokrotnie do
zatarcia granicy miedzy naukg a wyrzeczeniem i krzywdg bgdz przymusem. Jego
zrédta sg identyfikowane w rozmaitych formach zachowan wyktadajgcych, ale pod-
glebiem pozostaje przemeczenie osoby studiujgcej. Wyktadajgcy z kolei dochodzg
do granicy miedzy zaangazowaniem w proces nauki, wysitkiem wyjasniania a fru-
stracjg i poczuciem niezrozumienia wsréd uczestnikdw zajeé bgdz tez w obliczu
bezradnosci studiujgcych.
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W badaniu napotkali§my nastepujgce formy przekraczania granic:

+ ekspresja werbalna, ktdra jest przede wszystkim wyrazem zniecierpliwie-
nia i frustracji (krzyki, podniesiony ton, przeklenstwa, negatywne okreslenia
skierowane ku konkretnej osobie), ale takze wySmiewania sie bgdz krytyki
skierowanej na cechy charakteru lub wyglgdu, mniej za$ na forme i charakter
samego ¢wiczenia czy szerzej procesu dydaktycznego oraz opowiadanie zar-
tow i komentarzy o podtekScie seksualnym;

« gwattowne reakcje, wyrazajgce dezaprobate bgdz zniecierpliwienie (gwat-
towne ruchy, niezwigzane z tre$cig zadania, rzucanie przedmiotami, wycho-
dzenie z sali);

* naruszanie intymnosci i integralno$ci cielesnej, przede wszystkim poprzez
dotykanie, pocigganie czy popychanie bez uprzedzenia i zgody osoby, ktéra
dos$wiadcza tego typu zachowania oraz skracanie dystansu fizycznego mie-
dzy wyktadajgcymi a studiujgcymi (stawanie zbyt blisko bez zawodowe]
przyczyny);

* wymaog upublicznienia intymnych do$wiadczen studiujgcych i poddawanie
ich dyskusji na zajeciach, bez uzyskania zgody.

Najbardziej powszechne i trudne dla doswiadczajgcych sg ekspresje werbalne prze-
kraczania granic. W ich przypadku paradoksalnie bardzo trudno o natychmiastowg
reakcje (np. wyrazenie dezaprobaty) po pojawieniu sie tego typu naruszenia, cho¢by
dlatego, ze sytuacje te dziejg sie na zajeciach, gdzie obowigzuje hierarchia osoba
wyktadajgca — osoby studiujgce. Komunikacja oparta na aluzjach, ale i bezposredniej
krytyce wygladu, cech charakteru, ogdlnych predyspozycjii umiejetno$ci skierowana
wobec studiujgcych jest na porzgdku dziennym. Jej skutkiem jest utrata poczucia
wtasnej wartosci, niepewnosg, a stopniowo utrata wtasnej wrazliwosci artystycznej.

Gwattowne reakcje, gesty i krzyczenie to na og6t artykulacje zniecierpliwienia wsrod
wyktadajgcych, ich frustracji, ale takze forma zaznaczenia wtasnej dominacji i moz-
liwosci ponizania innych. Rzadziej zdarzajg sie przypadki naruszania granic ciele-
snych, cho¢ tu chodzi przede wszystkim o dwuznaczne sytuacje, gdy studiujgcy nie
sg w stanie sie zorientowac, co nalezy do pracy nad zadaniem, a co jest po prostu
naruszeniem intymnoéci. Dzieje sie tak wdéwczas, gdy nie ma wspdlnych ustalen
dotyczgcych tych zadan, ktére implikujg kontakt fizyczny.

Przemocowe i agresywne zachowania, cho¢ podobne w formie do przekraczania
dopuszczalnych granic, implikujg przymuszanie i poczucie krzywdy oraz wywotujg
presje u 0s6b ich doswiadczajgcych.
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Krzyczenie na kogo$ odbierane jest przez cze$¢ badanych jako przemocowe, ponie-
waz jego intencjg jest nacisk lub egzekwowanie ulegtosci. Podobnie rzecz sie ma
z przeklehstwami i wyzwiskami oraz ponizaniem z powodu wygladu, ktére zdarzajg
sie podczas zajeé. Przemoc fizyczna jest duzo rzadsza anizeli przemoc stowna
i raczej zdarza sie podczas zajeé. Czesto to poktosie nieumiejetnosci panowania
nad emocjami. Przemoc ta przybiera czasem ekstremalne formy, jak przymuszanie
do rozbierania sie, grozby, ponizanie, ale to raczej wyjagtkowe zdarzenia.

Czy zbadane przez nas przypadki przemocy i przekraczania granic mozna nazwac
mobbingiem? Przypomnijmy, mobbing to uporczywe, systematyczne, dtugotrwate
dziatania oparte na nekaniu, zastraszaniu i ponizaniu, ktére powodujg u ofiary zani-
zongocene przydatnoscizawodowej, ponizajg lub oSmieszajg, izolujg lub wykluczajg
jg z zespotu. Przygladajgc sie tej definicji od strony skutkbw mobbingu, mozemy
zauwazyc, ze wiele osob studiujgcych méwi o przezywaniu gtebokich, negatywnych
emocji zwigzanych z byciem zle traktowanymi na zajeciach. Sg to skutki psychiczne,
emocjonalne i somatyczne. Opisane przez nas zachowania: krzyki, przeklenstwa
iwyzwiska, ponizanie zpowoduwyglgdu, operowanie negatywnymiemocjami(poiry-
towanie, frustracja) i przerzucanie ich na osoby studiujgce, a takze ironia i wysmiewa-
nie — wszystko to mozna zakwalifikowaé jako zachowania mobbingowe. Czy jednak
mozna powiedzieé, ze sg one dtugotrwate w przypadku poszczegdlnych prowadza-
cych? Jako ze nasze badanie nie miato charakteru ,dochodzeniowego”, a bardziej
charakter diagnostyczny, nie Sledzili§my praktyk poszczegdélnych oséb wyktadajg-
cych, cho¢ zachowali§my otwarto$¢ na to, co przyniesie materiat badawczy. | tak,
w przypadku molestowania seksualnego natrafili§my na przypadek wyktadowcy, kt6-
rego dziatania opisywane byty w sposéb spoéjny przez wiele oséb. Natomiast w przy-
padku zachowan przemocowych i przekraczajgcych granice mozemy moéwié raczej
o konstelacji praktyk wielu oséb niz o konkretnych, dtugotrwale utrzymujgcych sie
przypadkach. Oznacza to, ze poszczegolne osoby wyktadajgce mogg prezentowaé
zachowania przemocowe czy przekraczajgce granice nieregularnie, incydentalnie,
a nie systemowo. Jednak z perspektywy oso6b studiujgcych te zachowania uktadajg
sie w jedno trudne doswiadczenie, ktére ma dla nich niejednokrotnie skutki psycho-
somatyczne. Céz z tego, ze poszczegdlne osoby wyktadajgce krzyczg raz na kwar-
tat, skoro osoby studiujgce wychodzg z zaje¢ z przekonaniem, ze przyjete jest, ze sie
na nie krzyczy, wySmiewa je, ironizuje i poniza, bo z tego typu zachowaniami stykajg
sie regularnie, choé¢ na r6znych zajeciach. Oznacza to, ze o ile poszczegdlnym oso-
bom wyktadajgcym trudno by byto przedstawi¢ zarzut mobbingu zgodny z defini-
cjg w procedurze, w kulture organizacyjng Akademii wpisane jest pewnego rodzaju
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przyzwolenie na zachowania, ktére zakwalifikowa¢ mozna jako mobbingujgce - bo
odbierane sg jako przemocowe i przekraczajgce granice.

Badanie wskazuje, ze istniejg dwie zasadnicze formy dyskryminacji w spoteczno-
Sci Akademii. Pierwszg, najbardziej widoczng i powszechng, jest dyskryminacja ze
wzgledu na ptec, przede wszystkim dyskryminacja kobiet. Przejawia sie ona w kilku
wymiarach — na poziomie codziennych kontaktéw spotecznych, czyli w sposobie
odnoszenia si€ i zwracania do kobiet, a takze na poziomie systemowym: w ograni-
czonym dostepie do ciekawych rdl, ktére dawatyby mozliwo$é rozwoju oraz w mato
zréznicowanym ze wzgledu na ptec repertuarze i lekturach. Doswiadczenie dys-
kryminacji ze wzgledu na ptec¢ jest zauwazalnym zjawiskiem wsrdd studentek, ale
nie wéréd wyktadowczyn. Drugg, raczej specyficzng dla Akademii Teatralnej, jest
dyskryminacja ze wzgledu na kierunek studiow, ktéra przejawia sie w kontaktach
miedzy studiujgcymi, co uwypuklito badanie ankietowe. Prawie potowa oséb stu-
diujgcych inne kierunki niz aktorstwo wskazywata na to doswiadczenie.

Molestowanie seksualne przejawia sie dwojako. Moze do niego dochodzi¢ podczas
zajec, gdy osoby studiujgce ani nie majg mozliwosci przygotowania sie do ¢wicze-
nia scen intymnych - catowania, dotykania, scen dotyczgcych relacji seksualnych
i przemocy seksualnej, ani nie majg kontroli nad ich przebiegiem, nie mogg tez
wyrazi¢ braku zgody. W przesztosci doszto do sytuacji bezpo$redniego molestowa-
nia seksualnego przez wyktadowce, co skonczyto sie interwencjg uczelni. Drugim
typem przypadkéw jest mieszanie sfery uczelnianej z prywatng, wykorzystywanie
przez osobe wyktadajgcg znajomosci z zaje¢ do udziatu w imprezach studenckich
i proponowania kontaktéw intymnych.

Zrédta zachowan przemocowych, molestowania, dyskryminaciji i przemocy mozna
uporzgdkowac¢ wedtug nastepujgcych kategorii:

Wynikajgce z braku poszczegdlnych umiejetnosci miekkich:

+ brak umiejetnosci wyktadajgcych do dawania informacji zwrotnej, wzmac-
niany przekonaniem, ze osoby studiujgce sg dojrzate i same potrafig zasygna-
lizowad, jesli czego$ nie rozumiejg lub tez, ze dostajgc uwagi krytyczne, same
powinny zwiekszy¢ wysitek i poprawi¢ warsztat we wtasnym zakresie; takg
obserwacje potwierdzajg wyniki badania ankietowego, w ktérym studiujgcy
mieli mozliwo$¢ wskazania, ze informacji o kryteriach, zasadach wspotpracy
oraz dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb jest zbyt mato.

* nieumiejetno$¢ opanowania wtasnej frustracji przez osoby wyktadajgce;
mozna tu przyjg¢ dwie interpretacje: albo wyktadajgcy nie sg Swiadomi tego,
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jakie efekty powoduje wywotywanie ,mobilizujgcego” napiecia u studiuja-
cych, albo jest to wyraz niemocy lub nieporozumienia, ktére trudno inaczej
wyrazi¢; badania wskazujg, ze osoby wyktadajgce na razie nie majg okazji do
tego, by o swoich watpliwosciach, trudnych doswiadczeniach w procesie
dydaktycznym czy stanach napiecia rozmawia¢ z pozostatymi wyktadajg-
cymi; zazytosci i kontakty towarzyskie raczej tego nie zastepujg; wyktadajgcy
w wiekszosci nie czujg sie niewystuchani, czy nieakceptowani przez przetozo-
nych, a wiec zrédta trudnosci i frustracji nie sg raczej zwigzane z hierarchicz-
nymi zaleznosciami wsrdd kadry uczelni;

* brak umiejetnosci zasygnalizowania dyskomfortu, krzywdy bgdz leku przez stu-
diujgcych; wynika przede wszystkim z ambiwalencji w relacjach z wyktadajg-
cymi, ktérzy czasem jawig sie jako opiekunowie, przewodnicy wprowadzajgcy
do Swiata petnego trudnosci i napie¢ w relacjach oraz we wtasnych emo-
cjach, a czasem jako wymagajgcy partnerzy i partnerki, oczekujgcy asertyw-
nosci i zachowan wtasciwych relacji partnerskiej; tworzenie w studiujgcych
przekonania, ze ,$wiat po Akademii jest bezwzgledny” [to nasz skrot myslowy],
prowadzi do postawy, w ktorej cnotg staje sie wytrwatosé, a wiasciwie
konformizm, nastawienie na spetnianie oczekiwan wyktadajgcych;

* brak umiejetnos$ci przekazania sensu i intencji podejmowanych na zaje-
ciach dziatanh przez osoby wyktadajgce, przejawiajgce si€ np. przerzucaniem
odpowiedzialnoéci za porazke czy brak efektéw na studiujgcych. W efekcie
osoby studiujgce z obawy nie sygnalizujg potrzeby wyjasnienia oraz potrzeby
wptywu na wykonywane zadania artystyczne.

Wynikajgce z kultury organizacyjnej Akademii:

 kulture organizacyjng Akademii Teatralnej cechuje paternalizm; objawia sie
on zaréwno w operowaniu dystansem i blisko$cig w relacji ze studiujgcymi,
wsrdd wyktadajgcych skutkujgcy hustawkg emocjonalng, a przede wszystkim
catkowitym panowaniem wyktadajgcych nad regutami relacji ze studiujgcymi,
a nie jedynie formalnymi regutami studiowania; relacje partnerskie (na pozio-
mie deklaratywnym czesto oczekiwane przez wyktadajgcych) przeplatajg sie
z protekcjonalnym traktowaniem, ktére objawia sie komentarzami dotyczg-
cymi wygladu, charakteru, zachowan studiujgcych; elementem dopetniajg-
cym jest trenowanie studiujgcych w odpornosci na zgryzliwe komentarze,
stres, napiecia w relacjach, ktére to majg by¢ powszechne w zyciu zawodo-
wym; przyktadem tego jest jednostronna poufato$¢ ze strony wyktadajgcych,
ktéra jest wazna, bo pokazuje, ze dyskursem i formami wprowadzajgcymi
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dystans, ironie, humor rzgdzi tylko jedna strona relacji; innymi stowy, wykta-
dajgcy mogg sobie pozwoli¢ na ironie i wySmiewanie studiujgcych, studiujgcy
uczg sie tego i stosujg wobec siebie nawzajem, ale nie mogg wygtaszac iro-
nicznych uwag i wySmiewa¢ wyktadajgcych;

przygotowanie do zawodu jest czesto argumentowane realiami rynku: regu-
tami zatrudnienia, pracy i rozliczania zawodowych aktoréw i aktorek, rezy-
serow i rezyserek, technikéw sztuki lalkarskiej; jego efektem jest stworzenie
wsréd studiujgecych przekonania, ze podczas studiéw rozktadany jest nad
nimi parasol ochronny, ktéry ma pozwoli¢ na stopniowg adaptacje do twar-
dych regut rynkowych; te perspektywe myslenia, méwienia i zachowania pro-
ponujemy okreéli¢ mianem rynkowego paternalizmu;

waznym aspektem reprodukcji relacji opartych na gotowosci do zachowan
zwigzanych z przekraczaniem granic jest przystosowywanie przysztych rezy-
serek i rezyserow do dominacji — panowania nad aktorami i aktorkami; przykta-
dami sytuacji ustalajgcych relacje dominacji sg zadania, ktérych ocena odbywa
sie w obecnosci aktorek i aktoréw; wyktadajgcy oceniajg zaréwno prace rezy-
serujgcych, jak i gre aktoréw, rezyserujgcy sg krytykowani za stabg kontrole nad
aktorami, aktorzy i aktorki sg w tej sytuacji bezwolni, traktowani przedmiotowo,
poniewaz wszystkie dyskusje odbywajg sie niejako ponad ich gtowami;

w spotecznosci Akademii wida¢ napiecia miedzy studiujgcymi rézne kierunki
oraz miedzy wyktadajgcymi przedmioty rzemiesinicze i artystyczne; napie-
cia pojawiajg sie w przestrzeni, a takze w okre$lonych sytuacjach, takich jak
egzaminy komisyjne czy kwalifikujgce, wspdlne zajecia dla kilku kierunkow,
czy wybory do samorzgdu studenckiego; ogranicza to mozliwosci wspoétpracy
oraz sprzyja rywalizacji o status w spotecznosci, a w efekcie powoduje takze
zachowania, ktére sg odbierane jako przekraczanie granic (np. kwestionowa-
nie kompetenciji, uprzedmiotowienie, ironiczne komentarze) czy dyskrymina-
cja i molestowanie seksualne;

studia w Akademii Teatralnej dla wiekszosci kierunkdéw majg charakter kolek-
tywny; od wspotpracy, porozumienia i zaufania miedzy studiujgcymi zalezg
efekty ich wspdlnej, ale i indywidualnej pracy; sprzyja to, obok intensywnosci
studidéw, zawigzywaniu sie gtebokich relacji; z drugiej strony, poprzez wyrdoz-
nianie niektérych studentdéw i studentek przez wyktadajgcych pojawia sie
drugi biegun relacji — rywalizacja, ktéra determinuje pdzniejszg kariere zawo-
dowa. Dla ponad 45% studentow relacje z wyktadowcami, tworzone podczas
zaje¢, majg duzy (lub bardzo duzy) wptyw na przebieg przysztej kariery zawo-
dowej. Im wiecej rywalizacji miedzy studiujgcymi, tym mniej prawdopodobna

238



bedzie wspbtpraca miedzy nimi, ale takze z wyktadajgcymi wokét budowy
wspolnych interpretacji w trakcie zajec, a przede wszystkim wsparcia w trud-
nych momentach;

etos wysitku i wyrzeczenia sprzyja napieciom w relacjach, generuje frustracje
oraz sprzyja utracie poczucia wtasnej wartosci wsrod studiujgcych, gdy kon-
frontujg sie oni z krytykg; to podglebie dla zachowan przemocowych, ponie-
waz przemeczenie ogranicza mozliwosci wspotpracy i tworzenia wspdélnych
znaczen; miast tego, pojawia sie wiecej frustracji, przezywanej albo jako indy-
widualna stabosc¢, albo jako odpowiedzialno$¢ innych studiujgcych;
przyzwolenie na mocne stowa - przeklenstwa i wyzwiska sygnalizowano
jako rodzaj przekraczania granic i agresji, a zarazem wiele przytaczanych
wypowiedzi z wywiaddw musieliSmy nieco ztagodzi¢ i usungé z nich stowa
powszechnie uznawane za wulgarne. Naszg uwage zwrdécita ich powszech-
nos$¢ oraz uzywanie ich takze podczas zaje¢. Wulgaryzmy petnig ro6zne funk-
cje, np. dajg mozliwos¢ upustu nagromadzonych emocji. Jednakze brutalizujg
relacje spoteczne, a w przypadku kontaktow miedzy wyktadajgcymi a stu-
diujgcymi wprowadzajg negatywne emocje, leki oraz podkreslajg dominacje
osoby wyktadajgcej podczas zajeg;

podziat przestrzeni Akademii odwzorowuje podziaty w spotecznosci, przede
wszystkim — miedzy kierunkami studidw, ale takze pomiedzy wyktadajgcymi

a studiujgcymi; z kolei brak przestrzeni relaksu dla obu grup (poza ,Umieral-
nig”, ktéra jest specyficznym miejscem) sprawia, ze trudno jest w niej odna-
lez¢ komfort i wytchnienie w intensywnej pracy;

problem z ewaluacjg — systematyczng oceng dziatan, a nie oséb, prowadzong
przez uczelnie. Ocena kojarzy sie z krytykg, a stagd juz niedaleko do karcenia

i wySmiewania. Przektada sie to na brak oceny okresowej, ktéra dawataby
wyktadajgcym informacje zwrotng oraz problem z wykorzystaniem ankiet
studenckich - ich wyniki omawiane sg z przetozonymi tylko wtedy, gdy s3
zgtaszane naruszenia. Nie stanowig zatem zrédta informac;ji przydatnego

w doskonaleniu warsztatu, a jedynie narzedzie dyscyplinowania. Pogtebia to
tez dystans miedzy wyktadajgcymi a studiujgcymi.
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Ze stwierdzeniem,

Ze zmiany s trudne,

ale potrzebne zgadza sie
80% kobiet 1 88% mezczyzn
Ze spofecznosci Akademii.
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Postawa wobec zmiany i funkcji

rzeczniczki praw studenckich

Zmiany w Akademii, ktére majg doprowadzi¢ do eliminacji przemocy, molestowania
i dyskryminaciji, opisaliSmy w kilku wymiarach:

* znajomoé$ci tego, co funkcjonuje juz formalnie: instytucji rzeczniczki praw stu-
denckich Kodeksu Etyki, procedur zwigzanych ze zgtaszaniem przekroczenh
i naduzy¢;

* dziatania tych procedur, ale nie w zakresie rozwigzywania spraw, ktére zostaty
zgtoszone, ile tego, czy naduzycia sg zgtaszane, do kogo i jak czesto;

+ opinii i postaw wobec juz nie tylko formalnych procedur, ale takze szerzej -
zmian w Akademii;

* niezamierzonych efektdow wprowadzania zmian, takich jak brak dla nich
akceptacji, przekonanie o ich zbyt duzym tempie czy o tym, ze zmieniajg one
duzo gtebiej Akademig, niz w wymiarze zapobiegania przemocy; te kwestie
interesowaty nas w odniesieniu do wyktadajgcych.

Prawie trzy czwarte spotecznosci Akademii wie, ze funkcjonuje rzeczniczka praw
studenckich oraz procedury zgtaszania naduzyé. Wsrdd okoto 25% spotecznosci sg
zaréwno ci, do ktérych nie dotarta informacja, jak i ci, ktérych taka wiedza nie intere-
suje lub odrzucajg jg juz na poziomie haset i samego tematu.

Fakt, ze wsrdd tych osdéb, ktére zgtosity naduzycia, jest wiecej takich, ktore zgtaszajg
sie do opiekunki / opiekuna roku, tudziez dziekandéw anizeli do rzeczniczki wskazuje,
ze stworzona juz trzy lata temu instytucja wcigz jest w fazie akceptacji, rozpoznawa-
nia jej przez studiujgcych. Postawa studiujgcych wobec instytucji jest ztozona. Choé
ponad 60% zgtositoby sie do rzeczniczki w przypadku naduzycia, co wskazuje na
powszechniejsze nie tylko znajomosé, ale i zaufanie, to pozostaje okoto jedna trze-
cia studiujgcych, ktéra ma watpliwosci, co do funkcjonowania tej instytucji. Wsréd
wyktadajgcych odsetek oséb, ktére wiedzg o istnieniu procedur, siega okoto 75%,
a okoto 40% uwaza, ze sg one skuteczne. Wyktadajgcy w przypadku hipotetycznego
naduzycia chcieliby sie zgtosi¢ do rzecznika praw pracowniczych, co wskazuje na
potrzebe funkcjonowania tego stanowiska. Badania jako$ciowe wskazujg, ze powody
dla krytyki nowych procedur i instytucji rzeczniczki praw studenckich sg oparte na
trzech zasadniczych kwestiach: przekonaniu, ze procedury sg zbyt skomplikowane
i trwajg zbyt dtugo, a w zwigzku z tym — dziatajg ze zbytnim opdznieniem, nie gwa-
rantujg bezpieczehstwa osoby zgtaszajgcej (tu najwazniejszy zdaje sie by¢ aspekt
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ewentualnych reperkusji dla kariery zawodowej) oraz ostabiajg zaufanie do wykfa-
dajgcych, zmieniajgc takze gtebszg nature relacji miedzy studiujgcymi a wyktadajg-
cymi. W tym kontekscie raz jeszcze nalezy wskazaé na odwotania do etosu wysitku
i niejako nieuchronnosci przekraczania granic w zawodzie aktorskim i dydaktyce
Akademii, jako uzasadnienia watpliwosci wobec zmian i nowych rozwigzan instytu-
cjonalnych. Badania wsrdd studiujgcych wskazujg, ze oni sami przyjmujg poparcie
dlazmian i powstania nowych procedur wsrdéd wyktadajgcych za warunek niezbedny
do zagwarantowania dobrego funkcjonowania. Bez takiego wsparcia obawa o przy-
sztos¢ studiowania i kariery zawodowej wsérdéd osodb, ktére chciatyby zgtosi¢ naru-
szenie ,konkurowac bedzie” z potrzebg zmian, a przede wszystkim - zgtaszaniem
naduzy¢. Odsetek tych oséb wsrdd studiujgcych, ktdre nie zgtosity naduzycé, jest zna-
czacy; to 21% kobiet i 18% mezczyzn. Widaé wiec, ze zgtaszanie nie jest ,w modzie”,
lecz raczej istniejg bariery dla tego zachowania. Zmiana rozumiana szerzej jako nie
tylko same procedury, ale kierunek zmiany uczelni ma wysokg akceptacje wsrod
wyktadajgcych, a tych, ktérzy obawiajg sie zbyt duzego zakresu zmian, tudziez nie
aprobujg ich tempa, jest mniejszo$¢. Jednakze zaréwno badania jakoSciowe, jak i ilo-
Sciowe wskazujg, ze w niemal catej spotecznosci jest obawa, by nie straci¢ czegos, co
jest cenne w procesie dydaktycznym oraz relacjach miedzy studiujgcymi i wyktada-
jacymi. Wéréd studiujgeych, szczegdlnie w wywiadach, pojawiajg sie obawy, ze przez
nowe zasady traktowania nie zostang dobrze przygotowani do realidéw artystycznego
rynku pracy oraz ze do pewnego stopnia sg infantylizowani. W naszej interpretacji
gtosy sceptyczne wobec zmiany czy podnoszgce jej ,sztucznos$é” to dos¢ typowy
mechanizm spoteczny, charakterystyczny nie tylko dla Akademii Teatralnej. Dla nie-
wielkiej czesci osbéb studiujgcych, zsocjalizowanych do okreslonego typu relacji
i systemu wartosci panujgcego w Akademii, ktére dodatkowo same niekoniecznie
doswiadczyty naruszen (lub potraktowaty je jako konieczne w procesie ksztatcenia),
zmiana status quo moze by¢ odbierana jako zbyt szybka.

Wysokie poparcie wsrod wyktadajgcych dla stwierdzenia, ze zmiany sg trudne, ale
potrzebne, potwierdza uznanie ich wagi, ale warto je zestawi¢ z deklaracjami jed-
nej trzeciej tej spotecznosci, wyrazajgcymi przekonanie, ze zmiany niewystarcza-
jaco uwzgledniajg perspektywe wyktadajgcych. Biorgc pod uwage te obawy, mozna
przyjaé, ze zmiany powinny obejmowac takze dyskusje o metodach i relacjach funk-
cjonujgcych w spotecznosci nie tylko w kontekScie naruszenh i przekroczen granic,
ale takze w perspektywie tego, co w spotecznosci uznawane jest za wazne, cenne
i efektywne w ksztatceniu.
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Praktyki w Akademii Teatralnej,
ktore sprzyjajg bezpiecznym warunkom
studiéw i nauczania

Kontraktowanie pozwala na wiekszy komfort pracy w trudnych momentach: kon-
frontacji z ograniczeniami, blokadami emocjonalnymi czy brakiem umiejetnosci,
zdarzajgcymi sie studiujgcym podczas zajeé. Kontrakt angazuje zaréwno studiu-
jacych, jak i wyktadajgcych we wspdlne poszukiwanie rozwigzan dla problemow,
na ktére natrafiajg podczas nauki. Wyktadajgcy, zamiast oczekiwaé od studiujgcych
zwiekszenia wysitku i pracy (po zajeciach), otwierajg sie na rewizje dotychczasowe;j
Sciezki i wspdlnie ze studiujgcymi szukajg przyczyn ktopotdéw nie w indywidualnych
predyspozycjach i charakterze studiujgcych, lecz raczej w procesie dydaktycznym.

Relacja mistrz — uczen. Pomimo uwag krytycznych wskazujgcych, ze ten model
relacji dydaktycznej daje pole do naruszen, to jest to tez jednak model, ktéry moze
dziata¢ na rzecz rozwoju o0so6b studiujgcych, jesli jego podstawowym elementem
jest wzajemny szacunek. Czes¢ studiujgcych wskazata, ze przy spetnieniu tego
warunku jest to dla nich wartosSciowe, ksztattujgce doswiadczenie, ktérego potrze-
bujg na swojej drodze artystycznego rozwoju.

Informacja zwrotna (feedback) umozliwia studiujgcym stworzenie ,kompasu” -
orientacji wewnetrznej i (auto)refleksji nad tym, co sie udaje, a co wymaga pracy;
juz nie tylko w planie poszczegdlnych zajec, ale takze w perspektywie petnego pro-
gramu roku akademickiego. Informacji o zasadach i kryteriach wedle studiujgcych
mogtoby by¢ wiecej, ale nie to zdaje sie gtdwnym problemem, jak wskazujg badania
ilosciowe. Najbardziej brakuje zindywidualizowanej i pogtebionej informaciji.

Ocena opisowa, ktéra jest pochodng informacji zwrotnej, wyznacza miare indywi-
dualnego rozwoju, ale takze daje podstawy do poréwnan miedzy studiujgcymi. Ma
to aspekt rywalizacji opartej na przejrzystych regutach, w ktérych osobiste relacje
z wyktadajgcymi zdajg sie by¢ mniej istotne anizeli zestaw ocen, ktory jest okreslony
wedtug czytelnych kryteriow. Badania pokazujg, ze dla studiujgcych to jedna z naj-
wazniejszych zmian w procesie dydaktycznym.

Zrdéznicowany repertuar uwzgledniajgcy rézne perspektywy i tworczos¢ kobiet, moz-
liwos$¢ zagrania niestereotypowej roli kobiecej — dla cze$ci os6b wyktadajgcych jest
to istotny element zmiany programu zajeé. Osoby studiujgce przyjmujg to z duzym
zainteresowaniem, podkreslajg, ze réznorodnos$¢ twoérczosci jest dla nich bardzo
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rozwijajgca. Cze$¢ osob wyktadajgcych stara sie dobieraé sztuki tak, by zapewnié
réwnowage ciekawych rél kobiecych i meskich.

Wsparcie psychologiczne, ktére pozwala zaréwno studiujgcym, jak i wyktadajgcym
na zrozumienie i poradzenie sobie z napieciem emocjonalnym, poczuciem stabo$ci
lub zagubienia.

Rekomendacje

Na podstawie raportu przygotowali§my szereg rekomendacji, ktére stanowi¢ mogag
punkt wyj$cia do dyskusji w spotecznosci Akademii Teatralnej. StaraliSmy sie
uchwyci¢ potrzeby oséb studiujgcych, oséb wyktadajgcych, a takze rozwdj uczelni
w dtuzszej perspektywie. Warto podkresli¢, ze rownolegle do procesu badawczego,
ktérego zwienczeniem sg wnioski i rekomendacje, w Akademii Teatralnej rozpo-
czeto proces gtebokich zmian - w programie ksztatcenia, sposobie organizacji
zajec i komunikacji. Rekomendacje wynikajg z materiatu badawczego, analiz i wnio-
skéw z badania. Powstaty w okreSlonym momencie dziatalno$ci Akademii. Tymcza-
sem proces zmiany trwa caty czas, a wprowadzane rozwigzania sg ksztattowane
czesciowo w oparciu o ponizsze rekomendacje, cze$ciowo znaczgco wykraczajg
poza to, co prezentujemy, poniewaz zrédet inspiracji dla procesu zmian jest wiece;.
Zatem, mozna uznac, ze rekomendacje i nowe rozwigzania w Akademii Teatralnej
pozostajg w formie dialogu.

Zasadniczo rekomendacje dotyczg dwoch wymiaréw: dokumentdéw i procedur obo-
wigzujgcych w Akademii oraz kultury organizacyjnej uczelni. Prezentujemy tu zatem
twarde i miekkie rozwigzania, ktore, jesli stosowane razem - dadzg efekt synergii.
Rekomendacje zostaty podzielone na osiem dziatéw. W kazdym z nich prezentu-
jemy rozwigzania, a do czesci z nich zamiesciliSmy bardziej szczegbétowe uwagi.

Najwiekszym wyzwaniem, z ktérym naszym zdaniem Akademia Teatralna powinna
sie zmierzy¢, jest wprowadzenie realnie dziatajgcego systemu ewaluacji - rzetelnej,
regularnej, w ktérej akcentuje sie zarbwno pozytywne, jak i negatywne (czy tez silne
i stabe) strony nauczania i studiowania. Rozumiemy przez to ogélny proces oparty
na bezustannym dialogu, ugruntowanych umiejetno$ciach przekazywania kon-
struktywnej krytyki i jej przyjmowania, przyglgdania sie procesom pedagogicznym,
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monitorowania ich, wstuchiwania sie w gtosy réznych stron tego procesu oraz
otwartosci na wprowadzanie korekt.

Wazng zmiang, ktéra zaszta w strukturach Akademii Teatralnej, jest wprowadzenie
funkcji Rzecznika Praw Pracowniczych, co stanowi uzupetnienie dla funkcji Rzecz-
niczki Praw Studenckich. Jednym z kluczowych ustalen badania jest wielo$¢ napieé
i probleméw, z jakimi stykajg sie osoby wyktadajgce oraz wysoka indywidualizacja
tych doswiadczen. Wprowadzenie tej funkcji ma zatem szanse poprawi¢ komfort
pracy, w tym obowigzkéw pedagogicznych, co znaczgco wptynie na wzmocnienie
mechanizmoéw ewaluacji w Akademii.

W Akademii Teatralnej korzysta si€ juz z ankiet studenckich, ktére sg odpowiednim
narzedziem wzmacniajgcym przeptyw informacji zwrotnej. Omawianie ich wyni-
kéw z przetozonymi jest dobrym rozwigzaniem wtedy, gdy dyskutowane sg zaréwno
uwagi krytyczne, sugestie zmian, jak i pochwaty. W innym przypadku ankiety tatwo
stajg sie narzedziem dyscyplinowania i ani nie poprawiajg wspdtpracy miedzy oso-
bami wyktadajgcymi i studiujgcymi, ani nie budujg zaufania do procesu ewaluac;ji.
Ewaluacji nie mozna utozsamiac z krytyka, ktérej w Akademii jest stosunkowo duzo,
a jej podstawowym zadaniem jest dostarczanie konstruktywnej informacji i wspolna
refleksja i praca nad nia.

Dla os6b studiujgcych ankiety powinny by¢ narzedziem udzielania informacji zwrot-
nej, ktére daje poczucie wptywu. Podobng funkcje mogg petni¢ cykliczne ankiety
kierowane do catej spoteczno$ci uczelni na wybrane tematy zwigzane z dydaktyka
i komunikacjg, a takze spotkania dla spotecznosci uczelni. W poszczegdlnych dzia-
tach rekomendac;ji proponujemy r6znego rodzaju rozwigzania — organizacyjne, zwig-
zane z procesem dydaktycznym, warunkami pracy i studidw, przestrzenig — ktére
wzmachiajg komunikacje i wspdlnotowosé, a co za tym idzie - lepiej zakorzeniajg
zwyczaj ewaluacji w kulturze organizacyjnej Akademii Teatralne,j.

Tak jak wspominalismy, rekomendacje wynikajgce z badania oraz nieustannie wpro-
wadzone i upowszechniamy w Akademii zmiany pozostajg w szczegdlnej formie
dialogu. Zeby uchwyci¢ te dynamike do sformutowanej przez nas w ponizszej tabel
szczegobtowych rekomendacji w niektérych miejscach dodane zostaty komentarze
kierownictwa AT. Wskazujg one na podjete przez Akademie dziatania lub przyjete
wczesniej | upowszechniane rozwigzania odpowiadajgce na czesS¢ zdiagnozowa-
nych w badaniu problemow.
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Dotyczgce dokumentéw i procedur

Regulamin studiowania oraz sylabusy z jasnymi celami przedmiotu, roku, wymaganiami i kryteriami oceny

regulamin powinien przewidywa¢ zapewnienie mozliwos$ci regeneracji i odpoczynku

regulamin studiéw powinien zawieraé obowigzki i prawa

sylabusy omawiane na poczatku roku akademickiego, na poczatku zajeé

Komentarz AT: Akademia posiada Regulamin studiéw dostepny na stronie www, w ktérym szczeg6towo
opisane sg prawa i obowigzki oséb studiujgcych. Sylabusy wszystkich zaje¢ dostepne sg przed rozpocze-
ciem zaje¢ w systemie USOS. Regulamin zobowigzuje osobe prowadzacg przedmiot do szczeg6towego
objasnienia tresci sylabusa oraz udostepnienia dokumentu osobom studiujgcym w uzgodnionej formie.
Dazymy do tego, aby ten wymdg regulaminowy byta faktycznie realizowany, a sylabusy szczegétowo precy-
zowaty nie tylko zatozenia przedmiotu, tematyke i literature, ale takze kryteria i metody oceny oraz wymaga-
nia i forme zaliczenia.

Regulamin nie odnosi sie do kwestii zapewnienia osobom studiujgcym mozliwos$ci regeneracji i odpo-
czynku, ale Akademia Swiadoma jest koniecznos$ci szerszego uwzglednienia tych potrzeb i wprowadzenia
stosowanych regulaciji.

Kodeks Etyki:

» weryfikacja pod wzgledem aktualnos$ci i kompletnosci (na podstawie niniejszego raportu,
w konsultacji czy w sposéb kolegialny, np.: wybrana komisja z petng reprezentacjg);

* ewaluacja mechanizméw zgtaszania — na podstawie niniejszego raportu oraz zamknietych spraw
juz zgtoszonych (co zadziatato, co nie zadziatato, czego zabrakto, co mozna ulepszy¢ — wskazaé
przyktady z raportu — w jakich obszarach procedura nie zadziatata);

+ wprowadzenie definicji bezpieczenstwa psychicznego na uczelni do Kodeksu Etyki;
» upowszechnienie Kodeksu (patrz — kanaty komunikacji);
» obowigzek przestrzegania Kodeksu (regulamin pracy, zarzgdzenie rektora);

» cykliczna / ciggta weryfikacja Kodeksu;

Komentarz AT: obowigzek przestrzegania Kodeksu Etyki jest zapisany w Regulaminie pracy oraz
w Regulaminie studiéw. Na biezgco realizowana jest ewaluacja mechanizmoéw zgtaszania i reagowania
na dziatania niepozgdane w Akademii, w tym w postaci spotkan z ekspertami.

Raportowanie o przestrzeganiu Kodeksu Etyki — warto korzystaé z rekomendacji dotyczacych dziatalnoéci
rzecznikéw akademickich (Ombudsperson).
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Zbudowanie mechanizméw wczesnego reagowania, ktére nie bedg utozsamiane z krytyka.

Przyktadowa definicja bezpieczenstwa psychicznego: Studenci czujg sie psychicznie bezpieczni,
kiedy majg poczucia, ze nie zostang osgdzeni, ukarani lub upokorzeni, jesli popetnig btad lub powiedzg
co$ niewtasciwego podczas zajeé - sg bardziej sktonni do podejmowania ryzyka, eksperymentowania,
ufania, otwartego dzielenia sie pomystami i angazowania sie we wspoétprace.
https://www.academicimpressions.com/psychological-safety-in-the-classroom/

Mozliwo$é ewaluacji dziatalnosci rzecznikéw praw studenckich i praw pracowniczych, w regularnej,
przyjaznej i konstruktywnej formie.

Ujawnianie cze$ci jawnej raportéw po zakornczeniu postepowania, aby budowac¢ swiadomos¢ dziatalnosci
uczelni w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa.

Regulamin studiéw, okreslenie maksymalnego czasu przebywania w Akademii.

Wprowadzenie regulacji przeciwdziatajgcych skrajnemu przemeczeniu oséb studiujgcych — w dialogu
ze spotecznosciag uczelni.

Jasny opis zadan i kompetencji opiekunéw potgczony z oceng pracy.

Ewaluacja dziatania opiekuna roku; rozliczalno$¢ tej funkcji.

Regulamin studiéw

» Wprowadzenie zasad udziatu osob studiujgcych aktorstwo w projektach oso6b studiujgcych rezyserie

Skoncentrowanie na tym, jak uregulowac lub przynajmniej wprowadzi¢ podstawowe ramy wspotpracy
miedzy kierunkami, w przypadku, gdy prowadzone s3 projekty, zadania dydaktyczne czy zajecia, w ktérych
biorg udziat studiujgcy dwoch (lub wiecej) kierunkdéw;

Szczegdlnie istotne jest ustalenie regut wspotpracy miedzy studiujgcymi aktorstwo i rezyserie, w tym
okreslenie roli wyktadajgcych w przypadku tego typu procesoéw;

Komunikacja formalna:

» weryfikacja komunikacji uczelni (w tym formalnych dokumentéw) pod wzgledem feminatywow
i jezyka wrazliwego na ptecé.

Integracja poprzez dyskusje i wspétdecydowanie

» zakresy autonomii studentek i studentéw na uczelni (zaposredniczone przez samorzad studencki
i inne grupy studenckie).
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about:blank

Integracja kierunkéw, moze zamiast antyfuksowki tydzien integracyjny na poczatku studiéw, lepsze pozna-
nie sie 0s6b z ré6znych kierunkéw, stworzenie zadan do wykonania wspoélnie przez osoby z réznych kierun-
kow, wybor wspoélnych warsztatéw (takze z filig w Biatymstoku).

Dyzury oséb prowadzacych zajecia

wprowadzenie systemu dyzuréw utatwiajgcych komunikacje ze studiujgcymi oraz uniemozliwiajgcych
przekraczanie granic (np. kontaktowania sie w p6znych godzinach nocnych).

Komentarz AT: w Akademii cze$ciowo zostat wprowadzony system dyzuréw dydaktycznych,
jako nowa forma komunikacji nie jest on jednak w petni wykorzystywany przez spotecznos¢ AT.

Komunikacja formalna — obowigzek uzywania stuzbowego maila. Informowanie o zajeciach, konsultacje,
ale takze komunikacja miedzy wyktadowcami, w tym komunikaty i zarzgdzenia rektora.

Zobowigzanie os6b wspoétpracujgcych na umowach cywilnoprawnych do stosowania Kodeksu Etyki

Kodeks Etyki jako zatgcznik do umowy cywilnoprawnej.

Zmiany w programie studiow

Superwizja pracy aktorskiej np. spotkania raz w tygodniu lub raz w miesigcu z osobg specjalizujgca sie
W superwizji pracy emocjonalnej.

Wprowadzenie do programu studidéw zaje¢ zwigzanych z pracg z emocjami i dobrostanem jednostki -
radzenie sobie ze stresem, uwaznos$¢, medytacja, joga, coaching, zarzagdzanie czasem, etc.

Komentarz AT: w Akademii prowadzone sg cykliczne szkolenia z przeciwdziatania przemocy emocjonalnej
i dyskryminacji dla catej spotecznosci AT oraz warsztaty z pracy z emocjami dla oséb studiujgcych
na pierwszym, drugim i trzecim roku aktorstwa w Warszawie.

Stworzenie wspolnych zaje¢ dla wszystkich kierunkéw

Czes$¢ przedmiotéw pokrywa sie na wszystkich kierunkach, a jednak prowadzone sg one oddzielnie,
czasem nawet przez inne osoby.

taczenie zajeé sprzyja integracji i przetamaniu niecheci. Ponadto te same przedmioty sg nauczane

w rézny sposob na réznych kierunkach (progresywnie vs. konserwatywnie) — osoby studiujgce aktorstwo
i rezyserie nie majg tej samej wiedzy dotyczgcej zmian we wspotczesnym teatrze, co osoby studiujgce
Wiedze o teatrze.
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Wspélne zajecia mogg przyczynié sie do zmniejszenia podziatéw i napieé miedzy kierunkami.

Komentarz AT: w Akademii realizujemy wspolne zajecia dla réznych kierunkéw. Nie zawsze jednak mamy
z tym dobre doswiadczenia — bywa, ze ré6znice w potrzebach i umiejetnosciach oséb studiujgcych
na réznych kierunkach sa na tyle znaczace, ze uniemozliwiajg dobrg komunikacje na zajeciach.

Wspodlne projekty artystyczne w programie studiow

Nie tylko udziat wybranych oséb studiujgcych w projektach rezyserskich, takze wtgczenie Wiedzy o teatrze
w projekty i dyplomy (produkcja, recenzje, etc.)

Szkolenia dla oséb studiujgcych — stawianie granic, samoobrona, np.: wen-do w ramach w-f dla kobiet

Wprowadzenie do programu zaje¢ oséb studiujgcych rezyserie przedmiotéw / szkolen / warsztatow
dotyczacych wspotpracy, informacji zwrotnej, komunikacji, oceny.

Zmiana repertuaru

+ dostepnos$é zroznicowanej oferty repertuaru pod wzgledem réznorodno$ci autorstwa i rél;
* poszerzenie dostgepnosci dramatéw autorstwa kobiet;

« oferowanie studentkom ciekawych, niestereotypowych rél kobiecych;

Zapraszanie rezyserek do dyplomaéw.

Komentarz AT: Akademia rozpoznata problem strukturalnej dyskryminacji kobiet i podejmuje dziatania,
ktére majg zmienié te sytuacje. Oprécz szkolen przeciwdziatajgcych réznym formom dyskryminaciji
wprowadzamy zmiany do programu nauczania uwzgledniajace wiekszg liczbe tekstéw dramatycznych
napisanych przez kobiety. Zestawienie zrealizowanych i zaplanowane dyploméw aktorskich w latach 2018 -
2023 w Warszawie i Filii w Biatymstoku wskazuje na znaczng przewage autoréw i rezyseréw nad autorkami
i rezyserkami: 18 spektakli wyrezyserowanych przez mezczyzn i 11 przez kobiety na podstawie 19 tekstéw
napisanych przez mezczyzn i 9 tekstéw napisanych przez kobiety. Jeste§my zdeterminowani, by w przyszto-
$ci dgzy¢ do wyréwnywania tych proporcji. Akademia zdaje sobie sprawe z koniecznos$ci opracowania
cato$ciowego planu réwnosci ptci.

Wspolne wyjazdy / wydarzenia — takze z filig w Biatymstoku — wizyty studyjne, pokazy goscinne, wspdlne
szkoty letnie, warsztaty.

Wspolne zajecia i projekty oraz poznawanie studiéw na innych kierunkach.
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Zajecia dla czwartego lub pigtego roku dotyczgce warunkéw pracy w teatrze, telewizji i filmie — umowy

o prace i umowy cywilnoprawne; Kodeks Pracy w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu

i ochrony rodzicielstwa; spotkania z absolwentami zatrudnionymi w poszczegélnych teatrach, pracujgcych
przy filmie / serialach przez agencje dotyczgce doswiadczenia pracy.

» obowigzki i uprawnienia w réznych instytucjach i oséb na r6znych stanowiskach;
* prawa zatrudnionych;

* mozliwosci ochrony przed wyzyskiem, wsparcie organizacji zrzeszajacych rezyseréw czy aktoréw.

Dostepnos$¢ pomocy

Zwiekszony zakres / dostepno$é pomocy psychologiczne;j.

Mozliwo$¢ uzyskania wsparcia psychologicznego w trakcie pracy nad spektaklem.

Zmiany w sposobie nauczania

Zwiekszony nadzor nad zajeciami ze strony wtadz uczelni / ze strony oséb nadzorujgcych prace;
w tym wprowadzenie oceny pracowniczej opartej na przejrzystych kryteriach i zasadach.

* wizytacje na zajeciach;

» dyskusje o programie i sposobach prowadzenia zajec;

» dyskusje o komunikacji podczas zaje¢ - z osobami dziekanskimi, rektorem;
* wymiana dobrych praktyk;

+ uregulowanie sytuacji asystentow.

Oceny opisowe wraz z osiggnieciami dotyczgce danego roku studiéw (konkretnych zajeé) i celami
na kolejny rok.

* konstruktywna krytyka;
* ograniczenie mozliwos$ci wySmiewania, przekraczania granic, wieloznacznosci;

* ograniczenie niepewnosci zwigzanej ze wspomnieniem roku selekcyjnego.
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Komentarz AT: obszar informacji zwrotnej oraz oceny z przedmiotéw praktycznych zostat juz przed
badaniem zidentyfikowany jako istotna przestrzen do pracy dla spotecznos$ci AT. Powotana zostata grupa
robocza do spraw opracowania nowego modelu udzielania informacji zwrotnej i oceniania zaje¢ praktycz-
nych, w sktad ktdrej weszty osoby studiujgce, osoby wyktadajgce i przedstawiciele kierownictwa Akademii.
Wynikiem prac grupy byto wprowadzenie w 2021 roku zatgcznika nr 5 do Regulaminu studioéw, regulujgcego
ten obszar. Miedzy innymi zostat wprowadzony dzieri omoéwieni oraz konieczno$¢ sporzagdzania pisemnej
oceny opisowej, zwrécono uwage na konstruktywng forme informacji zwrotnej i kulture komunikacji,
wprowadzono scenariusze, wedtug ktérych realizowany jest proces oceny i udzielania informacji zwrotnej
tak, aby unika¢ wieloznacznosci i przekraczania granic.

Ocena ciggta w postaci informacji zwrotnej dotyczgcej celdw i osiggnie¢ poszczegdlnych przedmiotow,
zadan i éwiczen.

Zmiany przestrzenne

Modyfikacje przestrzenne dla os6b studiujgcych
« zwiekszenie dostepnosci i funkcjonalnosci przestrzeni do nauki i wypoczynku;
+ wydzielenie pomieszczen do pracy i regeneracji dla wszystkich kierunkéw studidw;

+ mozliwe, ze dobrym rozwigzaniem bytyby przestrzenie wspélne, ktére sprzyjatyby integraciji,
takie jak pokdj socjalny i wypoczynku (jadalnia i kanapy, etc.);

* wydzielenie szatni i tazni dla wszystkich kierunkdw.

Modyfikacje przestrzenne dla os6b wyktadajacych.

» stworzenie oddzielnych przestrzeni do pracy (dyzury) i wypoczynku (regeneracja, integracja);

Szkolenia dla oséb studiujgcych i os6b wyktadajacych

Szkolenia dla oséb wyktadajgcych — antydyskryminacyjne, antyprzemocowe, z bezpieczenstwa
psychicznego

szkolenia specjalistyczne:
* panowanie nad emocjami;
+ warsztaty komunikacji;

» szkolenia dla dydaktykéw.
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Zmiany dotyczace warunkéw pracy

Kolegialne zarzadzanie programem studiéw, programami przedmiotéw, programami roku (dydaktykg) —
koordynacja przedmiotéw prowadzonych przez r6zne osoby wyktadajgce, standardy dotyczgce programu,
oceny.

Stworzenie warunkéw do swobodnej wymiany, dzielenia sie trudnymi doswiadczeniami.

Zwiekszenie atrakcyjnos$ci pracy — motywatory finansowe i pozafinansowe.

Zwiekszenie atrakcyjnos$ci dydaktyki dla oséb pracujgcych zawodowo w teatrze / filmie.

Gratyfikacje za okresy zwiekszonego wysitku.

Jasne zasady rozliczania czasu pracy.

Przeciwdziatanie negatywnym skutkom projektowego systemu pracy.

Wiegkszy zakres opieki medycznej z zakresu zdrowia fizycznego i psychicznego - psycholog, lekarz.

Wsparcie dla os6b wyktadajgcych, poprawa jakosci miejsc pracy.

Uregulowanie systemu asystentury w regulaminie pracy i wynagradzania.

Kryteria przyjecia na stanowisko.

Jasna $ciezka kariery i system oceny pracowniczej zawarty w regulaminie pracy.

Przeciwdziatanie niepewnos$ci zatrudnienia w ramach asystentury i na stanowisku adiunkta.

Zwiegkszenie roli wyktadowcow przedmiotéw ,rzemie$lniczych”, technicznych podczas egzaminéw
wstepnych i oceny rocznej.

Bardziej kolegialny system oceny.
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Wsparcie procesu dydaktycznego

Stworzenie ,,Poradnika dydaktyka” dla oséb wchodzgcych do zawodu.

Zwiekszenie integracji i zaangazowania w dydaktyke.

Oferta szkolen z zakresu dydaktyki w szkotach wyzszych.

Wymiana dobrych praktyk miedzy osobami wyktadajgcymi.

Wprowadzenie instytucji / stanowiska koordynatorki intymno$ci — konsultacje zaje¢ i projektéw,
nadzér nad realizacjg zajeé i projektow

Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu i przekraczaniu granic

Przygotowanie do pracy w zawodzie - umiejetno$¢ okreslenia standardéw

Komentarz AT: Akademia od kwietnia 2022 realizuje grant Bezpieczna przestrzen. Dobre praktyki

i narzedzia stuzgce transformacji ksztatcenia teatralnego, w ramach ktérego m. in. przeprowadzamy
szkolenia z podstaw pracy twérczej z intymnoscig dla oséb studiujgcych i wyktadajgcych na kierunkach
praktycznych, przygotowujemy sylabusy zaje¢, ktére zostang wprowadzone na state do programu oraz
opracowujemy antologie wydanych na swiecie tekstow z zakresu tzw. koordynacji intymno$ci oraz etyki
w teatrze. Dziatania te odpowiadajg na potrzebe zwiekszenia bezpieczenstwa oséb studiujgcych oraz
wypracowania nowych narzedzi i metod dla os6b wyktadajgcych.
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(Nie)zgoda na przekraczanie granic

\neks

Badania przemocy i dyskryminacji
w spotecznosci Akademii Teatralnej i
im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie ROZdZIaI' 14



Aneks

Nota metodologiczna badania
jakosciowego

Czes¢ jakosciowa badania zostata zrealizowana za pomocg wywiadéw indywidu-
alnych, pogtebionych. Pierwszy etap badania jakoSciowego polegat na przeprowa-
dzaniu wywiadéw ze studentami Akademii Teatralnej. Rozmodwcy zgtaszali sie do
udziatu w badaniu za pomocg internetowego kwestionariusza w systemie Weban-
kieta, a link do formularza zgtoszeniowego zostat rozpowszechniony przez wta-
dze Akademii poprzez wiadomosci e-mailowe wystane studentom. W formularzu
nalezato poda¢ m.in. swéj kierunek studidw, wiek oraz identyfikacje ptciowg, aby
zespot badawczy mégt odpowiednio dobraé prébe badawczg. Przeprowadzono 43
wywiady z osobami studiujgcymi.

Ostatecznie rozktad ptci wsréd oséb studiujgcych, z ktérymi przeprowadzono roz-
mowy, prezentuje sie nastepujgco:

Pteé Liczebnos¢é %
Kobiety 26 60,47%
Mezczyzni 17 39,63%

Mozna zaobserwowaé nadreprezentacje kobiet. Podobna dysproporcja pojawia sie
przy statystykach dotyczgcych kierunkow, ktore rezprezentowali badani. Najwieksza
czes¢é grupy osob studiujgcych ksztatci sie na kierunku aktorstwo; nadreprezentacja
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ta jednak wynika ze Swiadomego wyboru zespotu badawczego, ktéry zidentyfiko-
wat aktorstwo jako kierunek ,newralgiczny”. Za niedoreprezentowany mozna uznac
kierunek wiedza o teatrze (3 respondentéw).

Kierunek Liczebno$é %
Aktorstwo 28 65%
Aktorstwo teatru lalek 2 4,65%
Rezyseria 8 18,60%
Rezyseria teatru lalek 1 2,32%
Wiedza o teatrze 3 6,98%
Technologia teatru lalek 1 2,23%

Nieco bardziej wyrownane wydajg sie byC¢ proporcje w przypadku rozktadu lat
studiow:

Rok studiow Liczebnosé %

I 16 37%

Il 3 6,98%
" 7 16,30%
v 12 28%

\" 5 11,62%

Najwiecej oséb w badaniu jakosciowym (37%) to studenci | roku, najmniej wywia-
déw przeprowadzono wsréd osob studiujgcych na Il roku (6,98%). Zdecydowana
wiekszos¢ oso6b studiuje w Akademii Teatralnej w Warszawie (39 osob), jedynie 4
osoby w filii w Biatymstoku. Znéw, byto to Swiadome posuniecie ze strony zespotu
badawczego, jako ze filia w Biatymstoku jest placéwkg zdecydowanie mniejszg niz
szkota warszawska. Stagd tez wynika mata liczba respondentéw ksztatcgcych sie
w obszarze teatru lalek.

Drugim etapem badania jakoSciowego byty wywiady z osobami wyktadajgcymi
w Akademii Teatralnej. Wystosowano zaproszenie do udziatu w badaniach, ktére
zostato rozestane do pracownikéw przez wtadze Akademii. Osoby chetne do wziecia
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udziatu w badaniu kontaktowaty sie z koordynatorkg badania, ktéra umawiata roz-
mowy z badaczami. Przeprowadzono 22 wywiady indywidualne pogtebione z wykta-
dowcami, przy czym zostata zachowana idealna réwnowaga ptci rozméwcow:

Pteé Liczebnos$é %
Kobiety 11 50%
Mezczyzni 11 50%

Rozméwcey byli proszeni o wyrazenie zgody na nagrywanie rozméw. Nastepnie
nagrane rozmowy byty archiwizowane przez badaczy na zabezpieczonym hastem
dysku Google, gdzie zostaty nadane im anonimowe kody. Nastepnie zostaty pod-
dane transkrypcji i zakodowane w programie MAXQDA, co pozwolito na wyodreb-
nienie najwazniejszych watkéw poruszonych w wywiadach i zogniskowanie wokot
nich procesu pisania raportu. tgcznie powstato 97 godzin 30 minut nagran.

Wszyscy uczestnicy badania udzielili przed przeprowadzeniem wywiadu zgody na
przetwarzanie ich danych osobowych i udziat w badaniu.

Nota metodologiczna badania
iloSciowego

Czesc¢ ilosciowa przeprowadzonego badania zostata zrealizowana za pomocg
metody ankietowej. Skonstruowano dwa kwestionariusze, ktére za posrednictwem
systemu Webankieta zostaty przedstawione respondentom.

Zawartos¢ kwestionariuszy

Kwestionariusz skierowany do os6b studiujgcych zawierat 35 pytan, w tym 4 pyta-
nia metryczkowe dotyczgce ogolnej charakterystyki respondentéw. Pytania od 1 do
10 dotyczyty informacji, ktére studenci otrzymujg na poczatku semestru na temat
zajec oraz informacji zwrotnych, ktére otrzymujg wraz z ocenami koncowymi. Osoby
studiujgce oceniaty, czy otrzymujg odpowiednig ilos¢ informacji oraz stopien czytel-
nosci tych informacji. Pytanie 11 dotyczyto wptywu studiujgcych na przebieg zajeé

257



i interakcje z wyktadajgcymi w czasie ich trwania. Pytanie 12 stuzyto ocenie cha-
rakterystyki informacji zwrotnych otrzymywanych przez studentéw ze strony prowa-
dzagcych. Pytania 13, 14 i 15 dotyczyty spisywania zasad dotyczgcych relacji miedzy
wyktadajgcymi a osobami studiujgcymi. Pytania od 16 do 20 dotyczyty postaw osob
studiujgcych wobec pracy w zawodach zwigzanych z tematykg studiéw i podejmo-
wania takiej pracy podczas studidéw. Pytania od 21 do 31 dotyczyty zjawisk zwig-
zanych z przemocg i dyskryminacjg w $srodowisku Akademii Teatralnej. Pytanie
21 zawierato liste 34 sytuacji, ktére badani mogli uwazaé za problematyczne lub
przemocowe. Badani okre$lali, czy dodwiadczyli takich sytuacji ze strony wyktada-
jacych, innych oséb pracujgcych w Akademii Teatralnej lub innych oséb studiuja-
cych w réznych okoliczno$ciach. Pytanie 22 pozwalato na okreslenie postrzegania
tych sytuacji przez badanych poprzez wybor okreélenia najlepiej je charakteryzu-
jacego. Pytanie 23 dotyczyto rozmaitych zjawisk problematycznych, ktére mogag
wydarzy¢ sie w Srodowisku uczelni wyzszej. Badani mieli mozliwo$¢ okreslenia
sposobu postepowania wobec okreslonych zjawisk w Akademii Teatralnej. Pytania
24-25 dotyczyty zgtaszania sytuacji przemocy lub dyskryminaciji, a kolejne (pytania
26-30) polityki antydyskryminacyjnej i doswiadczania dyskryminaciji ze wzgledu na
wybrane cechy (pytanie 31). Zamykajgce ankiete pytania metryczkowe pozwolity na
wskazanie przez osoby badane tozsamosci ptciowej, wieku, roku studiéw oraz kie-
runku studiow (pytania 32-35).

Kwestionariusz skierowany do oséb prowadzgcych zajecia w Akademii Teatralnej
obejmowat 40 pytan, w tym 4 o charakterze metryczkowym. Pytanie 1 dotyczyto
oceny atmosfery pracy w Akademii Teatralnej. Pytania od 2 do 11 zostaty skonstru-
owane w sposob komplementarny do pytan 1-10 w ankiecie skierowanej do os6b
studiujgcych. Osoby wyktadajgce okreslaty, na ile wazna jest dla nich czytelnosé
informacji podawanych studentom i ile informacji powinni oni otrzymywagé. Pyta-
nie 12 dotyczyto wptywu studentdédw na przebieg zajec i interakcje z prowadzgcymi
w ich trakcie. Pytanie 13 dotyczyto sposobu zachowania badanych podczas zajec,
w tym podawania informacji w formie wydrukowanej, ttumaczenia sensu zadan
i uprzedzaniu o mozliwoéci odczuwania przez studentéw dyskomfortu. Pytanie 14
dotyczyto tego, czy osoby studiujgce mogg odmawiaé wykonywania zadan w roz-
nych okolicznos$ciach. Pytania 15 i 16 dotyczyty spisywania zasad dotyczgcych rela-
cji miedzy wyktadowcami a osobami studiujgcymi. Pytania od 17 do 19 dotyczyty
komunikacji miedzy pracownikami Akademii i relacji miedzy nimi, w tym mozliwo-
Sci konsultacji metod nauczania i dyskusji nad nimi. Pytania od 20 do 30 dotyczyty
zjawisk zwigzanych z przemocg i dyskryminacjg w srodowisku Akademii Teatralnej.
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Konstrukcja tych pytan byta analogiczna do wykorzystanych w kwestionariuszu dla
studentéw pytan 21-31. Pytanie 31 w ankiecie przeznaczonej dla wyktadowcdow
dotyczyto poczucia cenzurowania przez osoby nalezgce do srodowiska Akademii
Teatralnej, a pytania 32 i 33 znajomosci | oceny wdrazania Kodeksu Etyki Akade-
mii Teatralnej. Pytania 34-36 dotyczyty oceny zmian dotyczgcych bezpieczenstwa
0s6b studiujgcych w Akademii Teatralnej. Zamykajgce ankiete pytania metryczkowe
pozwolity na wskazanie przez osoby badane pftci, stazu pracy, kierunku studiéw, na
ktorym osoba badana prowadzi wiekszo$¢ przedmiotéw oraz o charakter wiekszo-
$ci prowadzonych przedmiotéw (pytania 37-40).

Realizacja badania

Hipertgcza do obu kwestionariuszy zostaty wystane poprzez wiadomosci e-mail
do respondentodw, tj. odpowiednio wszystkich oséb posiadajgcych status studenta
Akademii oraz wszystkich oséb zatrudnionych do prowadzenia zaje¢ w Akademii
na podstawie umowy o prace lub umowe cywilnoprawng. Kwestionariusze zostaty
udostepnione respondentom w dniu 22 listopada 2021 roku i pozostawaty dostepne
do 15 grudnia 2021 wtgcznie. W odpowiedzi na sugestie przedstawicieli Akademii
Teatralnej wszystkie pytania w ankiecie miaty status nieobowigzkowych, tzn.respon-
denci mogli dowolnie pomija¢ pytania podczas wypetniania i mimo braku odpowie-
dzi ankieta byta uznawana za wypetniong poprawnie i byta wtgczana do analizy pod
warunkiem, ze wszystkie pytania zostaty przez respondenta wyswietlone.

Charakterystyka proby przebadanej
Préba oséb studiujgcych

Do oceny reprezentatywnos$ci proby wykorzystano pytania dotyczgce ptci, roku oraz
kierunku studiow.

Jaka jest Twoja tozsamos$é Liczba odp. % Rzeczywista liczebnos¢ kategorii ptci %
ptciowa?

Kobiety 67 63,21% 240 68,77%
Mezczyzni 34 32,08% 109 31,23%
Inna - jaka? 2 1,89%

osoba niebinarna, genderflux 1 0,94%
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Jaka jest Twoja tozsamos$é Liczba odp. % Rzeczywista liczebnoS¢ kategorii ptci %
ptciowa?

niebinarna 1 0,94%
Odmowa odpowiedzi 3 2,83%

106 349
Na ktéry roku studiéw obecnie Liczba % Rzeczywista liczebnos$é studentéw %
jestes? odp. na danym roku studiéw
Pierwszy rok studiéw licencjackich lub 28 26,42% 95 27,22%
jednolitych
Drugi rok studiéw licencjackich lub 17 16,04% 93 26,65%
jednolitych
Trzeci rok studiéw licencjackich lub 14 13,21% 56 16,05%
jednolitych
Pierwszy rok studiéw Il stopnia lub 16 15,09% 57 16,33%

czwarty rok jednolitych

Drugi rok studiow magisterskich lub 17 16,04% 48 13,75%
pigty rok jednolitych

Odmowa odpowiedzi 14 13,21%
106 349
Na ktérym kierunku studiow jestes? Liczba % Rzeczywista liczebno$¢ studentéw %
odp. na danym kierunkéw studiow
Aktorstwo 42 39,62% 141 40,40%
Rezyseria 10 9,43% 29 8,31%
Wiedza o teatrze 24 22,64% 104 29,80%
Kierunki zwigzane z teatrem lalek 24 22,64% 75 21,49%
Odmowa odpowiedzi 6 5,66% 0 0,00%
106 349

Reprezentatywnos$c¢ préby ze wzgledu na pteé, rok studiow i kierunek studiow nalezy
okresli¢ jako zadowalajgca. Najwieksze odchylenia od idealnej reprezentatywnosSci
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nalezy wskaza¢ w niedoreprezentowaniu kategorii rocznika ,Drugi rok studiéw
licencjackich lub jednolitych” (16% w badanej prébie wobec ponad 26% w bada-
nej populacji) oraz kierunku wiedza o teatrze (23% w prébie wobec prawie 30%
w populaciji).

Préba wyktadowcoéw

Do oceny reprezentatywnos$ci préby wykorzystano pytania dotyczgce ptci oraz stazu
pracy.

Jaka jest Twoja tozsamos$é Liczba odp. % Rzeczywista liczebnos$¢ kategorii ptci %
ptciowa?
Kobiety 36 44,44% 109 47,81%
Mezczyzni 43 53,09% 119 52,19%
Inna - jaka? 0 0,00%
Odmowa odpowiedzi 2 2,47%

81 100,00% 228 100,00%
Jaki jest Twoj staz pracy w Akade-  Liczba odp. % Rzeczywista liczebnos¢ kategorii = %
mii Teatralnej? stazu pracy
Do 5 lat 18 22,22% 123 53,95%
6-10 lat 28 34,57% 51 22,37%
11-20 lat 17 20,99% 23 10,09%
Powyzej 20 lat 16 19,75% 30 13,16%
Nie wiem / Trudno powiedzieé 1 1,23% 0,00%
Odmowa odpowiedzi / Brak danych 1 1,23% 1 0,44%

81 100,00% 228

Reprezentatywnos$c¢ proby oséb wyktadajgcych w Akademii Teatralnej ze wzgledu
na pte¢ jest zadowalajgca. W przypadku stazu pracy w prébie badanej wyraznie nie-
doreprezentowana jest kategoria pracownikéw o niskim stazu pracy (do 5 lat). Brak
ich udziatu w badaniu nalezy przypisaé stabszym zwigzkom ze spotecznoscig Aka-
demii. By¢ moze z tego powodu nie czuli sie oni kompetentni do tego, aby udzielac
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odpowiedzi w ankiecie jej dotyczacej. Osoby o niskim stazu pracy to czesto ci, ktorzy
sg zatrudnieni na umowach cywilnoprawnych, wiec tez pracujgcy niewielkg liczbe
godzin. Mogli zatem uznag, ze ankieta nie byta do nich skierowana, mimo ze zostali
do niej zaproszeni.

Zestawienie kluczowych wynikéw
badan ilosciowych

Osoby studiujgce
Na ile zgadzasz sie bgdz nie zgadzasz z tym, ze informacja zwrotna dotyczgca pracy
w trakcie zaje¢ jest:

2 - o
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% odp. L. % odp. L. % odp. L. % odp. L. % odp. L. % odp. L.

odp. odp. odp. odp. odp. odp.

Kompletna 777% 8 39,81% 41 32,04% 33 874% 9 9,71% 10 1,94% 2
Przydatna 34,31% 35 35,29% 36 14,71% 15 1,96% 2 11,76% 12 1,96% 2
Zrozumiata 18,45% 19 48,54% 50 17,48% 18 0,97% 1 12,62% 13 1,94% 2
Wyrazona 31,07% 32 37,86% 39 1553% 16 3,88% 4 9,71% 10 1,94% 2
z szacunkiem
Spdzniona 583% 6 20,39% 21 30,10% 31 11,65% 12 25,24% 26 6,80% 7

Powierzchowna 14,56% 15 22,33% 23 3592% 37 11,65% 12 12,62% 13 291% 3

Dostosowana 6,80% 7 33,01% 34 2427% 25 12,62% 13 19,42% 20 3,88% 4
do potrzeb
danej osoby

Dyskryminujgca 2,91% 3 12,62% 13 25,24% 26 42,72% 44 13,59% 14 291% 3

Niesprawie- 6,80% 7 16,60% 17 27,18% 28 25,24% 26 20,39% 21 3,88% 4
dliwa
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Nie wiem/Trudno

Zdecydowanie sie
Zdecydowanie sie
nie zgadzam
powiedzie¢

zgadzam
Raczej sie
zgadzam
Raczej sie nie
Odmowa
odpowiedzi

L. L. % odp. L. L. L. .
odp. odp. odp. odp. odp. odp.

R
o
o
o
R
)
o
o
B
o
%
o
R
)
o
o
B
o
o
°
—

Zwigzana 6,80% 7 9,71% 10 19,42% 20 43,69% 45 16,50% 17 3,88% 4
z wygladem

osoby, a nie

jakoscig wyko-

nania zadania

Krzywdzgca 6,80% 7 11,65% 12 26,21% 27 33,01% 34 19,42% 20 291% 3

Na ile zgadzasz sie bgdz nie zgadzasz z tym, ze informacja zwrotna dotyczgca pracy
w trakcie zaje¢ jest:

Kompletna Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem/ Odmowa Ogodtem
sie zgadzam zgadzam zgadzam nie sie nie  Trudno odpowiedzi
zgadzam powiedzieé
Aktorstwo  9,52% 40,48% 33,33% 714% 7,14% 2,38% 100,00%
Pozostate  6,56% 39,34% 31,15% 9,84% 11,48% 1,64% 100,00%
kierunki
Przydatna Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem/ Odmowa Ogoétem
sie zgadzam zgadzam zgadzam nie sie nie  Trudno odpowiedzi
zgadzam powiedzieé
Aktorstwo  42,86% 30,95% 16,67% 0,00% 7,14% 2,38% 100,00%
Pozostate  28,33% 38,33% 13,33% 3,33% 15,00% 1,67% 100,00%
kierunki
Zrozumiata Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem/ Odmowa Ogétem
sie zgadzam zgadzam zgadzam nie sig nie  Trudno odpowiedzi
zgadzam powiedzieé
Aktorstwo  19,05% 47,62% 16,67% 0,00% 14,29% 2,38% 100,00%
Pozostate  18,03% 49,18% 18,03% 1,64% 11,48% 1,64% 100,00%
kierunki
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Wyrazona Zdecydowanie Raczejsie Raczej sie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogétem
Z szacun- sie zgadzam zgadzam zgadzam nie sig nie  / Trudno odpowiedzi
kiem zgadzam powiedzieé
Aktorstwo  42,86% 30,95% 16,67% 2,38% 4,76% 2,38% 100,00%
Pozostate  22,95% 42,62% 14,75% 4,92% 13,11% 1,64% 100,00%
kierunki
Spézniona Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogotem
sie zgadzam zgadzam zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi

zgadzam powiedzie¢
Aktorstwo  4,76% 23,81% 35,71% 714% 21,43% 7,14% 100,00%
Pozostate  6,56% 18,03% 26,23% 14,75% 27,87% 6,56% 100,00%
kierunki
Powierz- Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogobtem
chowna sie zgadzam zgadzam zgadzam nie sig nie  / Trudno odpowiedzi

zgadzam powiedzieé
Aktorstwo  19,05% 11,90% 45,24% 9,52% 11,90% 2,38% 100,00%
Pozostate  11,48% 29,51% 29,51% 13,11% 13,11% 3,28% 100,00%
kierunki
Dostoso- Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogoétem
wana do sie zgadzam zgadzam zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi
potrzeb zgadzam powiedzieé
danej
osoby
Aktorstwo  11,90% 40,48% 7,14% 11,90% 23,81% 4,76% 100,00%
Pozostate  3,28% 27,87% 36,07% 13,11% 16,39% 3,28% 100,00%
kierunki
Dyskrymi- Zdecydowanie Raczejsie Raczej sie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogobtem
nujgca sie zgadzam zgadzam zgadzam nie sig nie  / Trudno odpowiedzi

zgadzam powiedzieé
Aktorstwo  7,14% 9,52% 21,43% 47,62% 9,52% 4,76% 100,00%
Pozostate  0,00% 14,75% 27,87% 39,34% 16,39% 1,64% 100,00%
kierunki
Niespra- Zdecydowanie Raczejsige Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogoétem
wiedliwa sig zgadzam  zgadzam zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi

zgadzam powiedzieé
Aktorstwo  7,14% 14,29% 33,33% 21,43% 19,05% 4,76% 100,00%
Pozostate  6,56% 18,03% 22,95% 27,87% 21,31% 3,28% 100,00%
kierunki
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Zwigzana Zdecydowanie Raczejsige Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogétem
z wygladem sige zgadzam zgadzam zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi
osoby, a nie zgadzam powiedzieé
jakoscia
wykonania
zadania
Aktorstwo 9,52% 7,14% 19,05% 45,24% 14,29% 4,76% 100,00%
Pozostate  4,92% 11,48% 19,67% 42,62% 18,03% 3,28% 100,00%
kierunki
Krzywdzaca Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogoétem

sie zgadzam zgadzam zgadzam nie sie nie / Trudno odpowiedzi

zgadzam powiedzieé

Aktorstwo  9,52% 11,90% 16,67% 40,48% 19,05% 2,38% 100,00%
Pozostate  4,92% 11,48% 32,79% 27,87% 19,67% 3,28% 100,00%
kierunki

Na ile zgadzasz sie bgdz nie zgadzasz z tym, ze informacja zwrotna dotyczgca pracy

w trakcie zajec jest:

Kompletna Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogotem
sie zgadzam zgadzam  zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi
zgadzam powiedzieé
Kobiety 10,77% 44,62% 29,23% 7,69% 7,69% 0,00% 100,00%
Mezczyzni  2,94% 32,35% 35,29% 8,82% 14,71% 5,88% 100,00%
Przydatna Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogoétem
sie zgadzam zgadzam  zgadzam nie sig nie  / Trudno odpowiedzi
zgadzam powiedzieé
Kobiety 35,94% 39,06% 14,06% 1,566% 9,38% 0,00% 100,00%
Mezczyzni  29,41% 29,41% 17,65% 2,94% 14,71% 5,88% 100,00%
Zrozumiata Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogétem
sie zgadzam zgadzam  zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi
zgadzam powiedzieé
Kobiety 23,08% 49,23% 15,38% 0,00% 12,31% 0,00% 100,00%
Mezczyzni  11,76% 4412% 23,53% 2,94% 11,76% 5,88% 100,00%
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Wyrazona Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogétem
Z szacun- sie zgadzam zgadzam  zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi
kiem zgadzam powiedzieé
Kobiety 30,77% 40,00% 15,38% 3,08% 10,77% 0,00% 100,00%
Mezczyzni  29,41% 35,29% 14,71% 5,88% 8,82% 5,88% 100,00%
Spdézniona Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogotem
sie zgadzam zgadzam  zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi

zgadzam powiedzieé
Kobiety 4,62% 23,08% 30,77% 10,77% 23,08% 7,69% 100,00%
Mezczyzni  8,82% 17,65% 32,35% 8,82% 26,47% 5,88% 100,00%
Powierz- Zdecydowanie Raczejsie¢ Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogotem
chowna sie zgadzam zgadzam  zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi

zgadzam powiedzieé
Kobiety 16,92% 20,00% 36,92% 13,85% 10,77% 1,54% 100,00%
Mezczyzni  11,76% 26,47% 29,41% 8,82% 17,65% 5,88% 100,00%
Dostoso- Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogotem
wana do sie zgadzam zgadzam  zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi
potrzeb zgadzam powiedzieé
danej osoby
Kobiety 7,69% 32,31% 23,08% 15,38% 20,00% 1,54% 100,00%
Mezczyzni  2,94% 35,29% 23,53% 8,82% 20,59% 8,82% 100,00%
Dyskrymi- Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogotem
nujaca sie zgadzam zgadzam  zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi

zgadzam powiedzieé
Kobiety 4,62% 13,85% 27,69% 41,54% 12,31% 0,00% 100,00%
Mezczyzni  0,00% 8,82% 20,59% 44,12% 17,65% 8,82% 100,00%
Niesprawie- Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogotem
dliwa sie zgadzam zgadzam  zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi

zgadzam powiedzieé
Kobiety 9,23% 18,46% 18,46% 29,23% 21,54% 3,08% 100,00%
Mezczyzni  2,94% 11,76% 41,18% 17,65% 20,59% 5,88% 100,00%
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Zwigzana Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem Odmowa Ogétem

z wygladem sie zgadzam zgadzam  zgadzam nie sie nie  / Trudno odpowiedzi
osoby, a nie zgadzam powiedzieé
jakoscia
wykonania
zadania
Kobiety 7,69% 13,85% 20,00% 43,08% 12,31% 3,08% 100,00%
Mezczyzni  5,88% 2,94% 17,65% 47,06% 20,59% 5,88% 100,00%
Krzywdzaca Zdecydowanie Raczejsie Raczejsie nie Zdecydowa- Nie wiem/ Odmowa Ogotem
sie zgadzam zgadzam  zgadzam nie sie nie  Trudno odpowiedzi
zgadzam powiedzieé
Kobiety 9,23% 13,85% 24,62% 32,31% 18,46% 1,54% 100,00%
Mezczyzni  2,94% 8,82% 29,41% 32,35% 20,59% 5,88% 100,00%

Ktére okreélenie najlepiej pasuje do wymienionych sytuaciji, jezeli zdarzajg sie
w trakcie zajec:
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% odp. %odp. %odp. %odp. %odp. %odp. % odp. % odp.

Dotykanie bez uprzedzenia 9,68% 10,75% 7,53% 39,78% 2,15% 1,08% 13,98% 8,60%

Dotykanie pomimo wyrazonego 2,20%  0,00% 0,00% 36,26% 5,49% 45,05% 1,10% 1,10%
sprzeciwu

Dotykanie w sytuacji braku 4,44% 0,00% 1,11% 28,89% 7,78% 41,11% 3,33% 5,56%
mozliwosci wyrazenia

sprzeciwu

Bolesne dotykanie, celowe 2,22% 0,00% 1,11%  4,44% 18,89% 63,33% 1,11% 0,00%

potrgcanie, uderzenie, pobicie
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% odp. %odp. %odp. %odp. %odp. %odp. % odp. % odp.
Podniesiony gtos (sygnali- 753% 2,15% 8,60% 16,13% 35,48% 15,05% 6,45% 4,30%
zujacy zniecierpliwienie lub
zdenerwowanie)
Krzyczenie na kogo$ 543% 2,17% 2,17% 15,22% 40,22% 21,74% 1,09% 5,43%
Rzucanie przedmiotami, ale nie 6,38% 2,13% 1,06% 8,51% 43,62% 22,34% 2,13% 6,38%
w konkretng osobe
Rzucanie przedmiotami, 2,13% 0,00% 0,00% 4,26% 19,15% 61,70% 2,13% 2,13%
w konkretng osobe
Gwattowne reakcje nieskiero- 9,57%  3,19% 5,32% 10,64% 32,98% 14,89% 11,70% 4,26%
wane na konkretng osobe
Gwattowne reakcje skierowane 3,19%  3,19% 1,06% 14,89% 21,28% 42,55% 4,26% 2,13%
na konkretng osobe
Przeklenstwa, wyzwiska, skiero- 4,26%  1,06% 0,00% 13,83% 17,02% 54,26% 1,06% 0,00%
wane wobec konkretnej osoby
Wy$miewanie 3,19% 0,00% 1,06% 25,53% 10,64% 48,94% 3,19% 0,00%
Ponizanie osoby z powodu jej 3,19% 0,00% 1,06% 17,02% 11,70% 59,57% 0,00% 0,00%
wygladu
Ponizanie osoby z powodu 3,16% 0,00% 1,05% 16,84% 11,58% 54,74% 5,26% 0,00%
braku umiejetnosci np. ,nigdy
nie zostaniesz aktorkg /
aktorem”
Zachecanie innych do prze- 3,26% 0,00% 1,09% 6,52% 8,70% 67,39% 3,26% 1,09%
mocy wobec mnie
Udostepnianie w mediach 2,17% 0,00% 1,09% 18,48% 4,35% 57,61% 4,35% 1,09%
spotecznosciowych moich
zdje¢, informacji o mnie celem
ponizenia
Ironiczne uwagi 6,38% 2,13% 2,13% 43,62% 10,64% 15,96% 3,19% 6,38%
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% odp. %odp. %odp. %odp. %odp. %odp. % odp. % odp.
Uporczywe ignorowanie 3,26% 1,09% 1,09% 31,52% 8,70% 27,17% 13,04% 4,35%
Oczekiwanie odciecia sie od 5,49% 5,49% 16,48% 27,47% 2,20% 5,49% 10,99% 13,19%
wtasnych emociji (na rzecz
odgrywania, roli, procesu
dydaktycznego)
Przymus wyznania emocji, ktory 4,40%  4,40% 17,58% 31,87% 4,40% 17,58% 5,49% 5,49%
wywotuje dyskomfort
Taksujgcy, natarczywy wzrok 4,40% 0,00% 2,20% 36,26% 18,68% 10,99% 12,09% 8,79%
Stawanie zbyt blisko bez zawo- 6,52%  0,00% 1,09% 46,74% 4,35% 5,43% 11,96% 14,13%
dowej przyczyny
Przesytanie niechcianych 217%  0,00% 1,09% 40,22% 5,43% 36,96% 2,17% 2,17%
wiadomos$ci o podtekscie
seksualnym
Robienie mi zdje¢ badz nagry- 2,20% 0,00% 1,10% 48,35% 4,40% 24,18% 3,30% 6,59%
wanie bez mojej zgody
Nachodzenie 217% 0,00% 217% 31,52% 7,61% 40,22% 4,35% 2,17%
Nagabywanie 2,20% 0,00% 1,10% 34,07% 12,09% 31,87% 3,30% 5,49%
Komentowanie wygladu, ciele-  3,23% 1,08% 4,30% 38,71% 7,53% 26,88% 4,30% 5,38%
snosci, seksualnos$ci
Rozpowszechnianie informacji  2,17%  0,00% 1,09% 26,09% 5,43% 48,91% 4,35% 2,17%
0 ponizajgcym charakterze
dotyczacych czyjego$ zycia
osobistego lub seksualnego
Gwizdniecia, wydawanie suge- 2,22%  0,00% 2,22% 40,00% 6,67% 33,33% 2,22% 3,33%
stywnych odgtosow i temu
podobne zaczepki
Podglagdanie np. w toalecie, 2,22% 0,00% 1,11% 37,78% 7,78% 33,33% 5,56% 2,22%

szatni, przebieralni
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% odp. %odp. %odp. %odp. %odp. %odp. % odp. % odp.

Elementy wystroju pomiesz- 10,99% 5,49% 4,40% 28,57% 6,59% 2,20% 17,58% 13,19%
czen, ktére zawierajg podtekst

seksualny (plakaty, materiaty na

zajeciach)

Zarty, komentarze o podtekécie 9,78%  2,17% 1,09% 38,04% 3,26% 10,87% 5,43% 18,48%
seksualnym, anegdoty o zyciu
seksualnym

Dotykanie, zdejmowanie ubran  2,17%  0,00% 2,17% 16,30% 3,26% 61,96% 4,35% 1,09%
wbrew woli

Grozby uzycia przemocy fizycz- 2,17%  0,00% 1,09% 5,43% 16,30% 63,04% 1,09% 2,17%
nej lub seksualnej

Czy kiedykolwiek rozwazatas_es$ zmiane uczelni z powodoéw takich, jak przemoc lub
dyskryminacja?

Odpowiedz Ogotem Kobieta Mezczyzna Aktorstwo Pozostate
kierunki
Tak 20,00% 19,40% 23,53% 11,90% 25,40%
Nie 64,76% 65,67% 64,71% 76,19% 57,14%
Nie wiem / Trudno powiedzie¢ 9,52% 11,94% 5,88% 9,562% 9,62%
Odmowa odpowiedzi 5,71% 2,99% 5,88% 2,38% 7,94%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Czy w toku swoich studiow doswiadczyte$_as gorszego, dyskryminujgcego trakto-

wania ze wzgledu na:

Tak Nie Nie wiem Odmowa
/ Trudno odpowiedzi
powiedzie¢
% odp. % odp. % odp. % odp.
Wiek 13,59% 77,67% 6,80% 1,94%
Pte¢ 27,88% 59,62% 10,58% 1,92%
Orientacje seksualng 6,73% 86,54% 4,81% 1,92%
Tozsamo$é ptciowa 3,85% 91,35% 2,88% 1,92%
Wyglad (wzrost, typ sylwetki lub typ urody) 31,73% 60,58% 4,81% 2,88%
Pochodzenie etniczne lub narodowos$ciowe (w tym 2,91% 90,29% 3,88% 2,91%
akcent)
Pochodzenie spoza wielkiego miasta 4,81% 84,62% 7,69% 2,88%
Religie lub bezwyznaniowo$é 9,62% 83,65% 3,85% 2,88%
Kierunek studiow 32,38% 55,24% 10,48% 1,90%
Na moim kierunku takie Uznawane za Uznawane Uznawane Nie zetkna- Nie wiem nic
zjawiska s3... problem i dazy  za problem, za normalne tem_am o postepo-
sie do jego ale nie sie z tym waniu wobec
rozwigzania dostrzegam zjawiskiem tego typu
prob jego zjawisk
rozwigzania
% odp. % odp. % odp. % odp. % odp.
Ograniczona dostepno$é¢ 26,60% 15,96% 13,83% 37,23% 6,38%
pierwszoplanowych, waznych
lub niestereotypowych rél
kobiecych
Ograniczona dostepno$¢ dra- 14,74% 17,89% 22,11% 32,63% 12,63%
matdéw autorstwa kobiet
Negatywne komentarze na 15,79% 12,63% 1,05% 66,32% 4.21%
temat orientacji seksualnej
Komentarze lub zarty o podtek- 17,02% 13,83% 21,28% 36,17% 11,70%

Scie seksualnym

271



Na moim kierunku takie
zjawiska s3...

Lepsze lub gorsze ocenianie
lub traktowanie ze wzgledu na
pte¢

Uznawane za
problem i dgzy
sie do jego
rozwigzania

16,84%

Uznawane
za problem,
ale nie
dostrzegam
prob jego
rozwigzania

18,95%

Uznawane
za normalne

12,63%

Nie zetkna-
tem_am
sie z tym
zjawiskiem

42,11%

Nie wiem nic
o postepo-
waniu wobec
tego typu
zjawisk

9,47%

Lepsze lub gorsze ocenianie
lub traktowanie ze wzgledu na
orientacje seksualng lub tozsa-
mos$¢ ptciowg

9,67%

9,57%

3,19%

65,96%

11,70%

Lepsze lub gorsze ocenianie
lub traktowanie ze wzgledu
na pochodzenie etniczne
lub narodowos$ciowe (w tym
akcent)

13,68%

2,11%

2,11%

73,68%

8,42%

Lepsze lub gorsze ocenianie
lub traktowanie ze wzgledu na
pochodzenie spoza wielkiego
miasta

7,37%

6,32%

5,26%

73,68%

7,37%

Zwracanie sie w sposob nie-
stosownie poufaty, np. poprzez
zdrabnianie imienia, zwroty
pieszczotliwe

7,37%

13,68%

36,84%

35,79%

6,32%

Nieadekwatne do sytuacji
komentarze na temat ubioru
lub wygladu zewnetrznego

8,61%

17,02%

15,96%

48,94%

9,57%

Kwestionowanie kompetenciji
zawodowych kobiet i znieche-
canie ich do podejmowania
trudniejszych wyzwan

11,70%

10,64%

6,38%

62,77%

8,51%

Planowanie obowigzkowych
zaje¢ w czasie, ktéry koliduje
z obowigzkami rodzicielskimi

7,45%

7,45%

3,19%

67,02%

14,89%

Kwestionowanie mozliwosci
tgczenia studidéw z opiekg nad
dzieémi

7,45%

6,38%

3,19%

67,02%

15,96%

Nieuwzglednianie obowigz-
kéw opiekuhczych przy ocenie
osiggnieé

6,38%

4,26%

3,19%

72,34%

13,83%
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Na moim kierunku takie

zjawiska s3...

Publiczne wygtaszanie opi-
nii, ze kobiety nie nadajg sie
do pewnych zadan artystycz-

nych czy pewnych form krytyki

teatralnej i filmowej

Uznawane za Uznawane
problem i dgzy  za problem,
sie do jego ale nie
rozwigzania dostrzegam
prob jego
rozwigzania
15,79% 8,42%

Uznawane
za normalne

8,42%

Nie zetkna-
tem_am
sie z tym
zjawiskiem

58,95%

Nie wiem nic
o postepo-
waniu wobec
tego typu
zjawisk

8,42%

Ktére okre$lenie najlepiej pasuje do wymienionych sytuacji, jezeli

w trakcie zajec:

zdarzajg sie
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% odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp.

Dotykanie bez 9,68% 10,75% 7,53% 39,78% 2,15% 1,08% 13,98% 8,60%
uprzedzenia
Dotykanie pomimo 2,20% 0,00% 0,00% 36,26% 5,49% 45,05% 1,10% 1,10%
wyrazonego
sprzeciwu
Dotykanie w sytuacji  4,44% 0,00% 1,11% 28,89% 7,78% 41,11% 3,33% 5,56%
braku mozliwosci
wyrazenia sprzeciwu
Bolesne dotykanie, 2,22% 0,00% 1,11% 4,44% 18,89% 63,33% 1,11% 0,00%
celowe potrgcanie,
uderzenie, pobicie
Podniesiony gtos 7,53% 2,15% 8,60% 16,13% 35,48% 15,056% 6,45% 4,30%
(sygnalizujgcy
zniecierpliwienie lub
zdenerwowanie)
Krzyczenie na kogo$s  5,43% 2,17% 2,17% 15,22% 40,22% 21,74% 1,09% 5,43%
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Rzucanie przedmio-  6,38% 2,13% 1,06% 8,51% 43,62% 22,34% 2,13% 6,38%
tami, ale nie w kon-

kretng osobe

Rzucanie przedmio-  2,13% 0,00% 0,00% 4,26% 19,15% 61,70% 2,13% 2,13%
tami w konkretng

osobe

Gwattowne reakcje 9,57% 3,19% 5,32% 10,64% 32,98% 14,89% 11,70% 4,26%
nieskierowane na

konkretng osobe

Gwattowne reakcje 3,19% 3,19% 1,06% 14,89% 21,28% 42,55% 4,26% 2,13%
skierowane na kon-

kretng osobe

Przeklenstwa, wyzwi- 4,26% 1,06% 0,00% 13,83% 17,02% 54,26% 1,06% 0,00%
ska, skierowane

wobec konkretnej

osoby

Wy$miewanie 3,19% 0,00% 1,06% 25,53% 10,64% 48,94% 3,19% 0,00%
Ponizanie osoby 3,19% 0,00% 1,06% 17,02% 11,70% 59,57% 0,00% 0,00%
z powodu jej wygladu

Ponizanie osoby 3,16% 0,00% 1,05% 16,84% 11,68% 54,74% 5,26% 0,00%
z powodu braku

umiejetnosci np.

»higdy nie zostaniesz

aktorka / aktorem”

Zachecanie innych 3,26% 0,00% 1,09% 6,52% 8,70% 67,39% 3,26% 1,09%
do przemocy wobec

mnie

Udostepnianie 217% 0,00% 1,09% 18,48% 4,35% 57,61% 4,35% 1,09%
w mediach spo-

tecznosciowych

moich zdje¢, infor-

macji o mnie celem

ponizenia

Ironiczne uwagi 6,38% 2,13% 2,13% 43,62% 10,64% 1596% 3,19% 6,38%

274



oo S & N '

® 2= 0 g £ ® 3 o 3 o 3 0

S o 2 IS S O S o s © ¢ 3V ¢ ©
2% 2 o 5 s & % EE <S8 % o= 3
v o5 = g Saos =& ¢35 0 5 & 3
£ N SoF §8¢g S o £es 8
S25 T g §5% 232 88§ g 028 8
g 2 2N-o S 382 RET & 3 & £S%c 3
:gq__)‘gm_' N S o 9;‘2 N ®© = N P 3
g3cR S ) 588 238 ab < N S 3N K
Uporczywe 3,26% 1,09% 1,09% 31,52% 8,70% 2717% 13,04% 4,35%
ignorowanie

Oczekiwanie odcie- 5,49% 5,49% 16,48% 27,47% 2,20% 5,49% 10,99% 13,19%
cia sie od wtasnych

emocji (na rzecz

odgrywania, roli, pro-

cesu dydaktycznego)

Przymus wyznania 4,40% 4,40% 17,58% 31,87% 4,40% 17,58% 5,49% 5,49%
emocji, ktéry wywo-

tuje dyskomfort

Taksujacy, natar- 4,40% 0,00% 2,20% 36,26% 18,68% 10,99% 12,09% 8,79%
czywy wzrok

Stawanie zbyt bli- 6,52% 0,00% 1,09% 46,74% 4,35% 5,43% 11,96% 14,13%
sko bez zawodowej

przyczyny

Przesytanie nie- 2,17% 0,00% 1,09% 40,22% 5,43% 36,96% 2,17% 2,17%
chcianych wiado-

mosci o podtekscie

seksualnym

Robienie mi zdje¢ 2,20% 0,00% 1,10% 48,35% 4,40% 24,18% 3,30% 6,59%
bgdz nagrywanie bez

mojej zgody

Nachodzenie 217% 0,00% 2,17% 31,52% 7,61% 40,22%  4,35% 2,17%
Nagabywanie 2,20% 0,00% 1,10% 34,07% 12,09% 31,87% 3,30% 5,49%
Komentowanie 3,23% 1,08% 4,30% 38,71% 7,53% 26,88% 4,30% 5,38%
wygladu, cielesnosci,

seksualnosci

Rozpowszechnianie  2,17% 0,00% 1,09% 26,09% 5,43% 4891% 4,35% 2,17%

informacji o poniza-
jacym charakterze,
dotyczacych czyje-
gos$ zycia osobistego
lub seksualnego

275



zdarzajg sie w trakcie
zajeé

Ktére okreslenie najle-
piej pasuje do wymie-
nionych sytuaciji, jezeli

Gwizdnigcia, wyda-
wanie sugestywnych
odgtosoéw

i temu podobne
zaczepKki

Sytuacja normalna

2,22%

Srodek wyrazu, ktory
wspomaga moj rozwaoj
zawodowy

0,00%

wyrazu, mimo ze spra-

Niezbedny srodek
wia dyskomfort

2,22%

Przekroczenie dopusz-

czalnych granic

40,00%

Agresja

6,67%

Przemoc

33,33%

okresla tego doswiad-

Zadne okreslenie nie
czenia trafnie

2,22%

Trudno powiedzie¢

3,33%

Podglgdanie np.
w toalecie, szatni,
przebieralni

2,22%

0,00%

1,11%

37,78%

7,78%

33,33%

5,56%

2,22%

Elementy wystroju
pomieszczen, ktore

majg podtekst seksu-

alny (plakaty, mate-
riaty na zajeciach)

10,99%

5,49%

4,40%

28,57%

6,59%

2,20%

17,58%

13,19%

Zarty, komentarze
0 podtekscie sek-
sualnym, anegdoty
0 zyciu seksualnym

9,78%

2,17%

1,09%

38,04%

3,26%

10,87%

5,43%

18,48%

Dotykanie, zdejmo-
wanie ubran wbrew
woli

217%

0,00%

2,17%

16,30%

3,26%

61,96%

4,35%

1,09%

Grozby uzycia prze-
mocy fizycznej lub
seksualnej

2,17%

0,00%

1,09%

5,43%

16,30%

63,04%

1,09%

2,17%
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Czy ze strony wymienionych nizej oséb we wskazanych miejscach zdarzyto ci sie
doswiadczy¢ ktérej$ z nastepujgcych sytuaciji

tepujacych sytuacji

we wskazanych miejscach zdarzyto ci sie
orej$ z nas

Czy ze strony wymienionych nizej oséb
Os. prowadzace zajecia — w trakcie zaje¢

doswiadczy¢ kt

L.

odp.

Dotykanie bez 27
uprzedzenia

Os. prowadzgce zajecia — poza zajeciami, ale

na uczelni

odp.

Os. prowadzgce zajecia - poza uczelnig
Os. studiujgce — w trakcie zajeé

odp. odp.

Os. studiujgce — poza zajeciami, ale na uczelni

odp.

22

Os. studiujgce - poza uczelniag

odp.

16

Os. prowadzace zajecia — poza zajeciami, ale

Os. prowadzgce zajecia — w trakcie zaje¢
na uczelni

% catej % catej
préby  proby

94 2547% 4,72%

Os. prowadzace zajecia - poza uczelnia

%
catej
proby

1,89%

Inne os. pracujgce w AT — w trakcie zaje¢

catej
proby

0,00%

Inne os. pracujace w AT — poza zajeciami, ale

na uczelni

% catej
préby

0,94%

Inne os. pracujgce w AT — poza uczelniag

%
catej
proby

0,00%

Os. studiujgce — poza zajeciami, ale na uczelni

Os. studiujgce — w trakcie zajeé

Os. studiujgce — poza uczelnia

% catej % catej % catej
préoby  proby  préby

19,81% 20,75% 15,09%

Dotykanie 4
pomimo
wyrazonego
sprzeciwu

19 3,77% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,77% 4,72% 5,66%

Dotykanie 9
w sytuacji

braku mozli-
wosci wyraze-
nia sprzeciwu

25 8,49% 0,94%

0,94%

0,00%

0,00%

0,00%

7,65% 2,83% 2,83%

Bolesne doty- 2
kanie, celowe
potragcanie,
uderzenie,
pobicie

12 1,89% 0,00%

0,00%

0,94%

0,94%

0,00%

2,83% 2,83% 1,89%

Podniesiony 48
gtos (sygna-
lizujgcy znie-
cierpliwienie

lub zdenerwo-
wanie)

22

14

138 45,28% 15,09%

1,89%

2,83%

13,21%

0,00%

17,92% 20,75% 13,21%

Krzyczenie na 30
kogo$

10

25

14

108 28,30% 9,43%

2,83%

0,94%

5,66%

0,00%

17,92% 23,58% 13,21%
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L L L. L L L % catej % catej % % % catej % % catej % catej % catej
odp. odp. odp. odp. odp. odp. proby  proby catej catej proby catej proby préby  proby
préby préby proéby
Rzucanie 10 O 0 5 12 4 31 943% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,72% 11,32% 3,77%
przedmiotami,
ale nie w kon-
kretng osobe
Rzucanie 7 0 0 2 4 3 16 6,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,89% 3,77% 2,83%
przedmiotami,
w konkretnag
osobe
Gwattowne 27 7 1 11 15 9 78 25,47% 6,60% 0,94% 1,89% 5,66% 0,00% 10,38% 14,15% 8,49%
reakcje nie-
skierowane
na konkretng
osobe

Gwattowne 26 7 3 9 15 9 74 24,53% 6,60% 2,83% 1,89% 2,83% 0,00% 8,49% 14,15% 8,49%
reakcje skie-

rowane na

konkretna

osobe

przeklenstwa, 17 5 1 9 23 14 70 16,04% 4,72% 0,94% 0,00% 0,94% 0,00% 8,49% 21,70% 13,21%
wyzwiska,

skierowane

wobec kon-

kretnej osoby

WySmiewanie 31 13 6 18 24 17 111 29,25% 12,26% 5,66% 0,94% 0,94% 0,00% 16,98% 22,64% 16,04%

Poniza- 19 8 2 6 10 9 54 17,92% 7,55% 1,89% 0,00% 0,00% 0,00% 5,66% 9,43% 8,49%
nie osoby

z powodu jej

wygladu




tepujacych sytuaciji

orej$ z nas

Os. studiujgce — poza zajeciami, ale na uczelni

Os. prowadzgce zajecia - poza zajeciami, ale

we wskazanych miejscach zdarzyto ci sie
na uczelni

Czy ze strony wymienionych nizej oséb
Os. prowadzace zajecia — w trakcie zaje¢
Os. prowadzgce zajecia — poza uczelnig

Os. studiujgce — w trakcie zaje¢
Os. studiujgce - poza uczelniag

doswiadczy¢ kt

L. L. L. L. L. L.
odp. odp. odp. odp. odp. odp.

Poniza- 28 14 7 5 5 6
nie osoby

z powodu

braku umie-

jetnosci np.

»nigdy nie

zostaniesz

aktorka /

aktorem”

Inne os. pracujgce w AT - poza zajeciami, ale

Inne os. pracujgce w AT — w trakcie zaje¢
na uczelni

Os. prowadzace zajecia — w trakcie zaje¢

Os. prowadzgce zajecia — poza zajeciami, ale
na uczelni

Os. prowadzgce zajecia - poza uczelnig

% catej % %
proby  catej catej
préby préby

% catej

préby proby

66 26,42% 13,21% 6,60% 0,00% 0,94%

Inne os. pracujace w AT — poza uczelnig

% catej %

catej
proéby

0,00%

Os. studiujgce — w trakcie zajeé¢

% catej
proby

4,72%

Os. studiujgce — poza zajeciami, ale na uczelni

% catej
proéby

4,72%

Os. studiujgce — poza uczelnig

% catej
proby

5,66%

Zachecanie 3 1 1 2 3 6
innych do
przemocy

wobec mnie

16 2,83% 0,94% 0,94% 0,00% 0,00%

0,00%

1,89%

2,83%

5,66%

Udostep- 0 2 1 0 1 2
nianie

w mediach

spoteczno-

Sciowych

moich zdjeé,

informacji

o mnie celem

ponizenia

6 0,00% 1,89% 0,94% 0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

0,94%

1,89%

Ironiczne 46 19 7 22 26 20

uwagi

148 43,40% 17,92% 6,60% 2,83% 3,77%

0,94%

20,75% 24,53% 18,87%

Uporczywe 24 12 1 11 15 11

ignorowanie

75 22,64% 11,32% 0,94% 0,00% 0,94%

0,00%

10,38%

14,15% 10,38%

Oczekiwa- 32 7 4 4 7 2
nie odciecia

sie od wta-

snych emo-

cji (narzecz

odgrywania,

roli, procesu

dydaktycz-

nego)

57 30,19% 6,60% 3,77% 0,00% 0,94%

0,00%

3,77%

6,60%

1,89%




tepujacych sytuaciji

we wskazanych miejscach zdarzyto ci sie
orej$ z nas

Czy ze strony wymienionych nizej oséb

doswiadczy¢ kt

Przymus
wyznania
emocji, ktory
wywotuje
dyskomfort

Taksujacy,
natarczywy
wzrok

Stawanie zbyt
blisko bez
zawodowej
przyczyny

Przesytanie
niechcianych
wiadomosci
o podtekscie
seksualnym

Robienie mi
zdjeé badz
nagrywanie
bez mojej
zgody

Nachodzenie

Nagabywanie

Komentowa-
nie wygladu,
cielesnosci,

seksualnosci

Os. prowadzace zajecia — w trakcie zaje¢

Os. prowadzgce zajecia - poza zajeciami, ale

na uczelni

Os. prowadzgce zajecia — poza uczelnig
Os. studiujgce — w trakcie zaje¢

Os. studiujgce — poza zajeciami, ale na uczelni

Os. studiujgce - poza uczelniag

Os. prowadzace zajecia — w trakcie zaje¢

Os. prowadzgce zajecia — poza zajeciami, ale

na uczelni

Os. prowadzgce zajecia - poza uczelnig

Inne os. pracujgce w AT — w trakcie zaje¢

Inne os. pracujgce w AT - poza zajeciami, ale

na uczelni

Inne os. pracujace w AT — poza uczelnig

Os. studiujgce — w trakcie zajeé¢

Os. studiujgce — poza zajeciami, ale na uczelni

Os. studiujgce — poza uczelnig

L. L. L. L. L. L. % catej % catej % % % catej % % catej % catej % catej
odp. odp. odp. odp. odp. odp. proby  proby catej catej proby catej proby préby  proby
préby préby proéby
16 6 2 2 4 1 31 15,09% 5,66% 1,89% 0,00% 0,00% 0,00% 1,89% 3,77% 0,94%
25 11 3 8 9 5 62 23,58% 10,38% 2,83% 0,00% 0,94% 0,00% 7,55% 8,49% 4,72%
14 8 0 5 6 4 37 13,21% 7,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,72% 5,66% 3,77%
3 2 0 3 4 3 15 2,83% 1,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,83% 3,77% 2,83%
3 2 0 7 7 5 24 283% 1,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,60% 6,60% 4,72%
0 1 2 0 0 1 4 0,00% 0,94% 1,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,94%
2 3 1 2 3 2 13 1,89% 2,83% 0,94% 0,00% 0,00% 0,00% 1,89% 2,83% 1,89%
25 7 3 10 12 9 67 23,568% 6,60% 2,83% 0,94% 0,00% 0,00% 9,43% 11,32% 8,49%




tepujacych sytuaciji

orej$ z nas

Os. studiujgce — poza zajeciami, ale na uczelni

Os. prowadzgce zajecia - poza zajeciami, ale

we wskazanych miejscach zdarzyto ci sie
na uczelni

Czy ze strony wymienionych nizej oséb
Os. prowadzace zajecia — w trakcie zaje¢
Os. prowadzgce zajecia — poza uczelnig

Os. studiujgce — w trakcie zaje¢
Os. studiujgce - poza uczelniag

doswiadczy¢ kt

L. L. L. L. L. L.
odp. odp. odp. odp. odp. odp.

Rozpo- 2 1 1 4 8 9
wszechnianie

informac;ji

0 ponizajgcym

charakterze

dotyczacych

czyjego$

zycia 0so-

bistego lub

seksualnego

Os. prowadzgce zajecia — poza zajeciami, ale

Os. prowadzace zajecia — w trakcie zaje¢
na uczelni

% catej

proby  proby

25 1,89% 0,94%

% catej % %

Inne os. pracujgce w AT - poza zajeciami, ale

Inne os. pracujgce w AT — w trakcie zaje¢
na uczelni

Os. prowadzgce zajecia - poza uczelnig

catej
préoby

catej proby

proéby
0,94%

0,00% 0,00%

% catej %

Inne os. pracujace w AT — poza uczelnig
Os. studiujgce — w trakcie zajeé¢

% catej
catej  proby
proéby

0,00% 3,77%

Os. studiujgce — poza zajeciami, ale na uczelni

Os. studiujgce — poza uczelnig

% catej % catej
préby  préby

7,65% 8,49%

Gwizdnigcia, 5 3 0 4 5 2
wydawanie

sugestyw-

nych odgto-

séw i temu

podobne

zaczepki

21 4,72% 2,83%

0,00% 0,94% 0,94%

0,00% 3,77%

472% 1,89%

Podgladanie 0 0 0 0 1 0
np. w toale-

cie, szatni,

przebieralni

1 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,94% 0,00%

Elementy 0 0 0 0 1 0
wystroju

pomiesz-

czen, ktére

maja pod-

tekst seksu-

alny (plakaty,

materiaty na

zajeciach)

1 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,94% 0,00%

Zarty, komen- 17 4 1 9 10
tarze

o podtekscie

seksualnym,

anegdoty

0 zyciu seksu-

alnym

58 16,04% 3,77%

0,94% 0,94% 0,00%

0,00% 8,49%

15,09% 9,43%




4 0 0 0 1 1 6 377% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,94% 0,94%

0 0 0 1 3 1 5 000% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,94% 2,83% 0,94%
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Wyktadajgcy

Na ile zgadzasz sie lub sie nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami:

@ @ 9

2 .2

% 5 55 S 5
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Sy g3 gy SR s 2 23
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% odp. I % odp. . % odp. I. % odp. . % odp. 1. % odp. 1.

odp. odp. odp. odp. odp. odp.

Akademia Teatralna 60,49% 49 32,10% 26 1,23% 1 247% 2 1,23% 1 247% 2
jest miejscem, do kt6-
rego lubie przychodzié
Nauczanie w Akade-  63,75% 51 32,50% 26 0,00% O 1,25% 1 0,00% O 250% 2
mii Teatralnej bardzo
mnie rozwija
Nauczanie w Akade- 51,90% 41 30,38% 24 10,13% 8 2,53% 2 1,27% 1 3,80% 3
mii bywa wyczerpu-
jace, ale jest warte
wktadanego wysitku
Uczac w Akademii 50,62% 41 32,10% 26 7,41% 6 247% 2 3,70% 3 3,70% 3
Teatralnej czuje sie
bezpiecznie
Akademia Teatralna 4198% 34 3580% 29 7,41% 6 3,70% 3 8,64% 7 247% 2
to miejsce, gdzie
powstajg wazne dla
mnie relacje
Akademia Teatralnato 32,10% 26 48,15% 39 6,17% 5 3,70% 3 3,70% 3 6,17% 5

miejsce, gdzie panuje
przyjazna atmosfera
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lle informacji o celach przedmiotu powinny otrzymywaé osoby studiujgce na

poczagtku semestru?

Odpowiedz Ogotem Kobiety Mezczyzni
Zdecydowanie wiecej niz obecnie 3,70% 2,78% 4,65%
Troche wiecej niz obecnie 13,58% 19,44% 9,30%
Tyle, ile otrzymujg obecnie 75,31% 77,78% 76,74%
Troche mniej niz obecnie 1,23% 0,00% 2,33%
Zdecydowanie mniej niz obecnie 2,47% 0,00% 2,33%
Trudno powiedzie¢ 2,47% 0,00% 4,65%
Odmowa odpowiedzi 1,23% 0,00% 0,00%
100,00% 100,00% 100,00%

lle informac;ji o tym, co bedzie sie dziato podczas zaje¢ z przedmiotu, powinny otrzy-
mywac osoby studiujgce na poczatku semestru?

Odpowiedz Ogotem Kobiety Mezczyzni
Zdecydowanie wiecej niz obecnie 7,50% 8,57% 6,98%
Troche wiecej niz obecnie 12,50% 14,29% 11,63%
Tyle, ile otrzymujg obecnie 77,50% 77,14% 79,07%
Troche mniej niz obecnie 0,00% 0,00% 0,00%
Zdecydowanie mniej niz obecnie 0,00% 0,00% 0,00%
Trudno powiedzie¢ 1,25% 0,00% 2,33%
Odmowa odpowiedzi 1,25% 0,00% 0,00%
100,00% 100,00% 100,00%
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lle informacji o sposobie zaliczenia przedmiotu powinny otrzymywaé osoby

studiujgce?

Odpowiedz Ogobtem Kobiety Mezczyzni
Zdecydowanie wiecej niz obecnie 3,70% 5,56% 2,33%
Troche wiecej niz obecnie 12,35% 16,67% 9,30%
Tyle, ile otrzymujg obecnie 76,54% 77,78% 79,07%
Troche mniej niz obecnie 1,23% 0,00% 2,33%
Zdecydowanie mniej niz obecnie 1,23% 0,00% 2,33%
Trudno powiedzieé 2,47% 0,00% 4,65%
Odmowa odpowiedzi 2,47% 0,00% 0,00%
100,00% 100,00% 100,00%

lle informac;ji o kryteriach oceny z przedmiotu powinny otrzymywac osoby studiu-

jace na poczatku semestru?

Odpowiedz Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Zdecydowanie wiecej niz obecnie 6,25% 8,33% 4,76%
Troche wiecej niz obecnie 17,50% 19,44% 16,67%
Tyle, ile otrzymujg obecnie 66,25% 72,22% 64,29%
Troche mniej niz obecnie 0,00% 0,00% 0,00%
Zdecydowanie mniej niz obecnie 1,25% 0,00% 2,38%
Trudno powiedzieé 5,00% 0,00% 9,52%
Odmowa odpowiedzi 3,75% 0,00% 2,38%
100,00% 100,00% 100,00%
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lle informacji zwrotnych dotyczgcych wystawionej oceny powinny otrzymywacé
osoby studiujgce?

Odpowiedz Ogodtem Kobiety Mezczyzni
Zdecydowanie wiecej niz obecnie 9,88% 16,00% 10,81%
Troche wiecej niz obecnie 25,93% 0,00% 5,41%
Tyle, ile otrzymujg obecnie 51,85% 80,00% 59,46%
Troche mniej niz obecnie 2,47% 0,00% 5,41%
Zdecydowanie mniej niz obecnie 0,00% 0,00% 5,41%
Trudno powiedzieé 6,17% 4,00% 10,81%
Odmowa odpowiedzi 3,70% 0,00% 2,70%
100,00% 100,00% 100,00%

Na ile zgadzasz sie lub sie nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami:

Zdecydo- Raczejsie Raczej Zdecy- Nie Odmowa
wanie sie zgadzam  sie nie dowanie  wiem/ odpowie-
zgadzam zgadzam  sie nie Trudno dzi
zgadzam  powie-
dzieé

% odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp.

Osoby studiujgce nie majg zadnego 1,23% 1,23% 28,40% 64,20% 1,23% 3,70%
wptywu na przebieg prowadzonych
przeze mnie zajeé

Jasno ttumacze sens éwiczen wykony-  36,25% 55,00% 2,50% 0,00% 3,75% 2,50%
wanych podczas zaje¢

Osoby studiujgce mogg wptywaé 35,44% 32,91% 12,66% 5,06% 10,13% 3,80%
na podziat zadah miedzy osobami

w grupie

Osoby studiujgce mogg odmoéwié 60,00% 22,50% 2,560% 5,00% 6,25% 3,75%

wykonania zadania, jesli czujg sie
niekomfortowo

Osoby studiujgce moga wyrazié wat- 56,79% 33,33% 2,47% 2,47% 2,47% 2,47%
pliwosci wobec sensu badz formuty
oczekiwanego zadania
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Zdecydo- Raczejsie Raczej Zdecy- Nie Odmowa

wanie sie zgadzam  sie nie dowanie  wiem/ odpowie-

zgadzam zgadzam  sie nie Trudno azi

zgadzam  powie-
dzieé

% odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp.
Oczekuje, ze w trakcie zajeé osoby 16,25% 17,50% 23,75% 11,25% 26,25% 5,00%
studiujgce bedg prezentowaé swoje
osobiste doswiadczenia
Uwazam, ze osoby studiujgce czujg 5,06% 3,80% 21,52% 44,30% 17,72% 7,59%
sie komfortowo wtedy, gdy ich osobi-
ste doswiadczenia wykorzystane jako
$rodki wyrazu sg publicznie komento-
wane w trakcie zaje¢
Osoby studiujgce rozumiejg sens 28,40% 65,43% 1,23% 0,00% 2,47% 2,47%
zadan, ktore przed nimi stawiam

Czy podczas prowadzonych przez Ciebie zajec¢:
Czy podczas prowadzo- Zawsze Czesto Czasami Rzadko Nigdy Nie Trudno  Odmowa
nych przez Ciebie zaje¢ dotyczy  powie-  odpowie-
dzie¢ azi
% odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp.

Osoby studiujgce dostajg 8,64% 3,70% 7,41% 9,88% 39,61% 24,69% 3,70% 2,47%
wydrukowane informacje
o celu zajeé
Osoby studiujgce dostajg 9,88% 6,17% 3,70% 11,11% 43,21% 17,28% 6,17% 2,47%
wydrukowane informacje
o kryteriach oceny
Osoby studiujgce biorg 34,18% 24,05% 8,86% 7,59% 7,59% 10,13% 5,06% 2,53%
udziat w ustalaniu zasad
dotyczacych relacji miedzy
prowadzgcym a uczestni-
kami_czkami zajec¢
Osoby studiujgce biorg 4198% 19,75% 11,11% 9,88% 2,47% 8,64% 3,70% 2,47%

udziat w ustalaniu zasad
dotyczacych komunika-
cji miedzy prowadzacym
a uczestnikami_czkami
zajeé




Czy podczas prowadzo- Zawsze Czesto Czasami Rzadko Nigdy Nie Trudno  Odmowa
nych przez Ciebie zajeé dotyczy  powie-  odpowie-
dzie¢ dzi
% odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp.
Ttumaczysz osobom stu- 71,60% 19,75% 3,70% 0,00%  0,00% 2,47% 0,00% 2,47%
diujgcym sens zadan, ktére
przed nimi stawiasz
Pytasz osoby studiujgce, 69,14% 25,93% 0,00% 0,00%  0,00% 2,47% 0,00% 2,47%
czy rozumiejg sens zadan,
ktére przed nimi stawiasz
Uprzedzasz osoby stu- 3590% 11,54% 10,26% 3,85% 1,28% 32,05% 1,28% 3,85%
diujgce, ze wykonywane
zadania mogg powodowac
dyskomfort
Uprzedzasz osoby studiu-  47,44% 2,56% 1,28% 1,28% 0,00% 42,31% 1,28% 3,85%
jace, ze bedziesz ich / je
dotykaé
Na ile zgadzasz sie lub sie nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami:
Na ile zgadzasz sig lub sie Zdecydo- Raczejsie Raczej Zdecydowa- Nie wiem/  Odmowa
nie zgadzasz z nastepujgcymi wanie sie zgadzam  sie nie nie sie nie Trudno odpowiedzi
stwierdzeniami zgadzam zgadzam  zgadzam powiedzieé¢
% odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp.
Osoba studiujgca zawsze moze 41,98% 25,93% 13,58% 6,17% 9,88% 2,47%
odmowi¢ wykonania zadania
To ja decyduje, gdzie jest gra- 7,50% 12,50% 20,00% 35,00% 21,25% 3,75%
nica wykonalnos$ci zadania
Osoba studiujgca powinna 8,75% 10,00% 22,50% 22,50% 32,50% 3,75%
prébowaé wykonac¢ zadanie,
pomimo dyskomfortu
Osoba studiujgca powinna 3,80% 5,06% 24,05% 48,10% 13,92% 5,06%

wykona¢ zadanie, nawet jesli
sygnalizuje dyskomfort




Czy ze strony wymienionych nizej oséb we wskazanych miejscach zdarzyto ci sie

doswiadczy¢ ktorej$ z nastepujgcych sytuac;ji?

Czy ze strony wymienionych
nizej os6b we wskazanych
doswiadczy¢ ktérejs$ z naste-

miejscach zdarzyto ci sie
pujacych sytuacji?

Dotykanie bez
uprzedzenia

Os. prowadzgce zajecia -

w trakcie zajec

S
S

Os. prowadzgce zajecia - poza
zafeciami, ale na uczelni

S
=

Os. prowadzgce zajecia — poza
uczelniag

-~

odp.

Os. studiujgce — w trakcie zaje¢

~

odp.

Os. studiujgce - poza zaje-
ciami, ale na uczelni

-~

odp.

Os. studiujgce — poza uczelniag

-~

odp.

Os. prowadzgce zajecia —

w trakcie zaje¢

% catej
proby

33 6,17%

Os. prowadzgce zajecia — poza
zajeciami, ale na uczelni

%
catej
proby

8,64%

Os. prowadzgce zajecia — poza

uczelnia

catej
proby

6,17%

Os. studiujgce - w trakcie zajec

% catej
proby

4,94%

Os. studiujgce — poza zaje-
ciami, ale na uczelni

catej
proby

4,94%

Os. studiujgce — poza uczelniag

catej
proby

3,70%

Dotykanie pomimo
wyrazonego sprzeciwu

2 1,23%

1,23%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Dotykanie

w sytuacji braku moz-
liwosci wyrazenia
sprzeciwu

6 4,94%

1,23%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Bolesne dotykanie,
celowe potrgcanie,
uderzenie, pobicie

1 0,00%

0,00%

1,23%

0,00%

0,00%

0,00%

Podniesiony gtos
(sygnalizujgcy znie-
cierpliwienie lub
zdenerwowanie)

10

11

43 12,35%

8,64%

2,47%

13,568%

9,88%

1,23%

Krzyczenie na kogos

24 6,17%

6,17%

3,70%

3,70%

4,94%

0,00%

Rzucanie przedmio-
tami, ale nie w kon-
kretng osobe

5 247%

1,23%

2,47%

0,00%

0,00%

0,00%

Rzucanie przedmio-
tami, w konkretnag
osobe

2 247%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Gwattowne reakcje
nieskierowane na kon-
kretng osobe

17 7,41%

4,94%

0,00%

4,94%

2,47%

0,00%

Gwattowne reakcje
skierowane na kon-
kretng osobe

16 3,70%

7,41%

0,00%

2,47%

4,94%

0,00%




te-

Czy ze strony wymienionych

nizej os6b we wskazanych

miejscach zdarzyto ci sie
orejs$ z nas

doswiadczy¢ kt
pujacych sytuacji?

Przeklenstwa, wyzwi-
ska, skierowane wobec
konkretnej osoby

Os. prowadzgce zajecia -

w trakcie zajec

g
o

Os. prowadzgce zajecia - poza
zajeciami, ale na uczelni

S
S

Os. prowadzgce zajecia — poza
uczelnig

-~

odp.

Os. studiujgce — w trakcie zajeé

-~

odp.

Os. studiujgce — poza zaje-
ciami, ale na uczelni

-~

odp.

Os. studiujgce — poza uczelnig

-~

odp.

Os. prowadzgce zajecia -

w trakcie zajeé

% catej
préby

11 3,70%

Os. prowadzgce zajecia — poza
zajeciami, ale na uczelni

catej
préby

1,23%

Os. prowadzgce zajecia — poza

uczelnig

catej
proby

1,23%

Os. studiujgce - w trakcie zajec

% catej
proby

2,47%

Os. studiujgce — poza zaje-
ciami, ale na uczelni

catej
proby

2,47%

Os. studiujgce — poza uczelnig

catej
proby

0,00%

Wy$Smiewanie

25 3,70%

7,41%

2,47%

7,41%

4,94%

2,47%

Ponizanie osoby
z powodu jej wygladu

14 4,94%

3,70%

0,00%

1,23%

3,70%

2,47%

Ponizanie osoby

z powodu braku umie-
jetnosci np. ,nigdy nie
zostaniesz aktorka /
aktorem”

10 6,17%

2,47%

2,47%

0,00%

1,23%

0,00%

Zachecanie innych do
przemocy wobec mnie

2 0,00%

1,23%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Udostepnianie

w mediach spoteczno-
Sciowych moich zdje¢,
informacji o mnie
celem ponizenia

1 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,23%

Ironiczne uwagi

37 9,88%

9,88%

3,70%

7,41%

7,41%

2,47%

Uporczywe
ignorowanie

17 1,23%

7,41%

2,47%

2,47%

1,23%

0,00%

Oczekiwanie odciecia
sie od wtasnych emo-
cji (na rzecz odgry-
wania, roli, procesu
dydaktycznego)

6 3,70%

0,00%

1,23%

0,00%

0,00%

0,00%

Przymus wyznania
emocji, ktéry wywotuje
dyskomfort

3 247%

1,23%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Taksujacy, natarczywy
wzrok

12 3,70%

3,70%

1,23%

2,47%

2,47%

0,00%




te-

Czy ze strony wymienionych

nizej os6b we wskazanych

miejscach zdarzyto ci sie
orejs$ z nas

doswiadczy¢ kt
pujacych sytuacji?

Stawanie zbyt bli-
sko bez zawodowej
przyczyny

Os. prowadzgce zajecia -

w trakcie zajec

g
o

Os. prowadzgce zajecia - poza
zajeciami, ale na uczelni

S
S

Os. prowadzgce zajecia — poza
uczelnig

-~

odp.

Os. studiujgce — w trakcie zajeé

-~

odp.

Os. studiujgce — poza zaje-
ciami, ale na uczelni

-~

odp.

Os. studiujgce — poza uczelnig

-~

odp.

Os. prowadzgce zajecia -

w trakcie zajeé

% catej
préby

3 0,00%

Os. prowadzgce zajecia — poza
zajeciami, ale na uczelni

catej
préby

0,00%

Os. prowadzgce zajecia — poza

uczelnig

catej
proby

0,00%

Os. studiujgce - w trakcie zajec

% catej
proby

1,23%

Os. studiujgce — poza zaje-
ciami, ale na uczelni

catej
proby

1,23%

Os. studiujgce — poza uczelnig

catej
proby

0,00%

Przesytanie niechcia-
nych wiadomosci

o podtekscie
seksualnym

5 0,00%

0,00%

1,23%

0,00%

2,47%

2,47%

Robienie mi zdje¢ badz
nagrywanie bez mojej
zgody

3 1,23%

0,00%

0,00%

1,23%

0,00%

0,00%

Nachodzenie

1 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,23%

0,00%

Nagabywanie

3 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,47%

0,00%

Komentowanie
wygladu, cielesnosci,
seksualnosci

17 2,47%

4,94%

3,70%

2,47%

4,94%

2,47%

Rozpowszechnianie
informac;ji

0 ponizajgcym charak-
terze dotyczgcych czy-
jegos$ zycia osobistego
lub seksualnego

11 2,47%

3,70%

3,70%

0,00%

1,23%

1,23%

Gwizdnigcia, wyda-
wanie sugestywnych
odgtoséw i temu
podobne zaczepki

2 1,23%

0,00%

0,00%

0,00%

1,23%

0,00%

Elementy wystroju
pomieszczen, ktore
majg podtekst seksu-
alny (plakaty, materiaty
na zajeciach)

3 0,00%

1,23%

0,00%

0,00%

1,23%

0,00%

Zarty, komentarze

o podtekscie seksual-
nym, anegdoty o zyciu
seksualnym

27 2,47%

6,17%

6,17%

2,47%

3,70%

4,94%
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%
catej

% catej
proby

% %

% catej
préby

.

1. odp.

1. odp.

catej

catej

catej

odp. odp. odp.

odp.

proby  préoby

proby  préby

0,00% 0,00% 1,23% 1,23% 0,00%

0,00%

3

0

Grozby uzycia prze-
mocy fizycznej lub

seksualnej

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

0

Podglgdanie

np. w toalecie, szatni,

przebieralni

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

0

0

Dotykanie, zdejmowa-

nie ubran wbrew woli

Ktére okreslenie najlepiej pasuje do wymienionych sytuacji, jezeli zdarzajg sie

w trakcie zaje¢:

1zpaimodpo emouwpQ
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% odp. % odp. % odp. %odp. %odp. %odp. %odp. % odp.

% odp.

0,00% 51,79% 0,00% 10,71% 19,64% 7,14%  0,00%

7,14%

3,57%

Dotykanie bez
uprzedzenia

0,00% 33,33% 12,96% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Dotykanie pomimo 1,85% 1,85%

wyrazonego
sprzeciwu
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% odp. % odp. % odp. % odp. %odp. %odp. %odp. %odp. % odp.

Dotykanie w sytuacji  1,82%  1,82% 0,00% 30,91% 1,82% 58,18% 1,82% 3,64% 0,00%

braku mozliwosci

wyrazenia sprzeciwu

Bolesne dotykanie, 1,82% 1,82% 0,00% 9,09%  20,00% 67,27% 0,00% 0,00% 0,00%

celowe potrgcanie,

uderzenie, pobicie

Podniesiony gtos 5,45%  3,64% 10,91% 29,09% 32,73% 9,09% 7,27% 1,82%  0,00%

(ton sygnalizujgcy

zniecierpliwienie lub

zdenerwowanie)

Krzyczenie na kogo§  1,82%  3,64% 1,82% 21,82% 45,45% 21,82% 3,64% 0,00% 0,00%

Rzucanie przedmio- 1,82% 1,82% 1,82% 12,73% 43,64% 29,09% 7,27% 1,82%  0,00%

tami, ale nie w kon-

kretng osobe

Rzucanie przedmio- 1,82% 1,82% 0,00% 5,45% 16,36% 72,73% 1,82% 0,00%  0,00%

tami w konkretng

osobe

Gwattowne reakcje 3,64%  3,64% 1,82% 23,64% 38,18% 12,73% 16,36% 0,00% 0,00%

nieskierowane wobec

konkretnej osoby

Gwattowne reakcje 3,64% 1,82% 1,82% 12,73% 21,82% 56,36% 1,82% 0,00%  0,00%

skierowane wobec

konkretnej osoby

Przeklenstwa, wyzwi- 1,82%  1,82% 0,00% 12,73% 18,18% 65,45% 0,00% 0,00%  0,00%

ska, skierowane

wobec konkretnej

osoby

Wy$miewanie 1,82% 1,82% 0,00% 30,91% 7,27% 54,55% 1,82% 1,82% 0,00%

Ponizanie osoby 1,89% 1,89% 0,00% 26,42% 3,77% 64,15% 1,89% 0,00% 0,00%

z powodu jej wygladu
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% odp. % odp. % odp. % odp. %odp. %odp. %odp. %odp. % odp.

Ponizanie osoby 1,82% 1,82% 0,00% 34,55% 5,45% 49,09% 5,45% 1,82% 0,00%

z powodu braku umie-

jetnosci np. ,nigdy nie

zostaniesz aktorkg /

aktorem”

Zachecanie innych 3,70% 1,85% 0,00% 12,96% 5,566% 66,67% 5,56% 1,85% 1,85%

do przemocy wobec

mnie

Udostepnianie 1,82% 1,82% 0,00% 29,09% 0,00% 63,64% 3,64% 0,00% 0,00%

w mediach spo-

tecznosciowych

moich zdje¢, infor-

macji o mnie celem

ponizenia

Ironiczne uwagi 1,85%  3,70% 3,70% 53,70% 9,26% 18,52% 5,56% 3,70% 0,00%

Uporczywe 1,82% 1,82% 0,00% 41,82% 12,73% 25,45% 12,73% 3,64% 0,00%

ignorowanie

Oczekiwanie odciecia 7,41%  5,56% 9,26% 25,93% 3,70% 9,26% 24,07% 12,96% 1,85%

sie od wtasnych emo-

cji (na rzecz odgry-

wania, roli, procesu

dydaktycznego)

Przymus wyznania 1,82%  3,64% 10,91% 36,36% 0,00% 25,45% 12,73% 9,09%  0,00%

emocji, ktéry wywo-

tuje dyskomfort

Taksujacy, natarczywy 3,64% 1,82% 3,64% 45,45% 16,36% 14,55% 9,09% 5,45% 0,00%

wzrok

Stawanie zbyt bli- 1,82% 1,82% 1,82% 60,00% 9,09% 9,09%  3,64% 12,73% 0,00%

sko bez zawodowej
przyczyny
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% odp. % odp. % odp. % odp. %odp. %odp. %odp. %odp. % odp.

Przesytanie nie- 1,79% 1,79% 1,79% 35,71% 3,57% 50,00% 5,36% 0,00% 0,00%

chcianych wiado-

mosci o podtekscie

seksualnym

Robienie mi zdje¢ 1,79%  1,79% 1,79% 53,57% 5,36% 30,36% 3,57% 1,79%  0,00%

bgdz nagrywanie bez

mojej zgody

Nachodzenie 1,79% 1,79% 0,00% 37,50% 10,71% 46,43% 1,79% 0,00%  0,00%

Nagabywanie 1,79%  1,79% 0,00% 41,07% 8,93%  39,29% 5,36% 1,79%  0,00%

Komentowanie 536% 1,79% 3,57% 46,43% 8,93%  30,36% 1,79% 1,79%  0,00%

wygladu, cielesnosci,

seksualnosci

Rozpowszechnianie 1,79% 1,79% 1,79% 23,21% 3,57% 5893% 8,93% 0,00% 0,00%

informacji o poniza-

jacym charakterze

dotyczacych czyjego$

zycia osobistego lub

seksualnego

Gwizdniecia, wyda- 1,79% 1,79% 1,79% 51,79% 10,71% 26,79% 5,36% 0,00%  0,00%

wanie sugestywnych

odgtoséw i temu

podobne zaczepki

Podgladanie 1,79% 1,79% 1,79% 39,29% 3,57% 37,50% 14,29% 0,00% 0,00%

np. w toalecie, szatni,

przebieralni

Elementy wystroju 3,57% 1,79% 1,79%  50,00% 1,79% 14,29% 16,07% 10,71% 0,00%

pomieszczen, ktére
majg podtekst seksu-
alny (plakaty, mate-
riaty na zajeciach)
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% odp. % odp. % odp. % odp. %odp. %odp. %odp. %odp. % odp.
P P P P P

Zarty, komentarze 3,64% 1,82% 1,82% 56,36% 3,64% 20,00% 5,45% 7,27%  0,00%

o podtekscie seksual-
nym, anegdoty o zyciu
seksualnym

Dotykanie, zdejmowa- 1,79% 1,79% 0,00% 14,29% 1,79%  78,567% 1,79% 0,00% 0,00%
nie ubran wbrew woli

Grozby uzycia prze- 1,79% 1,79% 0,00% 714%  14,29% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00%
mocy fizycznej lub
seksualnej

Czy kiedykolwiek rozwazatas_e$ zmiane pracy z powodow takich, jak przemoc dys-
kryminacja lub atmosfera na uczelni?

Odpowiedz Ogoétem  Kobieta Mezczyzna Aktorstwo Pozostate Arty- Rzemiesl-
kierunki styczne nicze
przedmioty przedmioty

Tak 23,46%  36,11% 13,95% 38,10% 7,69% 30,30% 33,33%
Nie 65,43% 63,89% 69,77% 54,76% 76,92% 63,64% 57,14%
Nie wiem /Trudno 7,41% 0,00% 13,95% 7,14% 7,69% 6,06% 9,562%
powiedzieé

Odmowa odpowiedzi 3,70% 0,00% 2,33% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
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Czy w trakcie swojej pracy w Akademii Teatralnej doswiadczyte$_as gorszego, dys-
kryminujgcego traktowania ze wzgledu na:

Tak Nie Nie wiem Odmowa
/ Trudno odpowiedzi
powiedzie¢
% odp. % odp. % odp. % odp.
Wiek 16,25% 71,25% 11,25% 1,25%
Pteé 3,80% 92,41% 2,53% 1,27%
Orientacje seksualng 1,27% 94,94% 2,53% 1,27%
Tozsamo$¢ ptciowg 0,00% 97,47% 1,27% 1,27%
Wyglad (wzrost, typ sylwetki lub typ urody) 3,80% 91,14% 3,80% 1,27%
Pochodzenie etniczne lub narodowos$ciowe (w tym 0,00% 97,47% 1,27% 1,27%
akcent)
Pochodzenie spoza wielkiego miasta 0,00% 96,20% 1,27% 2,563%
Religie lub bezwyznaniowos¢ 3,80% 92,41% 1,27% 2,53%
Rodzaj prowadzonych zajeé 10,13% 77,22% 10,13% 2,53%

Na ile zgadzasz sie lub sie nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami dotyczg-
cymi zmian majgcych na celu poprawienie bezpieczenstwa oséb studiujgcych
w relacjach z osobami w Akademii Teatralnej?

Zdecydo- Raczejsie Raczej Zdecydowa- Nie wiem Odmowa
wanie sie  zgadzam  sie nie nie sie nie / Trudno odpowiedzi
zgadzam zgadzam zgadzam powiedzie¢
% odp. % odp. % odp. % odp. % odp. % odp.
To szansa na poprawe sytuacji 60,49% 24,69% 3,70% 2,47% 6,17% 2,47%
w Akademii
Zmiany nie uwzgledniajg 14,81% 23,46% 20,99% 22,22% 16,05% 2,47%
punktu widzenia wyktadowcow
Zmiany sg trudne, ale potrzebne 40,74% 41,98% 2,47% 1,23% 9,88% 3,70%
Zmiany naruszajg istote studiéw 1,23% 12,35% 24,69% 45,68% 12,35% 3,70%

w Akademii Teatralnej
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(Nie)Zgoda na przekraczanie granic.
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