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¢ Co wptywa na zrdznicowanie zasobow we wspotpracy naukowej? Luki strukturalne,
specjalizacja i wielkos$¢ osrodka naukowego
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Do skutecznej pracy naukowej uczeni potrzebujg réznego typu zasobow. Zasoby te mozna podzieli¢
na cztery ogolne grupy: zasoby ludzkie (np. wspdtpracownicy, doktoranci), zasoby finansowe (np.
granty), zasoby instytucjonalne (np. prawa do nadawania stopni naukowych) i zasoby symboliczne
(np. prestiz). Dystrybucja tych zasobow nastepuje poprzez dwa mechanizmy. Pierwszy mechanizm
zwigzany jest z porzadkiem instytucjonalny systemu nauki, tzn. zespot norm, regut i historycznych
uwarunkowan, ktory sprawia, ze niektore osrodki naukowe dysponujg wiekszymi, a inne mniejszymi
zasobami. Zasoby instytucji dostepne sg pracownikom tych instytucji, ktdrzy mogg wykorzystywac
je do realizacji indywidualnych celéw. Przyktadem takiego zasobu moze by¢ infrastruktura badawcza
czy obliczeniowa, ktéra powigzana jest z instytucjg, a korzystaja z niej w pracy naukowej pracownicy
tych instytucji. Co wiecej, takie zasoby mogg by¢ podstawg do budowy indywidualnej wspdtpracy
naukowej z uczonymi z innych instytucji. Drugi mechanizm to wymiana i taczenie zasobow poprzez
personalne sieci wspétpracy. W wystgpieniu chciatabym omoéwic oba te mechanizmy. W pierwszej
kolejnosci wskaze réznice w dystrybucji zasobéw miedzy instytucjami naukowymi (akumulacje
zasobéw w najwiekszych osrodkach naukowych) oraz zaprezentuje analize sieci wspétpracy, ktéra
wyfania sie z takiego porzadku instytucjonalnego. W drugiej czesci omdéwie znaczenie struktury
indywidualnych sieci wspotpracy oraz afiliacji naukowca dla pozyskiwania zréznicowanych zasobdéw
dzieki drugiemu mechanizmowi. Powigze tutaj znaczenie struktury indywidualnych sieci wspotpracy
przez uzupetniajgce sie procesy wykorzystania luk strukturalnych i specjalizacji oraz wielkos$¢
osrodka, w ktédrym pracuje naukowiec.



