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Dlaczego warto zajmowac sie tym
tematem?

 Pomimo, ze ,gender gap” w polityce w ostatnich dekadach ulegt
zmniejszeniu, to nadal niekwestionowanym faktem jest
nieproporcjonalnie niska reprezentacja kobiet w polityce

« W 2021, sredni udziat kobiet wsrod parlamentarzystow w krajach OECD
wynosit 31.65%, a udziat kobiet wsrod ministrow to 34%; w Polsce, w
grudniu 2021, wsrod postow na Sejm, 28,3% stanowity kobiety

* Te nierdwnosci i nieproporcjonalna reprezentacja kobiet w polityce sg
niepozadane ze wzgledow rownosci; badania wskazujg tez, ze
preferencje kobiet i mezczyzn sg rozne, wiec niska reprezentacja kobiet
w polityce moze ,skrzywiC” ksztatt prowadzonej polityki
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* Wiele badan w literaturze zajmuje sie kwestig determinantéw udziatu
kobiet w polityce

« Co najmniej kilka prac koncentruje sie na kwestii, ktora jest tez
przedmiotem naszych badan, czyli proba odpowiedzi na pytanie czy
kobieta na eksponowanym stanowisku politycznym wptywa na
pozniejszy udziat kobiet w polityce, w charakterze kandydatek oraz
cztonkin ciat politycznych (Baskaran & Hessami 2018; Broockman
2014; Bhalotra et al. 2018; De Paola, Scoppa, & Lombardo 2010;
Brown et al. 2022; Jankowski et al., 2021).

* Wyniki badan sg jednak niejednoznaczne i ograniczone do kilku krajow,
stad tez dalsze badania sg potrzebne
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Cel badania

* Wykorzystujgc metodologie quasi-eksperymentalng i dane dotyczgce wyborow
na poziomie gmin w Polsce w latach 2008-2018, badamy czy kobieta na
stanowisku wojta (burmistrza) powoduje wzrost udziatu kobiet kandydujgcych
w kolejnych wyborach na wadjta/burmistrza oraz w wyborach do rad gminy.

* Nowym watkiem w naszym badaniu jest to, ze rozrézniamy pomiedzy
kandydatami i kandydatkami partyjnymi i bezpartyjnymi, co pozwala nam
zbadac, czy fakt przynaleznosci do partii politycznej wptywa na kierunek i site
reakcji kandydatek na zwyciestwo wyborcze kobiety.

* Dowodzimy, bazujac na liczbie kandydatek w wyborach do rad gminy oraz w
wyborach na stanowisko woijta, ze piastowanie przez kobiete stanowiska
wojta/burmistrza w poprzedzajgcej kadencji powoduje wzrost udziatu
kandydatek w obu rodzajach wyborow, ale wytacznie wsréd kandydatow
niepartyjnych, reprezentujgcych lokalne komitety
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Rozwazania teoretyczne

* Piastowanie przez kobiete waznego stanowiska politycznego moze zmniejszycC
nieche¢ do promowania kobiet w obrebie partii politycznych (party bias), ktéra
jest jedng z gtownych przyczyn niskiej aktywnosci kobiet w polityce (Esteve-
Volart & Bagues 2012; Hessami & da Fonseca, 2020):

Partie polityczne widzg, ze kobieta moze z sukcesem ubiegac sie o wysokie stanowiska
polityczne

Pojawia sie presja na partyjnych liderow, zeby wspiera¢ kandydatki, jako ze kobiety na
stanowiskach politycznych zaczynajg by¢ norma
« Wygrywajgca wybory polityczka moze takze ograniczy¢ niechec po stronie
wyborcow (voters’ bias), w rezultacie zwiekszajgc ich poparcie dla kobiet
* To zmniejszenie niecheci po stronie partii | wyborcow zwiekszy
prawdopodobienstwo sukcesu kandydatek w wyborach, co wptynie na
zwiekszenie zarowno popytu na kandydatki jak i ich podazy
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Rozwazania teoretyczne

« Kobieta zajmujgca eksponowane stanowisko politycznym moze bycC
wzmachiajgcym przyktadem dla innych kobiet (women empowerment),
zwiekszajgc ich wiare w sukces (Gilardi 2015; Dasgupta & Asgari 2004;

Broockman 2014)

* Wreszcie, zwyciestwo w wyborach zwieksza szanse na ponowne
zwyciestwo, stad tez kobieta piastujgca urzad wojta/burmistrza ma
wieksze szanse na ponowne zwyciestwo, co rowniez przyczynia sie do
zwiekszania udziatu kobiet kandydujgcych
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Rozwazania teoretyczne

» Z drugiej strony — zjawisko ,backlash”

« Wyborcy z okreslonymi preferencjami dotyczgacymi udziatu kobiet w polityce
mogg dgzyc¢ do ,zrownowazenia” kobiety na waznym stanowisku politycznym
przez zwiekszony udziat mezczyzn w ciatach politycznych (Bhalotra et al. 2018;
Schwarz, 2010).

* Wiekszy udziat kobiet moze spowodowac, ze czesc liderow partii politycznych,
wobec wiekszej konkurencji ze strony kobiet moze zwiekszy¢ zarowno liczbe,
jak i jakos¢ meskich kandydatow, ,wypychajgc” kobiety z list wyborczych (Besley
et al. 2017)



Partie polityczne czy kandydatura niezalezna — co sprzyja

kobietom?

- Zagadnienie, czy kobietom tatwie] jest startowac z ramienia partii
politycznych, czy jako niezalezne kandydatki nie zostato do tej pory
systematycznie zbadane .

* Nieliczne badania wskazujg, ze sciezka bezpartyjna jest bardziej
przyjazna dla kobiet

* Proces selekcji kandydatow na stanowiska polityczne prowadzony w oderwaniu
od struktur partyjnych jest bardziej przyjazny kobietom (Hinojosa, 2009) .

« Wybory upartyjnione, w przeciwienstwie do wyboréw, gdzie kandydaci sg
bezpartyjni, zmniejszajg prawdopodobienstwo wyboru kobiety (Smith et al. 2012)

* Istniejg dowody, ze nominacje partyjne sg ,,gender biased” (,,old boys club”
(Piscopo, 2019; Sanbonmatsu, 2006; Crowder-Meyer, 2013).

« ,Gender affinity voting” (glosowanie zgodnie z picig) — silniejsze w przypadku
kandydatek bezpartyjnych (Badass & Stauffer, 2019)
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- Badania nad wptywem zajmowania przez kobiete waznego stanowiska

politycznego na pozniejszy udziat kobiet w polityce (w roli kandydatek lub

zwyciezczyn w wyborach):

USA (Broockman; 2014);

Niemcy (Baskaran and Hessami 2018),

Witochy (De Paola, Scoppa, & Lombardo 2010)

Indie (Beaman et al. 2009; Bhavnani 2009; Bhalotra, Clots-Figueras, &
lyer 2018; Brown et al., 2017; O’Connell 2020).

Polska (Jankowski et al.; 2019; celem tego badania byto sprawdzenie, czy
zwyciestwo kobiety startujgcej z listy partyjnej do Sejmu lub sejmiku
wojewddztwa ma wptyw na pozniejszy odsetek kobiet na listach partyjnych
w danym okregu)
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Pytanie badawcze | metoda badawcza SRR

«  Wykorzystujemy metody ilosciowe i dane dla gminnych wyboréw lokalnych (wybory do rad gmlny |
wojta/burmistrza) w latach 2002, 2006, 2010, 2014 i 2018

« Dane: Panstwowa Komisja Wyborcza oraz Bank Danych Lokalnych GUS.

« Czy zwyciestwo kobiety w wyborach na stanowisko wojta(....) w czasie t wptywa na odsetek
kandydatek (kobiet) w wyborach na stanowisko wajta (...) i w wyborach do rad gmin w czasie t+47?

» H1: Zwyciestwo kobiety w wyborach na stanowisko wajta (...) zwieksza pozniejszy udziat kandydatek
Startujgcych w wyborach na stanowisko waojta oraz do rad gmin.

» H2: Zwyciestwo kobiety w wyborach na stanowisko wajta (...) ma silniejszy wptyw na udziat
kandydatek niepartyjnych, w porownaniu do kandydatek startujgcych z list partyjnych.

- Zeby zmniejszy¢ ewentualne obcigzenie wynikéw wynikajgce z endogenicznosci, stosujemy quasi-
eksperymentalng metode badawczg (regression discontinuity design RDD)
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Metoda badawcza

Aby uchwyci¢ faktyczny wptyw kobiety na stanowisku wojta na p6zniejsze wybory, stosujemy
metode RDD
RDD jest coraz czesciej wykorzystywang metodg w badaniach ilosciowych zwigzanych z

wyborami na stanowiska polityczne, gdzie wyniki sg obcigzone przez problemy wynikajgce z
endogenicznosci

W metodzie RDD, do oszacowan wybrane sg tylko te gminy, gdzie w wyborach na
stanowisko wojta dwojka kandydatow, ktora otrzymata najwyzszg liczbe gtosow, byta roznej
pfci, a roznica miedzy gtosami oddanymi na tych kandydatow byta na tyle niewielka, ze
wygrana jednego z nich moze byC uznana za wydarzenie losowe.

W tak wybranych gminach wygrana kobiety oznaczona jest jako jeden, a jej przegrana (czyli
wygrana mezczyzny) jako zero (zmienna 0-1).

Nastepnie w tych gminach szacuje sie wptyw wygranej kobiety (1) na wybrane zmienne
Taka metoda pozwala odkryC zaleznosc przyczynowo-skutkowg
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Wybory lokalne w Polsce

Odsetek Odsetek kobiet Odsetek Odsetek kobiet
kandydatek na stanowisku kandydatek wsrod radnych
(kobiet) w wojta (kobiet) w
wyborach na wyborach do rad
stanowiska wojta gminy
02 Y 53 25,1 17,8
BT o 7.8 29,2 212
141 9, 321 254
164 108 24,8 274
18,0 120 38,9 304

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych z PKW



Wybory na stanowisko
wojta/burmistrza/prezydenta miasta.

- All elections Mixed-gender elections
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2447 490
2444 572
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Wyniki RDD: Wptyw zwyciestwa kobiety w wyborach na stanowisko wojta w czasie t na
udziat kandydatek w tych samych wyborach w czasie t+4

PANEL A: Triangular kernel; 15t degree polynomial
(1) (2) (3)

VARIABLES Share of female Share of female Share of female
candidates candidates among party candidates among
members non-party members
Female 0.156™ -0.0794 0.160™
mayor
(0.035) (0.039) (0.034)
BW(h) 0.209 0.196 0.276

Observations 1832 1832 1805



Wyniki RDD: Wptyw zwyciestwa kobiety w wyborach na stanowisko wojta w czasie t na udziat kandydatek
w tych samych wyborach w czasie t+4, z wylgczeniem wyborow, gdzie wojcini kandydowata ponownie

PANEL A: Triangular kernel; 15t degree polynomial

(1) (2) (3)
VARIABLES Share of female Share of female Share of female
candidates candidates among party candidates among
members non-party members

Female 0.114** -0.0733 0.131***
mayor

(0.034) (0.042) (0.037)
BW(h) 0.219 0.185 0.245

Observations 1 584 1 584 1 564



Wykresy RDD

The change in the share of partisan female
candidates in mayoral elections without an
incumbent among candidates after close,

mixed-gender mayoral elections

The share of female candidates (party list)
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The change in the share of non-partisan
female candidates in mayoral elections without
an incumbent among candidates after close,
mixed-gender mayoral elections

The share of female candidates
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Wyniki RDD: Wptyw zwyciestwa kobiety w wyborach na stanowisko wojta w
czasie t na udziat kandydatek w wyborach wiekszosciowych do rad gminy w
czasie t+4, poziom okregu

PANEL A: Triangular kernel; 15t degree polynomial

(1) (2) (3)

VARIABLES Share of female Share of female Share of female
candidates candidates among party = candidates among
members non-party members
Female 0.0378** -0.0461 0.0501**
mayor
(0.0174) (0.0315) (0.0208)
BW(h) 0.225 0.241 0.209

Observations 21 908 21 908 21 117
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RDD plots: council elections

The change in the share of partisan female
candidates in council elections without an
incumbent among candidates after close,
mixed-gender mayoral elections

The change in the share of non-partisan
female candidates in council elections after
close, mixed-gender mayoral elections
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Dlaczego przynaleznos¢ do partilt ma znaczenie?

« Ostatnim krokiem w naszym badaniu jest proba odpowiedzi na pytanie, dlaczego
przynaleznosc¢ partyjna ma znaczenie.

« W tym celu badamy kolejnos¢ kandydatek na listach do rad w wyborach
proporcjonalnych.
« Wzorujemy sie Baskaran and Hessami (2018) i badamy
* (a) poczgtkowg pozycje kandydatki na liscie
* (b) pozycje osiagnietg w wyniku gtosowania (poprawe pozycji w wyniku
gtosowania)
» Skupiamy sie wytgcznie na wyborach w 2014 i 2018, zeby zachowac
porownywalnosc.
* Obserwacje na poziomie indywidualnym (kandydatek)
» Stosujemy metode RDD, by zbada¢ wptyw wygranych przez kobiete wyborow na

stanowisko wojta na pozycje kandydatek na listach partyjnych i listach lokalnych
komitetow wyborczych



Wyniki

 Brak statystycznie istotnego wptywu wygranych przez kobiete wyborow na
stanowisko wojta na kolejnosc¢ kandydatek na listach do rad gmin w wyborach
proporcjonalnych.

 Statystycznie istotny wptyw wygranych przez kobiete wyborow na stanowisko wojta
na poprawe pozycji kandydatki na liscie w wyniku oddanych gtosow na listach
niepartyjnych
Triangular kernel; 15t degree polynomial

(1) (2) (3)

VARIABLES Rank of female Rank of female Rank of female
candidates candidates on party lists candidates on non-party
lists
Female mayor -0.0199 0.0296 -0.0396***
(0.0148) (0.0244) (0.0145)
BW(h)

Observations 7 815 3142 4 673



Wnioski

* Nasze badania wskazujg, ze kobieta na stanowisku wojta zwieksza
udziat kandydatek w kolejnych wyborach, zarbwno na stanowisko
woijta, jak i do rad gminy, ale tylko wsrod kandydatow bezpartyjnych.
Wyniki te sg stabilne, niezaleznie od specyfikacji rownania regres;ji

- Efekt ten mozna czesciowo wyjasni¢ zachowaniem wyborcow — po
wygranych przez kobiete wyborow na stanowisko wojta, wyborcy
chetniej oddajg gtosy na kandydatki, ale tylko na listach
bezpartyjnych. Jest to zgodne z propozycjg Badas & Stauffer (2019),
zgodnie z ktorg ,, gender affinity voting” wystepuje silniej gdy
kandydaci sg bezpartyjni
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