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e ™
Przestanki podjecia tematu

e Kontynuacja problematyki podejmowanej w polskiej socjologii:
e Badania mtodych mieszkancow wsi w kontekscie przemian strukturalnych.
e Badania studentoéw pochodzenia chtopskiego / wiejskiego.

e Po 1989 r., a nastepnie 2004 r. polska wieS weszta w kolejny
okres przemian ekonomicznych, spotecznych i kulturowych.

» WiesS potrzebuje kapitatu ludzkiego (i innych typow kapitatow),
zeby sie rozwijac.
e Okoto 20-30% absolwentow studiow wyzszych wiejskiego pochodzenia

wraca do swoich wsi (np. Haartsen & Thissen 2014, Sano el al. 2020,
Szafraniec & Szymborski 2016).
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4 ™
Literatura - rural stayers

o Pozostanie w miejscu zamieszkania jako preferencja i Swiadomy
wybor, a nie porazka czy odrzucenie zyciowej szansy (np. Stockdale
et al. 2018, Stockdale & Ferguson 2020).

e Powrdt na wies nie jest tozsamy z porazka.
e ,Zakorzenieni” (rooted) vs. ,uwigzani” (tied) (Barcus & Brunn 2009).

» Nieostre granice pomiedzy mobilnosciqg i jej brakiem.
e Praca "w delegacji” i powroty na weekendy (Stockdale & Haartsen 2018).
e Psychological staying (Haartsen & Thissen 2018).

e Przyczyny pozostania na wsi: przywigzanie do miejsca |
spotecznosci, wiezi z rodzing, "wiejska sielanka”, praca, warunki
mieszkaniowe.

e [ocal insider advantage (Fischer & Malmberg 2001).
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4 ™
Zrédto danych empirycznych

e Grant NCN Rola kapitatu kulturowego mtodych mieszkancow
wsi  we wspofczesnych procesach przemian obszarow
wiejskich w Polsce (nr DEC-2013/11/D/HS6/04574).

e 92 indywidualne wywiady pogtebione przeprowadzone z
mtodymi dorostymi (25-34 lata) z wyzszym wyksztatceniem,
mieszkajgcymi w 10 celowo wybranych gminach wiejskich
potozonych w réznych czesSciach kraju.

Dyplom licencjata/inzyniera lub magistra/magistra inzyniera.

e Badanie zostato przeprowadzone w oKkresie czerwiec -
wrzesien 2016, maj - czerwiec 2017.




4 ™
Badane gminy
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4 ™
Charakterystyka badanych

e WSro6d badanych znalazto sie 29 mezczyzn i 63 kobiety.
Po potowie 25-29-latkow i 30-34-latkow w obydwu grupach pici.

e Zdecydowana wiekszo$§¢ badanych pochodzi z miejscowosci, w
ktérych aktualnie mieszkaja.

e Odmienna sytuacja rodzinna wsrod badanych kobiet i mezczyzn.

* Prawie 2/3 badanych kobiet miato stopien magistra lub magistra
inzyniera, a wSrod mezczyzn potowa ukonczyta studia | stopnia.

e Badani czesto nalezeli do pierwszego pokolenia z wyzszym
wyksztatceniem w swoich rodzinach. Nie wszyscy przeprowadzali
sie do miasta na czas studiow. y
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Praca zawodowa badanych

» Wiekszo§¢ badanych pracuje w lokalnych instytucjach
publicznych (urzad gminy, oSrodek kultury, OPS, szkota, warsztaty
terapii zajeciowej).

e Niewielka liczba badanych (dwoch mezczyzn i cztery kobiety)
pracuje w rodzinnym gospodarstwie rolnym. Kilkoro kolejnych to
rolnicy/rolniczki tylko na papierze.

Watek pomocy w rodzinnym gospodarstwie poza pracg zarobkows.

* Niewielka liczba badanych (pie¢ kobiet i czterech mezczyzn)
prowadzi  dziatalno§¢  gospodarczg: szkota  jezykowa,
agroturystyka, klinika weterynaryjna, hydraulika
wysokocisnieniowa, transport, biuro rachunkowe, prace ziemne.

Znaczenie tradycji i dosSwiadczen rodzinnych w prowadzeniu biznesu.
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Pozostajgcy (stayers)

&

Lokalne uczelnie /
studia zaoczne.

Przywigzanie do zycia
na wsi, rodziny,
przyjaciot i sgsiadow.

Chec pozostania na
WSi W przysztoSci.

WiekszoS¢ angazuje
sie na rzecz

Powrotnicy (returnees)

spotecznosci lokalnej.

/

» Studia w mieScie /
praca w miescie lub za
granica.

* W wiekszosci powrot
zgodnie z

preferencjami (wiezi).

 2/3 chce zostac na
WSi.

* ROzny poziom

zaangazowania na
\rzeoz spotecznosci. J

» Wiekszos¢ badanych nie ma wyraznych preferenc;ji, jesli chodzi
\ 0 przyszte miejsce zamieszkania swoich dzieci.

Motywacje do zycia na wsi i plany

/

Przybysze (newcomers)

* Kobiety z innych wsi lub
matych miasteczek.

* Presja na zamieszkanie
w tej wsi (zobowigzania
meza, kalkulacje).

* Plany pozostania na wsi
W przysztoSci.

* Potowa nie angazuje sie
na rzecz spotecznosci
lokalnej.
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4 ™
Zaangazowanie spoteczne badanych

» WiekszoS¢ badanych sporadycznie angazuje sie w rdzne
lokalne inicjatywy, np. pomaga przy organizacji festynow i
lokalnych uroczystosci.

e Prawie jedna trzecia badanych (czeSciej mezczyzn) wskazata,
ze zainicjowali jakie$ dziatania w swojej spotecznosci.

* Prawie jedna trzecia rozméwcow i rozmoéwczyn dziata w ramach
jakiejs lokalnej organizacji spotecznej.
Zarowno tradycyjne, jak i ,nowe” wiejskie organizacje.

e Tylko nieliczni badani petnig jakieS funkcje w samorzadzie
lokalnym.
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Inicjatywy lokalne badanych

Porzadkowanie przestrzeni publicznej. Whniosek o zajecia sportowe dla dzieci.
Nieformalna grupa morsow. Petycja w sprawie oSwietlenia ulicznego.
Zajecia sportowe dla dzieci. Organizacja balu charytatywnego.
Inicjatywy na rzecz wsi w ramach Zatozenie lokalnego stowarzyszenia.

dzinelnesel woenolieag] elEny peasiel mtodziezowej druzyny pozarnicze;.

Organizacja lokalnego festynu w Zorganizowanie dozynek wiejskich.
M Eeaesy Zorganizowanie grupy aktywnych kobiet.
Czyn spoteczny - przygotowanie boiska do Zorganizowanie kursu tanca i fitness.
STRIE (2R ZenE] Zaktywizowanie kota gospodyn wiejskich.
Zorganizowanie turnieju gry na konsoli. Imprezy integracyjne dla mieszkancow.
Amatorskie rajdy samochodowe.

Przygotowanie tablic ogtoszeniowych dla Charytatywny maraton zumby.
sotectwa.

Projekty w NGO przy szkole.
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Regularne
Zaangazowanie
w lokalne

\inicjatywy. )

(. )

Inicjatorzy i
inicjatorki
lokalnych

\dmalan. y

Zaangazowanie
w organizacje i
samorzad

\Iokalny. )

\

Typ 1: Aktywni / aktywne

(...) to OSP funkcjonuje lepiej, a to tez
W jakis sposob scigga mifodziez do
wspotpracy, do jakis spotkan. No,
praca w OSP jest charytatywna i tutaj
czasami fest praca, a czasamj jest
miejsce spotkan, Zeby chwile pogadac
czy obejrzec film. [5.Krzymow_M.32]
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Zwykle h

Lstayersi” lub

»powrotnicy” z
rzekonania.

N Y,

rKobiety i A

mezczyzni
(bezdzietni, nie
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N /)
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"Zakorzenienie”
w spotecznosci,
sqg lokalne

organizacije.
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4 ™
Typ 2: Aktywni/aktywne incydentalnie

Sporadyczne Zwykle A

Zaangazowanie »powrotnicy”

w lokalne lub osoby nowo
nicjatywy. ) (...) mysle, Ze bede sie bardziej (Prayoyte. )

~ angazowac, jak juz moje dzieci pojda
Conr 2 )
Cheé wigkszego do szkoly. [4.Gzy_K.28] Wigkszoss
Zaangazowania kobiet,

koncentracja na
pracy i rodzinie.

Jeslibym juz podjat jakas taka decyzje,
Ze tak, bede tu (...) do smierci

W przysztoSci.

\_ % , , o = J

mieszkaf, miaft prace, to mysle, Ze tak.

"Rzadko ) Mysle, Ze jakos bym sie zaczat C——
zaangazowanie angazowac. [5.Grodek_M.33] w spotecznosci,
W organizacje, nie wszedzie

\:?a?:::ﬁd w P organizacje.
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@rak

na rzecz

Zaangazowania

miejscowosSci.
e Y,

~

(...)ja w ogole ich nie znam, ja tutaj

mieszkam dopiero trzy lata, to nawet

Brak planéw

W przysziosci.

"

Zaangazowania

niektorzy nie wiem, jak na nazwisko
mayja. (...) To jest tylko na ‘dzien
dobry’. [6.Mokoboady_K.30]

J

(...) domek w polu mam. Ja w ogole

Zwykle
»powrotnicy”

\przyby’fe.

lub osoby howo

Jjestem z dala od tef wioski [ ja
praktycznie nawet tam nie chodze za
bardzo. [3.Pecfaw_K.34]
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Typ 3: Nieaktywni / nieaktywne

Wiekszos¢
kobiet,

koncentracja na
racy i rodzinie.

\ 9,

/"Ograniczone
relacje z
sgsiadami,

mieszkancami

\_WSi. -
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Zaangazowanie w samorzad lokalny

o Moj tato byt sottysem. Ja nie, nie mam takiej potrzeby i uwazam, ze
jest to naprawde ciezki kawatek chleba. Biorgc pod uwage
roszczeniowosc¢ dzisiejszych osob i spoteczenstwa, niejednokrotnie
jest to bardzo trudne. [2.Grodek_K.29]

e Ja nie do konca mam na to czas, bo uwazam, ze albo trzeba sie w to
zaangazowacl, tak? (...) No, tez ojciec moj jest dziwnym dosy¢
cztowiekiem, ale na przyktad mnie z moimi rowiesnikami wyzywa od
roznych tam najgorszych, ze w naszym wieku to kazdy powinien byc¢
przynajmniej radnym albo wojtem i tak dalej, tak. No, mieszkajgc
tutaj, chcgc zrobi¢ co$S dla siebie, dla innych | tak dalej, to
powinniSmy braC udziat w zyciu spotecznym na kazdym szczeblu i
powinnismy w tej takiej najnizszej jednostce administracji tez brac
udziat, i tutaj... No, ale to nie ma z kim o czym rozmawiac.
[8.Walim_M.33]
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Zaangazowanie w samorzad lokalny

e (...) [sottys] nie chce rozmawiaC. On wie wszystko najlepiej. No, juz w
pewnym momencie miatem tego dosy¢. | nawet sie do niego nie
wybieram. [9.Swietajno_M.27]

o Niestety, ale jest to tez osoba starsza i mysle, ze pani ta tez juz [po
prostu nie nadgza za pewnymi Sprawami, nie ma juz sSwiezych
pomystow, ze przydatby sie ktos mtodszy z nowymi pomystami, z
takg Swiezg gtowg. [9.Walim_K.26]

e Pewnie z lenistwa. Jak mam iSC na zebranie w niedziele gdzies tam
koto potudnia, to ja w tym momencie jestem 300 km stgd na
motorze. [5.Grodek_M.33]

e (...) jak juz mam chwile wolnego, to ja wole nawet telewizje
pooglgdac. [2.Kalinowo_K.31] p
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Zmiana czy mata stabilizacja?

Nie chciatem nigdy braC udziatu w tak zwanym wyscigu szczurow. To
nie jest moja para kaloszy, nie? (...) A duze miasta niestety tym sie
charakteryzujg, korporacje i tak dalej. Nie wiem, jak bytbym w stanie w
0gole wytrzymac tam. [1.Walim_M.33]

(...) mgz tez wyjezdzat za granice, jest murarz, tynkarz. | bytam tam u
niego i tez mowit, to chodz zostaniemy tutaj w Belgii na state, pojdziesz
do pracy. Praca na sprzataniu. | tak pomyslatam, ze to nie jest szczyt
moich mozliwosci, byC za granicq i sprzgtac komus domy. Wiec tak
sobie pomyslatam, ze pojde na studia i bede miata lepszg prace. (...)
chciatam bardzo tutaj wrocic. [5.Kalinowo_K.31]

(...) hierarchia wartosci jest taka, ze pierwsze rodzina, potem takie
inne sprawy. [8.Grodek_M.29]
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Abstract

This article aims to explore the (im)mobility patterns of 92 young university
graduates living in 10 selected rural municipalities in Poland interviewed within
a gualitative study. This is achieved by dividing them into stayers, returnees
and newcomers, and looking at their motivations to live in the countryside,
plans about their future places of residence as well as their integration into
rural communities where they live by analysing their local socializing practices
and community engagement. The results show that in each group, those who
plan to stay put outnumber the potential leavers—that is, those who would
prefer to live elsewhere. The main motivations to stay include a community and
family attachment, as well as an aversion to the city or a lack of interest in an
urban lifestyle. Having children, property and a social life in the village also
contribute to staying. The findings indicate, however, that a university
education may affect the interviewees' integration into the community in terms
of weakening their relationships with peers without a university degree and
shaping their aspirations and preferences, which do not always match those
dominating a rural community.
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