
Wielka rola Małych uczelni
Publiczne Uczelnie Zawodowe w Polsce

Dominik Antonowicz, Jarosław Domalewski

Katedra Badań nad Nauką i Szkolnictwem Wyższym

Instytut Socjologii UMK w Toruniu



Publiczne Uczelnie Zawodowe (PUZ)

• Uczelnia jest uczelnią zawodową, jeżeli prowadzi kształcenie uwzględniające potrzeby 
otoczenia społeczno-gospodarczego oraz nie ma ani jednej dyscypliny ewaluowanej 
na poziomie kategorii B+. 

• Uczelnia zawodowa nie może prowadzić kształcenia na studiach o profilu ogólno-
akademickim poza wymienionymi w ustawie zawodami: lekarza; lekarza dentysty; 
farmaceuty; pielęgniarki; położnej; diagnosty laboratoryjnego; fizjoterapeuty; 
ratownika medycznego; lekarza weterynarii; architekta; nauczyciela.  

• Uczelnia zawodowa prowadzi studia pierwszego stopnia, ale może też prowadzić: 
studia drugiego stopnia; jednolite studia magisterskie i  kształcenie specjalistyczne. 



Badania nad wyższym szkolnictwem zawodowym



Sektor Publicznych Uczelni Zawodowych w Polsce 

Powstanie – 1997 roku 
(„najmłodsza” 2023 rok) 

Liczba Uczelni  - 31 uczelni
Studenci – 49.031 

(4% ogółu studentów w Polsce)

Kadra – 3997 

Dane: USOS, RADON, GUS



Podstawowe informacje i cele projektu

 Identyfikacja społecznych, kulturowych oraz 
ekonomicznych funkcji pełnionych przez PUZ w 
środowisku ich funkcjonowania;

 Poznanie tożsamości instytucjonalnej oraz diagnoza 
wyzwań stojących przed tym sektorem szkolnictwa 
wyższego;

Finansowane  projektu „Nauka dla Społeczeństwa” (MEN)  - okres 
trwania projektu 36 miesięcy (2022-2025)



Obszary badawcze projektu

PUZ

Obszar uwarunkowań 
środowiskowych

Obszar polityki 
publicznej

Obszar 
instytucjonalny

Obszar kadry 
uczelnianej

Obszar 
kształcenia

Obszar studencki



Empiryczna podstawa projektu badawczego 

demograficzne i społeczno-ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania PUZ
wizyty studyjne (N=17)

wywiady z rektorami (N=20)
wywiady z ekspertami od polityki wobec szkolnictwa wyższego spoza sektora PUZ (N=5)
wywiady z samorządowcami (N=20)

analiza oferty kształcenia a także analiza ocen PKA
analiza efektów działalności naukowo-badawczej 
analiza migracji edukacyjnych absolwentów (POLON)

badania ilościowe wśród studentów ostatniego roku (N=2373)
badania ilościowe wśród kadry akademickiej (N=595)
analiza dobrych praktyk współpracy PUZ z otoczeniem



Dynamika liczby studentów w szkolnictwie wyższym
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Zróżnicowanie PUZ według liczby studentów
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS



Środowiskowe uwarunkowania funkcjonowania
Publicznych Uczelni Zawodowych



Lokalizacja szkół wyższych w Polsce według typu (2021 r.)

Publiczne uczelnie 
zawodowe 
funkcjonują na 
„pustyniach 
edukacyjnych” 
(Jastrzębska 2013), 
poza dużymi 
ośrodkami miejskimi 
w miastach.

1 – uczelnie niepubliczne, 2 – PUZ, 3 – publiczne uczelnie akademickieŹródło: opracowanie własne na podstawie danych POL-on



Lokalizacja PUZ wg wielkości ośrodka miejskiego

Zdecydowana większość PUZ działa w 
miastach średniej wielkości (do 100 
tysięcy mieszkańców). Obecność uczelni 
w tych właśnie środowiskach wynika z 
samej koncepcji PUZ:
• Uczelnie regionalne;
• Zlokalizowane poza dużymi ośrodkami 

miejskimi;
• Działające na pustyniach 

edukacyjnych;
• Będące rekompensatą za utracony 

status stolicy województwa.



Czynniki warunkujące funkcjonowanie PUZ
• Niż demograficzny: największą konkurencją dla nas są 

inne miasta atrakcyjne, czyli duże aglomeracje, czyli ta 
tendencja do tego, żeby przeprowadzać się do 
większego miasta i raczej nie widzę konkurencji przede 
wszystkim w uczelniach, tylko konkurencji w tendencji 
do wyprowadzania się… To jest chyba największe 
zagrożenie dla nas (wywiad z RKT6). 

• Wzrost zasobności społeczeństwa polskiego: Naszym 
największym, naszym konkurentem, naszym 
największym przeciwnikiem jest dobrobyt. Im większy 
dobrobyt będzie, im ludzie będą bardziej zasobni, tym 
więcej ich będzie stać, niestety te dzieci posyłać dalej. To 
jest nasz największy problem (wywiad z ROL5). 

• Drapieżna konkurencja sektora uczelni niepublicznych: 
Jeżeli ja dostaję sygnał, że moje pielęgniarki nie idą do 
mnie na studia magisterskie, gdzie mam doskonale 
wyposażone pracownie, a idą gdzie, idą do (uczelni 
niepublicznej – dop.A), bo tam mają online, pielęgniarki 
online, ale nie, tam napiszą, że nie mają online (wywiad 
z RWN7).

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS
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Studenci PUZ wg miejsca zamieszkania (2022 r.)

Źródło: opracowanie własne Ośrodka Przetwarzania Informacji – Państwowego Instytutu Badawczego na podstawie systemu POL-on (sprawozdanie S-10 dla GUS).
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miasto wieś

W publicznych 
uczelniach 
akademickich 
młodzież wiejska 
stanowi 34,1% 
ogółu studentów, 
w uczelniach 
niepublicznych 
27,3%.



Struktura wykształcenia rodziców studentów PUZ
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Źródło: badanie ankietowe wśród studentów PUZ (N=2373)

• PUZ jako element strategii życiowej: Na pewno w 
dużym stopniu jest to pokolenie osób, które próbuje się 
w jakimś stopniu odnaleźć na rynku i to nie tylko rynku 
pracy, tylko generalnie w społeczeństwie. Plus traktuje w 
bardzo wielu przypadkach kształcenie się na naszej 
uczelni, jako też element uzyskiwania przychodów w 
postaci stypendiów (wywiad z RPL6).

• PUZ jako czynnik wzmacniania regionalnego kapitału 
ludzkiego: Natomiast, jeżeli mamy blisko 80% naszych 
studentów, którzy pochodzą z małych miasteczek, wsi, 
tutaj okolicznych, gdzie w rodzinie nie ma tradycji 
studiowania, dla nich jedyną szansą uzyskania 
wykształcenia wyższego jest studiowanie w najbliższej 
tutaj okolicy. Dlaczego? Bo oni muszą pracować. 
Większość, 3/4 naszych studentów pracuje. I rodziców po 
prostu nie stać na to, aby finansować kształcenie w 
dużym ośrodku akademickim przez kolejne pięć lat na 
przykład (wywiad z RZM1).



Pozycja społeczno-zawodowa rodziców

ojca matki
Menedżerowie, kierownicy, wyżsi urzędnicy 2,4 1,8

Specjaliści, wolne zawody 7,4 21,6

Technicy i specjaliści średniego szczebla 5,9 9,3

Urzędnicy, pracownicy biurowi 2,1 6,5

Pracownicy usług osobistych i placówek handlowych 3,1 18,8

Rolnicy i robotnicy rolni, ogrodnicy, leśnicy 7,1 5,5

Robotnicy wykwalifikowani, rzemieślnicy 52,9 14,9

Pracownicy wykonujący prace proste 0,6 2,4

Emeryci, renciści 1,4 1,2

Bezrobotni 0,7 2,1

Nie pracujący "z wyboru" 0 0,9

Wojskowi 1,4 0,1

Brak danych 15,2 14,8

Ogółem 100,0 100,0



Studenci otrzymujący stypendium socjalne (w %)
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Źródło: obliczenia własne na podstawie danych GUS



Lokalizacja PUZ w miastach średniej wielkości, które w znacznej części stanowią 
środowiska problemowe, jest (ze względu na niż demograficzny i wzrost 

zasobności społeczeństwa) zarazem obciążeniem i szansą dla uczelni. 

PUZ zmuszone są zmagać się z niekorzystnymi uwarunkowaniami 
lokalnymi/regionalnymi, wciąż pozostają „uczelnią jedynego wyboru” dla 

młodzieży z tzw. środowisk nieuprzywilejowanych, stając się kanałem awansu 
społecznego.

Niż demograficzny okazał się być czynnikiem wzmacniającym regionalny 
charakter PUZ.



Publiczne uczelnie 
zawodowe jako instytucje 

kształcące w zawodach 
społecznie doniosłych  



Dynamika profili kształcenia w PUZ
Rok Dominujący profil dydaktyczny Odsetek studentów

2005

Kierunki społeczne 34,90%
Kierunki pedagogiczne 27,10%
Kierunki usługowe 10,00%

Kierunki około-medyczne 9,80%

2010

Kierunki społeczne 28,90%
Kierunki pedagogiczne 18,80%
Kierunki techniczne 13,70%
Kierunki około-medyczne 13,60%

2015

Kierunki około-medyczne 18,60%
Kierunki techniczne 17,50%
Kierunki prawno-ekonomiczne 14,10%
Kierunki pedagogiczne 13,10%

2022

Kierunki około-medyczne 26,90%
Kierunki prawno-ekonomiczne 15,70%
Kierunki techniczne 12,90%
Kierunki usługowe 10,90%

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS





Publiczne Uczelnie Zawodowe 
jako narzędzie awansu edukacyjnego i zawodowego
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Czy zamierzasz kontynuować 
studia na II stopniu?

40

16,4

43,6

Plany edukacyjne studentów PUZ

Tak Nie Nie wiem

• Dalsze studia planują częściej 
kobiety (46,7%), aniżeli mężczyźni 
(29,5%);

• Brak różnic ze względu na wielkość 
miejsca zamieszkania oraz cech 
pochodzenia społecznego;



Słabnący mechanizm drenażu mózgów
Typ uczelni kontynuowany na II stopniu studiów (w %)
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Mechanizm wspierania emancypacji kobiet

Rozkład losów absolwentów studiów I stopnia wg płci

Droga po zakończeniu studiów I stopnia Płeć

Ogółemkobiety mężczyźni

brak kontynuacji 37,0 56,4 43,9

kontynuacja - inna uczelnia 28,3 18,1 24,7

kontynuacja - uczelnia macierzysta 34,6 25,5 31,4

Ogółem 100,0 100,0 100,0

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych POL-on



Pozycja społeczno-zawodowa rodziców

ojca matki planowana
Menedżerowie, kierownicy, wyżsi urzędnicy 2,4 1,8 3,1

Specjaliści, wolne zawody 7,4 21,6 46,0

Technicy i specjaliści średniego szczebla 5,9 9,3 18,4

Urzędnicy, pracownicy biurowi 2,1 6,5 5,4

Pracownicy usług osobistych i placówek handlowych 3,1 18,8 2,3

Rolnicy i robotnicy rolni, ogrodnicy, leśnicy 7,1 5,5 0,7

Robotnicy wykwalifikowani, rzemieślnicy 52,9 14,9 3,1

Pracownicy wykonujący prace proste 0,6 2,4 0,1

Emeryci, renciści 1,4 1,2 0

Bezrobotni 0,7 2,1 0

Nie pracujący "z wyboru" 0 0,9 0

Wojskowi 1,4 0,1 1,6

Brak danych 15,2 14,8 19,2

Ogółem 100,0 100,0 100,0



Jaki poziom wykształcenia 
chciałbyś w życiu osiągnąć? 

(w %)
19

56

8,9

16,1

Aspiracje edukacyjne studentów PUZ

Licencjat/Inżynier Magisterium
Doktorat Nie wiem

• Wyższe aspiracje edukacyjne kobiet 
(61,7% - magisterium i 9,3% doktorat), 
aniżeli mężczyzn (47,0% - magisterium 
i 8,2% doktorat);



Jaka przyszłość czeka Publiczne Uczelnie Zawodowe? 

Regionalne centra zaawansowanego kształcenia, 
wiedzy oraz innowacji

Trampolina społecznego awansu dla osób 
nieuprzywilejowanych

Budowanie kapitału społecznego i wyrównywanie 
szans

Lokalne kształcenie w zawodach społecznie 
doniosłych w sektorze służby zdrowia oraz 
edukacji



Dziękujemy za uwagę!
Dominik Antonowicz     dominik@umk.pl

Jarosław Domalewski   domal@umk.pl
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