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Publiczne Uczelnie Zawodowe (PUZ)

* Uczelnia jest uczelnig zawodowg, jezeli prowadzi ksztatcenie uwzgledniajace potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz nie ma ani jednej dyscypliny ewaluowanej
na poziomie kategorii B+.

* Uczelnia zawodowa nie moze prowadzi¢ ksztatcenia na studiach o profilu ogdlno-
akademickim poza wymienionymi w ustawie zawodami: lekarza; lekarza dentysty;
farmaceuty; pielegniarki; potoznej; diagnosty laboratoryjnego; fizjoterapeuty;
ratownika medycznego; lekarza weterynarii; architekta; nauczyciela.

* Uczelnia zawodowa prowadzi studia pierwszego stopnia, ale moze tez prowadzic:
studia drugiego stopnia; jednolite studia magisterskie i ksztatcenie specjalistyczne.
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Sektor Publicznych Uczelni Zawodowych w Polsce

»Powstanie — 1997 roku
(,,najmtodsza” 2023 rok)

> Liczba Uczelni - 31 uczelni
»Studenci —49.031

(4% ogotu studentow w Polsce)

»Kadra — 3997

Dane: USOS, RADON, GUS




Podstawowe informacje i cele projektu

= |dentyfikacja slgo’feczn ych, kulturowych oraz
ekonomicznych funkcji pe’mlonych przez PUZ w
srodowisku ich funkcjonowania;

= Poznanie tozsamosci instytucjonalnej oraz diagnoza
wyzwan stojgcych przed tym sektorem szkolnictwa |
WYzSzego; |

Finansowane projektu ,Nauka dla Spoteczeristwa” (MEN) - okres

trwania projektu 36 miesiecy (2022-2025)




Obszary badawcze projektu
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Empiryczna podstawa projektu badawczego

» demograficzne i spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania PUZ

» wizyty studyjne (N=17)

» wywiady z rektorami (N=20)

» wywiady z ekspertami od polityki wobec szkolnictwa wyzszego spoza sektora PUZ (N=5)
» wywiady z samorzgdowcami (N=20)

» analiza oferty ksztatcenia a takze analiza ocen PKA

» analiza efektéw dziatalnos$ci naukowo-badawczej

» analiza migracji edukacyjnych absolwentow (POLON)

» badania iloSciowe wsrod studentdw ostatniego roku (N=2373)

» badania iloSciowe wsréd kadry akademickiej (N=595)

» analiza dobrych praktyk wspoétpracy PUZ z otoczeniem



Dynamika liczby studentow w szkolnictwie wyzszym
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Gniezno
Gtogow
Watcz
Koszalin
Jelenia Géra
Watbrzych
Tarnobrzeg
Skierniewice
Przemysl
Zamosc
Leszno
Elblag

Pita
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Raciborz
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Suwatki
Nowy Targ
Ciechanéw
Konin
Oswiecim
tomza

Nysa

Biata Podlaska
Chetm
Krosno
Jarostaw
Legnica
Nowy Sacz
Tarnéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Zroznicowanie PUZ wedtug liczby studentow

o

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500



Srodowiskowe uwarunkowania funkcjonowania
Publicznych Uczelni Zawodowych



Lokalizacja szkot wyzszych w Polsce wedtug typu (2021 r.)

Publiczne uczelnie
zawodowe
funkcjonujg na
»,pustyniach
edukacyjnych”
(Jastrzebska 2013),
poza duzymi
osrodkami miejskimi
w miastach.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych POL-on 1 — uczelnie niepubliczne, 2 — PUZ, 3 — publiczne uczelnie akademickie



Lokalizacja PUZ wg wielkosci osrodka miejskiego

Zdecydowana wiekszos¢ PUZ dziata w
miastach sredniej wielkosci (do 100
tysiecy mieszkancow). Obecnos¢ uczelni
w tych wtasnie srodowiskach wynika z
samej koncepcji PUZ:

* Uczelnie regionalne;

» Zlokalizowane poza duzymi osrodkami
miejskimi;

e Dziatajgce na pustyniach
edukacyjnych;

* Bedgce rekompensatg za utracony
status stolicy wojewoddztwa.



Czynniki warunkujace funkcjonowanie PUZ

* Niz demograficzny: najwiekszqg konkurencjq dla nas sg
inne miasta atrakcyjne, czyli duze aglomeracje, czyli ta
tendencja do tego, zeby przeprowadzac sie do
wiekszego miasta i raczej nie widze konkurencji przede
wszystkim w uczelniach, tylko konkurencji w tendencji
do wyprowadzania sie... To jest chyba najwieksze
zagrozenie dla nas (wywiad z RKT6).

* Wazrost zasobnosci spoteczenstwa polskiego: Naszym
najwiekszym, naszym konkurentem, naszym
najwiekszym przeciwnikiem jest dobrobyt. Im wiekszy
dobrobyt bedzie, im ludzie bedqg bardziej zasobni, tym
wiecej ich bedzie stac, niestety te dzieci posyfac dalej. To
jest nasz najwiekszy problem (wywiad z ROL5).

* Drapiezna konkurencja sektora uczelni niepublicznych:
Jezeli ja dostaje sygnat, Zze moje pielegniarki nie idqg do
mnie na studia magisterskie, gdzie mam doskonale
wyposazone pracownie, a idq gdzie, idg do (uczelni
niepublicznej — dop.A), bo tam majq online, pielegniarki
online, ale nie, tam napiszq, ze nie majq online (wywiad
z RWN7).

Dynamika liczby studentéw w roku 2021 w stosunku do roku

»,szczytowego”
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Studenci PUZ wg miejsca zamieszkania (2022 r.)
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Struktura wyksztatcenia rodzicow studentow PUZ

PUZ jako element strategii zyciowej: Na pewno w
duzym stopniu jest to pokolenie osob, ktore probuje sie
w jakims stopniu odnalez¢ na rynku i to nie tylko rynku
pracy, tylko generalnie w spoteczenstwie. Plus traktuje w
bardzo wielu przypadkach ksztatcenie sie na naszej
uczelni, jako tez element uzyskiwania przychodow w
postaci stypendiow (wywiad z RPL6).

PUZ jako czynnik wzmacniania regionalnego kapitatu
ludzkiego: Natomiast, jezeli mamy blisko 80% naszych
studentow, ktdrzy pochodzq z matych miasteczek, wsi,
tutaj okolicznych, gdzie w rodzinie nie ma tradycji
studiowania, dla nich jedynq szansq uzyskania
wyksztatcenia wyzszego jest studiowanie w najblizszej
tutaj okolicy. Dlaczego? Bo oni muszq pracowac.
Wiekszos¢, 3/4 naszych studentow pracuje. | rodzicow po
prostu nie stac na to, aby finansowac ksztatcenie w
duzym osrodku akademickim przez kolejne piec lat na
przyktad (wywiad z RZM1).
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Pozycja spoteczno-zawodowa rodzicow

ojca matki
Menedzerowie, kierownicy, wyzsi urzednicy 2,4 1,8
Specjalisci, wolne zawody 7,4 21,6
Technicy i specjalisci Sredniego szczebla 5,9 9,3
Urzednicy, pracownicy biurowi 2,1 6,5
Pracownicy ustug osobistych i placowek handlowych 3,1 18,8
Rolnicy i robotnicy rolni, ogrodnicy, les$nicy 7,1 5,5
Robotnicy wykwalifikowani, rzemiesinicy 52,9 14,9
Pracownicy wykonujacy prace proste 0,6 2,4
Emeryci, rencisci 1,4 1,2
Bezrobotni 0,7 2,1
Nie pracujacy "z wyboru" 0 0,9
Wojskowi 1,4 0,1
Brak danych 15,2 14,8

Ogotem 100,0 100,0



Studenci otrzymujacy stypendium socjalne (w %)
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Lokalizacja PUZ w miastach sredniej wielkosci, ktore w znacznej czesci stanowig
srodowiska problemowe, jest (ze wzgledu na niz demograficzny i wzrost
zasobnosci spoteczenstwa) zarazem obcigzeniem i szansg dla uczelni.

PUZ zmuszone sg zmagac sie z niekorzystnymi uwarunkowaniami
lokalnymi/regionalnymi, wcigz pozostaja ,,uczelnig jedynego wyboru” dla
mtodziezy z tzw. srodowisk nieuprzywilejowanych, stajgc sie kanatem awansu
spotecznego.

Niz demograficzny okazat sie by¢ czynnikiem wzmacniajgcym regionalny
charakter PUZ.



Publiczne uczelnie
zawodowe jako instytucje
ksztatcgce w zawodach
spotecznie doniostych



Dynamika profili ksztatcenia w PUZ
ok Dominujacyprofildydaktyesny  Odsetekstudentow |

Kierunki spofteczne 34,90%
Kierunki pedagogiczne 27,10%
2005 Kierunki ustugowe 10,00%
Kierunki okoto-medyczne 9,80%
Kierunki spoteczne 28,90%
Kierunki pedagogiczne 18,80%
2010 _ _ ,
Kierunki techniczne 13,70%
Kierunki okoto-medyczne 13,60%
Kierunki okoto-medyczne 18,60%
Kierunki techniczne 17,50%
2015 . . _
Kierunki prawno-ekonomiczne 14,10%
Kierunki pedagogiczne 13,10%
Kierunki okoto-medyczne 26,90%
S Kierunki prawno-ekonomiczne 15,70%
Kierunki techniczne 12,90%
Kierunki ustugowe 10,90%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Publiczne Uczelnie Zawodowe
jako narzedzie awansu edukacyjnego i zawodowego



Motywy podjecia nauki w PUZ

blisko miejsca zamieszkania
interesujgce kierunki ksztatcenia
brak optat za studia

dobre perspektywy zatrudnienia
tatwo byto sie dostac

wysoki prestiz, dobre opinie o uczelni
ciekawa oferta zajec praktycznych
niski poziom wymagan

ciekawa oferta praktyk

inne powody

R 71,4%

. 53,2%

— 16,1%

I 28,4%
I 26,0%
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Czy zamlgrzasz kontyr?uowac Plany edukacyjne studentéw PUZ
studia na Il stopniu?

* Dalsze studia planujg czesciej
kobiety (46,7%), anizeli mezczyzni
(29,5%);

* Brak roznic ze wzgledu na wielkosc

miejsca zamieszkania oraz cech
pochodzenia spotecznego;

mTak m Nie m Nie wiem




Stabnacy mechanizm drenazu mozgow
Typ uczelni kontynuowany na Il stopniu studiow (w %)

2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 2 Akademicka ®m3PUZ30 m4Zawodowa



Mechanizm wspierania emancypacji kobiet

Rozktad loséw absolwentow studidw | stopnia wg ptci

kobiety mezczyzni
brak kontynuacji 37,0 56,4 43,9
kontynuacja - inna uczelnia 28,3 18,1 24,7
kontynuacja - uczelnia macierzysta 34,6 25,5 31,4

Ogotem 100,0 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych POL-on



Pozycja spoteczno-zawodowa rodzicow

ojca matki planowana

Menedzerowie, kierownicy, wyzsi urzednicy 2,4 1,8 3,1
Specjalisci, wolne zawody 7,4 21,6 46,0
Technicy i specjalisci Sredniego szczebla 5,9 9,3 18,4
Urzednicy, pracownicy biurowi 2,1 6,5 5,4
Pracownicy ustug osobistych i placowek handlowych 3,1 18,8 2,3
Rolnicy i robotnicy rolni, ogrodnicy, lesnicy 7,1 5,5 0,7
Robotnicy wykwalifikowani, rzemiesinicy 52,9 14,9 3,1
Pracownicy wykonujacy prace proste 0,6 2,4 0,1
Emeryci, rencisci 1,4 1,2 0

Bezrobotni 0,7 2,1 0

Nie pracujacy "z wyboru" 0 0,9 0

Wojskowi 1,4 0,1 1,6
Brak danych 15,2 14,8 19,2

Ogoétem 100,0 100,0 100,0



Jaki poziom wyksztatcenia
chcia’rbys’ W Zyciu osiagnac’? Aspiracje edukacyjne studentow PUZ

(W %)

* Wyzsze aspiracje edukacyjne kobiet A

(61,7% - magisterium i 9,3% doktorat),
anizeli mezczyzn (47,0% - magisterium
i 8,2% doktorat);

B Licencjat/Inzynier m Magisterium
m Doktorat Nie wiem



Jaka przysztos¢ czeka Publiczne Uczelnie Zawodowe?

“*Regionalne centra zaawansowanego ksztatcenia,
wiedzy oraz innowag;ji

**Trampolina spotecznego awansu dla oséb ELITE HOTEL AcAthIA “f‘igx !II
nieuprzywilejowanych T Fillﬂ."".'“\\.
T e 11 A

RLLL

*Bud ie kapitatu spot i wyrd '
® oanowanle kapitalu spotecznego 1 wyrownywanie - “FTTTTITH, IIIIIII|....

-
“*Lokalne ksztatcenie w zawodach spotecznie IRl l _ A l l .
doniostych w sektorze stuzby zdrowia oraz B N S |
edukacji R P o




Dziekujemy za uwage!

Dominik Antonowicz dominik@umk.pl
Jarostaw Domalewski domal@umk.pl
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