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Poakcesyjna emigracja Polakow do Wielkiej Brytanii — dlaczego tak liczna?

Prezentac

ja oparta na artykule:

Marek Okolski & John Salt, ,,POLISH EMIGRATION TO
THE UK AFTER 2004; WHY DID SO MANY COME?”

(artykut wczoraj ukazat sie w Central and East European
Migration Review, no. 2 (4), 2014, w wersji on-line:
http://ceemr.uw.edu.pl/articles/polish-emigration-uk-

after-2004-why-did-so-many-come )




Poakcesyjna emigracja Polakdw do Wielkiej Brytanii — dlaczego tak liczna?

1. Wprowadzenie
2. O statystykach, czyli poszukiwaniu prawdy

3. llu Polakoéw przybyto do Wielkiej Brytanii od
1 maja 2004 r.”?

4. llu ich mieszka i pracuje w tym kraju?
5. Gtowne czynniki migracji poakcesyjne;
6. Wnioski i dyskusja



Poakcesyjna emigracja Polakow do Wielkiej Brytanii — dlaczego tak liczna?

Co interesujgcego dla badacza migracji jest we
wspotczesnym odptywie ludnosci z PL do UK (i
naptywie do UK z PL)?



Poakcesyjna emigracja Polakow do Wielkiej Brytanii — dlaczego tak liczna?

Podstawowa konkluzja
w odpowiedzi na pytanie, , dlaczego tak liczna?”
9
3x ,,right”
(,,right people, right place, right circumstances”)



Czy rzeczywiscie , tak liczna”?
Polskie statystyki i szacunki emigracji
do Wielkiej Brytanii (UK)

* Urzedowa emigracja (flows)
= 1998-2002 — 200 osbb rocznie
= 2004-2012 - 6.100 0s6b rocznie (tgcznie okoto 55.000)

* ,(e)Migracja czasowa” (stocks)

= 2002 -23.700 w UK (nieobecni w PL pow. 2 miesiecy), w tym 15.000 w UK
pow. 1 roku

= 2012 -637.000 w UK (nieobecni w PL pow. 3 miesiecy), w tym 495.000 w
UK pow. 1 roku (szacunek oparty m.in. na danych spisow)

* Przyrost zasobu emigrantow ,,czasowych” (pow.
1 roku): 1 maja 2004 — 31 grudnia 2012 = ok.
470.000 osob (ok. 580.000 pow. 3 mies.)



Brytyjskie statystyki i szacunki imigracji
z Polski

. 5 zrodet danych:

(przed 1 maja 2004) Seasonal Agricultural Workers Scheme + work permits (dla
wysoko wykwalifikowanych) = np. w 2003: 3.000 + 1.700

= |PS (urzedowa podstawa do oceny imigracji; wyrazony na granicy zamiar
pozostania w UK powyzej 1 roku) = flows (2004-2012: 396.000 imigrantow, ale
165.000 emigrantéw; najwiecej imigrantéw w 2007: 88.000)

= WRS (statystyka podejmujgcych prace z A8, bez samozatrudnionych; czynna w
2004-2011) - flows (razem 705.900); oceny odsetka osdb nie rejestrujgcych
podjecia pracy: 36-42% —> ogdlna ocena naptywu sity roboczej: 920.000 (plus
samozatrudnieni; wg LFS 14%)

= NINo (statystyka ubezpieczen; podstawa — adres i prawo do pracy w UK) = flows
(blizej — na kolejnym slajdzie)

= LFS (kwartalny sondaz; podstawa — przebywanie w UK powyzej 6 mies.) = stocks
(2004: 47.600 - 2013: 678.900; maksimum w 2012: 713.200)

= Census (kompletne zrachowanie mieszkanncéw, z wyréznieniem urodzonych poza
UK lub cudzoziemcow) = stocks (blizej — na dalszym slajdzie)



National Insurance number (NINo)

Year

NINo

W latach 2004-2013 w systemie zarejestrowato sie

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

4735
9461
38425
144807
192105
242584
152275
85859
74826
84149
80475
111449

1.206.954 dorostych obywateli Polski, ale czes¢
mieszkajgcych (lub pracujacych) po akcesji mogta to
zrobi¢ wczesniej

co oznhacza ta liczba?

Cudzoziemiec rejestrujgcy sie w systemie musi

mieszkac w Wielkiej Brytanii i mie¢ prawo do pracy
lub studiowania na jej terytorium.

The National Insurance number is a number used in the United
Kingdom in the administration of the National Insurance or social
security system. It is also used for some purposes in the UK tax
system. The number is described by the United Kingdom
government as a "personal account number". Because it is the
only number allocated to almost every adult resident of the
country, it is used for some limited purposes to check identity.



86%
przybyto po
akcesji

Urodzeni w Polsce mieszkancy Wielkiej Brytanii w 2011 653 tyS.
wg roku przybycia
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England and Wales in 2011: India was top of the list with 694,000
usual residents, followed by Poland with 579,000

Of the seven per cent (369,000) people in Scotland who were not
born in the UK, 15 per cent (55,000) were born in Poland

The most common country of birth of non-UK /Ireland residents in
Northern Ireland was Poland (19,658 residents)



Polscy obywatele mieszkajacy w UK; LFS (annual) oraz
Population Census 2011
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2011 Rank Country of 2001 Per cent 2011 Per cent Per cent
birth Census of non- Census of non- of all
in E&W (Thousands) UK born (Thousands) UK born residents in
residents in residents in 2011
2001 2011
1 India 456 9.8 694 9.2 1.2
2 Poland 58 @ 579 @ 1.0
3 Pakistan 308 6.6 482 6.4 0.9
4 Republic of 473 10.2 407 54 0.7
Ireland
5 Germany 244 5.2 274 3.6 0.5
6 Bangladesh 153 3.3 212 2.8 0.4
7 Nigeria 87 1.9 191 2.5 0.3
8 South Africa 132 2.8 191 2.5 0.3
9 United 144 3.1 177 24 0.3
States
10 Jamaica 146 3.1 160 21 0.3
All other 2,442 52.6 4,138 55.1 7.4
non-UK born
Total non- 4,643 100 7,505 100 13.4
UK born Thousands
800
700
600
[ J [ J 7y o [ ]
Polacy zrobili réznice =
400
w UK (dane dla E&W) -
200
100
o u
1} =
o 5
(= -
- £

Pakistan

Republic of - |

Ireland

Germany

South Africa

W 2001 Census
2011 Census

United States



4

Polacy w UK: ,,z dnia na dzier’
— z Londynu na caty kraj

(1) 2003/2004 69% w Londynie
(2) 2004/2005 33% w Londynie
(3) 2005/2006 21% w Londynie

) 2004/2005

(2

Nt/)ﬂ/‘h\e}; .~
@e@d Yorkshire and Humber

North: %
EastMi g%s
West hg’i\cjrl_a_'rggds

2004/2005
g oo ast Anglia
B &-12
O o-8 Wa
b London
South East

2003/2004

5 LD
VP Nofth E;
Ky PR

% East Mig_l,a_qu
U3/ 200G
W -7 Wist 'ig!glaﬁgds Fast Aﬁglia
O o5 .~ Wales-
South West $9uth Bast
A

4 s

2005/2006
¥4

Yorkshite and Humber

{NonhwWest
200572006 L East leil,des
O 13-24 )

e -
0 12-19 wﬁSt Midlaids EastAn\ina

0 s-12 -
0o o- Wales— 5~
£s g;;aﬁ:i London
ey F 3
s ih?ﬁ”‘ . South East-

&



Kim sg polscy migranci w UK?



1999-2004 2004-2007 2008-2011
Charakterystyka migranta Ws zystk ie Niemcy | Wszystkie Niemcy || Wszystkie Niemcy
. UK s UK. s UK.
kraje kraje kraje

Pleé (mezczyzna) 0,2 017 | 039 0,35 037 | 042 032 0,17 0,38
Wiek (“mobilny”, 20-39) 0,97 1,53 194 1,32 1,6 194 1,14 1,46 0,83
Wiek (“miodziezowy”, 20-24) 1,56 3,2() 1,84 2,78(!) 192 2,98(!)
Wiek (“pomobilny”, 40-44) 0,29 -0,69 0,07 0,42 006 0,33
Wyksztat cenie (wyzsze) 0,02 1,09 | 029 0,27 0,78 | -044 -0,14 0,18 0,59
Wyksztat cenie (zasadnicze
zawodowe) 0,34 0,07 0,51 0,29 0,08 080 035 0,01 0,58
Miejsce zamieszkania (wies) 0,15 025 | 020 0,05 011 | 025 -0,09 0,01 0,19

W tabeli podano WSM (miary selektywnosci). WSM > +0,4 oznacza silng nadreprezentacje danej charakterystyki
wsrod migrantow w stosunku do mieszkancow Polski; WSM < -0,2 oznacza silng niedoreprezentacje.

Wspatczynnik selektywnosci migracji (WSM)
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Cecha Polacy | Miejsce Pierwsi Ostatni | Brytyj-
Polakdéw czZyCy
Populacja (w tys.) 318 4 52.980 60 52.980
. Srednia wielko$¢ gospodarstwa 2,8 2 2,4 5.1 3,0
Charakterystyki domowego
b ryty jSki m ryn ku pracy % nieaktywnych zawodowo 11 2-3 8 71 18
na tle 25 najliczniejszych Stopa bezrobocia (%) 4 7-9 2 10 4
grup cudzoziemcdw oraz Samozatrudnieni wsréd 13 15-16 3 35 13
. . aktywnych zawodowo (%)
Brytyjczykow (2006) Sredni wiek ukoficzenia 205 |6 21,5 165 | 175
procesu edukacji
Srednia stawka brutto za godz 7,3 26 17,1 73 11,1
(b
Srednia ilo$¢ 41,5 |2 32 42,0  [365
przepracowanych godzin w
tygodniu
Sredni tygodniowy dochéd 15.750 |23 37.250 13.700 |21.250
brutto wsréd aktywnych
zawodowo ()
Sredni podatek i sktadki na 94,4 23 281,6 88,9 140,6
ubezpieczenia zdrowotne (¥)
% ubiegajacych sie o zasitek 0 14 0 5 1
dla bezrobotnych
% ubiegajacych sie o zasitek 0 1 0 10 6
zdrowotny lub dla oséb
niepelnosprawnych
% ubiegajacych sie o zasitek 12 2-3 10 40 14
na dziecko
% mieszkajacych w 8 4 5 5 17
mieszkaniach socjalnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie analizy Institute for Public Policy Research
(2007) w oparciu o dane Labour Force Survey 2006



Czym zajmujg sie polscy migranci w UK?



,Nowoprzybyli” wg spisu 2011:

e 75,6% w wynajetych mieszkaniach, 14,7% w wtasnych pomieszczeniach,
9,7% w ,social rented housing”

e 81.4% aktualnie zatrudnieni
e 3.5% bezrobotni
e 1% studenci

 27% w gastronomii, hotelarstwie i handlu detalicznym
e 20% w przemysle

* 32% prace nie wymagajgce kwalifikacji

* 19% robotnicy o srednich kwalifikacjach

 18% prace w ustugach, w tym administracyjnych
* 16% robotnicy o wysokich kwalifikacjach

* 15% specjalisci, kadra kierownicza

- = generalnie jesli chodzi o rodzaj wykonywanych prac
wyrazna poprawa, np. w stosunku do lat 2004-2007



Zajmujg sie rowniez...

..tworzeniem lub t3czeniem rodzin, prokreacja

Wspétczynniki ptodnosci: Polki w UK i UNITED KINGDOM
PL,2011r. Births to women born in Poland and
1200 population of Poland born women by age
’ group, age-specific fertility rates (ASFRs)
and total fertility rate (TFR), 2011,
100,0 England & Wales
80,0 Births  Population ASFR
15-19 340 9878 34,4
60,0 m UK 20-24 3017 32273 93,5
EPL 25-29 8 748 79 707 109,8
40,0 30-34 6 530 59 551 109,7
35-39 1657 26 465 62,6
40-44 203 12 874 15,8
20,0 4
TFR 220 748 ®
0,0
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 Sources: Births from birth registration data,

population data from the 2011 Census, Office for
National Statistics



Dlaczego tak liczna?, czyli o...

uwarunkowaniach



Dlaczego tak liczna?

* W literaturze wielos¢ wyjasnien, zwykle ,,jednowymiarowych”
(ptace; poziom bezrobocia; poziom zycia; zte perspektywy w
PL, zwtaszcza dla kobiet; lepsze warunki do wychowania i
ksztatcenia dzieci w UK; brak mozliwosci dla rozwoju
osobistego w PL, itd.)

e Zdrugiej strony — paradoks masowej emigracji w sytuacji
ewidentnie korzystnych trendow w Polsce (wysoki wzrost
gospodarczy, spadek bezrobocia, wzrost poziomu zycia)

* Nasze (Okodlski-Salt) podejscie:
wielowymiarowosc¢ i wielozrodtowos¢ tego zjawiska

>



Dlaczego tak liczna?

Rola polityki PL - silne akcentowanie swobody dostepu do rynkéw pracy UE jako
waznego warunku wstgpienia PL do UE; zaraz po akcesji uznanie dostepu do rynku UK
za znaczacy sukces = tworzenie wrazenia (klimatu spotecznego), ze podejmowanie
pracy przez Polakédw w krajach UE stanowi zjawisko pozgdane lub korzystne

Rola polityki UK = aktywno$é rzadu w urabianiu opinii publicznej w sprawie
pozytkéw z otwarcia rynku pracy dla oséb z tzw. A8

Czynniki o charakterze strukturalnym

Demografia: wchodzenie na rynek pracy w PL urodzonych w okresie baby boom’u
lat 1979-2004 (nadwyzka urodzen w stosunku do poprzednich i nastepnych 6 lat,
odpowiednio: 322.000 oraz 573.000) w warunkach wysokiego bezrobocia
mtodziezy do 25 lat (41% w 2004) i wyzszych oczekiwan zatrudnieniowych w
zwigzku z poprawg poziomu wyksztatcenia (w stosunku do aktualnie zatrudnionych)

Sita robocza: duzy potencjat (na obszarach ,peryferyjnych”) wymagajacy
,rozgeszczenia”, zamrozony przed 1 maja 2004 na skutek ograniczen w dostepie do
zagranicznych rynkéw pracy

Rynek pracy: rdznice w poziomie wynagrodzen — skorygowanej (PPP) ptacy
minimalnej 58% a sredniej ptacy (PPP) petnozatrudnionego blisko 57%, w tym w
przemysle przetwdrczym 75%

Rynek pracy: kontrast miedzy PL a UK — bezrobotni i wolne miejsca pracy oraz
poziom ptac 2> - slajd

Trwaty, nie ulegajacy wyczerpaniu popyt na pracownikow w UK (w przypadku prac i
w sektorach, do ktérych dobrze wpasowywali sie naptywajacy Polacy; dopasowania
sektorowe =2 komplementarnos¢ wobec innych grup na rynku pracy



Eldorado na brytyjskim rynku pracy: wolne miejsca pracy (tys.; lewa skala) i stopa bezrobocia
(% ; prawa skala), w 2002 - 2006
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wolne miejsca pracyj

— — stopa bezrobocia

Polska 2004: stopa bezrobocia 19,5%, 220 tys. wolnych miejsc pracy; 13,5 bezrobotnych
na 1 wolne miejsce

UK 2004: stopa bezrobocia 4,8%, 600 tys. wolnych miejsc pracy; 2,5 bezrobotnych na 1
wolne miejsce



Dlaczego tak liczna?

* Aktywnosc¢ i sprawnosc¢ agencji zatrudnieniowych w UK (i PL),
stopniowo zastepowanych przez nieformalne sieci

e Boom edukacyjny w PL i poprawa kapitatu ludzkiego w mtodych
pokoleniach

% 0sOb 19-24-letnich studiujgcych: 12,9% w 1990/91, 40,7% w 2000/01 i 48,7% w
2013/14

w 2002 % z wyksztatceniem wyzszym (13+): 9,9% , ale wsrdéd 25-29-letnich 20,5%
(w 2011 36,1%!), a wsrod 30-34-letnich 16,2% (w 2011 32,9%)

% z przynajmniej petnym Srednim (13+) 41,4%, ale wsréd 25-29-letnich ponad 50%

upowszechnienie nauki i znajomosci jezyka angielskiego: 18% uczniéw w 1992/93 a
77% w 2004/05; 1997 — 9% dorostych porozumiewato sie, 2004 — 17%, 2012 — 30%
(75% osdb w wieku 18-24)

wzrost oczekiwan edukacyjnych mtodziezy - wyjazdy na studia do UK

* Inne czynniki po stronie polskiej

dostepnosc roznorodnych tras dojazdowych i sSrodkdw transportu, ich potanienie i
wzrost efektywnosci

utatwienia w migracji dzieki upowszechnieniu kart plastikowych: pienieznych i
telefonicznych

poprawa informacji i komunikacji: telefonia komarkowa i internet
mitologizacja (w mediach) UK jako swego rodzaju ,,ziemi obiecanej”



Dlaczego tak liczna?

Whioski:

1. Typowosc i podobienstwo do migracji lat 60. XX w. do Niemiec, Holandii czy
Szwajcarii

2. Gtéwny motyw: podjecie zatrudnienia (niezwykle wysoki, na tle innych grup,
poziom aktywnosci ekonomicznej), inne czynniki zwtaszcza szczegdlne
motywy osobiste, takie jak: podniesienie kwalifikacji (wyksztatcenia),
emancypacja (kobiet), przygoda, ciekawosg, itp. (podnoszone w wiekszosci
analiz tego zagadnienia) — mniej istotne. Lansowany w literaturze wzorzec
,pPtynnej migracji” (mtody szukajacy wyzwan ,wagabunda”, niepodazajacy
wedtug wyraznie zakreslonej strategii) nie odpowiada tej rzeczywistosci

3. Brak wyjasnien w istniejgcych teoriach migracji. Wielos¢ i ztozonos¢
uwarunkowan zjawiska wymaga odrebnego, nowego podejscia, takze ze
wzgledu na jego pojawienie sie w nowych warunkach instytucjonalnych w
nowym kontekscie globalnym. To podejscie wyraza skrot myslowy: wiasciwi
ludzie w odpowiednim miejscu i w sprzyjajgcych okolicznosciach.

4. ,Witasciwi ludzie” — ludzie zbedni w Polsce, wyposazeni jednak w odpowiednie
cechy/kompetencje

5. ,,0dpowiednie miejsce” — brytyjski rynek pracy
6. ,Sprzyjajace okolicznosci” — wejscie PL do UE, petne otwarcie UK (a nie np.
Niemiec)



Dziekuje za uwage!



